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Borgarrad

Tillaga um notkun a Workplace samskiptamidlinum hja Reykjavikurborg

Lagt er til ad Reykjavikurborg taki Workplace samskiptamidilinn formlega i notkun fyrir
starfsmenn borgarinnar. Markmidid er ad auka og efla pverfaglega samvinnu og samstarf og
skapa betri moguleika til upplysingamidlunar og samskipta milli starfsfolk. Verkefnid verdi
til reynslu 1 eitt ar og verdi notagildi pess metid a timabilinu og tillogur unnar um framhaldid
ad pvi loknu.

Greinargero

Reykjavikurborg hefur undanfarna maéanudi verid med til profunar Workplace
samskiptamidilinn sem er hannadur og rekinn af Facebook. Um er ad raeda samskiptamidil
sem er byggdur upp med sama hetti og Facebook, en hugsadur til notkunar fyrir stofnanir og
fyrirteeki 1 tengslum vid starfsemi peirra. Pannig er virkni midilsins st sama og Facebook og
bodid upp & sdmu moguleika til samskipta og upplysingamidlunar og par pekkist. Munurinn
felst hins vegar 1 pvi ad 61l gogn og upplysingar sem par verda til og er haldid til haga eru
eign vidkomandi fyrirtekis/stofnunar, adgangi ad sidum fyrirtekisins og einstaka hopum styrt
af pvi og gogn vistud 1 samrami vid reglur um personuvernd sem i gildi eru & EES-svadinu.

Reykjavikurborg hefur undanfarna ménudi verid med adgang ad samskiptamidlinum til
reynslu an pess ad greida gjald fyrir pa notkun. Bodad hefur verid ad gjald verdi innheimt
fyrir notkun sidar & pessu ari, p6 pannig ad ekki verdur innheimt gjald vegna notkunar
starfsmanna menntastofnana a bord vid leikskéla og grunnskoéla. Jafnframt liggur fyrir ad
einungis verdur innheimt vegna virkra notenda midilsins. Hafnarfjorour hof notkun
Workplace a4 sidasta ari og er reynsla peirra god af virkni midilsins fyrir starfsemi
sveitarfélagsins. Morg islensk fyrirteeki hafa hafid notkun & Workplace og somuleidis
rikisstofnanir, par 4 medal Landspitalinn sem er einn stersti vinnustadur landsins.

bad er mat peirra sem fylgst hafa med notkun og virkni kerfisins & pessum tilraunatima
Reykjavikurborgar ad pad bjodi upp 4 marga moguleika til samskipta og upplysingamidlunar,
audveldi pverfaglegt starf og skapi grundvoll fyrir virka upplysingamidlun og samstarf
sérfredinga sem starfa a starfsstodvum um alla borg, ekki sist & velferdarsvidi og skoéla- og
fristundasvidi. Uppsetning, hogun og stjorn kerfisins er einnig med peim haetti ad samskipti
og upplysingamidlun inn a sliku lokudu svadi fellur vel ad peirri 16ggj6f um persénuvernd
sem nu er i gildi svo ekki sé talad um per breytingar sem framundan eru a pvi svidi.

Gera ma rad fyrir ad allt ad eitt pusund virkir notendur verdi hja Reykjavikurborg, auk virkra
notenda 4 skéla- og fristundasvidi. bvi ma gera rad fyrir ad arlegur kostnadur verdi um 2-2,5



m.kr. midad vid fulla notkun pess hops. Lagt er til ad Workplace verdi formlega tekid i
notkun til reynslu i eitt ar, innleiding verkefnisins verdi unnin i samvinnu rafrennar
pjonustumidstéovar og upplysingataeknideildar i nainni samvinnu vid 61l svid borgarinnar og
med adkomu midlegrar mannaudsdeildar. Ad halfu ari lidnu verdi mat lagt & framhald
verkefnisins og eftir atvikum frekari proun pess.
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