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Leidarljos og hlutverk leikskélans

Waldorfleikskdlinn Sélstafir starfar eftir uppeldis og kennslufraedum Rudolf Steiners, svokollud

Waldorfskdélastefna.

Leidaljos uppeldisstarfsins er ad skapa peer adstadur ad kraftar barnsins fai ad bldmstra og barnid fai

ad njota sin i leik og starfi.

,bad laera boérn sem fyir peim er haft” segir islenskur malshattur. [ leikskélanum vinna uppalendur

ad dkvednum hagnytum stérfum sem naudsynleg eru i daglegu lifi.
Grunnpeettir uppeldsins eru hrynjandi, frjals leikur, imyndunarafl, skdpun og fyrirmyndir fullordinna.

Ad sja og upplifa fullordid félk vid ad vinna gefur barninu styrk og innblastur i leikinn. Sérstada
Waldorfskdlans er raekt hans vid nemendur. beir fa ad alast upp sem frjalsir skapandi einstaklingar
med hdan samfélagslegan proska sem byggir 4 peirra eigin sidferdislega og vitsmunalega gildismati og
gagnrynni hugsun. Markmidid er ad peir 64list frjdlsan huga og fjolbreytta pekkingu & lifinu, verdi

jakveaedir, bjartsynir og skapandi einstaklingar med mikla félagsfaerni og hafi vilja til gédra verka.

Leikskolinn fylgir sterkri hrynjandi i gegnum daginn, vikuna og arstidinar og starfid métast af pvi.
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[ hlyju og keerleiksriku umhverfi er lagdur grunnur ad gédum mannlegum samskiptum og peirri

virdingu sem barnid hefur rétt a.

Starfid byggir a styrku samstarfi vid foreldra. bess vegna er 10gd er mikid ahersla a g6d tengsl a milli

heimilis og leikskéla —med samvinnu veitum vid bérnum okkar meira 6ryggi og betra atlaeti.

Tilgangi og markmidi Waldorfleikskélans ma lysa a eftirfarandi hatt:

°Ad veita nemendum sinum géda alhlida menntun.

°Ad hlda ad heilbrigdum proska hja hverjum nemanda.

°Ad gera hverjum og einum kleift ad finna og nyta haefileika sina.

°Ad hjalpa nemendum ad proa pa faerni sem peir purfa til ad leggja sitt af morkum til samfélagsins.
°Ad gefa foreldrum val um uppeldisstefnu i samhljomi vid peirra lifssyn.

°Ad gera kennurum kleift ad starfa i skdla par sem raunverulega er mogulegt ad veita nemendum pad

sem peir purfa sem einstaklingar og ad finna ad gildi peirra samraemast gildum skélans.



Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfio a sidasta ari

Vid téokum stoért skref i leikskélapréun & lidnu ari. Framtidaaaetlun ad opna leikskdla sem er stadsettur

a sama stad og Waldorfgrunnskadlinn okkar, i Séltuni 6, hefur nu loksins raest eftir margra éra bid.

Vid litum til baka @ mjog skemmtilegt og skapandi ar sem var lika krefjandi og laerdémsrikt . Vid
fluttum bara inn i annan helminginn af nyja husinu og hinn var nyttur sem kennslustofur fyrir
grunnskolann okkar. | framtidinni ( vonandi eftir 3 til 4 &r) munum vid vera buin ad ljuka ad byggja
nyja einingu af skélabyggingunni fyrir grunnskdélann og pa getum vid lika flutt leikskélann okkar fra

Marargotu inn i hinn helminginn af leikskélabyggingunni i Séltani.

Azetlunin ad flytja med Waldorfleikskdlann okkar fra Grundarstig i SOltunid atti ad eiga sér stad { juni
2017 en var frestad til loka agust vegna lokaframkvaemda vid nyja husid sem féru adeins framyfir

aaetlun.

bessi frestur gerdi leikskélavinnuna erfidrari pvi stefnt hafdi verid ad pvi ad flytja i sumarfriinu og hafa

allt tilbuid fyrir adlégun og nyja barnahdpa i dgust.

pvi var byrjad med adlégun a gamla stadnum a Grundarstlg i agust og flutt nokkrum vikum seinna i
nyja leikskélann. bessi timi var mjog spennandi og krefjandi fyrir bornin, foreldra og starfsfélkid sem
purftu ad ganga i gegnum frekari adlogun og margar breytingar tengdar nyja husnadinu. Vid gerdum
okkur ekki alveg grein fyrir hvad mikid pad mundi taka a ad flytja, breyta barnahépum og finna okkur
saman i staerri starfmannahépum & hverri deild. En starfsfélkid maetti pessum nyju kringumstaedum
med jakvaedi og med timanum nadum vid vel ad adlagast og erum mjog anaegd ad hafa flutt i pessa

dasamlegu nyju byggingu sem bydur upp @ svo marga mogleika.

Steersta breytingin var ad sameina prjar barnardeildir i tvaer deildir. A Grundarstignum voru bérnin
1,5-3 ara, 3 -4 dra og 4 — 6 ara saman a deild. Nuna er yngri barnadeildin ,,Bjartaland”“ med

bornin fra eins og halfs ars aldri upp i priggja ara og a eldri deildinni ,, Stjérnulofti“ eru bornin fra
briggja ara til sex ara. Barnahdpanir eru stzerri og fleiri starfsmenn vinna saman a deild. bessar

breytingar kolludu eftir miklu nyju skipulagi & mérgum svaedum.

Aukalega vorum og erum vid mikid ad vinna i pvi ad samraema starfid okkur vid grunnskdélann sem

pbegar er i Soltuni. Til deemis var matsedllinn adlagadur skélamatsedlinum, dagarnir fyrir



vinnustundirnar breyttust og vid skipulégdum mikid meiri samvinnu, ferdir og hatidir dsamt

grunnskélanum okkar.

A lidnu leikskdlaari héfum vid lika mikid unnid med hugmyndir tengdar stéru leikskélalédinni ( pad
sést lika i umbdtadaetlun) — i Utitimanum unnum vid med bornunum i blémabedum,

graenmetisgardinum, grédursettum fleiri tré, I6gudum stéttina og bjuggum til sandkassa.

Foreldrarnir téku af miklum dhuga patt i pessari skapandi vinnu. — Ad finna hugmyndir og ad
framkvaema - eitt foreldri smidadi litinn kofa fyrir okkur, @ vinnudaginn var 16gd hénd 4 pldg ad vinna
innanhuss og i gardinum. Auk pess var smidadur pallur fyrir utan hdsid sem mun vera notadur fyrir

barnavagna.

Vid erum pakklat fyrir pessa gddu nyju byrjun i Séltini og hlokkum til ad halda 4fram ad prdast og
proskast afram sem einn stadur fyrir leikskéla og skélaborn — med 6llum peim verkefnum sem bida

okkar.
2 deildir eru a leikskdlanum:

e Avyngstu deildinni Bjartaland eru 13 bérn 4 aldrinum 18 manada til 2,5 ara.
e Acelstu deildinni Stjérnuloft eru eru 22 bérn 4 aldrinum priggja til sex ara.

A leikskélanum er fjdlbreyttur hépur barna fra ymsum pjédléndum - 6 born eru tvityngt og

foreldrar 8 barna eru baedi erlend.

Starfsmannahdépurinn samanstendur af:

e A yngri deildinni Bjartalandi starfa 3 starfsmenn: Einn leikskélakennari, einn
grunnskélakennari og einn leidbeinandi.

e Aeldri deildinni Stjrnulofti starfa 6 starfsmenn: Einn waldorf leikskélakennari, einn
leikskdlakennari, 1 fagmenntadur starfsmadur, 1 studningsfulltrii, einn lei@beinandi og einn
starfsmadur sem kemur 3 x i viku eftir hadegi.

e [eldhusi starfar einn starfsmadur.

3 karlmenn og 7 konur starfa a leikskolanum.



Um innra mat i leikskélanum

Lydraedisleg vinnubrogdin okkar eru i forgrunni vid innra mat 4 leikskélanum eins og kemur fram i

adalnamskra leikskodla okkars.

Vid tokum tillit til sjonarmida allra peirra sem ad starfinu koma; leikskélakennara og annars

starfsfélks, foreldra og barna.

Starfid er skipulagt og framkvaemdin svo metin 4 starfsmannafundum sem eru halfsmdanadarlega,

stjérnarfundum sem eru vikulega og foreldrafundum og foreldravidtélum sem eru prisvar a ari.

A starfsmannafundum er farid yfir hid daglega starf og vidburdi sem nemendur taka patt i. Skipulag,
endurmat, umbdtadatlanir, starfsmannamal og allar daetlanir og framkveemdir sem snda ad

leikskdlanum eru teknar fyrir.

Vid leggjum aherslu ad rodd allra fai ad heyrast a pessum fundum, vid byrjum fundinn & ad lesa falleg
vers eftir Rudolf Steiner og reedum proska og framfarir einstaka nemenda (child study) sem er
Omissandi og mikilvaegur hluti af okkar daglega starfi innan waldorfleikskélastefnunnar. Eftir pad
forum vid gjarnan hringinn og hver og einn segir fra upplifun sinni og lidan i hdsinu, petta er
sérstaklega mikilveegt i upphafi skélaars pegar nytt félk, born og starfsfélk er i hidsinu, nytt skipulag og
allir ad stilla sig saman fyrir komandi vetur. Eftir pad eru teknir punktar til umraedu og svo er farid yfir

pa. Fundurinn tekur tveer klukkustundir.

Innra mat og vinna umbdtadzetlana fer fram reglulega a fundunum yfir arid.

Stutt greinargerd deildarstjora um starfid a sidasta ari

Stjérnuloft og Bjartaland:

A lidnu leikskdlaari gengum vid i gegnum stérar breytingar.

[ 4gust byrjum vid med nyjan barnahdp og nyja starfsmenn — vorum ad byggja upp hrynjanda og

byrjudum ad pakka og skipuleggja flutning sem atti sér svo stad i lok agust.

Vid hlokkudum mikid til ad flytja loksins, en petta timabil var svolitid krefjandi og mikil vinna og pvi

midur hofdum vid ekki négan tima til ad leidbeina nyja starfsfolkinu négu vel.

Flutningurinn gekk vel og mjog hratt a einni helgi, starfsfélkid, skélastarfsméonnum og foreldrum ad

bakka.



pad var svo mjog gaman og spennandi ad innrétta deildir alveg fra grunni, skoda , plana og
framkvaema hrynjandann okkar i nyja hdsnaedinu. En pad tok tima ad adlagast — fyrir bornin ad byrja
a vissan hatt i adlégun & nyjum leikskdla og fyrir okkur starfsfolkid ad finna nytt skipulag 4 deildum
med fleiri born, i samvinnu milli fleiri starfmanna a deildinni og i nyjum rymum. Haldnir voru margir
aukafundir til ad skipuleggja, skoda og endurskoda vinnuna okkar. Auk pess voru mikil
starfmannaveikindi manudina eftir flutninginn og fleiri starfsmannbreytingar sem pyddi auka alag i
vinnunni. En med timanum vard allt mikli rélegra, nyja ratinan byrjadi ad virka, starfsfélkid fann sig
betur saman i samstarfi vid hvort annad a deild og lika i samstarfid vid skdlakennarana og vid

ylentum® i Séltuni. Samt er petta enn endalaust verkefni hja okkur.

Stjornuloft

Steerstu breytingar voru ad flytja i nyja husnzedid a deild sem vid purftum ad innrétta eftir porfum

okkar. | barnahépum voru tvaer deildir sameinadar i eina.
Vid unnum mikid i ad endurskoda og breyta rutinu og deila hlutverkum dagsins milli starfsfdlks.

Eitt stort verkefni var ad vinna i arstidarskreytingum sem eru stor hluti af arstidahrynjandi

Waldorfleikskdlans. Einn starfsmadur smidadi arstidarbord og bornin hjalpudu ad pussa pad .

Og svo kom eitt barn med stéra arstidargrein sem var hengd upp og skreytt eftir arstidum med

fallegu skrauti ( t.d. piparkékur um jolin, snjér a veturnar og fidrildi /alfum a sumrin)



Umbaétapaettir Stjornuloft innra mat fra sidasta starfsari (2017-2018) :

Innra rvml ..l..

Skapa arstidarbord Sakja efnivid, hanna Jan./febr. 2018 Gisli, Héléne, Kerstin { lok verkefnisins feb.
Smida arstidarbord sem fellur form sem fellur inni Er arstidarbordid
inn f anda rymisins rymid og praktiskt i jafnvaegi, fallegt, praktiskt

Annad stoért verkefni var gardurinn .

Markmid og umbdtastarf i gardinum ték mid til ad byrja med ad groéfri hugmyndavinnu og samvinnu.
Um haustid voru foreldrar fengnir til ad hjalpa vid ad flytja bestu nytjahluti gardsins yfir i S6ltun og
téku svo patt i ad grédursetja og i jardvegsvinnu a nyju leikskélalédinni. [ jandar hofust svo drog ad
hugmyndum hvernig best vaeri ad virkja sem flest svaedi i gardinum sem myndu samtvinna skélastarf
og hugmyndafraedi Waldorf. Til ad byrja med var unnid ad pvi safna efnivid eins og steinum, rekavid
og fa foreldra og adra til ad hafa okkur i huga pegar veeri verid ad saga tré i gardinum eda hefdu auka
efni til aflogu. Pad var svo um midjan mars ad moéta for fyrir fyrstu prautabrautinni par sem fundnir
rekavidadrumbar i bland vid steina og stér trédrumbur fengu sinn stad sem prautabraut fyrir
krakkana. Krakkarnir toku fullan patt i gerd og métun og prautabrautarinnar. Jafnt og pétt med
hlynandi jordu uxu verkefninn i gardinum og flutningur trjaa af skélalédinni inna leikskdlaléd stodu
uppur i byrjun april sem morkudu upphaf starfsins um vorid. ba var jardvegur sem fékkst Ur pvi ad

moka fyrir tréin notadur til ad bua til lifreenan bat 4 68rum stad a [6dinni. Sidan toku vid fleiri dagar



ad koma I6dinni i reekt med til ad mynda trjdm og matjurtagardi. Tréin eru motud til ad mynda meira
skjol og bua til fleiri saelureiti a 16dinni. Vid einn pannig reit var smidud brud sem einnig virkar sem
bekkur. Loks kom ad vinnudegi foreldra i lok mai og pa hjalpudu foreldra vid ad steypa drumba fyrir
klifurgrind / skyli og gera styrkingar fyrir 8ll tréin. [ byrjun juni var svo hafist handa vid ad gera sélpall
vid austurenda leikskdlans og steypa fyrir burdi til ad lyfta sandkassa upp og helluleggja i kring, pau
verkefni eru enn i vinnslu vid pessi skrif. [ gréfum drattum hafa gardverkefni tekist vel og vakid lukku
barna og starfsfolks. Tekist var a vid verkefnin med pad ad leidarljési ad pau geti breyst og moétast
med timanum og préast i hinar og pessar attir med starfsfélki og leikskélabérnum. Pannig hafa

starfsfélk og born alltaf eitthvad fyrir stafni i garéverkum og geta unnid saman i moldinni og ad

steerri verkefnum.
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Gardurinn : Helstu nidurstédur umbdtapatta innra mats fra sidasta starfsari (2017-2018).

Leiktaeki

Trjarxekt og
matjurtargarour.

Bua til skjol

Ad hverju
er stefin ?
Bua til
fleiri
moguleik
a fyrir
krakkana
ad leika
sér og
starfa
Stefnt var
ad koma
allri
[68inni i
meiri
raekt

Ad gera
solpall
sem
skapar
eins
konar bru
a milli
innisvaedi
s og
utisveedis
Grodurset
ja og bua
til
skjol/kofa

Hvernig Hvenaer
framkveemum  hefst og
Vvid pad? hvenaer
Sofnum efni lokid?

og buum til mars til
prautabraut, juni 2018
klifurgrind og

brua dr fundu

og gefins efni.

Grédursetja april til
tré dtum alla  juni 2018
166 og bua til

gédan

matjurtargard.

Smidum pall juni 2018
Partur af april —
klifugrind Oktéber
notadur sem 2018

skjol og tré
grédursett
med pad ad
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Hver ber abyrgd/
Hver
framkvaemir?

Gisli Hrafn
Adstodar: Helene,
bpéra og Emil

Gisli Hrafn
Adstodarfolk:
Helene Rut, bora
og Emil

Gunnar
Adstodar:
Henriette, Gisli
Hrafn

Gisli Hrafn
Helene, béra og
Emil, foreldrar

Hvada
adferdir 4 ad
nota?

Lifreen efni
notud og
fundid peim
annad
notagildi og
tilgang

Tré voru
faerd af
skolalod a
leikskdlalod
0g
grodursett
sem og tré
sem
leikskdlinn
fékk gefins.
Smidur leiddi
verkefnid
med hjalp fra
starfsfolks, 1
foreldri

Virkja efni
sem vid
héfum
adgang ad i
ad bua til
skjol med

Vidmid er
geedalysing ....

Leiktaeki hafa
tekist vel til og
virkjad stéru og
litlu krakkana til
a0 takast 4 vid
nyjar dskoranir

Raktun trjda og
matjurta hefur
gengid vonum
framar og er
gardurinn nu
pbegar kominn i
betri raekt heldur
enn vonast var
eftir

Verkefnid virkjar
vel svaedid milli
utiveru og
inniveru.

Viomid eru enn i
vinnslu og
framkvaemd.



leidarljoési ad

veita skjol

med trjam
og byggdum
straktdrum.

Umbétabaettir i leikskdlastarfinu sem a ad vinna sérstaklega med og meta a starfsarinu 2018- 2019

Starfsmannafundir

Barnahépar/
dagskipulag

Fjolmenning

Betri samskipti milli

skolans, leikskoélans og

eldhuss

Adgengi ad sandkassa

A0 hverju er
stefnt?
Meiri gaedi i
starfi , betra
skipulag

Deila
barnahépum i
dagsrutinu-
minni
barnahépar

Fleiri songvar
a polsku,
spaensku

Betra skipulag
betra
upplysingarfl
*0i

Lyfta
sandkassanum
upp og
helluleggja
utan um

Hvernig
framkvae
mum vid
pad?
Deild
abyrd
milli
starfsfolk
sa
fundunu
m, 1,5
kl. Allir
saman,
svo skipt
i deildar
fund
Deila
stjornulo
ftsborn
meira i
aldurshoé
pa
foreldras
amvinna

Fleiri
sameiginl
ega fundi

Steypum
sokkla,
Smidum
svo
sandkass
aog

Hvenzer
hefst og
hvenzer
lokid?
Byrjun
agust 2018
—juni 2019

JGni 2018
juni 2019

Agust 2018
- jani 2019

Sept. 2018-
mai 2019

Juni —
oktéber
2018
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Hver ber dbyrgd/
Hver framkvaemir?
Allir, skiptast &
fundarstjori, hver
starfsmadur kynnir
eina arstid/vinnu
tengt pvi

Héléne, Kerstin,
Emil

Héléne, Anna Sdley

Helga, Snorri,
Hélene, Kerstin,
Marteinn, Elin,
Mads

Gisli Hrafn

Hvada
adferdir a ad
nota?
(kénnun,rynih
6pur, safna
gégnum)
Arstidarmopp
ur, endurmat
a vinnuferli
funda 2var 4
onn.
Starfsmannavi
atol

Fundir,
hugmyndasafn
,innra mat a
geedum starfs

Fundir
foreldravidtol

Starfsmannfun
dir,
Stjérnarfundir

Keypt efni:
Staurar,
steypa og
trjdefni,
Jardvinna,
smidavinna

Vidmid er
geedalysing og
/eda malikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.

Betra samstarf,
uppeldisfraedin
skyrari i starfinu
Starfsfolk pekkir
ferla og
skolastefnuna

Meiri dnaegja
barna og
starfsmanna i
hépum.

Meiri
gledi/skilningur i
fjolmenningu
skolans

Skradir
samskiptaferlar
sem virka vel

A0 adgengi ad
sandkassa sé
betra og 6ruggara



hellulegg
jum

Bjartaland

Leikskélaarid 2017-2018 bar margar breytingar med sér fyrir yngri deildina Bjartaland.

Eftir flutninginn breyttist aldur barnanna 4 deildinni okkur fra eins og halfs ars til tveggja og halfs og

priggja ara.

Vid dkvordum ad byrja bara med 10 bérn i adlogun i agust til ad Iétta undir ,flutningsalagi” .
Aukalega téku tveir foreldrar dkvordun um ad fresta adlogun fra agust fram i september eftir
flutninginn. Adl6gun nyju barnanna gekk vel og pau adlogudust létt i leikskdlarutinuna adur envid
fluttum. Auk pess stddu pau sig akaflega vel ad adlagast nyja husnaedinu eftir flutninginn— bornin

voru mjog anaegd fra byrjun og nutu stéra utisvaedisins med mikilli gledi.
i heildina gekk adlégun mjog vel midad vid hvad adstaedur voru erfidar.
[ byrjun purftum vid ad finna Ut hvernig haegt veeri ad adlagast hrynjandinni okkar i nyja umhverfinu.

HUsid var enn tdmt og an hdsgagna og vid purftum ad innrétta deildina/ husid allt frd grunni eins og

vid vildum og vid erum enn ad vinna i pvi .

Vid unnum til deemis i pessum verkefnum:

Ad lekka vatnskrana 4 haed barnana.

Ad laga / steekka skiptibordid sem var smidad of mjott.
Ad bua til skipulag fyrir geymslurymi i hvildaherberginu
Ad lekka matarbordid

Bua til nyjar arstidarskreytingar
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Nokkrum vikum eftir flutninginn kviknadi naestum pvi hisinu ad naeturlagi- sem betur fer voru bara

reykskemmdir en loka purfti leikskélanum i nokkra daga til ad reesta hisnaedid.

i desember vard naesta stér breytingin a deildinni okkar pegar deildastjérinn sem hafdi unnid i mérg

ar hja okkur purfti ad fara i veikindaleyfi og nyr starfsmadur beettist inn i hdpinn.

f jantar baettust svo 2 born i barnahdpinn og gekk pad mjog vel.

Helstu umbodtapzettir adstédubaetingar fra sidasta starfsari (2017-2018) :

Laekka bord
og stola fyrir

born

Ad hverju er
stefnt?

Leekka bord
svo pad sé
audveldara
fyrir bérn ad
setjast

Hvernig
framkvaemum
vid pad?

Stytta
feeturnar a
bordunum/
lekka
setuplotunar a
stélum

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?
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Laekka AQ vaskar séu i Pantatimahja Byrjun Gudrun og Snorri  Meta Vaskanir i réttri

CEIGEVESERS haed fyrir pipara sem sept. 2017 arangur a vinnu haed fyrir
inna yngribornin til  kom og lagadi  —lok sept. starfsmannaf pennan aldurshép
CELLEEE ad pvo pbad undum. Skra
hendurnar ferli
audveldlega breytinga
Lengja Skiptibordid sé Maeldum Byrjun Gudrun og Skra ferli Bornin liggja vel
skiptibord naegilega langt  steerd tveggja  sept. 2017 borsteinn breytinga studd og
svo bornin fyrir bornin ara barna, baegilega a
komist vel keypt var skiptibordi, einnig
fyrir tréplata, oruggara
smidad og
pussad
3.Ytra mat

Rekstrareiningar Sélstafa eru prjar, tveir leikskélar ( i S6ltuni og Marargotu) og grunnskali (i Séltuni ) .
Stjornin, sem kemur ad hluta ad ytra mati hverrar einingar, samanstendur af tveimur fulltrdum fra
hverri einingu.

A stjérnarfundum eru teknar dkvardanir um sameiginleg mal, atburdir og starfshaettir eru
endurmetnir.

beir adilar sem taka patt i ytra matinu eru einnig: Heilbrigdiseftirlit Reykjavikurborgar, Slokkvilid
hofudborgarsvaedisins, Vinnueftirlit rikisins, Pjénustumidstod midborgar og Hlida.

A ligni arid fluttir leikskélinn af Grundarstig 19, husid sem byggt var 1906, i nybyggingu sérhannada
fyir leikskdlastarfsemi. Nytt hisnadi Waldorfleikskdlans Solstafa var tekid Gt af heilbrig8iseftirliti an
athugasemda.

Vinnueftirlit bad um nytt dhaettumat og er pad i vinnslu . Aztlud verklok eru i 4gust.
Eldvarnareftirlit tok ut nytt husnaedi an athugasemda.

Skodunarskysla 6ryggismidstodvar var lika an athugasemda.
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Stutt greinargerd sérkennslustjora um starf sidasta ars

A Sélstéfum er unnid med tungumalid & fjdlbreyttan hatt i gegnum sogur, 1j6d, rym, sdngtexta, leik og
samraedur. Avallt er unnid med sama textann i ségum og séng i eina til tvaer vikur. Valin eru fjdgur til
fimm |6g sem sungin eru daglega i morgunhring og einnig i séngstund fyrir hadegismatinn.Fer pad

eftir aldri barnanna og hveru krefjandi textinn er hverslu lengi er unnid med hann.

A elstu deildinni byrja allir dagar 4 morgunhring. Hann byrjar alla daga 4 sama tima og flaedi hans er
alltaf pad sama. Fyrst er sungid vers baedi a islensku og ensku. Bornin telja hversu margir eru maettir,
sungin full n6fn barna og starfsfélks sem eru i hringnum. Log vikunnar sem tengjast avallt vidkomandi

arstid eru sungin og farid med morgunvers.

Eftir hadegismat er ségustund. Sagan tengist einnig vibkomandi arstid. Bornunum er skipt nidur i tvo
aldurskipta hépa. Mest er unnid med pjodségur og sevintyri. Kennarar segja bornunum séguna og
nota leikbrudur sér til hjalpar. Fer pad eftir aldri barnanna hversu rikulegur ordafordi er notadur.
Bornin okkar eru dhugasém um merkingu orda og spyrja téluvert Gt i hana. [ lok vikunnar pegar
bornin hafa leert séguna er ymist sett upp leikrit eda pau eru ségumenn. Nota bornin pd idulega pann

ordaforda sem sagan byggir a.
Endurtekningin ytir undir eflingu ordaforda barnanna.

[ peim tilfellum sem kennarar hafa haft ahyggjur af mélproska barna hefur verid haft samband vid
pjonustumidstod Midbaejar og Hlida og leytad rada hja peim. Malproska préfanir hafa ekki farid fram
a peim tveimur bérnum sem vid héfum haft ahyggjur af, par sem foreldrar vildu ekki piggja
pjonustuna. Kennarar hafa unnid markvisst med pau boérn, ymist einstaklingslega eda i hép. Notast
kennarar t.d. vid spil sem byggja eflingu ordaforda, lesturs og samraedna og leidbeininga i frjalsum

leik.

Leikskolinn hefur einnig leitad til pjonustumidstédvar vegna hegdunarfravika nemenda. Vid eigum i

mjog gbé0ri samvinnu vid pa vegna pess.
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timamagn
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starfsfolks
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hvers og
eins
barns

Hvad umbdtapaetti innra starfs 4 ad vinna sérstaklega med og meta a starfsarinu

2018-2019.

A0 hverju er
stefnt?

Notfeera sér
velskipulagdan
0g hentugan
tima fyrir
sérkennslu sem
fellur vel inni
almennt
dagsskipulag a
leikskolanum

A0 allir
starfsmenn
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medvitund,
yfirsyn og
regluleg
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sérparfir hvers
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0g geti parmed
betur unnid
atfré peim.

Hvernig Hvenar

framkvemum hefst og

vid pad? hveneer
lokid?
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hja sér og 2018
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Tileinnkum 30
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Helene  Skra
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(observ
ation)

Allir

starfsm
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(Deilda  Kénnun

rstjorar

yfirsyn)

Vidmid er gaedalysing og /
eda melikvardi sem studst
er vio til ad meta hversu vel
tokst ad na markmioi.

Hentugur timi sem er avallt vel
undirbainn er fundinn og nytist vel

Ef allir starfsmenn telja sig vel
upplysta og medvitada um
sérparfir hvers og eins barns

og vinna eftir pvi pa er markmidi
naad.

Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

A leikskélanum eru samtals 34 bérn — 13 bérn eru af erlendum uppruna.
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Hvernig er unnid med fjolmenningarlegt leikskolastarf?

Fiolmenningarleg kennsla hja okkur leggur meiri dherslu a fjolbreytileikann almennt, fremur en
ad gera 6lika uppruna ad sérstoku vidfangsefni. Pegar bérnum er kennt ad menningarlegur
fiolbreytileiki er edlilegur hluti samfélagsins og ad hann kemur ekki i veg fyrir jakvaed og
uppbyggjandi samskipti laera pau ad takast a vio fjolbreytileikann almennt og skilja hann. Vid
notumst vid marga leiki og afingar til ad zfa félagslega- og fjolmenningarlega feerni barnana og
studjumst okkur mikid vid bdkina Allir geta eitthvad, enginn getur allt. Fjélmenningarleg kennsla
fra leikskdla til framhaldsskdla eftir Gudrinu Pétursdéttur.

[ vinnuadferdum okkar & leikskélanum einblinum vid & pad ad nota adferdir sem henta 6llum og
setjum oft upp hdpavinnu eins og ad byggja hus sem eru sett upp pannig ad bornin verdi ad eiga i
samskiptum vid hvort annad, leera ad hlusta og tala vid hvort annad.

Vid bium til ségur sem vid vinnum i samstarfi vid foreldra um pad hvernig heimamenning rikir
hja hverju barni. Einnig vinnum vid med persénubrudur en paer er einnig leid til ad vinna med
menningu allra barna. bzer eru i raun taeki til ad segja sdgu, kennarar Utbua dkvedna persénu sem
breytist ekki Ut fra hverri brddu og nota peer svo i starfi. Brudurnar syna bérnunum hvad sé likt og
6likt med peim og ad pad geti verid gott ad vera 6druvisi. baer geta kennt bornunum ad taka tillit,
kosti pess ad syna tilfinningar og margt fleira.

A leikskélanum notumst vid vid margar leidir eru til pess ad vinna med menningu barnanna, vid
lesum baekur fra peirra heimamenningu, segjum sogur fra peirra menningu, skodum myndir fra
hinum ymsu l6ndum og syngjum og hlustum 3 fjélbreytta tonlist a fjolbreyttum tungumalum.

Einnig leggjum vid dhersu @ menningarnaema starfsheetti. Ad allir starfsmenn hafi
menningarnami i samskiptum, umhyggju og pa haefni ad geta sett sig i spor annarra. Ad allir
starfsmenn viti hversu mikilvaegt pad vaeri ad atta sig 4 st6du foreldra og barna en eina leidin til
ad tryggja jafnraedi og velgengni allra vaeri ad koma til méts vid hvern og einn.

Ahersla er 16gd 4 ad hafa samskipti vid alla foreldra vid upphaf og lok leikskéladagsins, veita
upplysingar & fjolbreyttum tungumalum og nyta fésbdkarsidu til samskipta. Skapa adstaedur i
leikskdlanum par sem foreldrar fa ad hittast og eiga samskipti.

Hvernig er unnid med islensku sem annad mal?

 leikskélanum nyta allir starfsmenn pau teekifaeri sem gefast i daglegum samskiptum til ad efla
islenska malvitund barnanna. Ad starfsfélk noti rikan ordaforda og ad pad sé umhverfi par sem
born laera ny ord og hugtdk og préa tungumalid almennt.

Pemastarf er notad til pess ad dypka ordaforda barna, pa setjum vid upp kringumstaedur par sem
heimaordafordi og pemaskildur ordafordi er notadur. Log og |jod eru sungin og s6gd sem tengjast
pbemanu sem og bakur og annad er notad. Eftir hvert pema er safnad saman athugunum fra
starfsmonnum og skradur nidur arangur hdpsins.

e Starfmenn laera nokkur ord @ madumali barnsins eda laera ad syngja 16g 4 tungumali pess og
nota i leikskélanum.
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Notadar eru tvityngisbeekur, eda myndraenar samskiptabakur, sérstaklega i adlogun, par sem
settar eru myndir af barninu og vidfangsefnum pess i leikskélanum og skrifad undir a islensku
hvad verid er ad gera. Foreldrar skrifa einnig i beekurnar, en @ médurmalinu. Sumir foreldrar setja
lika myndir ad heiman inn i sému baekur.

¢ Raett er um mal og laesi barnanna, hlutverk foreldra og hlutverk leikskodlans i foreldravidtolum.
[ fyrsta vidtali vid foreldra er markvisst talad um mikilvaegi médurmalsins og pess ad barnid nai
gdédum tokum & islensku.

Foreldrar fa upplysingar um pau ord eda pad pemastarf sem verid er ad vinna i leikskélanum
pannig ad peir geti unnid med sému eda sams konar ord 4 médurmalinu.

Fraedsla um malproska og laesi & foreldrafundum.

Born sem tala sama mddurmal fa teekifeeri til pess ad tala saman & médurmali sinu um leid og
16g0 er ahersla 4 ad pau tengist einnig vel barnahépnum i heild.

Myndraent umhverfi og takn med tali notad til ad audvelda bérnum sem eru byrjendur i
leikskdlanum ad vera virkir patttakendur fra upphafi.

Hvernig er samskiptum vid foreldra hattad ?

[ umséknaferli kemur félkid i heimsokn ad skoda leikskdlann , f4 upplysingar um stefnu hans, foreldra
vinnu og arstidarhrynjandina. bau fa bakling leikskdlans ad taka heim eda sendan i tolvupdsti.

Pegar plassid er sampykkt koma foreldrarnir med barnid i heimsdkn til ad skrifa undir dvalarsamning.
[ pessu persénulega vidtali eru gefnar upplysingar um dagsrutinu leikskélans og adlégunartima og
Ollum spurningum svarad. betta vidtal getur farid fram a islensku, ensku, pysku, dénsku eda fronsku.
Vid erum i mjog nanu samstarfi vid foreldra og fa pau dagsdaglega upplysingar um lidan barnsins.
Haegt er ad panta vidtalstima hvernaer sem er og manadarlega er sent Ut fréttabréf med upplysingum
um songva, leikskoélalifid , breytingar, vettvangsferdir og adrar mikilvaegar upplysingar. —

betta fréttabréf er a islensku og ensku. Svo erum vid lika med virka lokada facebooksidu og sendum
myndir af leikskdlalifinu i tolvupdsti.

i tengslum vid mal og laesi, ndm og proska ,vinnum vid mjog einstaklingsbundid og vinnum i samstarfi

vio foreldra, Talmeinastdd Rvk. og Pjdnustumidstdd.
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Starfspbrounarsamtol og fraedsla

A lidnu ari voru margir aukalegir fundir med starfsfélki og stjorn leikskélans og skélans til ad
skipuleggja og tala um vinnuna, dagshrynjandi, starfsmannahald og lidan starfsmanna i nyja

husnadinu.

Starfsmannvidtol foru fram i juni og munum vid afram vinna med lidan starfsmanna og betri

samvinnu a starfsmannafundum.

Fraedsla fyrir alla starfsmenn

Allt starfsfélkid okkar ur leikskdlanum i Séltdni og & Marargdtu og ur skdlanum téku patt i freedslu
eins og kemur hér fram :

Desember

Dr.Pablo Jecsmien er antrépdséfiskur gedlaeknir. Hann hélt fyrirlestur i grunnskélanum um proskaferli
barnsins ut fra hugmyndafreedi mannspekinnar.

Januar

“Barndom” heimildarmynd um hvernig bérn leika sér & sinum eigin forsendum. | myndinni var fylgst
med bérnum i Aurora, pyskum Waldorfleikskéla. Myndin var synd i Norraena husinu.

Februar

Martin Haferkamp pyskur waldorf leikskdlakennari var med kynningu a utileikskdla sem hann starfadi
a i byskalandi.

Mars

Tomas Henckel Johansen skélaleeknir Solstafa. Hann er cand. Med og hefur sérheaeft sig i
antréposofiskum leekningum. Tomas hefur unnid med Waldorfskélum og innan waldorfgeirans sem
radgjafi. Hann hélt fyrirlestur um jakvaed og neikvaed ahrif & barnaesku i nutima pjédfélagi. —Hvert sé
framlag Waldorf uppeldisfraedinnar til dypri skilnings & “listinni” ad proskast. (Positive and negative
influences on childhood in modern society - how can Waldorf pedagogic contribute to a deeper
understanding of the "art" of growing up.)

Svo var haldin starfsdagur med honum par sem hann vann med starfsfélki ar leikskdlanum um
natima uppeldisspurningar og foreldrarsamstarf tengt pvi.

April

Saenski Waldorfkennarinn Marja Ros- Pehrson hélt fyrirlestur fyrir starfsfélk og foreldra um
broskastig barna og tengingu pess vid skélanamskra Waldorfskélanna.

Ekki hefur enn verid gerd asetlun um simenntun starfsmanna leikskélans fyrir naesta skoélaar. Mun
han verda gerd naesta haust. Akvérdun simenntunnar verdur m.a. byggd 4 éskum starfsmanna og
borf leikskdlans.
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Foreldrasamvinna

Foreldrar koma mikid vid sogu i starfi leikskdlans og taka patt i ymsu starfi med okkur og vid leggjum
rika aherslu @ ad skapa géd tengsl milli heimilis og leikskéla og ad vita sem mest um hag nemenda.

Vid erum med virkt foreldrarad sem kosid er a fyrsta foreldrafundi i september og endurnyjad a
foreldrarfundi i februar. Foreldrarnir hafa synt mikinn ahuga i patttoku i leikskdlastarfinu, komu med
mikid af hugmyndum fyrir nyju [63ina okkar og toku lika patt i allskonar aukaverkefnum ( smida
pallinn, grédusetja tré...)

Foreldrafundir eru haldnir 2 x a ari, allir foreldrar sakja foreldrarfundi par sem 16gd er lina
ad foreldrasamstarfi. 1-2 vinnudagar 4 hverju starfsari.

Foreldrafélag er starfraekt sem er skipad Ollum foreldrum og fulltria fra leikskdlanum. Skipulogd
foreldravidtol eru i febriar en foreldrar geta pess utan pantad foreldravidtal hvenzer sem er.
Foreldrar hafa dvallt greidan adgang ad stjérnendum og kennurum skélans hvort sem er i spjall um
daginn eda formleg vidtol.

Foreldrar fa taekifeeri til pess ad vera i tengslum vid leikskélann i gegnum ymis storf, medal annars
hinar arstidarbundnu hatidir sem setja sinn svip a skoélann.

bar er helst ad nefna:

September :

Uppskeruhatid / Mikjalsmessu

Foreldrum og bornin er bodid ad taka patt i drekaleik/lifsleikniviku grunnskélabarnana
i Waldorfskélanum.

September — Névember:

4 — 6 foreldra fondurkvold fyrir basarinn, 1 basarfondurdagur fyrir foreldra og born.
Ndévember :
Basar — foreldrarnir taka patt i undirbuningi, sélu og fragangi

Luktarhatid/ Martinsmessan: Foreldrar maetta & luktargdnguna med bérnin , hjalpa til i undirblningi
og sja um ,,stpukvold” eda kako eftir gonguna.

Desember :
Adventuhatid - Foreldrar taka patt i adventukor.

Februar / Mars :

Grimuball - Foreldrar sja um undirbuning, skreytingar, fragang, maeta lika i buningum, koma med
mat a hladbordid.
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April :

Paskamorgunverdur 3 midvikudegi fyrir paska. Foreldrar og born borda saman a leikskélanum.
Foreldrarnir taka patt i undirbuningi og fragangi.

Mai : Vinnudagur fyrir foreldrar 4 laugardegi i leikskélanum. par sem foreldrar sameina krafta sina
med starfsfolki vid ad framkveema endurbaetur, innan leikskdlans eda utandyra. Borda
saman og njota samverunar, born, foreldrar og starfsfolk.

Sveitaferd a bondabee — foreldrar adstoda i ferdinni.

Juni _: Sumarhatid - Vid holdum sameiginlega sumarhatid — leikskélar og grunnskéli 4 166
grunnskdlans vid Séltun . Foreldrar koma med mat hjalpa til vid uppsetningu og fragang.

Samstarf leik- og grunnskola
Vid erum med mikid samstarf milli leik og grunnskélans okkar medal kennara, foreldra og barna. Vid

hofum sameiginlegar skemmtanir, t.d. sumarhatié og jélabasar.

Nemendur ur 1-2. bekk fara med okkur i sveita og fjoruferd, elstu nemendur leikskélans taka patt i
hatidum med grunnskélanum, fara pangad i heimsdékn og 4 pessu arid mattu elstu boérnin taka patt i

heilum skéladegi.
Kennarar vinna svo oft saman ad ymsum malefnum og sitja saman namskeid.

Eftir flutningin i S6ltun fengum vid frabaert teekifaeri ad dypka samvinnuna milli leikskdélans og
skélans.

Elstu nemendur leikskdlans gatu tekid virkan patt i ymsu med yngstu nemendum grunnskélans eins
og t.d.ad fara saman i vettvangsferdir. ad mestu i neerumhverfi og horfa a leikrit sem skdlaboérnin
syndu.

Vid téokum oft patt med eldri leikskdlabdrnum i morgunséng skélabarnanna og héldum kdértdnleika
med peim fyrir eldri borgara i Hjukraheimilinu SAltuni og ad peim loknum var peim bodin hressing.

Vid féorum med 1- 2. bekk a tonleika i Horpu, heimsdttum jolasveina i Pjodminjasafnid og
Umferdaskaolinn kom i heimsdkn til okkar .

A haust manudum foru vid med elstu bérnin i grendarskdg skélans i Oskjuhlid i Drekaleik skdlans.

Til ad sla botnin i pessa upptalningu ma nefna mjog vel heppnada fjéru og sveitaferd sem farin var
med 1-2. bekkjar grunnskdlans i maimanudi og undir lok skélans var sameiginleg sumarhatid.

Vid hofum haft einn skipulagsdag sameiginlega med grunnskélanum i vetur og ndmskeid og
skipulagdagar komandi vetrar verda skipulogd i samstarfi vid starfsfolk.
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Skipulagsdagar.

Sameiginlegur skipulagsdagur Solstafa verdur pridjudaginn 7. agust. Er pad fyrsti dagur eftir sumarfri.
Starfsfélk meetir kl. 9:00. Byrjad verdur @ sameiginlegum morgunverdi og starfsmannafundi. Eftir
hann fer stafsfolk hvert a sina deild og vinnur par ad ymsum verkum sem snua ad deildinni fram ad
hadegi.

Eftir hadegishlé eru deildarfundir. Hver deild vinnur ad innra skipulagi sinnar deildar, s.s. farid verdur
yfir barnalistann, valdar ségur og songvar.

Ef nyir starfsmenn hafa baest i hépinn mun vera fraedsla fyrir pa.

bridjudaginn 23. oktdber verdur sameiginlegur skipulagsdagur haldinn i Séltuni med 6llum einingum
Sélstafa.
par sem til stendur & naestu tveimur til premur arum ad allir skélarnir sameinist i Séltani, verdur farid

i vinnu um framtidarsyn stjéornenda og starfsfélks um sameinigarferli allra eininga.

Verid er ad vinna i ad fa fyrirlestur sem tengist vinnunni.
Leikskoladagartal erividhengi .

Fylgigdgn (sja vidhengi)

a. Matsgogn:
e Arshrynjandi Innra mat

e Starfsmannvidtalsblad

b. Umsogn foreldrarads
c. Leikskdladagatal
d. Dagatal SdlIstafa

F. h. Waldorfleikskélans Sdlstafa, Soltuni 6, 105 Reykjavik

Kerstin A. Maria Renated. Meyer kt. 2101732269 22.06.2018
Leikskolastjori Dagsetning
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Starfsaaetlun 2017 / 2018 - Innra mat

Agust

Byrja starfid med nyjum hdpum :

Hvad gekk vel: adlogun a Stjornulofti , g6 stemming i starfsmannahaldi, bérnin dnaegd ad
vera elst.

Hvad gekk illa: miklar starfsmannabreytingar skopudu 66ryggi — starfsmenn pekkja ratinuna/
adferdir ekki vel - erfid adlégun & Alfheimum og 4 Bjartaland — sum bérn krefandi og mikid
foreldrarvinna i tengslum vid adlogun.

Hvad ma betur fara: betri samvinna um ad hjalpa meira milli deilda.

Berjaferd

Umsjénamadur: Allir deildastjorar
Hvad gekk vel: %
Hvad gekk illa: ferdin féll nidur vegna flut-ninganna. Geetum haft ,berjadag” i stadin.

Hvad ma betur fara: byrja ad skipuleggja berjaferdina med betri fyrirvara, finna stad i
nagrenni hvar vid megum tina ber.

Undirbuningur og flutningur leikskdlans

Umsjon: allt starfsfélkid : ad undirbua/ pakka, Snorri/Helga
Hvad gekk vel: gekk allt mjog hratt/snoggt
Hvad gekk illa: kaotiskt, mikid alag, vantadi betra skipulag, ekki gottupplysingaflaedi.

Hvad ma betur fara: betra skipulag og upplysingaflaedi — t.d. fleiri fundir med 6llu
starfsfélkinu, undirbuda starfsfolkid fra Marargotu betur adur pau flytja.

September

Foreldrarfundur

Umsjénamadur: skipulag — Héléne og Kerstin, Innlegg : Gudrun

Hvad gekk vel: mjog gédur fundur - géd foreldrapattaka og mikill dhugi i foreldrarstarfinu.
Innlegg voktu mikinn ahuga hja foreldrum.

Hvad gekk illa: sumir foreldrar meeta aldrei og vid naum ekki til peirra.



Hvad ma betur fara: finna nyja/ fleiri adferdir til ad vekja ahugann hja foreldrum ad mzeta a
fundi.

Heimsokn med eldri bérnunum i Lifsleikni

Umsjonamadur: Kerstin, Héléne, J6hanna

Hvad gekk vel: skipulagi, gott upplysingarflaedi til foreldrarnir, bornin voru mjog anaegd, géd
samvinna vid grunnskélann.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: Ad fara oftar og bjéda fleiri bérnum ad upplifa.

Mikjalsmessan

Umsjénamadur: Bjartaland: Gudrun, Sabine og HIif, Stjornuloft: Héléne, bora, Emil, Kerstin
Hvad gekk vel: g6d pattaka i undirbuning ( bua til stjornuband fyrir hvert barn)

Hvad gekk illa: ekki négu vel skipulagt ad halda hatid i sameiningu med grunnskélanum —
skapadi meiri vinnu fyrir kokkinn.

Hvad ma betur fara: skipuleggja hatidina i betra samstarfi vid grunnskélann, meira
hatidarlega skreytingu.

Fondurkvoldin fyrir j6labasarinn

Umsjénamadur: allt starfsfélkid ( allir eru med sitt kvold sem umsjénamadur)
Hvad gekk vel: skemmtilegt stemming

Hvad gekk illa: ad finna hugmyndir fyrir fondurvinnu, starfsfélkid mjog preytt eftir
flutninginn og med allt.

Hvad ma betur fara: skipuleggja.

Féndurdagur foreldrar/ bérn

Umsjénamadur: allt starfsfélkid
Hvad gekk vel: mjog g60 patttoku

Hvad gekk illa: fair starfsmenn maettu.



Hvad ma betur fara: betra skipulag ad deila dbyrgd milli starfsfélks - verkefni betur skipt milli
starfsfélks — hafa ,,vinnustodvar” og deila foreldrum i vinnuhdpa, hafa fleiri verkefni fyrir
bornin, l1ata bornin taka meira patt i undirbUningnum.

Jolabasar
Umsjénamadur: Foreldranir og starfsfélkid

Hvad gekk vel: g6d stemming, g6d maeting, nyja hugmyndin med barnakaffihusid gekk vel ,
seldum vel

Hvad gekk illa: Verdskra a kaffihusid var ekki vel hugsud i gegn, foreldrarstarfid svolitid
kaotiskt. (vantadi betri upplysingar)

Hvad ma betur fara: meira urval af fallegum hlutir til sélu, byrja ad safna hugmyndir og
undirbua fyrr, safna efni til ad fondra,

Fondra luktir med krokkunum

Umsjénamadur: Gudrun ( Bjartaland), Héléne ( Stjornuloft)

Hvad gekk vel: gott timaskipulag og bérnin mjog ahugasém, Luktirnar heppnudust vel, gédar
sogustundir i tengslum vid ad byggja upp stemmingu.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: %

Martinsmessa /Luktarganga

Umsjonamadur: Sabine - Kerstin
Hvad gekk vel: Oll bérnin téku patt i luktargerdinni og voru stolt af eigin lukt. Gangan gekk
vel og stemmingin var g6d. Sogustund gekk vel.

Hvad gekk illa: Skiduleggja betur hvert vid gongum og hvernig vid rodumst (sérstaklega
starfsfélk), sefa betur sdngva.

Hvad ma betur fara: Hefdum getad byrjad fyrr a luktargerdinni og par med gert pad enn

meira i rolegheitum. Gaetum haft kaké fyrir born og foreldra til ad yta enn meira undir
stemminguna.

Fondur Jolagjafir/ Kort

Umsjonamadur: bora, Emil, Héléne, Amy og Kerstin



Hvad gekk vel: gledi i gerd. Krakkarnir rédu vid verkefnin — Jélakulur, skreyta kerti, gera
handafor & jolakort) , margir hugmyndir

Hvad gekk illa: Fundur fyrir undirbdningsvinnuna féll nidur, mikil starfsmannaveikindi — aukid
alag a starfsfolkid.

Hvad ma betur fara: Skipuleggja jélafondur strax i lok névember. ( hver deild fyrir sig )

Adventuhatid med foreldrum og born

Umsjonamadur: Gudrun — Skreyta/ Buning Engill , Sabine/ Saevar — na i greinar, Kerstin,
Héléne- songtextar, auglysingar, email / tilkynningarnir, Gudrun, Kerstin, Emil, Pdra, Héléne,
Sabine : gera deildina og adventuspiralinn tilbdinn, undirbua epli : Kerstin.

Hvad gekk vel: Spirallinn vel uppsettur, songurinn fallegur, hatidleg stemming.
Hvad gekk illa: undirbdningurinn & sidustu stundu.

Hvad ma betur fara: byrja fyrr i undirbuningi, betri samvinna vid skélahatid.

Jolalog

Umsjonamadur: Kerstin, Hlif

Hvad gekk vel: fjolbreytt af songvum a fleiri tungumalum , mikid gledi i patttoku.
Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: baeta vid enn fleiri séngvum a fleiri tungumalum.

Jolaskreyting:

Umsjonamadur: Stjornuloft — bora, Emil, Héléne og Kerstin, Bjartaland: Sabine, Gudrun,
HIif, J6hanna.

Hvad gekk vel: byrjadi timanlega, fallegt j6ladagatal med sjalfgerdum, skreyttum
piparkokum, bakstur.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: baka oftar.

Hitta jolasvein i Pjodminnjasafninu
Umsjénamadur: Kerstin , Héléne

Hvad gekk vel: skipulag ( bokad timalega, foreldrarpattaka)



Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: Vaeri gaman ad fara nokkrum sinnum og taka fleiri bérn med.

Jolaball
Umsjénamadur: Stjornuloft : Héléne, bPdra, Emil, Kerstin, Bjartaland: Sabine, Gudrun,
Hlif,

Hvad gekk vel: g0 stemming, mikid gledi, bornin toku mjog anaegd patt i undirbuningi, gekk
vel ad halda upp a litlu J&l i nyju hdsnaedi.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: %

Januar:

Almennt : Byrjum ad safna hugmyndum fyrir gardinn/ vetrastarfid , starfsfolkid
hugmyndarikt, mikid frumkvaedi.

Hvad gekk illa: Veikindi i starfsmannahaldi skapadi meira alag a starfsfolkid.

Hvad ma fara betur : ?

Starfsmannhald:

Hvernig gekk : breytingar — 1 starfsmadur heetti, 2 nyir starfmenn byrjudu.

Hvad gekk vel: vel — tékum tima til ad leidbeina, starfsmenn byrjudu med mikid gledi, dhuga
og frumkvaedi.

Hvad gekk illa:%

Hvad ma betur fara: taka enn meiri tima ad fundast med peim — dypka leidbeiningar.

Babuskuhétid/saga :

Umsjénamadur: Kerstin ( keypti doét, sogustund)

Hvad gekk vel: Allt gekk upp @ endanum, hatidinni var frestad, sagan var s6gd seinna og
gjofin ( snjopota) vakti mikid gledi.

Hvad gekk illa: Sogustundin féll nidur pvi Kerstin var veik.



Hvad ma betur fara: Pad mundi hafa vera betra ad hafa haft , back up” og einhver annad
mundi hafa sagt séguna. Aaetlun: Kerstin kenni fleiri starfsménnum séguna um Babusku svo
bad séu til fleiri sem geta sagt hana. ( gildi lika almennt fyrir hatidarsogur)

Elstu bornin foru i heimsdkn i 1. bekk

Umsjénamadur: Kerstin , Helena kennaranemi.

Hvad gekk vel: vel skipulagt, g6d samvinna milli skélans og leikskélans, gott upplysingaflaedi
0g samvinna.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: fara oftar, enn nanari samvinna vid fyrsta bekkjar kennara t.d. i
tengslum vid ad taka patt i fleiri ,,songferdum a elliheimilid”, hafa heimsdknir lengri, lika
utiveran og kannski borda hadegismat saman.

Februaar:
Foreldrarfund

Umsjénamadur: Kerstin/ Hélene : Form og undirbuningur, Kerstin- séngvar, béra: innlegg,
Sabine : praktiskar upplysingar.

Hvad gekk vel: mjog g60 stemming, ahugasamir foreldrar, g6d patttaka og skemmtilegar
hugmyndir.

Hvad gekk illa: Mazetti hafa verid enn betri maeting hja foreldrum.

Hvad ma betur fara:

Foreldrarvidtol.

Umsjénamadur: Bjartaland : Sabine, HIif , Stjornuloft: Hélene og Kerstin.

Hvad gekk vel: Starfsfélkid vel undirbuid. Ahugasamir foreldrar, géd pattaka, 6ll
foreldrarvidtol baeta vid traust og enn betri samvinnu milli starfsfélks og foreldra.

Hvad gekk illa: /

Hvad ma betur fara: /

borrahatid

Umsjénamadur: Hélene / Kerstin skipulag, Mads —innkaup, Pdra: Rugbraud, Kerstin — baka
flatkdku, Emil, Helene — skreyta bordid, Kerstin — Bukolla bruduleikhus



Hvad gekk vel: vel undirbuid , g6d stemming, tékst vel ad gera nyja uppsetningu af
hatidarrymi.

Hvad gekk illa: baka flatkoku & deild — of mikill reykur ©

Hvad ma betur fara: baka flatkékunar uti a litilli hellu.

Fondur bolluvondur:

Umsjénamadur: Helena kennaranemi.
Hvad gekk vel: han var vel undirbuin, gott frumkvaedi, godur straktur, gédur timarammi.
Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: %

Bolludagur/ bua til bollur

Umsjonamadur: Kerstin

Hvad gekk vel: gerdar voru 150 litlar bollur © , allir fengu négu margar bollur, géd
stemming.

Hvad gekk illa: Pad tok mjog langan tima ad gera bollurnar.

Hvad ma betur fara: A naesta ari atlum vid ad bidja foreldra ad senda bérnin med eina bollu
i leikskolann.

Sprengjdagur

Umsjénamadur: Mads — Matur , Kerstin - Ségustund

Hvad gekk vel: mMj6g g6 sprengidagssupa med soyapylsum. Brudurleikhusid um Gypu
heppnast vel.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: adeins betra skipulag milli skdlans og leikskdlans.

Oskudagur - Nattfataparty / Dikku/ Bangsadagur

Umsjonamadur: foreldrar, Héléne —auglysingin og email

Hvad gekk vel: gd6d stemming. Born rosalega anaegd ad maeta i nattfotum med leikfong med
sér. Mjog godur hugmyndarikur leikur med leikfongin, skemmtileg ségustund.

Hvad gekk illa: Sum bornin meettu samt i buning og eitt foreldri mjég éanaegt med pad.



Hvad ma betur fara: Lysa nakveemar i emaii /auglysing sem vid bidjum bérnin ad meeta i
nattfotum og ekki i buningum — pvi vid erum med sér Grimuball, par sem allir maeta i
bdningum.

Mars

Bua til buninga fyrir Grimuballid med krokkunum

Umsjonamadur: Stjornuloft: Héléne, Pora, Emil, Britta, Kerstin, Bjartaland: Sabine, Hlif,
Heidi

Hvad gekk vel: bornin voru mjog hugmyndarik ad velja ser buning asem pau vildi buaa til.
starfsfolkid tok vel undir og bjé til frabaera einfalda buninga handa peim , sumir foreldrarnir
hjalpudu lika ad klara buningana.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: %

Grimuball
Umsjénamadur: Allt starfsfélkid, foreldrarnir- skreyting, fragangur.

Hvad gekk vel: skreytingin hja foreldrum var rosalega falleg og hugmyndarrik, géd
foreldrarpattaka. Dagskrd grimuballsins heppnadist vel.

Hvad gekk illa: Fragangur sma kadtiskur.

Hvad ma betur fara: Betra skipulagt 4 fragangi.

Paskafondur
Umsjonamadur: Allt starfsfdlkid 8 badum deildum.

Hvad gekk vel: Vid nadum ad fondra fallega hluti med krékkunum sem voru vié hafi vid
beirra kunnattu / haefileika, fjolbreytt fondur, gledi i fondurvinnu og falleg utkoma.

Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: Vzeri betra ad byrja fyrr.

Paskamorgunmatur fyrir foreldra og born

Umsjonamadur: allt starfsfolkid

Hvad gekk vel: g6d patttaka starfsfolks og foreldra, fallegt hladbord og allir komu med
eitthvad 4 bordid, skemmtileg paskastemming, allt heppnast mjog vel i nyja ryminu.



Hvad gekk illa: %

Hvad ma betur fara: %

Mai / juni

Vinnudagur fyrir foreldrar og born

Umsjénamadur: allt starfsfolkid — adalega Gisli og Hélene med yfirsyn
Hvad gekk vel:

Hvad gekk illa:

Hvad ma betur fara:

Sveitaferd Middal i Kjos

Umsjonamadur: Kerstin — Dagsskrarskipulag, Pora /Emil / Héléne/Johanna/ Gisli/ Kerstin
abyrgd a bérnunum i ferdinni. Mads/ Helga/ Kerstin — Innkaup & mat til ad grilla.

Hvad gekk vel: Ferdin gekk mjég vel svo vid tékum enn yngri bornin med en i fyrra. Allt var
vel skipulagt, tokum mikid af starfsfélkid med okkur og hver starfsmadur var bara med fa
bérn = mikid gaedi, ro.

Hvad gekk illa: Undirbuningur tengdur pvi ad versla i matinn var ekki négu vel skipulagdur,
misskilningur hver atti ad versla hvad og verslad var frekar seint.

Hvad ma betur fara: Betra samstarfid milli eldhuss / skélans og leikskdlans i tengslum vid
skipulag innkaupa.

Hvitasunnuféndur / Hvitasunnuhatid

Umsjonamadur: Stjornuloft: Héléne, bdra, Emil, Britta, Kerstin, Bjartaland: Sabine, Hlif,
Heidi

Hvad gekk vel: Fallegur fondur — bornin voru anaegd og Iéku sér vel med dufunar sinar,
fallegt skreytt hatidarmatarbord , braduleikhusid i sdgustundinni gekk vel.

Hvad gekk illa: Byrjudum svolitid seint ad fondra hvitasunndufunar.

Hvad ma betur fara: byrja fyrr ad fondra dufunar.






Umradupunktar fyrir starfsmannasamtal.

Trunadarsamtal

Starfsumhverfi:

Hvernig lidur pér i vinnunni? — ertu anaegd/ur?

Hvernig er starfsandinn & deildinni / leikskdlanum?

Feerdu studning fra samstarfsfolki hvad vardar vinnuna?

Syna starfsmenn umburdarlyndi gagnvart hver 6drum & deildinni / vinnustadnum?

Er borin virding fyrir pér sem starfsmanni?




Samskipti:

Hvernig eru samskiptin pin vid adra starfsmenn?

Hvernig upplifir pu samskiptin & milli starfsfélks a deildinni?

Hvernig eru samskiptin vid bornin? Vid foreldra?

Hvernig eru samskipti vid stjérnendur (leikskoélastj., adst.leikskdlastj., sérkennslustj., deildarstjora)?

Verkefni:

Hvada verkefni eru mikilvaegust i pinu starfi?

Eru verkefnin a deildinni skilgreind og peim deilt a starfsfélk?




Hvad i starfinu virkar hvetjandi / letjandi a pig?

Hvad hefur dhrif 4 pad hvernig pér tekst til i starfi?

Persénuleg haefni:

Hverjar telur pu vera pinar sterku og veiku hlidar i pessu starfi?

Hvernig nytast pinir haefileikar i starfinu? Hvad ma betur fara?

Ertu sattur vid eigin frammistodu i starfi?

Er mikid alag a pér i vinnunni?

Hvernig gengur pér ad leysa vandamal i pinu starfi?




Hofum vid reett um allt sem skiptir mali i vinnunni a deildinni/i leikskélanum?

Annad sem pu vilt taka fram efa reeda????




Haustdagskra 2018/ 2019

Fimmtudaginn 06.09. Foreldrafundur kl. 18. 00
Sept.: berjaferd

Fost., 28.09. Mikjdalsmessa - uppskeruhdtio d leikskélanum.
Vid bokum drekabraud og eldum drekasvipu. Kartofluupptaka, Mikjalssogustund og
hauststemmning.

Starfsdagur: 23.10. Leikskdlinn loka pennan dag

Fondurkvéld fyrir jolamarkadinn

e 10.09 Minudagur  kl. 18.00-20.00, Soltiin 6
o 17.09. Minudagur. kl. 18.00-20.00, Séltin 6
e 02.10. bridjudagur  kl. 18.00-20.00,  Soltun 6
o 17.10. Midvikudagur kl.18.00-20.00, Soltin 6
e 26.10. Fimmtudagur kl. 18.00-20.00, Soltiin 6
o 27.10. Laugardagur kl. 10.00-15.00,  Séltiin 6

Foreldrar og starfsfolk vinna saman fyrir jolamarkadinn.
Laugardaginn 27. 10. eru bornin velkomin

Laugardagur 03.11. : Jolamarkadur og kaffisala i Waldorfskélanum

Sélstofum, Soltini 6.

Manudagur, 12.11.: Martinsmessa /Luktarganga :

Vid bokum braud til ad bjoda vegfarendum, svo verdur Martinssogustund. Leikskolinn lokar

kl. 16.00.

Fimmtudagur, 06.12. Nikuldsarhdtio.
Fost,, 30.11 K1. 9 - Adventuhdtid / Advent Festival for parents and children

Fim., 20.12. Jélaball -Bérnin skreyta jélatré, syngja svo og dansa i kringum pad.

Jolafri er fra 22.12.18 til 02.01.19,
Starfsdagur 2.01.19, Leikskélinn byrja aftur 03.01.19

Janiiar

o Elstu bornin okkar fara i heimsékn i Waldorfskélann i Séltiin.



Febriiar

07.02. Fimmtud. kl.18.00 Foreldrafundur
11.02. - 22.02 Foreldravidtol

08.02. Fostud. Porrahatid g leiksklanum.
A matsedlinum eru heimabakad riigbraud og flatkokur, skyr og sol.
Gaman ef bornin koma kleedd i saudalitunum pennan dag.

Febriiar : Opid hits - Waldorfskélinn Solstafir, Soltin 6

Mars/ April

04.03. Bolludagur.
05.03. Sprengidagur.
06.03. Oskudagur/ ,,Nattfataparty” a leikskolanum.

16.03.Laugard. 11-13 Grimuball, foreldrar og starfsfolk undirbiia saman.

17.04. Midvikud. Paskamorgunverdur fyrir foreldra og birn.
Ath. Leikskolinn lokar kl. 16 pennan dag.

Paskafri 18.04.- 22.04. Leikskélinn opnar aftur pridjud. 23.04.
25.04. Fimmtud. Sumardagurinn fyrsti

04.05. Laugard. Vinnudagur fra kl. 10-16

Foreldrar og starfsfolk huga ad leikskélanum, baedi innan og utan dyra.

10.05 Fimmtud. Uppstigningardagur

Sveitaferd i Middal i Kjos.

Lagt af stad k.I. 9.30 og farid med riitu. Farid i fjoru og sidan grillad i Middal.

Komid heim um kl. 14.00. Meelst er til ad ferdalangarnir séu sottir snemma.

Yngstu bornin gera sér dagamun og fara i gongutiir og undirbiia sérstakan hddegismat.
(Dagsetning dkvedin sidar)

Sumarhatid Solstafa i Waldorfskolanum, Séltin 6.

Foreldrar, born og starfsfolk skemmta sér saman. Hestaferdir, leikir, grill ofl.

07.06. Fostud. Hvitasunnuhatio g leikskélanum.
09.06.- 10.06. Hvitasunna
17.06. bjodhatidardagur

Sumarfri a leikskélanum er fra 01.07. til 08.08.
Leikskolinn opnar aftur pridjud. 09.08.2016



Samband islenskra

sveitarfélaga

AGUST

SEPTEMBER

Starfsdagur

Heimsokn Slokkvinlidi 10.30

OKTOBER

Leikskdladagatal 2018 - 2019

NOVEMBER
Uppl. um skil &
starfsaaetlunum fer fyrir
skéla- og fristundarag,

Fondurkvold

Fundur

Foreldrafundur 18.00

Fundur

Fondurkvoldio

DESEMBER

JANUAR

Starfsdagur

St. Nikélasahatio, Fundur

Barattudagur gegn einelti

10

11 F

Heimsokn i drekaleik

16

17

17

Foéndurkvoldio

12

M

Luktarhatio

FEBRUAR

Dagur steerdfraedinnar

Bolludagur

Nafn skola:

Waldorfleikskolinn Soélstafir

Barnamenningarhéatio

Fundur

b

Sprengidagur

M |Dagur leikskélans 6

M

Oskudagur

F |Foreldrarfundur 18.00 7

Fundur

12

17

Fondurkvold

18 F

Dagur islenskrar tungu

17

M

porrahatio

Barnamenningarhéatid 3

Skil & starfsaaetlun

Hvitasunnuhatio

Fundur

16

Samrad leikskolastjora 17 F

18 b
19 M|Samras leikskolastjéra 19 M
20 P |Dagur mannréttinda barna |20 F |Litlu J6l advent

21

22

F

Leikskolastjorafundur, Fun

Adfangadagur jéla

10

11 F

Samrad leikskolastjora 13 F|Fundur

Samrad leikskélastjora

21

Alpjédardagur médurmalsins

Fundur

Leikskdlastjérafundur, Fundur

Adventuhatio

20 M|samrasd leikskolastjora Fundur

21 b

22 M skélasetning Vetrarfri

23 F|Leikskolastjorafundur, Fundur 23 P |starfsdagur med skolanum
24 F Samrad leikskolastjéra 24 M

25 F |Fundur

26 M |Evrépski tungumaladagurinn Namskeidsdagur leikstjora
27 M 27 F|Leikskélastjérafundur

28 b Mikjalsmessan

29 M |Berjaferd

30 F

31 F 31 M

31 M|Gamlarsdagur

Bondadagur 25

Fundur 21.2.

Samrad leikskoélasjora 25

M

Samrad leikskdlastjora

23 b

Péaskamorgunmatur

Samrad leikskélastjéra

17

18 F

19

Leikskolastjorafundur

21

22

23

Fundur

Leikskolastjorafundur

Leikskolastjérafundur

31 F

Foreldrafundur

Fundur

30 b

Barnamenningarhatio




Starfsasetlun 2018-2019
Waldorfleikskolinn Sélstafir i Soltini 6

Umsogn foreldrarads

Eg, undirritud, hef lesid yfir starfsaetlun komandi starfsars fyrir
Waldorfleikskoélann Sélstafi i Solttni 6.

Sidastlioid haust flutti leikskélinn Ur hdsnaedi sinu & Grundarstig yfir { nytt og
fallegt husnaedi { SOltini par sem Waldorfgrunnskélinn er einnig stadsettur.
Adlogun barnanna gékk vel 4 nyja stadnum og hefur starfsfélki gengio
einstaklega vel vid ad proéa og skipuleggja starfio 4 pessum nyja stad.

Samstarf &4 milli starfsmanna leikskdlans og foreldra hefur gengio vel, en téku
foreldrar sem deemi patt i flutningunum og einnig vinnudégum par sem unnio
var med leikskolal6dina. Eitt foreldrid byggdi kofa fyrir bornin, tré voru
grodursett og ymist fleira.

bratt fyrir pessar miklu breytingar sem stadid hafa yfir hefur tekist vel vio ad
halda sterkum hrynjanda { gegnum daginn, vikurnar og arstidirnar undanfarid ar
likt og einkennir Waldorfstefnuna. Nyja leikskdlal6din, sem er mun steerri en
160in & Grundarstig, byour upp 4 mikla méguleika { frjalsum leik barnanna og
verdur gaman ao fylgjast med enn frekari préun hennar.

Fyrir hond foreldrafélagsins,
Fj6la Maria Bjarnadottir
230985-3409

Reykjavik 24.06.2018
fmb-85@hotmail.com
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