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Skéla- og fristundasvid

Vidbrogo vido meintri dvideigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni, nemanda eda ungmenni i leikskdla, grunnskdla eda
fristundastarfi.

1. Tilgangur og gildissvio:

Tilgangur vinnulysingarinnar er ad tryggja rétt vidbrogd stjérnenda og starfsfélks a starfsstédum skdla og
fristundasvids pegar kvortun berst vegna meintrar évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni,
nemanda eda ungmenni i leikskdla, grunnskdla eda fristundastarfi. Vinnulysingin nzer yfir alla starfsstadi
og adalskrifstofu skéla— og fristundasvids.

2. Abyrgd:

Svidsstjori ber abyrgd a pvi ad unnid sé samkvaemt vinnulysingunni. Mannaudsstjori ber abyrgd a vinnu
vidbragdsteymis SFS.

3. Tilvisanir

Skjol:
SS-004 Barnaverndarlog nr. 80/2002.

Upplysingalog nr. 140/2012.

Log nr. 88/2008 um medferd sakamala,

Skrar:

SK-001 GoPro - > Vidskiptavinur: Undir heiti viskomandi starfsstadar - Ovideigandi framkoma

starfsmanns.
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Vidbrogd stjérnanda eftir ad honum hefur borist tilkynning sem geeti fallid undir 35 gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002, vegna meintrar dvideigandi framkomur starfsmanns gagnvart
barni, nemanda eda ungmenni. Hafa skal i huga 16. og 17. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 um
tilkynningaskyldu til barnaverndarnefndar. Stjérnandi starfsstadar vinnur eftir verkferli pessum
og afhendir hann peim adilum sem koma ad malinu.

1. Stjérnandi starfsstadar aflar upplysinga um atvik hja peim adila sem leggur fram kvortunina,
meintum geranda og eftir atvikum hja starfsfélki/vitnum og skrair atvikalysingu hja sér sem
adilar undirrita. Stjérnandi fer fram a ad vidkomandi einstaklingar geeti trinadar um vitneskju
sina um madlid. Stjérnandi metur hvort malié haldi dfram. Ef mal heldur ekki afram ber
stjérnanda engu ad sidur ad bjoda radgjof og studning skdlans til handa nemandanum ef vid
a og vista gognin i persdnumoppu starfsmanns.

Ef grunur er um kynferdisbrot leggur Barnavernd Reykjavikur aherslu 4 ad atvikid sé hvorki raett

vid barnid né starfsmanninn, fyrr en starfsmenn Barnaverndar hafa talad vid barnid og metid

stoéduna.

Stjérnandinn fundar med forsjaradilum barnsins eins fljott og haegt er og upplysir pa um malid.
Stjérnandi starfsstadar upplysir forsjaradila barns um ad pad sé peirra hlutverk ad afla
averkavottords ef vid 4. Foreldrar eru upplystir um ad peir geti tilkynnt malid til Barnaverndar
Reykjavikurborgar.

2. Stjérnandi getur farid tveer leidir vid ad tilkynna malid, i hvoru tilviki er mannaudsstjoéri
stjérnendum til rddgjafar:

A. Leitad til mannaudsstjora SFS, radgjafa um samstarf foreldra og skéla vardandi grunnskdla,
verkefnisstjora foreldrasamvinnu vardandi leikskéla eda skrifstofustjora fristundamala
vardandi fristundastarf. Mannaudsstjori eda mannaudsradgjafi greinir malid og hefur
samband vid fulltrda Barnaverndar Reykjavikur og bodar & fund stjérnanda starfsstadar,
skrifstofustjora vidkomandi fagskrifstofu (leikskéla, grunnskdla eda fristundastarfs),
|6gfreeding mannaudspjénustu og fulltria Barnaverndar.

B. Til Barnaverndar Reykjavikur sem rannsakar mal barns og vinnur eftir eigin verkferli og skv.
barnaverndarlégum. Barnavernd tekur dkvordun um hvort visa eigi malinu til 16greglu. Eftir
atvikum getur stjornandi starfsstadar i samradi vid mannaudsstjora, visad malinu til l16greglu.

Hvort sem farin er leid A eda B getur stjérnandi eftir atvikum dskad eftir aGkomu fulltrda
Pjénustumidstodvar ad malinu. Slikt skal avallt gert med sampykki forsjaradila.

3. Malsmedferd starfsmanns er unnin af stjornanda vidkomandi starfsstadar. Mannaudsstjori
skipar mannaudsradgjafa sem er stjérnandanum innan handar vid framkvaeemd malsins. Vid
malsmedferd starfsmanns metur stjérnandi starfsstadar i samrddi vid mannaudsstjéra
hvernig bregdast skuli vid gagnvart starfsmanni 8 medan a kénnun mals stendur.

Vid upplysingagjof, s.s. gagnvart foreldrum er stjérnanda 6heimilt ad upplysa um medferd mals
starfsmanns, sbr. 1. mgr. 7. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.
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Ef grunur er um kynferdisbrot starfsmanns ber stjérnanda ad tryggja ad starfsmadur sé ekki ad
storfum med bornum @ medan mal er til rannséknar. Starfsmadur getur komid aftur til slikra
starfa ef i) logregla sem farid hefur med mal hefur tilkynnt ad rannsékn verdi haett par sem ekki
sé talinn grundvollur til 4framhaldandi rannséknar, sbr. 4. mgr. 52. gr. laga nr. 88/2008 um
medferd sakamala, og 16gdkvedinn eins manadar frestur til ad kaera pd akvordun logreglustjéra
til rikissaksdknara er lidinn an pess ad akvordun hafi verid kaerd eda ii) rikissaksdknari hefur, i
kjolfar keeru, stadfest akvérdun um ad haetta rannsdékn mals.

Stjérnandi starfsstadar ber abyrgd & malinu og heldur utan um skraningu pess hja sér og pau
gbgn er varda malid. Gogn sem berast til SFS eru skrad i skjalavistunarkerfi.

4. Stjoérnandi starfsstadar leidbeinir starfsmanni vardandi réttindi og skyldur og metur porf hans
fyrir handleidslu.

5. Barnavernd sendir nidurst6du rannséknarinnar skv. 35. gr. barnaverndarlaga til SFS,
stjiérnanda starfsstadar og hlutadeigandi starfsmanns. Forsjaradilar barns fa nidurstodur
kénnunar sk. 21. gr. barnaverndarlaga i mali barnsins fra Barnavernd Reykjavikur.

6. bPegar nidurstada liggur fyrir i kbnnun Barnaverndar og stjornanda starfsstadar akvedur hann,
eftir ad hafa leitad radgjafar hja mannaudsstjora SFS, hver vidbrogd eru gagnvart starfsmanni
med hlidsjon af kjarasamningi.

7. begar nidurstada er komin i malid er pad stjornanda starfsstadar ad bregdast vid med
videigandi haetti, t.d med pvi ad boda forsjaradila barns, nemanda eda ungmennis a fund og

loka malinu med formlegum haetti.

8. Mannaudsrddgjafi SFS lokar malinu med formlegum haetti i skjalavistunarkerfi SFS.



