Hvatningarverdlaun mannreéttinda- og lydraedisrads Reykjavikurborgar

Vinnureglur

Veitt eru verdlaun fyrir prounar- og nybreytnistarf & svidi mannréttinda- og lydredismala fyrir

verkefni sem pykja stydja vid mannréttindavernd og lydraediseflingu.

1. Markmid hvatningarverdlaunanna er ad:

Veita starfstodum  borgarstofnanna,  fyrirteekjum, einstaklingum  eda
samstarfsadilum jakvaeda hvatningu i starfi.

Hvetja til og vekja athygli a pvi 6fluga starfi sem fer fram a svidi mannréttinda- og
lydraedis i borginni.

Studla ad aukinni mannréttindavernd og lydreediseflingu i borginni og ad allir fai
notid mannréttinda og hafi adgengi ad lydreedissamfélaginu.

2. Verdlaun eru veitt fyrir 1 til 3 verkefni og mun mannréttinda- og lydraedisrad velja ar
peim sem f& tilnefningu.

Auglyst er eftir tilnefningum til hvatningarverdlauna mannréttinda- og lydraedisrads
Reykjavikurborgar einu sinni & ari i byrjun april. Frestur til ad skila inn tilnefningum
er sex vikur.

Tilnefningar skulu berast & netfangid mannrettindi@reykjavik.is, &samt
rokstudningi.

Almenningur, starfsmenn allra svida Reykjavikurborgar og samstarfsadilar geta
tilnefnt einstakling, starfstad, hdp eda akvedid verkefni.

3. Vid val & verdlaunahafa skal skoda hvernig verkefnid fellur ad nedangreindum
markmidum:

Ad um sé ad raeda prounar- og nybreytniverkefni sem ekki telst hluti af daglegu
starfi viokomandi starfsstadar.

Ad verkefnid sé hvatning til eftirbreytni og godra verka badi innan vidkomandi
starfsstadar og utan.

Ad um sé ad raeda verkefni sem mida ad pvi ad allir fai notid mannréttinda, studli
ad pvi ao allir hafi adgengi ad lydraedissamfélaginu eda studli a annan hatt ad
lydraediseflingu i borginni.

Leitast skal vid ad veita vidurkenningu fj6lbreyttum verkefnum hverju sinni

4. Verdlaunin eru i formi vidurkenningarskjals og fer afhending fram & Mannréttindadegi
Reykjavikurborgar 16. mai, ar hvert.

Sampykkt a fundi mannréttinda- og lydraedisrads pann 11. april 2019
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