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Leidarljds leikskolans: Vinatta og virding

1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoladrid er buid vera algjorlega einstakt. Fyrir dramét einkenndist pad af mikilli samvinnu,
stefnumoétun og freedslu en vard svo fordeemalaust eftir dramdt. Verkfall Eflingar vard til pess ad
tveimur deildum af premur var lokad og svo fylgdi Covid-19 faraldurinn i kjolfarid sem gerdi pad ad
verkum ad ekki nadist ad framfylgja ollum peim dsetlunum sem vid hofdum petta arid. Vid erum po
mjog anaegd med pad sem nadist ad gera og gekk starfid mjog vel allt arid og a starfsfélkid okkar mikid

hros skilid sem og foreldrar fyrir ad hafa synt mikla polinmaedi og skilning.

Fyrir dramot var Petrina leikskdlastjori og Ella fyrrverandi adstodarleikskdlastjori var innan handar. iris
kom svo i januar beint inn i fordeemalausa tima. Stjornendahdpurinn allur var mjog samstilltur og gekk
samstarfid mjog vel. Vid hofum verid i mikilli vinnu vid ad fjdlga leikskdlakennurum og voru tveir i
leikskélakennaranaminu i vetur og verda peir 3 naesta vetur og utlit er fyrir ad pad fjolgi enn i hdpnum

a naestu arum.

Arid byrjadi & pvi ad kennarar fluttu sig og bérnin & milli deilda par sem yngsta deildin var ekki opnud
fyrr en i oktéber pvi ekki hafdi nddst ad rdda deildarstjéra. Adlégunin gekk vel en petta var mikil
breyting ad fara svona a milli deilda og hefdum vid att ad undirbua pad adeins betur. Vid innleiddum
ymsar breytingar t.d. skapandi fostudaga, hofum Menntastefnuverkefnid okkar um félagsfeerni med
Vondu Sigurgeirsdéttur og tékum talsverdan tima i ad marka okkur stefnu var6andi malérvun. Vid
teljum ad pad sé einn af peim pattum sem er hvad mikilvaegastur i pessu fjolbreytta samfélagi sem vid
buum i og viljum gera okkar allra besta i peim efnum. pad stefnir i ad 40% af bérnunum i leikskélanum
verdi tvi- eda fjoltyngd naesta skdlaar. Vid erum pad heppin ad vid hofum fengid til lids vid okkur
talmeinafraeding sem starfar hja okkur sem sérkennslustjéri og talmeinafraedingur svo stefnan er 4 ad

nyta hennar sérpekkingu inn i starfid.

betta ar hefur verid mjog leerdomsrikt og hofum vid purft ad adlaga okkur ad ymsum breytingum hratt
og vel. bratt fyrir krefjandi tima pa erum vid dnaegdar med drangurinn i vetur og hlokkum til naesta

skélaars.

iris Arnardéttir og Kristin Petrina Pétursdéttir
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2 Innra mat Nordurbajar, Midbajar og Sudurbaejar

Fostudagsfleedi og skapandi fostudagur: Samkveemt sidustu starfsdaetlun var akvedid ad hefja préun
a svokolludum skapandi fostudegi. Hann atti koma i stad fostudagsflaedis og vera einusinni i manudi.
Starfsfolk virtist 66ruggt med hlutverk sin i fostudagsflaedi og atti skapandi fostudagur ad koma par i
stadin. Hins vegar kom a daginn ad fostudagsflaedi er vinsaelt 4 medal nemenda og leitt ad taka pad af
peim. bad er einn dagur i viku par sem bornin geta leikid pvert a deildir. Frjals leikur er gridarlega
mikilveegur fyrir félagsproska barna og akvadum vid pvi ad halda fleedinu inni. Skapandi féstudagar eru
einu sinni i manudi en fleedi hina fostudagana. Fostudagsflaedi var ad mestu @ milli Midbaejar og

Nordurbaejar og gekk lika glimrandi vel. Fostudagsflaedi er enn i stundatoflu og mun vera par afram.

e Styrkleikar. Skapandi fostudagar gengu mjog vel. Verkefnin sem kennarar undirbjuggu voru
gridarlega fjolbreytt og skemmtileg. Framkveemd gekk mjog vel.

o  Txkifeeri til umbdta. Skapandi fostudagur for fram i badum byggingum skélans. Pad krafdist
pbess ad valstjori var mikid @ hlaupum og nemendur ad fara i og ur skdm og hlaupa 8@ milli i
allskonar vedrum. Lausn & pvi er ad Nordurbzaer fer i sitt eigid skapandi starf i
Sudurbaejarbyggingu a Skapandi fostudégum og eldri deildir fa pa alla adalbygginguna undir
Skapandi fostudaga.

bPemavinna: bemavinnan var skodud og var dzetlunin ad skipuleggja hana betur, finna |6g, baekur o.fl.
Hver deild og pau bérn sem pad gatu attu ad utbua lista af hugmyndum, [6gum, békum og fl. sem atti
ad vera til taks fyrir naestu ar. bannig veeri haegt ad baeta i eftir pvi sem hugmyndum fjélgar. Hins vegar
pbegar kom ad skipulagningunni attudum vid okkur a ad pad veeri kannski ekki betra ad hafa petta allt
skipulagt. Pad veeri i raun betra ad hafa rymi til pess ad fara eftir dhuga barnanna og ekki ad festa sig
vid dkvedinn efnivid. Pemavinnan gekk mjog vel fyrir aramot og lika i pennan stutta tima sem vid
hofdum eftir aramét og var verid ad vinna mikid med baekur, sénglog, leiki, skapandi verkefni o.fl. sem
tengdust pemanu en hins vegar var lika veridé ad nyta dhuga barnanna og vinna med pad sem peim var
hugleikid. bannig fengu pau ad hafa ahrif 4 nam sitt og kennarar gripu 4 lofti pann dhuga sem nemendur
syndu og fléttu inn i hdpastarfid. bvi teljum vid ad pad hafi verid g6d dkvordun ad setja petta ekki fast

nidur.

Matartimar: Vid hofum skilgreint hvad pad er sem vid viljum ad bornin fai Ut dr matartimunum og
hofum varid nokkrum tima i pad i vetur ad finna Ut hvad pad er sem vid viljum leggja dherslu 4. Vid
hofdum verid i miklu tilraunastarfi med matartimana t.d. préfudum ymis konar fleedi og matsal en
komumst ad peirri nidurstodu ad vid viljum leggja aherslu 8 malorvun og sjalfshjalp. Vid teljum ad pau

born sem eru hvad verst sett i sambandi vid tungumalid séu ekki ad fa naegilega mikla 6rvun pegar
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enginn kennari er 4 bordi og missi par af leidandi af dyrmaetum taekifeerum til pess ad leera ymislegt i
sambandi vid matinn og annan ordaforda sem notadur er vid matarbordid. Vid eigum eftir ad Utfeera

petta adeins betur og munum vinna d4fram med petta naesta skélaar.

Félagsfaerni: A sidasta namsari innleiddum vid pattinn félagsfaerni af menntastefnu Reykjavikurborgar.
Hofst pa greining a samskiptum a milli kennara og nemenda sem og greining a félagslegri st6du barna

innan nemenda hépsins.

o Styrkleikar: Kennarar urdu medvitadri um samskiptin sin vid nemendur eftir greininguna.
Kennarar voru liklegri til pess ad baeta samskipti sin medvitad vid bérn sem purftu sérstaklega
a pvi ad halda. Maelingarnar féru fram a deildarfundum, reglulega fyrir aramoét.

o Teekifeeri til umbota: Vid teljum ad best veeri ad starfsfolk sé buid ad svara greiningu fyrir
deildarfundi, svo ekki fari of mikill timi i ad fylla ut skjalid. Vegna verkfalls og Covid19 datt
greining nidur eftir aramot og frekari vinna nadist ekki a skrid. bess vegna teljum vid mikilvaegt

ad halda pessari vinnu a fram 4 naesta ari og préa enn frekar.
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foreldra.

LATuM DRAUMANA RATAST

framkvamir?

Deildarstjérar
bera abyrgd og
undirbua lista

deildarfund

framkveema

Hvada
adferdir 4
ad nota?
(kbnnun,ry
nihdpur,
safna
gdgnum)

Vid s6fnum
goégnum
um stddu
hvers
barns. Farid
er yfir
stédu
peirra
barna sem
unnid er
aukalega
med a
deildar-
fundum
tvisvar 4
onn.
Framgangu
r verkefnis
raeddur a
stjéornenda-
fundi
tvisvar 4
onn og pa
hvort vid
purfum ad
breyta/baet
a eitthvad.
Verkefnid
svo metid
af
starfsfolki a
sidasta
starfsdegi
ad vori.
Stjérnendu
rvinna ad

Vidmid er
geedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Vidmidio er
ad vid hofum
ndd ad faekka
pbeim
bérnum sem
flokkast i
tynd og
hafnad og
gera
neikvaedu
leidtogana
ad
jakveedum
leidtogum.
AQ pad sé
kominn kafli
um
félagsfeerni i
namskra.



Menntastefnan
Laesi

Matartiminn

Skilafundir
innan
leikskodlans-

Adlogun a milli
deilda

Innleida TMT
inn a allar
deildir.

Matartiminn
nyttur til
maldrvunar og
notalegrar
stundar milli
nemenda og
kennara

Nemendum sé
skilad formelga
med
skilafundum a
milli deilda, til
bess ad adlogun
fari sem best
fram og
upplysingar skili

Tokum fyrir
brjd takn a
viku sem
kennarar og
starfsfélk nota
i daglegum
samskiptum

Born og
starfsfélk fa sit
eigid takn

Leggjum inn
tdkn sem
tengjast
daglegum
athofnum i
leikskélanum
Fara fra fleedi i
fasta hdpa vid
bord. Kynna
starfsfolki
mikilvaegi
matartima til
malorvunar

Deildarstjérar
skila
einstaklingsna
mskra og
funda sin a
milli um
nemendur og
kynna svo
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sér rétt og starfsmonnum skilafunda  fundi fyrir

orugglega a a deild. og 21. agust
milli. kynningu
Deildarstjérar fyrir
funda um starfsfélk
nemendur,
styrkleika,

dhugamal,
pzetti sem parf
a0 vinna med,
hépaskipti
o.p.h. Kynnt
fyrir
starfsmonnum
formlega a4
deildarfundum

3 Ytra mat

Reykjavikurborg lagdi fyrir vidhorfskonnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir daramoét.
Kénnunin er samstarfsverkefni mannaudsdeildar og allra svida borgarinnar. Tilgangurinn er einkum ad
fa fram vidhorf starfsmanna til starfsumhverfis, samskipta og stjéornunarhatta. Nidurstodur
kénnunarinnar verda nyttar til ad baeta arangur i starfsmannamalum og gera Reykjavikurborg ad enn

betri vinnustad.

Nidurstodur konnunarinnar er ad vid komum vel Ut og erum ad haekka fra fyrri kdnnun i 6llu nema
pbegar spurt er um alag, pa stondum vid i stad. Markmidi okkar um ad auka patttoku i kbnnunum um
starf skdlans nadist ad hluta til. Par sidasta kdnnun var ekki marktaek par sem svo fair svorudu. [ ar
svorudu 43% pratt fyrir ad deildarstjérar hefdu gefid hverjum starfsmanni tima til pess ad taka patt.
Markmidid okkar var ad 80% myndu svara en pvi midur nadist pad ekki. Vid héldum pvi afram ad hvetja

folk til ad taka patt i kbnnunum og lata rodd sina heyrast.

Markmidid okkar um ad gera foreldrum kleift ad koma med fleiri hugmyndir inn i starfid gekk vel og
fengum vid nokkrar hugmyndir, dbendingar og hrés i hugmyndakassana. Vid atlum ad halda afram

med hugmyndakassana og hvetja foreldra til ad nyta pa.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Auglysa betur

pbegar ytra mat
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Leikskdlastjori
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leikskolastjori
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LATuM DRAUMANA RATAST

[ T |

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun,ryni
hépur, safna
gbgnum)

Nidurstodur
koma i ljos
eftir naestu
koénnun.

Fara yfir
hugmyndir
ur kassanum
og koma
pbeim i
framkveemd
ef mogulegt
er.

Viomid er
gaedalysing
og /eda
maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Vidmidio er
ad allavega
80%
starfsfolks
taki patt
kénnuninni.
Vid stefnum
samt 4 100%
batttoku.

AJ vid getum
nytt
hugmyndir
starfmanna
til pess ad
auka gledi og
efla lidsheild.



4 Starfsprounarsamtol og freedsla

Starfsmannasamtol:

Starfsmannasamtolin voru snerpusamtol sem tekin voru um midjan mai. Samtélin voru um 20
mindtur hvert. [ samtélunum kom fram almenn dnaegja medal starfsfélks og var starfsfolkid anaegt
med snerpuvidtdlin. bar upplysti iris starfsfolkid einnig um ymsar breytingar og aherslur og var reett

um markmid og lidan i vinnunni.
Fraedsla sem aatlud er fyrir naesta starfsar:

e Fraedsla um samskipti/jakvaedni @ vinnustad.

e Fara a namskeid i tengslum vid Erasmus+ sem tengist fagmennsku kennara.
e Aframhaldandi fraedsla og vinna i sambandi vid Menntastefnu Reykjavikur.
e Namskeid um Lubbi finnur malbein.

e Fraedsla 4 sameiginlegum starfsdegi 10.mai.

e Namsferd erlendis.
Fraedsla a starfsdogum:

23.8.19 var fjallad um starf vetrarins og einnig kynning 4 Mannréttindastefnu Reykjavikur,
starfsdaetlun, jafnréttisdzetlun og brunadaetiun.

27.9.19 hélt Vanda Sigurgeirsdéttir fraedsluerindi um félagsfaerni og vann svo med deildum ad
skipulagningu Menntastefnu verkefnisins a 6llum deildum fyrir hadegi. Eftir hadegi var
skyndihjalparnamskeid.

6.11.19 hélt Kristin Einarsddttir freedsluerindi um einingakubbana.

7.2.20 férum vid 6ll saman a radstefnu i tilefni af Degi leikskdlans.

Onnur fraedsla:

Leikskolastjori tok patt i Mastermind namslotum fyrir stjérnendur sem og forystunami.

Adstodarleikskolastjori (sem starfadi sem leikskolastjori fyrir aramét) for i prja tima i markpjalfun i
tengslum vid verkefnid Vellidan & vinnustad. HUn ték einnig patt i leerddmssamfélagi leikskdlastjora,
hverfisfundi Barnaverndar 3.10.19, kynningarfundi fyrir nyja stjornendur hja Reykjavikurborg
16.9.2019, namskeidsdegi leikskdlastjéra 11.10.19, Sap namskeidi 15.10.19, Stjérnendadeginum 1.11.
2019 og radstefnu um vinnuumhverfi 4.11.2019. Asamt pessu var hin i nami i Stjérnun

menntastofnana.
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Sérkennslustjoéri for a namskeidié Skraning og pjalfun hja Greiningarst6d og hverfisfund Barnaverndar
3.10.2019 og for & pjalfunarndmskeid a8 vegum Greiningarstodvar.

Tveir deildarstjorar féru 4 TRAS ndamskeid

Einn deildarstjori for 4 Lubba radstefnu 3.oktdber 2019.

Tveir deildarstjorar eru i nami. Annar er i B.Ed. i leikskdlakennarafreedum og hinn i M.Ed. i
leikskélakennarafraadum.

Vid tékum patt i verkefninu Vellidan & vinnustad 4 vegum mannaudsdeildar Skéla og fristundasvids. |
verkefninu fengu stjérnendur ymsa gagnlega fraedslu.

Allir stjérnendur féru a fund med tveimur fulltrdm Midju mals og laesis par sem farid var yfir hvad hver

deild var ad gera og fengu frabeer rad til pess ad gera starfid enn betra.

5 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Samstarf Vesturborgar vid Melaskéla er i sifelldri proun en vid hofum ekki nad ad festa skipulagid négu

vel nidur. pad er ekki komin timasett daetlun, en pad verdur fundur i dgust til pess ad gera pad.

Elstu bornin fara prisvar sinnum i heimsdkn i Melaskola, i iprottatima, a bokasafnid og heimsokn inn i
bekk og svo i fristundamidstédina. [ fyrra var st nybreytni ad bérnin sem voru i Vesturborg sidasta

skoladr komu i heimsékn dsamt 68rum bornum Ur fyrsta bekk og gekk pad mjog vel.

i sambandi vid skil & milli skélastiga eru skilafundir vegna barna sem njéta sérkennslu & vorin og svo
almennir skilafundir par sem leikskélakennari hittir alla kennara fyrsta bekks og forst6dumenn
fristundar og fer yfir barnahdpinn i september. Akvedid var ad bérnin myndu fylla Gt litla ,,bok” og
maeta med i fyrsta vidtal i Melaskola. [ békinni teikna pau mynd af sér, skrifa nafnid sitt og skrad svor
peirra vid nokkrum spurningum s.s. hvad barninu finnst skemmtilegast ad gera og i hverju pad er

duglegast. Auk pess skilum vid HLIOM-2 nidurstédum allra barnanna i skélann.

6 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinnan byggist upp 4 daglegum samskiptum pegar bornin eru ad koma og fara. Vid leggjum
aherslu & ad taka vel @ méti bérnunum og ad pad sé alltaf haegt ad raeda vid deildarstjora. pad eru
ymsar uppakomur par sem foreldrar koma i leikskdlann t.d. 5mmu og mémmukaffi, afa og pabbakaffi,
piparkokuskreytingar, syningar, sumarhatid og tiltektardagur ad vori par sem foreldrar maeta og taka
til hendinni i gar8inum og stinga upp greenmetisbedid med starfsfolki og bornum. Eftir aramét var pd

tiltektardagurinn blasinn af og einnig patttaka foreldra i sumarhatié vegna Covid-19.
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o Foreldrarad: 2 fulltruar. Foreldrarad les yfir starfsaaetlun og skélanamskra. Kosid ad hausti.

e Foreldrafundir: Vid vorum med haustfundi & deildum til ad kynna starf hverrar deildar. [ ar
bryddudum vid upp a peirri nyjung ad kynning a leikskélanum var sameiginleg fyrir alla foreldra
og svo foéru foreldrar inn 4 deildar og deildarstjérar kynntu starf hverrar deildar par. Vid
akvadum ad hafa kynninguna & starfsdegi og gekk vel.

e Foreldravidtol: Foreldraviotol voru tvisvar eitt ad hausti og eitt ad vori. Fyrra vidtalid var i lok
oktdber og seinna i lok mai. | foreldrasamtali ad hausti taka foreldrar patt i ad setja markmid {
einstaklingsnamskra barnsins. Foreldrasamtol voru med hefdbundnu snidi fyrir aramot par
sem deildarstjérar og foreldrar hittust og raeeddu saman en samtélin eftir aramaét voru i sima
vegna Covid-19. Deildarstjorum fannst ekki myndast naegileg ndnd og samraedur féru ekki i flug
pegar raett var saman i sima. betta vard meiri upplysingagjof heldur en samraedur og er pad

mat deildarstjora ad nyta ekki pennan samskiptamata aftur i foreldrasamtolin.

7 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

24.3gust 2020

23.oktéber 2020 (vetrarleyfi i grunnskdlum)
4.desember 2020

12.febrdar 2021 - (sameiginlegur starfsdagur)
10.mai 2021 - (sameiginlegur starfsdagur)

21.april og 23.april -Farid i namsferd erlendis

8 Fylgigogn
8.1 Fylgiskjal 1 - Dagatal 2020-2021

8.2  Fylgiskjal 2 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Vesturborgar

iris Edda Arnarddttir 26.06.2020
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Fylgiskjal 2

Starfsaaetlun 2020 — 2021
Vesturborg

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Anna Fridrikka Jonsdéttir
Agusta Edwald
Hjalti Snaer &gisson
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Umsogn foreldrarads:

Starfsaaetlun Vesturborgar 2020-2021 er véndud og skyr, og endurspeglar pannig pau faglegu
vinnubrégd sem eru vidhofo a leikskélanum. Likt og vid var ad buast setur COVID-19 mark sitt 4 skjalid,
enda hofdu radstafanir vegna veirunnar gridarleg ahrif 4 starfsemi leikskélans vorid 2020. Ekki verdur
annad séd en ad vidbrogd starfsfolks og stjérnenda hafi verid i gédu samraemi vid ol fyrirmeeli
Almannavarna, og er pad vitanlega visbending um ad stjérnun pess daglega starfs sem er unnid 3

Vesturborg sé einnig almennt dbyrg og skynsamleg.

Af starfsdatluninni ma sja ad félagsfaerni og laesi eru medal helstu aherslupatta i starfi Vesturborgar.
Hvort tveggja er er afar mikilvaegt fyrir born & leikskélaaldri og pad er pvi traustvekjandi ad sja hversu
mikid vaegi pessi atridi fa i stefnumdtuninni. Ahersla 4 ad 6rva malproska skiptir miklu mali pegar
hlutfall tvityngdra barna er jafnhatt og raunin er & Vesturborg. bau ummaeli sem finna ma i
starfsdeetluninni um framkvaemd matartima hja bérnunum benda til pess ad starfsfélkid skodi alla
paetti hins daglega starfs med stefnumalin ad leidarljdsi. Nokkur deemi eru tilgreind um peetti i starfinu
sem hafa verid endurskodadir, t.d. par sem fjallad er um fostudagsfleedi. Pad er til fyrirmyndar ad halda
til haga peim tilvikum par sem gerdar hafa verid tilraunir sem ekki pottu takast nsegilega vel. Med peim
hzetti er haegt ad koma i veg fyrir ad sdmu mistdkin verdi gerd aftur. Starfsazetlunin bendir til pess ad

starf leikskdlans sé i stodugri endurskodun og er pad vel.

Likt og fram kemur i starfsaaetluninni fagna stjornendur Vesturborgar 6llum abendingum og gagnryni,
enda er slikt mikilvaegur pattur i pvi vidtaeka samtali milli foreldra og starfsfolks sem parf stodugt ad
vera lifandi i leikskdlastarfi. Ymsir farvegir standa foreldrum til boda ef peir vilja koma abendingum til
skila, badi undir nafni og nafnlaust, og eru hugmyndakassarnir sérstaklega nefndir i pvi sambandi. Pad
er pvi ekki setlun Foreldrardds ad setja fram gagnryni a starfsemi leikskélans, hvorki vardandi einstaka
pzetti né starfid almennt, en vid viljum gera athugasemdir vid prju atridi sem eru ymist énefnd eda

adeins raedd litillega i starfsazetluninni.

Fyrsta atridid er hreyfing og Utivist. Bornin 4 Vesturborg fa ymiss konar hreyfingu, baedi i gonguferdum
og a leiksvaedi leikskdlans, auk pess sem yngri deildirnar fa iprottatima i sal. Pad veeri mjog til bota ef
foreldrar fengju aukna fraedslu um pad hvernig hreyfing er skipulogd og framkveemd. Bérnin 4 Sudurbae
hafa jafnan farid i iprottatima i ipréttahusi KR einu sinni i viku, en peir timar voru lagdir af i mars af
séttvarnarastaedum. Pad er 6skandi ad petta géda starf verdi tekid upp aftur ad loknu sumarfrii. { mars
var tekid upp a pvi ad lata foreldra sakja born & utisveedi i lok dags, og var pad umfram allt gert i nafni

sottvarna. betta pyddi ad bornin féru ad jafnadi Ut ad leika um kl. 15:30. Pad er okkar tilfinning ad
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fyrirkomulag sem md gjarnan halda dfram ad loknu sumarfrii — svo oft sem vedur leyfir.

Annad atridid sem okkur pykir ad megi hnykkja betur a er upplysingagjof til foreldra. Leikskélastjori
eda adstodarleikskdlastjori hafa venjulega sent upplysingapdsta til foreldra & 1-3 vikna fresti og er par
greint fra malum er varda opnunartima, vidburdi & vegum leikskélans, breytingar i starfslidi o.s.frv.
Postar fra deildarstjorum hafa verid stopulli, en i peim er sagt fra malum er einungis varda hverja deild
og spjallad um pad sem hefur verid efst a8 baugi undanfarid. pad vaeri gott ad sja pessa upplysingapdsta
i adeins fastari skordum, t.d. pannig ad peir komi a8 fostum timum og ad tidni sendinga verdi samraemd

a 6llum deildum, pvi pannig gaetu peir ordid enn markvissari.

bridja atridid vardar kennslu um fjolmenningu. bar sem pad stefnir i ad um 40% nemenda 3
leikskdlanum séu tvi- eda fjoltyngdir pd ma geta sér til ad pau eigi fjdlbreyttan menningarlegan
bakgrunn. Ad okkar mati gefur pad tilefni til pess ad vinna med fjéImenningu innan skélans. Leikskdlinn
heldur upp 4 ymsa pjédlega hatidis- og tyllidaga sem er jakvaett en huga meetti ad pvi hvort ekki vaeri

unnt ad kynna & svipadan hatt akvedna paetti Ur 68rum menningaheimum.

Leikskdladagatal naesta ars er ad okkar mati i samreemi vid reglur skdla- og fristundasvids um
leikskolapjonustu. Vid sampykkjum starfsazetlunina og pokkum starfsfolki Vesturborgar fyrir vondud

vinnubrégd og pann mikla metnad sem pad leggur i storf sin.
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