Verklagsreglur um uthlutun styrkja og samstarfssamninga menningar-

og ferdamalarads Reykjavikurborgar 2018.
Sampykktar @ fundi menningar- og ferdamalarads 11.9.2017

Verklagsreglur pessar fjalla einungis um pa styrki sem eru & kostnadarstadnum Styrkir og
rekstrarsamningar, en ekki pa sem eru sérstakir lidir a fjdrhagsdaetlun. Um Borgarlistamann,
Bokmenntaverdlaun Témasar Gudmundssonar, styrki til myndrikrar Utgafu og Borgarhatidir
Reykjavikur 2017-2019 gilda sérstakar reglur.

Styrkir til menningarmala eru auglystir i dgustlok 2017 vegna arsins 2018 & sama tima og adrar
styrkveitingar borgarsjéds og med umsdknarfresti til hadegis 2. oktdber 2017.
http://reykjavik.is/styrkir

Um medferd, afgreidslu og eftirfylgni styrkja og samstarfssamninga er farid eftir reglum
Reykjavikurborgar um styrki. Vakin er athygli 4 peim breytingum sem gerdar hafa verid &
styrkjareglum borgarinnar er varda skyldu styrknjétenda til ad skila kyngreindum gégnum um
ba sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar pjénustu eda gaeda vegna styrkveitingarinnar.

Sérstakar aherslur radsins i styrkveitingum vegna arsins 2018

Menningarstefna Reykjavikurborgar er sa grundvollur sem styrkveitingar radsins byggja 4 og
adgerdardaaetlun sem byggir 4 henni. Leidarljés stefnunnar er:

Reykjavik gegnir menningarlegu forystuhlutverki. Sjalfsmynd borgarinnar byggir a skapandi
hugsun, frumkvaedi og menningararfi i samspili vid alpjodlegar stefnur og strauma.
Menningarlifid einkennist af metnadi, fjolbreytni, samvinnu og virkri patttoku ibua og gesta.

Sértaekar aherslur 2018 eru:

e Listir fyrir og med bérnum.

e Grasrét, nymaeli, framsaekni og frumkvaedi i menningu og listum.

e Aukid adgengi og patttaka nyrra hépa i menningunni (pb.d.m. ad listamenn sem ekki hafa
islenskan bakgrunn hafi greidan adgang ad patttdku i menningarlifinu)

e Fjolbreytni samfélagsins og breidd menningarlifsins endurspeglist i patttakendum og
njotendum verkefna.

e Endurnyjun eigi sér stad i hépi styrkpega.



Styrkveitingar 2018

Sérstakur faghdpur fjallar um pa styrki sem sétt er um arlega vegna menningar 3
http://reykjavik.is/styrkir. Um er ad reeda baedi verkefnastyrki, rekstrarstyrki,
samstarfssamninga og val a listhopi Reykjavikur.

o Verkefnastyrkir fyrir afmorkud verkefni a svidi menningar og lista til framkvaemdar
2018.

e Styrkir til hOpa eda félaga sem eiga ad baki samfellt starf an pess ad styrkir séu tengdir
akvednu verkefni.

e Samstarfssamningar til tveggja eda priggja ara veittir hopum eda stofnunum sem
sannad hafa gildi sitt i reykvisku menningarlifi, hafa nad afbragds arangri og geta med
rokstuddum umséknum synt fram a framkveemdagetu og fjdrmognunarleidir til ad reka
aformada liststarfsemi. Gerd samstarfssamninga til fleiri ara er had sampykki
borgarrdds og med fyrirvara um sampykkt fjarhagsasetlunar hverju sinni.

e Listhopur Reykjavikur er valinn arlega ur hépi styrkpega. Hann getur verid ur hvada
listgrein sem er. Titillinn er vidurkenning og ma hépurinn nota hann i kynningu a starfi
sinu ad vild.

Ad auki er veitt ar styrkjapottinum framlag til svonefndra Borgarhatida, myndrikrar midlunar,
framlag til Borgarlistamanns Reykjavikur og Békmenntaverdlauna Témasar Gudmundssonar.

Borgarhatidir Reykjavikur 2017-2019

Fjorar lykilhatidir voru valdar sérstaklega af menningar- og ferdamalaradi og fengu
vidurkenninguna Borgarhatidir Reykjavikur 2017-2019. bzer purftu ad uppfylla sérstok skilyrdi
skv. sérstakri auglysingu. Tilgangur valsins var ad stydja samfellu og framprdéun i hatidum 3
6likum svidum menningar- og lista, sem hafa pegar sannad gildi sitt hvad vardar pydingu fyrir
menningarlifid i borginni, alpjédleg tengsl, jakvaed ahrif 8 ferdamennsku og imynd borgarinnar
auk efnahagslegs umfangs. Hatidirnar fengu priggja ara samstarfssamning sem felur i sér
markmid um starfsemi, préun og rekstur. Ekki verdur auglyst eftir nyjum borgarhatidum vegna
2018, en Ollum hatidum gefst kostur a ad saekja um samstarfssamning.

Styrkir fyrir sérstaklega myndrika midlun/atgafu tengda ségu og menningu i Reykjavik.
beir eru atladir til nidurgreidslu a kostnadi vegna kaupa 4 ljdsmyndum fra Ljdsmyndasafni
Reykjavikur. Tilgangur styrkveitinganna er ad hlda ad vardveislu menningararfleifdar
Reykjavikur og midlunar hennar i fjolbreyttu formi. Ppeir styrkir eru auglystir sérstaklega ad


http://reykjavik.is/styrkir

vori. Hopur skipadur premur sérfreedingum 4 Menningar- og ferdamalasvidi fer yfir umséknir og
gerir tillégu til menningar- og ferdamalarads.

Borgarlistamadur.
Arlega skal veitt Ur borgarsjodi vidurkenning til borgarlistamanns Reykjavikurborgar.
Menningar- og ferdamalardd utnefnir borgarlistamann.

Békmenntaverdlaun Témasar Gudmundssonar

bau eru veitt fyrir dbirt handrit ad lj6dabdk. Auglyst er eftir handritum fyrir aramaét og skulu
handrit, sem keppa til naestu verdlauna, berast fyrir 1. juni & Gthlutunarari. briggja manna
démnefnd velur verdlaunahandritid.

Af kostnadarstad 03113 fer ad jafnadi ekki framlag til sjéda sem uthlutad er af 6drum en
Reykjavikurborg.

Verklag
Faghdépur um styrki
Umsoknum um styrki til menningarmala er visad fra skrifstofu borgarstjérnar til menningar- og
ferdamalarads. Skrifstofa svidsins leggur fram yfirlit til kynningar a fundi radsins. pad visar
umsoknunum til faghdps til yfirferdar og radgjafar fyrir akvordun radsins.

Menningar- og ferdamalarad felur fimm manna faghdpi ad fjalla um umsdknir um arlegar
styrkveitingar radsins. Faghdpurinn er skipadur fjorum fulltrdum tilnefndum af Bandalagi
islenskra listamanna og einum frd Honnunarmidstod islands. Jafnframt skal tilnefna jafn marga
varamenn. Ekki er gert opinbert fyrr en ad Uthlutun lokinni hverjir sitja i faghdpnum.
Starfsmadur skrifstofu svidsins er faghédpnum til radgjafar og leidbeiningar og situr fundi
hépsins eftir pvi sem porf krefur.

Tryggja skal endurnyjun faghops @ milli ara. Tillogum faghdpsins skal fylgja rokstudd greinargerd
sem kynnt er menningar- og ferdamalaradi af formanni og/eda 6drum fulltrGum hdpsins.
Tillogur faghodps eru rddgefandi og tekur menningar- og ferdamalardd akvordun um uthlutun a
60rum fundi eftir ad tillégur hafa verid kynntar.

Vid skipun i faghdp skal taka mid af 2. kafla stjornsyslulaga um sérstakt haefi. Sama gildir ef
hopurinn hefur hafid stérf og spurning um vanhaefi kemur upp. Jafnframt ber ad geeta ad
jofnum kynjahlutfollum og ad skipan fulltria endurspegli pann fjolbreytta hép listamanna sem
starfar innan BiL og Honnunarmidstédvar.



Faghopurinn gerir tillogur um arlega styrki radsins p.e. verkefnastyrki, styrki til hdpa eda félaga
sem eiga ad baki samfellt starf, styrki til hatida og langtimasamninga. Storf tilnefndra fulltrda i
faghdpi eru greidd skv. fjarhagsazetlun kostnadarstadarins 03113 — styrkir.

Vid mat 4 umséknum skal fylgja styrkjareglum Reykjavikurborgar og stefnumaorkun.
Umsoknir skulu metnar med hlidsjon af:

a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad

b) hvort verk- og timadaetlun sé raunhaef

c) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins

d) hvort skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli ldgmarkskréfur

e) vaentanlegum darangri og avinningi fyrir umraedda starfsemi

f) fjarhagsdaetlun og greinargerd um adra fjadrmognun sem einnig skal fylgja umsdkn.
g) bvi hve vel peaer falla ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um
innleidingu a kynjadri fjarhags- og starfsaatlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok radstofunarars.
Greinargerdinni skal skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt 8 www.reykjavik.is
Upplysingarnar verdi kyngreindar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif styrkurinn hefur
a stodu jadarsettra hdpa folks. sbr. mannréttindastefna Reykjavikur.



Fylgiskjal: Ur gildandi stjérnsysluldgum: I1. kafli. Sérstakt heefi.
W3. gr. Vanhafisistadur.
[IStarfsmadur eda nefndarmadur er vanhaefur til medferdar mals:

1. Ef hann er adili mals, fyrirsvarsmadur eda umbodsmadur adila.

2. Ef hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda maegdur adila i beinan legg eda ad 6drum lid til
hlidar eda tengdur adila med sama haetti vegna attleidingar.

3. Ef hann tengist fyrirsvarsmanni eda umbodsmanni adila med peim haetti sem segir i 2. tolul.

4. A keerustigi hafi hann a8ur tekid patt i medferd malsins & laegra stjérnsyslustigi. Pad sama 4 vid um
starfsmann sem fer med umsjonar- eda eftirlitsvald hafi hann adur haft afskipti af malinu hja peirri
stofnun sem eftirlitid lytur ad.

5. [Ef hann & sjalfur sérstakra og verulegra hagsmuna ad gaeta, venslamenn hans skv. 2. tolul. eda
sjalfseignarstofnun eda fyrirtaeki i einkaeigu sem hann er i fyrirsvari fyrir. Sama & vid ef naestu yfirmenn
hans hja hlutadeigandi stjérnvaldi eiga sjalfir sérstakra og verulegra hagsmuna ad geeta. Verdi
undirmadur vanhaefur til medferdar mals verda naestu yfirmenn hans aftur 4 méti ekki vanheefir til
medferdar pess af peirri dstaedu einni.]1)

6. Ef a0 60ru leyti eru fyrir hendi paer adstaedur sem eru fallnar til pess ad draga dhlutdraegni hans i efa
med réttu.

LIEigi er pé um vanhafi ad raeeda ef peir hagsmunir, sem malid snyst um, eru pad smavaegilegir, edli
malsins er med peim heetti eda pattur starfsmanns eda nefndarmanns i medferd malsins er pad
litilfjorlegur ad ekki er talin hzaetta 4 ad dmalefnaleg sjonarmid hafi dhrif 4 akvérdun.

1)L. 49/2002, 1. gr.

W4. gr. Ahrif vanhaefis.

0S4 sem er vanhaefur til medferdar mals ma ekki taka patt i undirbiningi, medferd eda Urlausn pess.
Honum er pod heimilt ad gera paer radstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi a
medan stadgengill er ekki til stadar.

LINefndarmadur, sem vanhafur er til medferdar mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.

W5 gr. Mélsmedferd.

[IStarfsmadur, sem veit um dstaedur er kunna ad valda vanhafi hans, skal 4n tafar vekja athygli
yfirmanns stofnunar a peim.

COYfirmadur stofnunar akvedur hvort starfsmanni hennar beri ad vikja seeti. | peim tilvikum, er vafi kemur
upp um hefi yfirmanns stofnunar, tekur hann sjalfur akvérdun um hvort hann vikur szeti.
[INefndarmadur, sem veit um astaedur er kunna ad valda vanhaefi hans, skal an tafar vekja athygli
formanns stjornsyslunefndar a peim.

[IStjornsyslunefnd dkvedur hvort nefndarménnum, einum eda fleiri, beri ad vikja saeti. beir
nefndarmenn, sem akvordun um vanhaefi snyr ad, skulu ekki taka patt i akvordun um pad. betta gildir pd
ekki ef pad leidir til pess ad stjornsyslunefndin verdur ekki alyktunarhaef. Skulu pa allir nefndarmenn
taka akvordun um haefi nefndarmanna.

6. gr. Setning stadgengils.

[pegar starfsmadur vikur seeti og ekki er til stadar annar haefur starfsmadur skal sa er veitir stéduna
setja stadgengil til pess ad fara med malid sem til Urlausnar er.



