Reykjavikurborg

bjonustu- og nysképunarsvid

Reykjavik, 19. ndvember 2021
PON21050054
19.11.2021

Vidtakandi: Innkaupa- og framkvaemdarad

Sendandi: Stafreen Reykjavik f.h. Mannauds- og starfsumhverfissvids

Samkeppnisitbod nr. 15220 Learning Management System for the City of Reykjavik,
hugbinadarlausn fyrir Mannauds- og starfsumverfissvid

Tilbod i ofangreindu samkeppnisutbodi voru opnud hja innkaupaskrifstofu pann 23. dgust sl. Tvo tilbod
barust:

1. imcinformation multimedia communication AG
2. eloomia/s

Forsendur fyrir vali tilboda voru eftirfarandi, sbr. kafli 0.8 i Utbodslysingu:

A binding contract will be made with the party with the most competitive and valid
tender according to the following table:

Selection Criteria Validity

Price 30.0 points

Quality 1 User-friendliness 40.0 points

Quality 2 Evaluation 30.0 points
Components

Total 100.0 points

The total points for Tenderer "n" will be assessed in the following way:

Total Points, = Price Points, + Qualityl Points, + Quality2 Pointsn

Gaedamat og samkeppnisvidradur foru fram a timabilinu 24. agust — 16. ndvember og er stigagjof

bjédenda eftirfarandi:

Nedan greind verdtilbod Price Price Quality 1 | Quality 2 Total Hlutfall af
voru opnud: (points) (points) (points points kostn.dzetlun
imc information multimedia 2.601.900 € 17,24 0,29 22,81 40,34 104,9 %
communication AG
eloomi a/s 1.495.000 € 30 28,54 21,99 80,53 60,3%
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Eftir yfirferd tilboda er ljést ad tilbodsgjafi 2, eloomi a/s faer flest stig og par af leidandi haestu einkunn.

Innkaupaskrifstofa hefur yfirfarid krofur um fjarhagslegt hafi tilbodsgjafa og stadfest ad patttakandi
sem var med hagkvaemasta tilbodid, eloomi a/s, uppfyllir krofur um fjarhagslegt haefi. Mannauds- og
starfsumhverfissvid og bjonustu- og nysképunarsvid hefur yfirfarid tilbod eloomi a/s og stadfestir ad
krofur um teeknilega og faglega getu eru uppfylltar.

Pjénustu- og nyskdpunarsvid i samstarfi vid Mannauds- og starfsumhverfissvid Reykjavikurborgar
leggur til ad gengid verdi ad tilbodi eloomi, enda uppfylli pad allar krofur Gtbodsgagna og er
hagkvaemasta gilda tilbod a grundvelli verds og gaeda, sbr. kafli 0.8 i Utbodslysingu.

F.h. Pjonustu- og nysképunarsvids

%yﬂﬁﬂ(éf%{f /fﬁ‘Zfl wi.

verkefnastjori hja Stafraenni Reykjavik

Borgartin 12-14
105 Reykjavik

Simi 411 1111
radhus@reykjavik.is
www.reykjavik.is



