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Urskurdur félagsmalaraduneytisins nr. 004/2020

Fostudaginn 7. agust 2020 var { félagsmalaraduneytinu kvedinn upp svohljédandi
urskurdur:

Med erindi til félagsmalaraduneytisins, dags. 12. mai 2020, kerdi Reykjavikurborg (hér eftir
keerandi) fyrirmeli Vinnueftirlitsins 1 tengslum vid merkingar salerna & skrifstofum keeranda i
Borgartuni 12-14, sbr. skodunarskyrslu stofnunarinnar nr. B#109446, dags. 23. september 2019, auk
pess sem 6skad var eftir ad réttardhrifum hinna keerdu fyrirmela yrdi frestad. Urskurdur pessi Iytur
eingdngu ad beidni keranda um frestun réttarahrifa hinna kaerdu fyrirmaela Vinnuettirlitsins.

L. Malavextir og malsastaeour.
Malavextir verda hér einungis raktir ad pvi marki sem porf er 4 i tengslum vid beidni keranda um
frestun réttarahrifa hinna kaerdu fyrirmeaela Vinnueftirlitsins.

MAl betta vardar fyrirmeaeli Vinnueftirlitsins, dags. 23. september 2019, i tengslum vid merkingar
salerna 4 peim vinnustad sem um reedir, sbr. skodunarskyrslu stofnunarinnar nr. B#109446, bess efnis
ad med visan til 22. gr. reglna nr. 581/1995, um husnadi vinnustada, skuli umraedd salerni vera
adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar.

Kearandi vildi ekki una framangreindum fyrirmalum Vinnueftirlitsins og keerdi pau til rAduneytisins
med bréfi, dags. 12. mai 2020, med visan til 98. gr laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum, og 26. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, med sidari
breytingum. Auk pess 0skadi karandi eftir ad réttarahrifum hinna keerdu fyrirmela yrdi frestad med
visan til 2. mgr. 29. gr. stjéornsyslulaga nr. 37/1993, med sidari breytingum.

Erindi keeranda var sent Vinnueftirlitinu til umsagnar med bréfi raduneytisins, dags. 8. jini 2020. I
bréfinu 6skadi raduneytid sérstaklega eftir umsdgn Vinnueftirlitsins i tengslum vid beidni keranda
um frestun réttarahrifa hinna keerdu fyrirmeela.






Med bréfi, dags. 16. juni 2020, barst raduneytinu umsdgn Vinnueftirlitsins. [ umsdgn stofnunarinnar
kemur medal annars fram, hva®d vardar beidni keeranda um frestun réttarahrifa hinna keerdu fyrirmeela,
ad meginregla 29. gr. stjornsyslulaga um réttarahrif kaerdrar akvordunar sé ad stjornsyslukera fresti
ekki réttardhrifum dkvordunar og avallt verdi ad leggja heildstett mat & pau andstedu sjénarmid sem
vegast 4 1 hverju mali auk pess sem einnig verdi ad lita til réttmeaetra hagsmuna allra adila malsins.
Bendir Vinnueftirlitid medal annars 4 ad afstada starfsmanna kaeranda liggi ekki fyrir i mali pessu en
stofnuninni sé kunnugt um ad skiptar skodanir séu um merkingar salerna medal batttakenda 4
innlendum vinnumarkadi og @tla megi ad pad kunni einnig ad eiga vid medal starfsfolks keeranda.
Pannig hafi stofnuninni borist kvartanir fra starfsfolki vinnustada par sem salerni hafi ekki verid
adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar og hafi vidkomandi einstaklingar jafnframt
Oskad eftir adstod Vinnueftirlitsins vid ad adgreina salerni med peim heetti med videigandi
merkingum { samrami vid reglur nr. 581/1995, um hisnadi vinnustada.

P4 kemur fram i umsogn Vinnueftirlitsins ad stofnunin telji ad lita verdi til pess ad pad sé ekki
vidurhlutamikil adgerd fyrir keeranda ad merkja umredd salerni pannig ad pau séu adgreind fyrir
konur annars vegar og karla hins vegar medan urskurdar raduneytisins sé bedid i malinu. I 1j6si
framangreinds pyki stofnuninni r6k ekki hniga til annars en ad meginregla stjérnsysluréttar um ad
stjornsyslukeera fresti ekki réttarahrifum keerdrar akvordunar gildi i mali bessu pannig ad
réttarahrifum fyrirmeela Vinnueftirlitsins verdi ekki frestad.

Med bréfi raduneytisins, dags. 18. juni 2020, var keranda gefinn kostur 4 ad koma & framfaeri vid
raduneytid athugasemdum vid umsdgn Vinnueftirlitsins, dags. 16. juni 2020.

Med bréfi, dags. 22. juni 2020, barust raduneytinu athugasemdir karanda vid umségn
Vinnueftirlitsins, dags. 16. jini 2020. I bréfinu kemur medal annars fram ad dkvordun keranda um ad
hafa salerni 4 peim vinnustad sem um raedir ekki adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins
vegar hafi verid tekin med jafnrétti starfsfolks keranda i huga. Enn fremur kemur fram ad karandi
telji mikilveegi peirra hagsmuna sem um reedir meela med pvi ad réttarahrifum hinna kardu fyrirmala
verdi frestad. I fyrmefndu bréfi keranda bendir keerandi einnig 4 ad i athugasemdum vid 29. gr.
frumvarps pess er vard ad stjornsyslulogum hafi komid fram ad almennt mali pad 4 méti frestun
réttarahrifa pegar mikilvaegir almannahagsmunir séu til stadar, t.d. pegar akvordun er ®tlad ad koma i
veg fyrir heettuastand. Pad meli hins vegar med pvi ad fresta réttarahrifum &dkvordunar pegar adili
mals er einungis einn og um ipyngjandi akvordun sé ad reda.

AQ mati keeranda sé gifurlega mikilveegt fyrir dkvedinn hop starfsmanna hans ad salerni séu ekki
adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar par sem um sé ad reda stadfestingu 4 rétti
vidkomandi einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt likt og peir sjalfir kjosi. P4 kemur fram ad i 1josi
medalhdfsreglu stjornsysluréttar fari keerandi fram & ad réttardhrifum ipyngjandi fyrirmaela um
adgreiningu umraeddra salerna annars vegar fyrir konur og hins vegar fyrir karla verdi frestad pangad
til raduneytid hefur fengid teekifeeri til ad leggja mat 4 afst6du kaeranda.






IIL. Nidurstada.

Samkvaemt 98. gr. laga nr. 46/1980, um adbiinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnust6dum, med sidari
breytingum, er heimilt ad keera til félagsmalaraduneytisins akvardanir Vinnueftirlitsins sem teknar eru
4 grundvelli laganna. Samkvaemt 1. mgr. 29. gr. stjérnsyslulaga, nr. 37/1993, frestar stjornsyslukeera
ekki réttarahrifum dkvordunar. Samkvaemt 2. mgr. sama akveedis er &dra stjornvaldi pé heimilt ad
fresta réttarahrifum keerdrar akvordunar 4 medan keera er til medferdar par sem astaeedur meela med
pvi. I athugasemdum vid 2. mgr. 29. gr. frumvarps pess er vard ad stjornsyslulogum kemur medal
annars fram ad avallt verdi ad vega og meta i hverju tilviki fyrir sig hvort réttleetanlegt sé ad fresta
réttardhrifum keerdrar akvordunar. Vid slikt mat beri ad lita til réttmeetra hagsmuna hja 6llum adilum
malsins. Lita beri til pess hversu langt er um 1i8i0 fra pvi ad hin keerda dkvordun var tilkynnt adilum
en einnig verdi ad horfa til pess hversu liklegt pad sé ad dkvorduninni verdi breytt. Jafnframt kemur
fram ad almennt meli pad 4 méti pvi ad réttardhrifum akvordunar sé frestad ef fleiri en einn adili eru
ad mali og beir eiga gagnstedra hagsmuna ad geta eda ef til stadar eru mikilvegir
almannahagsmunir, t.d. par sem akvordun hefur ad markmidi ad koma i veg fyrir heettuastand. Enn
fremur kemur fram ad sé hin keerda akvordun ipyngjandi fyrir adila mals meeli slikt almennt med pvi
ad heimila frestun réttarahrifa.

AJ framangreindu virtu litur raduneytid almennt svo 4 ad vid mat 4 pvi hvort fresta beri réttarahrifum
keerdrar akvordunar beri avallt ad leggja heildstett mat & pau andstaedu sjonarmid sem vegast a hverju
sinni, par med talid p4 hagsmuni sem um er ad reda fyrir adila mals. [ pvi sambandi ber ad mati
raduneytisins medal annars ad lita til efnis peirra réttarahrifa sem hin keerda dkvordun hefur i for med
sér. ba telur raduneytid ad jafnframt beri ad lita til pess ad framangreind heimild til frestunar
réttardhrifa samkvemt stjornsyslulogum sé undantekning fréa peirri meginreglu laganna ad
stjornsyslukaera fresti ekki réttardhrifum akvordunar, sbr. 1. mgr. 29. gr. laganna, en ad mati
raduneytisins ber almennt ad beita prongri 16gskyringu vid tulkun slikra undantekninga.

I gognum malsins kemur annars vegar fram ad kaerandi telji mikilvagt ad réttardhrifum hinna keerdu
fyrirmeaela verdi frestad, medal annars a grundvelli pess ad mikilvagt sé fyrir &kvedinn hop starfsfolks
hans ad salerni séu ekki adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar par sem um sé ad reda
stadfestingu 4 rétti vidkomandi einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt likt og peir sjalfir kjosi.

Hins vegar kemur fram i gégnum malsins ad Vinnueftirlitinu hafi borist kvartanir fra starfsfolki
vinnustada par sem salerni hafi ekki verid adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar og
hafi vidkomandi einstaklingar jafnframt 6skad eftir adstod stofnunarinnar vid ad adgreina salerni med
peim hetti med videigandi merkingum i samraemi vid reglur nr. 581/1995, um husnadi vinnustada.
Vinnueftirlitinu sé pannig kunnugt um ad skiptar skodanir séu medal patttakenda & innlendum
vinnumarkadi um merkingar salerna og ad mati stofnunarinnar megi atla ad pad kunni einnig ad eiga
vi® medal starfsfolks keeranda.






Ad mati raduneytisins ma etla ad i pvi mali sem hér um redir likt og i 6drum méalum par sem
Vinnueftirlitid beinir fyrirmaelum til atvinnurekenda um urbaetur i tengslum vid adbunad,
hollustuhatti og Oryggi 4 vinnustodum vardi fyrirmeli stofnunarinnar almennt hagsmuni allra
starfsmanna pess vinnustadar sem fyrirmelin beinast ad hverju sinni pratt fyrir ad um gagnstada
hagsmuni einstakra starfsmanna geti verid ad rada.

[ 1j6si pess sem ad framan er rakid sem og efnis peirra fyrirmeela Vinnueftirlitsins sem hér um redir
verdur ad mati raduneytisins ekki sé0 al réttletanlegt s€¢ ad fresta réttardhrifum hinna kaerdu
fyrirmeela. A pad ekki sist vid par sem fram kemur i gdgnum malsins ad Vinnueftirlitid hafi gefid
umradd fyrirmali med visan til 22. gr. reglna nr. 581/1995, um hisnadi vinnustada, par sem fram
kemur { 1. mgr. ad par sem ad stadaldri starfi fleiri en 5 karlar og 5 konur skuli adgreina salerni og
snyrtingu fyrir hvort kyn. Samkvaemt skodunarskyrslu Vinnueftirlitsins nr. B#109446 var &
umreeddum vinnustad um ad reda atta Omerkt salerni og tvo salerni sem merkt h6fdu verid fyrir folk
med fotlun. Pad hafi pvi verid mat Vinnueftirlitsins ad adstedur 4 umraeddum vinnustad hafi ekki
verid i samreemi vi0 gildandi reglur hvad vardar adgreiningu salerna fyrir konur annars vegar og karla
hins vegar.

[ 1j6si alls framangreinds er pad mat raduneytisins ad ekki séu fyrir hendi 4stedur sem mela med pvi
ad 2. mgr. 29. gr. stjornsyslulaga verdi beitt i mali pessu pannig ad réttarahrifum hinna kaerdu
fyrirmeela Vinnueftirlitsins verdi frestad medan raduneytid hefur malid til medferdar.

URSKURDARORD
Beidni Reykjavikurborgar um frestun réttarahrifa hinna keerdu fyrirmela Vinnueftirlitsins, dags. 23.

september 2019, { tengslum vid merkingar salerna 4 skrifstofum keranda i Borgartuni 12-14, sbr.
skodunarskyrslu stofnunarinnar nr. B#109446, er hafnad.
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