Reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihopa

1. gr.
Gildissvid
Reglur pessar gilda um starfs- og styrihopa i stjornsyslu Reykjavikurborgar sem skipadir eru
til ad vinna verkefni sem eru skilgreind skv. erindisbréfi og starfa i afmarkadan tima.
Reglurnar gilda um hopa sem eru skipadir kjornum fulltraium og um hopa skipudum
starfsmonnum.

2. gr.
Hlutverk
Almennt gildir ad kjornir fulltriar bera abyrgd a stefnumoétun og starfsmenn bera abyrgd a
framkvaemd vidfangsefna Reykjavikurborgar. Hopar sem gegna pvi hlutverki ad vinna ad
stefnumotun eda hafa pad hlutverk ad samrama og/eda bera heildarabyrgo a storfum eins eda
fleiri starfshopa sem undir pa heyra kallast styrihopar. Starfshopur getur verid undirhopur
styrihdps eda sinnt skilgreindum verkefnum sem honum eru falin af til pess baerum adila.

Styrihopar sem sinna stefnumotun eru eingdongu skipadir kjornum fulltraum. Starfsmenn geta
verid styrihdpum sem vinna ad stefnumotun til rddgjafar og verid starfsmenn peirra. Heimilt
er ad skipa starfsmenn i styrihdpa i floknum verkefnum er varda starfsemi borgarinnar sem
krefjast a0komu margra. Slikir styrithopar gegna samraemingarhlutverki, taka allar meirihattar
akvardanir vardandi verkefnid og eru bakland verkefnastjora og starfshopa sem undir peim
starfa.

Starfshopar eru almennt eingéngu skipadir starfsmonnum Reykjavikurborgar. Auk pess er
heimilt 1 sérstokum tilvikum ad skipa fulltria utan stjornkerfis Reykjavikurborgar og kjorna
fulltraa 1 starfshopa.

3. gr.
Abyrgd
Borgarstjori getur i umbodi borgarrdds stofnad styrihdpa sem kjornir fulltriar sitja i.
Borgarstjori, borgarritari, svidsstjorar,skrifstofustjorar og adrir stjornendur med mannaforrad
geta stofnad starfshopa.

Borgarstjorn og borgarrad geta falid borgarstjora ad skipa starfs- og styrihdpa og fagrad
geta falid svidsstjora a0 stofna starfs- og styrihopa. Fagrdd getur i sérstokum tilfellum skipad
undirnefndir, styri- eda starfshopa til ad fjalla um afmarkada malaflokka. Slikum nefndum og
hépum skal setja erindisbréf par sem skilgreind eru helstu verkefni og starfinu sett timamork.
Tilkynna skal um skipan allra undirnefnda, styri- og starfshopa til borgarrads eda vidkomandi
fagrads.

Abyrgdarmenn bera abyrgd 4 starfsemi peirra hopa sem peir stofna, skilum peirra og 4
pvi ad kynna peim pessar reglur. Abyrgdarmenn bera abyrgd 4 ad mal sé stofnad i skjalakerfi



Reykjavikurborgar um storf hopsins og & pvi ad kynna nidurstdodur hans fyrir vidkomandi
fagradi, borgarradi og 6drum eftir pvi sem vid a.

4. gr.
Utgafa erindisbréfa

Gera skal erindisbréf fyrir alla styri- og starfshdpa. Erindisbréf styrihopa skulu sampykkt i
borgarradi eda i vidkomandi fagradi. Erindisbréf starfshopa borgarstjora skulu kynnt i
borgarradi. Erindisbréf starfshopa svidsstjora skulu kynnt 1 viokomandi fagradi.

Erindisbréf skulu innihalda eftirfarandi:

e Heiti hops.

e Abyrgdarmann.

e Starfsmann eda verkefnisstjora.

e Hlutverk hops.

e Helstu verkefni hops.

e Skipan.

e Upplysingar um radgjof og samstarf.

e Starfstimabil og skil.

e Undirritun abyrgdarmanns og dagsetning.

5. gr.
Tilnefningar

Borgarrad eda fagrad tilnefna i styrihopa.

Abyrgdarmadur 6skar eftir tilnefningum 1 starfshop. Pegar starfshopur er myndadur pvert
a stjornkerfi Reykjavikurborgar skal abyrgdarmadur akveda hvadan ur stjornkerfinu formadur
og starfsmadur/verkefnisstjori koma adur en 6skad er eftir tilnefningum. I slikum hopum skal
leitast vid ad starfsmadur komi fra sama fagsvidi eda skrifstofu og formadur. begar vid 4 er
heimilt ad sleppa pvi ad starfshopar hafi sérstakan starfsmann.

Vid skipun styri- eda starfshopa skal pess gett ad hlutfall kynja sé sem jafnast, sbr. 15. gr.
laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Pegar 6skad er eftir
tilnefningum 1 styri- eda starfshopa skal bedid um ad bzdi karl og kona skulu tilnefnd.
Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra peirri skyldu pegar hlutleegar astaedar leida til pess ad
ekki er mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra astedur pess.

6. gr.
Grei0slur

Starfsmonnum og kjérnum fulltraum Reykjavikurborgar eru ekki greiddar sérstakar greidslur
fyrir setu 1 starfs- og styrthopum. Heimilt er ad greida fulltrGum utan stjornkerfis
Reykjavikurborgar fyrir setu i starfs- eda styrihopi pegar peir eru skipadir vegna pekkingar
sinnar en ekki sem fulltriiar stofnunar, hagsmunaadila eda félagasamtaka. Greidslur skulu vera
i samreemi vid akvaedi um poknun fyrir setu i 60rum nefndum i sampykkt forsetisnefndar um
kjor og starfsadstoou kjorinna fulltraa hja Reykjavikurborg. Ad 6llu jofnu skal akvordun um
hvort greitt skuli fyrir fundarsetu liggja fyrir 4dur en erindisbréf er utgefio.



7. gr.
Vinna og verkaskipting i hopastarfi
Formadur bodar til funda i styri- og starfshépum asamt pvi ad styra badi starfi og fundum.
Formadur ber abyrgd 4 skilum starfshops gagnvart dbyrgdarmanni og 6skar eftir breytingum a
erindisbréfi starfshops s.s. vegna verkefnis, radgjafar, tilnefningum eda skilafresti ef pess
gerist porf.

Starfsmadur hops ritar fundargerdir i umbodi formanns hdpsins og annast vardveislu
peirra og fragang i samraemi vid almennar reglur Reykjavikurborgar um medferd skjala.
Starfsmadur hopsins annast undirbining og fragang funda auk annarra verka sem formadur
felur honum.

Starfs- og styrihopar skulu vinna skv. adferdum verkefnastjornunar eftir pvi sem vid 4. {
pvi felst m.a. ad gera verkefnisdetlun, fjarhagsaetlun, hagsmunaadilagreiningu,
samskiptadetlun og dhattugreiningu.

Starfs- og styrihopar skulu skilgreina hagsmunaadila innan stjornkerfis Reykjavikurborgar
og eftir atvikum hafa samrad vio pa adur en tillogum er skilad til abyrgdarmanns og par sem
vi0 a afla formlegra umsagna.

8. gr.
Skil til abyrgdarmanns
Tillogur starfs- og styrihdpa skulu vera kostnadarmetnar og peim ber ad skila til
abyrgdarmanns asamt skilgreiningu 4 abyrgo 4 framkvamd tillagna. Auk pess skulu starfs- og
styrihdpar skilgreina eftirfylgni og arangursmelikvarda eftir pvi sem hagt er. Bréf til
abyrgdarmanns skal fylgja lokaskyrslu starfs- og styrihopa par sem tilgreint er hverjar eru
helstu tillogur, kostnadarmat og skilgreining a abyrgd a framkvaemd tillagna.

9. gr.
Birting og eftirfylgni
Skyrslur starfs- og styrihopa skulu birtar & reykjavik.is eftir ad per hafa verid lagdar fram i
borgarradi eda fagradi. Starfseining sem faer sampykktar tillogur til medferdar fra borgarradi
eda fagradi skal skila skyrslu um framfylgd eda innleidingu tillagna ad innleidingarferli loknu
en eigi sidar en 6 manudum eftir ad hin fékk peer til medferdar ef ferlid krefst meiri tima.

10. gr.
Skra yfir hopa
Halda skal skra yfir starfshopa & hverju fagsvioi og skrifstofu i midlaegri stjornsyslu.

Sampykkt 4 fundi forsatisnefndar [Dags.]



