Umsokn um styrk ar Borgarsjoai

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtdokum, fyrirtaekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og pjénustu sem fellur
ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst & annan hatt i samraemi vid stefnumérkun, dherslur og forgangsrédun
borgaryfirvalda. Styrkirnir eru setladir vidburdum eda verkefnum sem koma til framkveemda & naesta ari. Vidburdir eda
verkefni eru ekki styrkt eftir a. Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar
nema gerdur sé sérstakur samningur pess efnis. Umsokn skal berast eigi sidar en ad hadegi 2. oktéber 2018. Einungis
eru teknar til greina umsoknir sem berast innan tilskilins frests og uppfylla paer kréfur sem reglur Reykjavikurborgar
kveda & um (haegt er ad nalgast reglurnar a sidunni <a href="https://reykjavik.is/styrkir"
target="_blank">www.reykjavik.is/styrkir</a> Hafi umseekjandi fengid styrk &dur parf ad skila inn greinargerd um
radstofun hans.

Umsaekjandi
Malsnimer P-2018-09-26-0021

Nafn umseekjanda Hjalparstarf kirkjunnar

Kennitala 4506700499
Banki 0334

Hofudbok 26
Reikningsntmer 27____
Heimilisfang Héaaleitisbraut 66
Stadur Reykjavik
Postnumer 103

Netfang help@help.is
Simanamer 1 5284400

Simanamer 2
Nafn abyrgdarmanns
Hlutverk abyrgdaradila

Kennitala
abyrgdarmanns

Netfang abyrgdaradila

Heimilisfang
abyrgodaradila

Stadur dbyrgdaradila

Péstnimer
abyrgodaradila

SimanUmer
abyrgoaradila

Lysing a verkefni

Seedis Arnardsottir

Félagsraogjafi

120784-2429

saedis@help.is

Heiti verkefnis Ut ur vitahring fateektar og félagslegrar einangrunar ¢, hjalp til sjalfshjalpar.

Verkefnid i hnotskurn Radgjof og valdefling folks & islandi sem byr vid fataekt og félagslega einangrun.

Verkefnislysing

Hjalparstarf kirkjunnar veitir folki i neyd efnislega adstod og félagslega radgjof. Félagsradgjafar Hjalparstarfsins nalgast folk &
forsendum pess sjélfs og tvinna saman efnislegan studning og valdeflingu pannig ad adstodin leidi til raunverulegra breytinga i lifi
folks. Ahersla er 16gd & ad hjalpa félki vid ad finna styrk sinn pannig ad pad geti notad hann til ad taka akvardanir um eigid lif.
Félagsradgjafar Hjalparstarfsins eru prir i 2,7% stddugildi, en a arinu baettist vid ein stada vegna nys verkefnis sem hof géngu



sina i febraar. Félagsradgjafarnir taka & mati folki sem leitar eftir efnislegum studningi og/eda radgjof hja Hjalparstarfinu, reeda
vid pad og benda & Urreedi sem kunna ad gagnast pvi vid ad komast Ut 0r erfidum adsteedum. Efnislegur studningur er
naudsynlegur til pess ad takast a vid erfidar adstaedur en til pess ad komast Ut 0r vitahring fateektar og félagslegrar einangrunar
parf ad takast & vid adsteedur a breidum grunni. Hjalparstarfid hefur pvi préad starfid til pess ad meeta pérfum peirra sem til pess
leita og bydur ni medal annars upp a sjalfstyrkingar- og feernindamskeid, skipulégd sumarfri fyrir efnalitlar barnafjolskyldur og
skipulagda samveru med raektun greenmetis i matjurtargéroum, styrki vegna skélagdngu barna, unglinga og vegna ipréttaidkunar
barna og tomstundastarfs peirra.

Sott er um verkefni & Félags- og velferdarméla
SVidi

Markmid verkefnisins

Markmid verkefnisins eru i fyrsta lagi ad rjifa vitahring fateektar og félagslegrar einangrunar. | 6dru lagi ad hjalpa folki ad finna
styrk sinn og nota hann til ad taka akvardanir um eigid lif. | pridja lagi ad styrkja sjalfsmynd peirra sem til okkar leita svo peir geti
tekid virkan pétt i samfélaginu.

Hverjir hafa helst hag af ~ Fleiri konur en karlar
styrknum?

Hverjir munu vinna ad Adallega konur
verkefninu?

Er virk jafnréttisstefna

hja umseekjanda? (ef

félag, fyrirteeki eda

stofnun)

pjoakirkjan hefur virka jafnréttisstefnu sem tekur mid af gildandi jafnréttislogum & islandi og er skipud fimm fulltrda jafnréttisnefnd
fijoroa hvert ar asamt pvi ad vinna eftir framkveemdaraeetlun. Fimmta grein skipulagsskrar Hjalparstarfs kirkjunnar maelir fyrir um
ad stofnunin veiti adstod sina an tillits til pess hverjir séu vidtakendur hennar og hver sé orsék neydarinnar.

Hvernig fellur verkefnio

ad markmidum

mannréttindastefnu

Reykjavikurborgar?

Hjalparstarfid hefur sett fram sinar eigin sidareglur sem starfsfolk Hjalparstarfsins starfar eftir. ba starfa félagsradgjafarnir einnig
eftir sidareglum félagsradgjafa. Faglegt mat félagsradgjafa Hjalparstarfsins liggja til grundvallar studningi sem veittur er an tillits til
uppruna, pjodernis, litarhattar, kyns, kynhneigdar, triar eda lifsskodana. Virding fyrir mannréttindum og valdefling skjélstaedinga
eru leidarljds i 6llum verkefnum Hjalparstarfsins.

Hvers vegna er porf

fyrir verkefnio og

hvernig maetir verkefnio

peirri porf?

Hja Hjalparstarfinu hefur alltaf verid porf fyrir radgjof en eftir ad félagsradgjafi var radinn i starfid hefur st porf verid synilegri og e
fleiri seekja i hana. Bodid er upp & opna vidtalstima alla midvikudaga en eins er heegt ad panta tima med litlum fyrirvara.
Radgjofin hja Hjalparstarfinu er pvi mjog adgengileg. ba visar félagspjonustan & Hjalparstarfid og verkefni pess. borf fyrir radgjof
hefur farid vaxandi & undanférnum arum. pbetta a sérstaklega vié radgjof til erlendra rikisborgara sem eru ad stiga sin fyrstu skref
& Islandi. Med vaxandi fjdlda fléttamanna og innflytienda hér & landi hefur pessi hluti i starfi félagsradgjafa vaxid mikid og fer s
meiri timi i ad sinna pvi. Hvert vidtal getur eins tekid langan tima vegna tungumalaérduleika og oft parf ad stiga aukaskref i pvi
adstoda folkid sem jafnvel er dlaest og Oskrifandi. betta felur medal annars i sér ad hringja i félagspjonustuna, skattinn eda
grunnskélann og leidbeina vidkomandi um kerfid.

Verk- og timaaaetlun

verkefnisins

Oskas er eftir pjonustusamning um styrk til priggja ara. Fra jantar 2019 til desember 2021. betta er verkefni sem er alltaf i gangi
hja Hjalparstarfinu og mun pvi halda sinum dampi eins og hefur verid. Engar sérstakar dagsetningar eru pvi settar fyrir
framgongu verkefnisins.

Verkpeettir og ffarmoégnun
Azetlud utgjéld
Skilgreinid helstu utgjaldalidi og uppheedir

Azetlud utgjéld Upphaed
50% stada félagsradgjafa ario 2019 4080000
50% stada félagsradgjafa ario 2020 4080000

50% stada félagsradgjafa ario 2021 4080000



Samtals 12.240.000

Aztladar tekjur
Skilgreinid helstu tekjulidi og upphaedir

Aetladar tekjur Upphaed

Samtals 0
Upphaed sem sott er um: 12000000
Fjarmégnun annarra en Reykjavikurborgar:

Fjarmoégnununaradili Upphaed

Er s6tt um styrki hja 6drum en Reykjavikurborg? Ef svo er, fra hverjum?

Styrkveitandi Upphaed

Samtals 0

Adrar upplysingar

Hefur Reykjavikurborg -
aour synjad verkefni
umseekjanda?

Hefur umseekjandi adur

fengio styrk ur

borgarsj6di ? Ef svo er,

hveneaer og hver var

upphaeo

styrksins/styrkjanna?

Reykjavikurborg gerdi pjonustusamning vid Hjalparstarfid arin 2016-2018 vegna radgjafar og fekk Hjalparstarfid 2.900.000kr & ari
i prju ar. Arid 2017 fekk Hjalparstarfid 440.000 krona styrk til verkefnisins Breidholtsbriin sem enn er i gangi. Sama ar Styrkti
borgarsjodur verkefnid Virkni og vellidan, en pvi verkefni lauk i mai 2018. Arid 2016 fékk Hjalparstarfid og Hjalpraedisherinn
500.000 kréna styrk fyrir sumarbadir fyrir efnaminni fjdlskyldur & Ulfljétsvatni.

Annad sem

umseekjandi vill taka

fram

[ skrefi prju er ekki sundurlidadar aeetladar tekjur fyrir verkefnid. Sott er um styrk til ad standa straum ad hluta launa
félagsradgjafa. I arsreikning Hjalparstarfsins sem fylgir med umsokninni kemur fram ad utgjold vegna innanlandsstarfs & sidasta
starfsari voru rimlega 75 milljonir (laun félagsradgjafa auk 6ll efnisleg adstod). Innkoma vegna innanlandsstarfsins nam rimlega
62 milljonum (sja bladsidu 12). Inn i peirri t6lu er medal annars safnanafé, styrkir fra raduneyti og Reykjavikurborg auk énnur
framlog sem er sérmerkt innanlandsstarfinu.



