VELFERDARRADUNRYTID

Mstaf). /2t 22.01

W2 viNNUEFTIRLITIE
FRUMKVEBI « FORVARNIR - FAGMENNSKA 1 1, DES. 2018

Abin o veiein
Mll-sm(d#/_/f {, 0363

Velferdarraduneytid
Skogarhlid 6
105 Reykjavik

Reykjavik, 6.12.2018
Tilvisun: 201811-0181/0.03.02

Ums6gn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar, dags. 20. névember 2018

Visad er til beidni raduneytisins um umségn um erindi Reykjavikurborgar, dags. 20. névember sl., par
sem Oskad er eftir aliti raduneytisins & légmaeti fyrichugud dkvérdun borgarinnar um ad breyta
salernum 3 tilgreindum vinnust6dum Reykjavikurborgar a pann hatt a8 bau séu dkyngreind.

Samkveemt 1. mgr. 22. gr. reglna nr. 581/1995 um husnaedi vinnustada segir ad par sem ad stadaldri
starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind. Astaedan fyrir
pessari adgreiningu kemur sidan fram i 2. mgr. dkveedisins par sem mismunandi meginreglur gilda um
fjolda salerni eftir pvi hvort pau eru fyrir karlmenn eda kvenmenn. Astzda bessarar adgreiningar er
einnig til kominn vegna mismundandi parfa karlamanna og kvenmanna bar sem m.a. er gert rad fyrir
bvagsteedi fyrir karlmenn i framangreindu dkvaedi. Vakinn er athygli @ pvi ad hér er verid ad lysa
lagmarkfjolda salerna fyrir starfsmenn. Um adgang annarra ad snyrtiadstddu en starfsmanna gildir 3.
mgr. 22. gr. reglna nr. 581/1995.

Framangreindar reglur voru seta & sinum tima m.a. til ad innleifa i islenskan rétt tilskipun 89/654/EBE
um lagmarkskrofur vardandi 6ryggi og hollustu 4 vinnustédum (fyrsta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16.
gr. tilskipunar 89/391/EB) skv. skuldbindingum islands vegna EES samningsins. Samkvaemt lid 18.3 {
vidauka [ vid tilskipunina kemur fram ad salerni karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun beirra
adskilin.

Vinnueftirlitid telur pad brot & 22. gr. reglna nr. 581/1995 ad hafa salerni ekki adgreind fyrir konur og
karla & vinnustodum i samraemi vid dkvaedid. Vinnueftirlitid bendir & ad dkvaedi reglnanna kveda @ um
lagmarksskilyrdi og pvi er ekkert i reglunum sem kemur i veg fyrir ea hamlar ad hzegt sé ad adgreina
sérstaklega salerni fyrir adra starfsmenn sem skilgreina kyn sitt med 68rum haetti eda hafa bau salerni
Okyngreind ad svo miklu leyti sem peim lagmarksficlda salerna sé nad sem eiga ad vera adgreind milli
kvenna og karlmanna i samreemi vid meginreglur 2. mgr. 22. gr. reglna nr. 581/1995. Af
framangreindum dsteedum bd telur Vinnueftirlitid ad 22. gr. reglna nr. 581/1995 sé i samraemi vid
akvaedi laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi, par sem akvaedid felur einungis i sér
lagmarkskrofur.
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