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Leidarljos skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost 8 menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt er
undir skopun og frumkveaedi og byggt er 4 styrkleikum, dhuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskdla. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt l6gum um leikskola.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn & ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskdladri og hvernig unnié verdi ad umbdétum og nyjum

verkefnum 3 pvi naesta.
i starfsdaetlun leikskolans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud dztlun sem unnin er Ut frad nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad markmidunum og
hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsdaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunardzetlun leikskélans og upplysingar um starfsmannamal.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skdladagatal fyrir arid.

Starfsdatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla og
fristundardads til sampykktar.



Leidarljés leikskolans: Uppeldissyn leikskolans er ad leitast vid ad raeekta med hverjum og
einum pa hafileika sem munu nytast viobkomandi best i natimasamfélagi. bvi teljum vio
a0 naudsynlegt sé a0 styrkja jakvaeoa sjalfsmynd barnanna, félagslega heefni og tru a
peirra eigin getu. Einkunnarord okkar hér i Tjorn eru; frumkvaeoi, vinatta og gledi. Vio
teljum mikilvaegt ad kennarar og starfsmenn séu anzgoir og sattir i starfi par sem allt
okkar starf endurspeglast i bornunum.

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfid a sidasta ari

Leikskoélinn Tjorn er fastmotadur i pvi 1josi ad skélinn er vel mannadur af menntudu starfsfolki og
starfsmannvelta hefur verid litil i gegnum tidina. Sidastlidinn vetur var p6 adeins breyting & peirri
festu. Tveir kennarar sem hofou starfad i langan tima hja okkur dkvadu ad venda sinu kvadi i kross
og profa ad starfa & allt 6drum vettvangi. Vid viljum pakka peim fyrir frdbeert samstarf. Heppnin var
med okkur og vid fylltum fljott i skardid med efnilegu fagfélki.

Vinnueftirlitid kom 1 reglubundid eftirlit og gerdi athugasemdir vid adstedur. Sja i skyrslu fra
Vinnueftirliti : Athugasemd 4 - Verkstodvar — likamlegt alag/likamsbeiting. | framhaldi af
heims6kninni sendi ég erindi til Skdla og fristundasvids:

,»Vegna kringumstaedna i leikskolanum Tjorn vil ég oska eftir ad faerri born séu i skélanum. Vid héfum
verio med 86 bdrn en viljum gjarnan fa feekkun nidur i 82 bérn. Hvorugt hdsanna sem hysa starfsemi
leikskolans Tjarnar er byggt sem hasnadi fyrir leikskéla. Af peim astaedum reynist erfitt ad vinna pau
ymis verk sem okkur ber skylda til. Matur er fluttur & milli haeda, einnig parf ad fara & milli haeoa til
pess ad skipta & yngstu bérnunum. Vid megum ekki vera med born & efstu hadinni i Tjarnarborg
vegna pess ad erfitt vaeri ad bregdast vid ef eldur kemi upp. Vid hofum einnig ahyggjur af hljodvist
barna og kennara i ekki meira rymi en raun ber vitni. Mérg born eru i sérkennslu pessi misserin og
leggst hun pungt & deildirnar. Vid hofum ekki g6da adstdou fyrir sérkennslu og héfum pvi purft ad
nyta undirbaningsherbergi kennara undir hana. Vid uppfyllum pvi ekki lagmarksadstodu i
leiksk6lanum samkvaemt 5.gr reglugerdar um starfsumhverfi leikskdla, nr.655/20009.

I 1j6si pessa sem & undan er rakid tel ég 6hjakvaemilegt ad hamarksfjoldi barna sé endurmetinn®.

paer godu fréttir barust okkur rétt fyrir sumarfri ad bérnin verda ekki fleiri en 83.

Vid vorum med vel skipulagda starfsdaga i vetur par sem t.d. var unnin eineltisaztlun, afalladzetlun —
heilsueflingarteymi sett & laggirnar, farid yfir laesisaztlun skélans og 6ryggismal. Vid unnum gdda
handbok fyrir foreldra — einnig battum vid miklu vid starfsmannahandbdkina okkar og Gtbjuggum

litinn pésa upp ar henni fyrir nyja kennara.

A vorddgum var haldid i namsferd til Spanar & namskeid sem heitir Leikur ad laera. bar vokvudum vid

viskubrunninn © og komum tviefld til baka.

Eitt af markmidum neesta ars er ad setja upp nyja heimasidu og innleida télvuinnskraningu.



Hingad til hefur verstaedisvinnan verid i formi myndlistar, nattdruskodunar og Gtivistar. Vid bettum
vid leiklist/leikraenni tjaningu og kvikmyndagerd. Vid fengum styrk Ur Sprotasjéai til pess ad mynda
starfid og skoda okkur sjalf og sja prounina sem & sér stad i ferlinu. Markmidid er ad auka skapandi
starf og jafningjakennslu i gegnum verkstadisvinnu og hins vegar ad taka ferlid upp @ myndband og
skoda okkur sjalf. Ad vikka ut og auka samstarf og samvinnu barna og fullordinna i skapandi hluta
leikskolastarfsins. Vid kéllum verkefnid Tjarnarleidin.

Vio erum komin i samstarf vid Myndlistarskéla Reykjavikur sem styrkir enn frekar vid okkar
skemmtilega starf og hefst pad samstarf i agtst 2018. A peim nétum héldum vid med bros & vér inn
haustid.



2 Uminnra matileikskélum

f innra mati er gert mat & skélastarfi byggt 4 skdlanamskra leikskélans og eda dherslum leikskélans
og SFS. Skoda parf hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskélans og tilgreina hvada leidir eru
farnar til ad nd fram pessum markmidum og safna gégnum um framvinduna. Meta parf sérstaklega

nam og velferd barna, styrkleika peirra og haefni.

Haegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli par sem gagnao6flun fer fram i starfinu. Gégn eru greind i
samvinnu, lagt mat 4@ pau og akvardad hvad skal gera i framhaldinu. Settar eru fram
umbatur/matsaaetlun sem byggja a nidurstédum gagna lidandi starfsars og vinna skipul6gd at fra
beim nidurstddum. [ umbdtardzetiun eru settar fram hvada leidir parf ad fara til ad na peim

vidmidum sem stefnt er ad. Pannig fer petta ferli hring eftir hring og studlar ad battu skélastarfi.

Skipulagning
matsins
Umbaetur , Gagnadflun.
Skola-
namskra
og starfs-
deetlun
Helstu Greining og
nidurstédur mat &
settar fram nidurstédum

Leidbeingar um innra mat leikskdla, bls. 8.

Gera skal matsaaetlun/umbétarazetiun og gerid grein fyrir hvad paettir i leikskélastarfinu er dzetlad
ad meta og/eda baeta. Hver deild/sérkennsla skilar matsaaetlun Ut fra skélanamskra leikskélans og
markmidum sem sett eru i upphafi skdlaars dsamt stuttri greinagerd deildarstjora/sérkennslustjéra
um hvad og af hverju matspaettirnir voru valdir fyrir starfsarid at fra nidurstodum lidandi starfsars
(2017-2018).



2.1 Stutt greinargerd deildarstjora Melhus deildar um starfid 4 sidasta ari
Hér eiga ad koma helstu dherslur i skélapréun d drinu og annad sem kemur ad fagmennsku.

Afritid pennan kafla eins oft og deildarfjéldi leikskdlans segir til um.
Innra mat

e Asidasta ari akvadum vid ad ryna i samverustundir, nédnhressingu og vettvangsferdir. Leidir
til Urbdta voru ad setja upp myndrant skipulag og hefur pad gengid eftir og virkar mjog vel,

sérstaklega i pvi ljosi ad vid erum med nokkur sérkennslu born og bérn med fleiri tungumal

en eitt. Kaffitimanum var breytt og erum vid nina med fledandi kaffitima, par sem boérnin

koma og borda i litlum hdépum, sex til sj6 born sitja til bords i einu @ medan hin eru i

verkefnum. betta hefur reynst mjog vel. betta er lidur i lydraedi og jafningjakennslu. Bornin

velja hvenaer pau drekka fra kl. 15.00 til kl. 16.00.

Vid viljum skipuleggja betur fyrirfram fundi og héfum pegar sett pd inn i skdladagatal!

Gerid grein fyrir umbdétum Ut fra nidurst6dum innra mats sidasta starfsars og feerid inn i

tofluna hér fyrir nedan. (sja leidbeiningar a bls 37 i leidbeiningar um innra mat i leikskdla).

Hvad umbdtapeetti 4 ad vinna sérstaklega med og meta a starfsarinu 2018-2019.

AJ hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber abyrgd/ Hvada Vidmid er
stefnt? baeta  framkveemum  hefst og Hver adferdirdad geedalysing og
VARG vid tonlist og vio pad? hvenaer framkvaemir? nota? /eda meelikvardi
auka meiri myndlist Nokkrir lokid? i Deildarstjori (kénnun,ryni  sem studst er vid
fiélbreytin kennarar eru oktéber hépur, safna  til ad meta hversu
ai ad fara 4 og lokid i goégnum) vel tokst ad na
hdépastarfi namskeid — mai Matsteymi markmidi. Svot og
tonlist fyrir sem fundar litil kdnnun &
born og & reglulega yfir medal allra er
namskeid hja veturinn og koma ndlaegt
Myndlistaskéla svot greining  skélanum.
Reykjavikur
VARV A gera Hittast oftara  Septembe Deildarstjori Reglulega Starfsfélkid a
skoda samskiptin fundum og r fram i /Leikskdlastjori yfir veturinn  jakvaed og
samskipti frabeer reda mai vid @tlum ad uppbyggileg
milli samskiptin vera med samskipti vid
kennara og okkar & milli litla kbnnum  born og myndar
CETNE] og halda litla fyrir foreldra  g60 tengsl.




fundi med
bérnunum

2.2 Stutt greinargero deildarstjéra Midhus deildar um starfio & sidasta ari

Betri ahersla 16gd a mottoku nyrra starfsmanna par sem 1 starfsmadur heldur utan um.

Gott adgengi ad fundargerdum fyrir starfsfolk a deildinni.

Gerdar hafa verid umbatur & notkun myndrens skipulags til ad audvelda adgengi barnanna

til sjalfshjalpar. Mikill &hugi starfsmanna og barna i stddvarvinnu sem ytir & stdduga proun

i pvi starfi, par sem allir starfsmenn koma ad skipulagningu vinnunnar, einnig eru bornin hvott

til ad hafa skodanir um hvada efnivid pau vilja vinna med hverju sinni. Med pvi er verid studla ad

auknu lydreedi barnanna.

Veturinn 2017-2018 gekk frekar vel sem tilkom ad g6dri samvinnu,og samheldni
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starfsfolks deildarinnar,litil sem engin fjarvera v/veikinda eda annarra astedna

teljum vid vega storan patt einnig. Starfsfolk jakvaett og veit hvad til peirra er atlast.

Hingad til hafa verid 20 bdrn & deildinni en petta &rid voru bérnin 19 fundum mun &

pbvi og er einleegur vilji allra starfsmanna ad feekka um eitt barn til vidbétar pannig

ad i barnahdpnum verdi 18 born & komandi haust.

Dagskipulag deildarinnar er i féstum skordum pannig ad starfsfélkid,a ad vita ad

hverju pau ganga. Dvalartimi barnanna pennan vetur var styttri en veturinn adur

sem gerir pad ad verkum ad alag sem oft verdur milli fjogur og fimm par sem 2 starfsmenn

sinna hopnum var minni i lok dagsins.

Alltaf ma beeta upplysingarflaedi & milli starfsmanna og deilda einnig vinna i ad beeta

hljédvist sem skiptir miklu mali. Morg ndmskeid dhugaverd en ekki audvelt ad sekja

vegna litillra afleysinga.

Innra mat

Vid viljum
ENLE]
fjélbreytin

ai
hépastarfi

AJ hverju er
stefnt?
Fjolbreyttari
skopun og
hugmynda
audgun i
barnahdpinn og
starfsmanna.
Markvissari

Hvernig
framkveemum
vio pad?
Nokkrir
kennarar eru
ad fara a
namskeid — i
Myndlistarskal
a Reykjavikur.

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid? i

oktober

og lokid i

mai
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Hver ber abyrgd/

Hver
framkvaemir?
Deildarstjori

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kbnnun, ryni
hépur, safna
gognum)
Matsteymi
sem fundar
reglulega yfir

Vidmid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad nd
markmidi. Svot og
litil kénnun &
medal allra er



Vid viljum
skoda
samskipti
milli
kennara og
barna

Laesi og
malérvun

skraningu hja
hverju barni
fyrir sig

A0 gera
samskiptin
frabaer

Vid aetlum ad
vinna med litla

Vettvangsferdi
r—
Upplysingasof
nun. Sem felst
i pvi ad safna
ljésmyndum
teikningum,
sogugero, og
fleira i
athoéfnum
barnsins i
daglegu
skdlastarfi.
Hittast oftar a
fundum og
reda
samskiptin
okkar a milli
og halda litla
fundi med
bornunum

Ad nota virka
hlustun, hrésa
a réttum
stodum
Starfsfolk
bregst vid og
nytir vidbrogd
og ahuga
barna.
Starfsfolk hafi
yfirsyn og geeti
pess ad hvert
barn fai notid
sin. Umhyggja
fyrir hverju
barni. Skyrar
reglur,
samraemdar
og bornin
pekkja pzer og
setja paer med
okkur.

Vinna med
hlustun og

Septembe
r fram i
mai

Sept - mai
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Deildarstjori

/Leikskdlastjori

Sérkennslustjori

veturinn og

svot greining

Reglulega

yfir veturinn
vid setlum ad

vera med

litla kdnnum
fyrir foreldra

Reglulega a
fundum yfir

koma naleegt
skélanum.v.opae

Starfsfolkid 4
jakveed og
uppbyggileg
samskipti vid
born og myndar
god tengsl vid
barnid.

Hljém og gatlista



hopa

einbeitingu |
samverustund
um a
jakveedan hatt
med t.d. joga

veturinn

Vid viljum
auka
fjolbreytin
ai
hépastarfi

Vid viljum
LE]
samskipti
milli
kennara og
barna

AJ hverju er
stefnt? Meiri
tonlistakennslu,
auka enn
myndlistarkenns
lu. Vid verum i
samstarfi med
Myndlistarskdla
Reykjavikur i
vetur

AQd gera
samskiptin
frabaer

Hvernig
framkveemum
vio pad?
Nokkrir
kennarar eru
ad fara a
namskeid — hja
Myndlistaskdla
Reykjavikur

Hittast oftar a
fundum og
reda
samskiptin
okkar a milli
og halda litla
fundi med
bornunum

Hvenaer Hver ber abyrgd/
hefst og Hver

hvenzer framkveemir?
lokid? i Deildarstjori
oktéber

og lokid i

mai

Septembe Deildarstjori

r fram i /Leikskdlastjori
mai
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Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kbnnun, ryni
hépur, safna
gdgnum)
Matsteymi
sem fundar
reglulega yfir
veturinn og
svot greining
Reglulega
yfir veturinn
vid setlum ad
vera med
litla kdnnum
fyrir foreldra

Vidmid er
gaedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi. Svot og
litil kbnnun a
medal allra er
koma nélaegt
skélanum.v.opae
Starfsfolkid a
jakveed og
uppbyggileg
samskipti vid
born og myndar



2.3 Stutt greinargerd deildarstjora Laekur deildar um starfid 4 sidasta ari

Veturinn 2017 — 2018 & L&k

Staersta verkefni vetrarins er alltaf adldgun barna & haustin. Ahersla er 16gd & ad kennarar nai godum
tengslum vid bornin og tranadur og traust riki pegar foreldrar sleppa hendinni. Adlégunartimabilid
var i lengra lagi par sem sum born skiludu sér seinna i his. Samsetning barnahopsins var einnig
svolitid sérstok ad pvi leiti ad vid purftum ad takast & vid tida arekstra i hdpnum. 1 1jési pessa nyju
adsteedna purfti m.a. ad endurskoda hvernig unnid var i hopastarfi, skerpa & pvi ad allt skipulag sem
snyr ad okkur starfsfolkinu gengi vel fyrir sig og ad halda utan um hépinn med g6dum samskiptum
og fastri ratinu. Vel gekk ad koma pvi vid ad vinna med bérnunum i smeerri hépum til ad skapa sem
bestar leikadstaedur og nyta ol leikrymi hussins. T samverustundum var mikid sungid og vid
tileinkudum okkur med g6dum arangri, ad nota yoga &fingar og -6ndun til ad na einbeitingu og ro i
upphafi stundar. Einnig voru ségustundir aldursskiptar sem gekk mjoég vel. Hlustad var & raddir
barnanna og litid & patttoku peirra i ymsum verkefnum eins og t.d. undirbuning fyrir matmalstima og
frdgangur eda bara ad skipta & koddaverum, sem mikilvaeg verkefni sem hefdu forgang. Sérkennari
kom inn til studnings vid deildina eftir &ramét til ad vinna med stalku r elsta hép. Eitt af peim
markmidum sem vid settum okkur var ad vera dugleg a0 fara i ferdir med eldri bornin & deildinni og
nyttum vid okkur naer umhverfid t.d. ,,Bjarkargétuskoginn®, Hljomskalagardinn og bokasafnid i
Kvosinni. Ahersla var 16gd & patttoku barnanna i ymsum praktiskum verkefnum eins og undirbuning
fyrir matmalstima var Einnig forum vid i straeto ferdir eftir &ramot um vesturbainn. Dansgledi &

fostudogum hélt sinum sessi 6llum til angegju

Innra mat

AJ hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber abyrgd/ Hvada Vidmid er
stefnt? baeta  framkveemum  hefst og Hver adferdirdad geedalysing og
VRV vid jogatimum vio pad? hvenaer framkvaemir? nota? /eda meelikvardi
auka og meiri Nokkrir lokid? i Deildarstjori (kénnun,ryni  sem studst er vid
fjolbreytin® By \/alel I a kennarar eru oktéber hépur, safna  til ad meta hversu
ai songlist ad fara 4 og lokid i goégnum) vel tokst ad na
hdépastarfi namskeid — mai Matsteymi markmidi. Svot og
jogakennsla sem fundar litil kdnnun &
fyrir boérn reglulega yfir medal allra er
veturinn og koma nalaegt
svot greining  skélanum.v.opae
Vio viljum J-CN-{E1F) Hittast oftara  Septembe Deildarstjori Reglulega Starfsfélkid a



skoda samskiptin
samskipti frabaer
milli

kennara og

barna

fundum og
reda
samskiptin
okkar @ milli
og halda litla
fundi med
bérnunum

r fram i
mai

/Leikskolastjori

yfir veturinn  jakvaed og

vio @tlumad uppbyggileg
vera med samskipti vid
litla kbnnum  born og myndar
fyrir foreldra
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4 Ytra mat

Var gert mat a leikskélastarfinu 4@ vegum SFS, menntamalardduneytis eda annarra adila & sidasta ari?

Ef svo er, |atid eftirfarandi koma fram: bad var ekki gert ytra mat a sidasta ari!

Hver gerdi matid?

Hver var tilgangurinn?

Matsadferd.

Helstu nidurstodur.

Gerid grein fyrir umbdétum Ut frd nidurst6dum ytra mats sidasta starfsars og faerid inn |

tofluna hér fyrir nedan. (sja leidbeiningar a bls 37 i leidbeiningar um innra mat i leikskdla).

Hvad umbdtapaetti 4 ad vinna sérstaklega med og meta 4 starfsarinu 2018-2019.

Ad hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada Vidmid er
stefnt? framkveemu  hefst og abyrgd? adferdirdaad geedalysing
m vid pad? hvenzer nota? og /eda
lokid? (kénnun,ryni  meelikvardi

hoépur, safna  sem studst

gognum) er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
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5 Stutt greinargerd sérkennslustjora um starfid a sidasta ari

Hér purfa ad koma fram helstu aherslur i sérkennslu/studningi Ut fra stefnu leikskdlans og hvada

verkferlum er fylgt.

e Hversu morg bérn njéta sérkennslu/studnings i leikskélanum og hve margir sinna pvi
hlutverki?

e Aztlun um maldrvun og snemmtaeka ihlutun i leikskélanum.

e Gerd einstaklingsnamskrar, hverjir koma ad gerd hennar og hvernig er paer notadar i
starfinu?

e Samstarf vid foreldra/forradamenn, teymisfundir og annar studningur til foreldra, freedsla og
radgjof.

e Samstaf vid pjonustumidstod og adrar stofnanir

e Samvinna sérkennslustjora og starfsmanna, fraedsla, radgjof og studningur.

e Gerid grein fyrir umbdtum Ut frd nidurst6dum innra mats sidasta starfsars og feerid inn i
tofluna hér fyrir nedan. (sja leidbeiningar a bls 37 i leidbeiningar um innra mat i leikskdla).
Hvad umbdtapaetti 4 ad vinna sérstaklega med og meta 4 starfsarinu 2018-2019.

e Greinagerd serkennslustjora i leikskdlanum Tjorn. Juni 2018.

e bar sem skoélarnir eru tveir getur purft ad rada tvo serkennara/studningsfolk ef svo ber undir.
porfin er metin hverju sinni ad hausti hvernig bornin radast i hus. bar sem stefna leikskélans
er su ad leikskélinn er fyrir 6ll bérn 6had andlegu- og likamlegu atgervi, menningu eda tru,
hafa helstu aherslur falist i studningi serkennara vié bornin inn a deild i 6llu daglegu starfi s.s.
hépastarfi, matartima, fataklefa og svo f.r.v. Auk pess hafa bérnin unnid i litlum vinnuhépum
med serkennara a hverjum degi. Pjonustupoérf barnsins er metin af dbyrgdarmanni
serkennslu i samvinnu vid serfraedipjonustu pjonustumidstédvarinnar.

e [leikskélanum Tjérn sem eru tvé hus Oldukot og Tjarnarborg hafa til samans verid 3 born
med studning i vetur en voru 6ll stadsett i Tjarnarborg. Vegna tveggja annarra barna
leitudum vid eftir radgjof fra hegdunarradgjafa. Pad er einn serkennari sem hefur sinnt
bessum bornum. Serkennslustjéri hefur unnid med AEPS matsfaernilista og farid er yfir pa
reglulega i samradi vid serkennara/deildarstjéra og foreldra, hann er metinn a nokkurra vikna
fresti. Upp fra honum eru sidan unnin einstaklingsmidud markmid og dagskipulag sem unnid
er eftir markvisst og endurnyjad a nokkurra vikna fresti. Serkennslustjori sér um pa vinnu og
kemur pvi upp og kynnir fyrir serkennara, deildarstjora og foreldrum. Teymisfundir eru
haldnir reglulega og sér serkennslustjéri um utanhalds pess og bodar alla vidkomandi til

fundar & nokkurra vikna fresti eda eins og purfa pykir. Eg hef reynt ad lidsinna peim
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foreldrum sem til min hafa leitad. Gott samstarf er & milli leikskdlans, pjonustudmidstodvar,
heilsugaeslustédva og annara stofnanna. Samvinna milli serkennslustjéra og annarra

starfsmanna er ad minu mati nokkud farszel, en ég maetti sjalfsagt vera med meiri fraedslu,

studning og radgjof.

Vidvera i
badum htsum
einn ak. dag.
Malorvunarhop
ar d badum
stodum. Gera
adgerdarazetiun
. Kynna fyrir
starfsfolki hvert
er mitt
hlutverk. Kynna
fagbakur og
gogn. Fara a
namskeid i

Hljom

foreldrafundi
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AJ hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber Hvada Vidmio er
stefnt? framkveemu  hefst og abyrgd? adferdirdad geedalysing
Skilvirkari vinnu.  m vié pad? hvenaer Sérkennslustjéri  nota? og /efa
N4i ad kynnast Byrja a ad lokia? (kénnun,ryni  meelikvardi
barnahdépnumi  Utbua Haustié 2018 hoépur, safna  sem studst
badum skélum.  adgerdaazetl stefniad gdgnum) er vid til ad
Koma a dkvednu un fyrir mig. 2020 verdi meta hversu
skipulagi i Festi straxad komin Sérkennslustj vel tékst ad
badum hdsum, hausti akvedin festa oOri utbyr na markmidi.
m.a. hitta akvedin dagi reynsla a konnun/spur Med
deildarstjéra 2x  hvoru husi. petta ningarlista til  samtolum/ko
yfir veturinn og  Hef akvedna  skipulag og starfsmanna/ nnunum.
fara yfir fundi med ad pad ralli foreldra.
barnahdpana. deildarstjoru  vel og
Taka oll born i m ad hausti endurmetid
HIljom 4ad fram i feb. haust 2019
hausti til og Fer a 0g 2020
vinna med pau namskeid {
sem pess purfa.  HIjém. Kynni

mitt starf a



6 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Hér 4 ad koma greinagerd um vinnulag, radstofun fjdrmagns og tilgreina tengilidi fjdlmenningar i

leikskdlanum. Punktar hér fyrir nedan eru til vidmidunar um skipulagt starfi

Hvernig er unnid med fjélmenningarlegt leikskélastarf?

fraedsla og radgjof til starfsfolks?

fiolbreytt heimamenning og tungumal?

samskipti og virka patttoku i fjolbreyttum barnahép?

Eins og i svo morgu parf vidhorfid ad vera rétt. Menningin i badum hdsum er pess edlis ad

bad fer sjalfkrafa af stad ferli pegar barn af erlendu bergi brotid kemur til okkar. Vid bjédum

upp 4 tulk og samtal vid foreldra og reynum ad svara eftir bestu getu 6llum peim spurningum

sem upp koma. betta er reyndar sem raudur pradur i okkar starfi. Til pess ad leggja sérstaka

aherslu a fjolmenningu, nytum vid ar hvert febrdar manud til pess. Vid kéllum verkefnid

Fjolmenning i februar. b4 bjédum vid 6llum ad koma med eitthvad sem tengist landi

viokomandi. bad geta verid uppskriftir sem vid sidan eldum upp ur, baekur, ljdsmyndir,

buningar og fl. Foreldrar hafa komid og eldad fyrir okkur, spilad & hljodfeeri og lesid ©

Hvernig er unnid med islensku sem annad mal og virkt tvityngi?

Markviss vinna med daglegan ordaforda? | samverustundum og vid allar kringumstaedur

Hvernig er ordfordi dypkadur, med hvada adferdum? Sérkennari vinnur i litlum hépum —

malorvunarhdpar. Sja lista i vibhengi

Hvada leidir eru farnar til ad fylgjast med framférum barna? HIjém og gétlistar.

Er hugad ad 6llum pattum mals?

O

O

Ordafordi og malskilningur

Tjaning og frasogn

Hlustun og hljédkerfisvitund

Ritmal

Félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi, styrkleikar, [6ngun

Sérkennari heldur utan um ofangreinda peetti. Oft er haldin dagbdk fyrir viokomandi
barn par sem upplysingar fara @ milli foreldra og skéla. Stundum notum vid
myndraent mal. Samverustundir er gjarnan notadar til pess ad vinna med laesi. Einnig
erum vid med malérvunarhdpa. Vid erum alltaf @ tdnum og reynum ad nyta okkur
tungumalatorgid — Mat @ malproska tvityngdra leikskdlabarna - Lesid i leik —

bemahefti um namsmat i leikskéla.
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e Hvernig er samskiptum vid foreldra hattad?
o Mottaka og adlogun?
o Upplysingagjof?
o Samraeda um mal og laesi, nam og proska, studningur vid médurmal og islensku?
Vid bjodum 6llum foreldum uppd fund a8ur en pau byrja med bornin sin og nytum okkur tulka ef

foreldrar piggja pad — Adlégun er viku 16ng ad jafnadi, ef viokomandi barn parf lengri adlogun pa er
bad sjalfsagt mal fyrir okkur en alltaf i samtali vid foreldra.
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7 Starfspréunarsamtol og fraedsla

e Starfspréunarsamtol : mars/april

e Simenntun fra sidasta ari - Menntakvika — skyndihjalparndmskeid — Namskeid & Spani Leikur
ad leera — Hugvekja leikskdlastjora.

e Aztlun um simenntun i leikskélanum - Menntakvika — Laesisradstefna a Akureyri —
Jégandmskeid — Byggjum bryr og eflum lzesi fra leikskéla til unglingsara: Mal — hlustun —

lesskilningur — ritun Radstefna i HI - Namskeid i HIljém

8 Foreldrasamvinna

e Foreldrarad : tveir adilar dsamt leikskoélastjéra
e Foreldrafundir 9.oktéber
e Foreldravidtol febrdar og mars

e Foreldrafélag : fimm foreldrar

9 Samstarf leik- og grunnskala (stutt um helstu dherslur i samstarfi skélanna)

e Aztlun vetrarins (Timasett daetlun. Ath ad stutt lysinga & dherslum i samstarfi er ekki pad
sama og aaetlun vetrarins). Fundur ad hausti — fundur yfir midjan vetur og ad vori

e Samstarfsverkefni ef einhver eru. Nyjungar/breytingar ef einhverjar eru. Nei
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10 Skipulagsdagar.

Hér eiga ad koma upplysingar um skipulagsdaga (dagsetningar og upplysingar um hvada

skipulagsdagar eru @ sama tima og i grunnskdlanum) Leikskdladagatal.
14. september — 12. oktéber — 2. névember — 2. jantar — 7.febradar — 20. mai

Peir somu og hja Vesturbaejarskdla eru 2. ndvember — 2 janudar — 20. mai

11 Fylgigogn
11.1 Matsgogn

11.2 Umsogn foreldrarads (Starfsaeetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar

foreldrarads)

F. h. leikskolans .........eeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeiin,

Hulda Asgeirsdottir 01.07. 2018

Leikskolastjori Dagsetning
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cetlun



Foreldrarad leikskolans Tjarnar hefur tekid starfsazetlun leikskolans fyrir
skolaarid 2018-2019 til umsagnar likt og 11. gr. leikskélalaga nr. 90/2008
kvedur a um. Foreldraradid sampykkir azetluninna, par sem fram koma m.a.
greinargerd um sidasta starfsar, markmid, mat a starfseminni, mat
starfsmanna a Tjorn sem vinnustad og asetlun til umbota.

Foreldrarad pakkar samstarf vid leikskdla og foreldra a arinu.
Foreldrarad leikskolans Tjarnar skipa:

Pérunn Sigurdardottir
Teitur Porkelsson
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