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Borgarrad

Atvinnu- og virkniurradi & vegum Reykjavikurborgar

Lagt er til ad borgarrad sampykki tilldgur styrihdps um atvinnu- og virknitrredi 4 vegum
Reykjavikurborgar til ad auka teekiferi til virkni og vinnu fyrir einstaklinga med skerta
starfsgetu og langtima atvinnulausa einstaklinga. Tillogur 1,2,3,4,5 og 8 skulu koma til
framkvamda a arinu 2018 og pvi lagt til ad fjarheimildir midlegrar stjornsyslu (RHS) hakki
um 27,5 mkr. Tillogum 6 og 7 er visad til gerdar fjarhagsdatlunar sem og fjarmdégnun
adurgreindra tillagna vegna fjarmognunar 4 arinu 2019. Vidauki vid fjarhagsaetlun vegna
kostnadar 4 arinu 2018 verdur lagdur fram & naesta fundi borgarrads.

Greinargerd

Styrihopur um atvinnu- og virknitirraedi 4 vegum Reykjavikurborgar leggur fram atta tillogur
til a0 auka taekifaeri til virkni og vinnu fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu og langtima
atvinnulausa einstaklinga. Styrihopurinn vann tilldgurnar upp ar heimsoknum hagsmunaadila
4 timabilinu januar — mai 2017. Tilldgur styrihopsins voru svo kynntar notendarddi fatlads
folks pann 23. névember 2017. I notendaradinu sitja einstaklingar sem hafa mikla reynslu af
peirri pjonustu sem er i bodi fyrir fatlad folk i Reykjavik og var markmidid med samradi vid
notendarad ad fa syn og athugasemdir peirra adila sem pekkja til pjonustunnar. A sama fund
mattu jafnframt fulltriar Landssamtakanna Proskahjalpar, Ataks — félags folks med
proskahomlun, Hlutverkaseturs og Geohjalpar. Tillogur styrihopsins voru kynntar a
fundinum og ad pvi loknu foru fram umraedur um tillsgurnar. I framhaldinu fengu fulltraar 4
fundinum tillogurnar til umsagnar og var pess Oskad ad athugasemdum yrdi skilad til
styrihopsins viku sidar.

begar athugasemdir h6fou borist styrihopnum fundadi hann aftur og vann tillégurnar med
tilliti til peirra athugasemda sem barust. Med pessu minnisbladi fylgja tilldogurnar um aukin
tekiferi til atvinnu og virkni fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu og langtima
atvinnulausa einstaklinga. Aftast i tilldgunum er ad finna kostnadarmat peirra.



Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Tillogur styrihops um aukin tekifeeri til atvinnu og virkni, 6dags.
Minnisblad styrihdps um aukin taekifeeri til atvinnu og virkni, dags. 22. feb. 2018.



Tillogur styrihéps um aukin teekifeeri til atvinnu og virkni

Tillaga namer 1:

Lagt er til ad fjdlga radningum fatlads folks par sem skerdingin hindrar ekki fulla atvinnupatttoku ef
viokomandi feer videigandi adlégun a vinnuumhverfi. Skv. 16gum og mannréttindastefnu ber ad rada
fatlada einstaklinga i starf séu tveir einstaklingar jafn hafir. Reykjavikurborg 4@ ad senda skyr skilabod
um ad borginni sem vinnuveitanda sé full alvara med ad rada fatlad folk i storf. Pad parf ad vekja meiri
athygli 3 pessum malaflokki og auka studning vid vinnustadi sem rdda fatlad folk. Mikilveegt ad koma
beim skilabodum &fram til allra hagsmunaadila likt og Oryrkjabandalags [slands, Blindrafélagsins o.fl.
ad Reykjavikurborg vilji rada fatlad félk inn a sina vinnustadi.

Adgerdir:

A\

Lista upp hvada studningsadilar eru @ markadnum til ad adstoda vid radningar fatlads folks.

A\

Leidbeiningar i byrjun fyrir stjornendur og starfsstadi og studningur vid starfsstadi. Samstarf vid ferlinefnd vegna
leidbeininga til atvinnurekenda um adgengismal. Upplysingar frd hagsmunasamtokum o.fl.

Gatlisti fyrir stjérnendur vegna radninga a fotludu folki.

Fraedsla um mannréttindastefnu, 16g og samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folk.

Myndefni fra borginni endurspegli fjdlbreytileika starfsfolks.

YV V V V

Endurskoda texta i atvinnuauglysingum. Passa vel ad texti hofdi til allra. Hvetja fatlad félk til ad saekja um storf a
vegum Reykjavikurborgar.

»  Fjarmagn: Enginn vidbdtar kostnadur.

Abyrgdaradilar tillbgunnar: Mannréttindaskrifstofa med adkoma mannaudsdeildar.

Tillaga namer 2:

Lagt er til ad Reykjavikurborg fjolgi radningum folks med skerta starfsgetu sem eiga rétt a
vinnusamningi oryrkja. Reykjavikurborg parf ad bregdast vid peirri porf med pvi ad bua til fjolbreytt
storf og syna samfélagslega abyrgd sem einn af steerstu vinnuveitendum landsins. Hér eru tveir hdpar:
Annars vegar hépur sem parf studning i upphafi starfs til ad fa taekifeeri en parf ekki studning inn a
vinnustad. Hins vegar er hopur fatlads folks sem parf lika studning, mismikinn inni i starfi. Til ad auka
studning vid einstaklinga med skerta starfsgetu er lagt til ad laerimeistari/mentor fylgi starfsménnum
med skerta starfsgetu i starfid. Skoda pa hugmynd ad laerimeistari fai haefnislaunaflokk fyrir sitt
framlag. Starfsstadur borgarinnar faer métframlag fra Vinnumalastofnun og parf hvorki ad greida laun
né launatengd gjold starfsmannsins fyrstu prju arin par sem atvinnumalapottur Reykjavikurborgar
greidir vioboétarframlagid.

Adgeradir:

»  Aukin dhersla a lzerimeistarakerfid i tengslum vid einstaklinga med skerta starfsgetu. Skoda hvort haegt er ad greida
haefnislaunaflokk.

»  Skoda hvernig haegt er ad auka hlutastorf hja Reykjavikurborg t.d. med radningu starfsmanns sem greinir storf a
vinnustodum.

»  Namskeid fyrir leerimeistara sem eiga ad sinna starfsmonnum med skerta starfsgetu.

»  Kynna studning vid samningsgerd vegna atvinnusamninga oryrkja.



» Lagt til ad skoda radningu IPS radgjafa inn i starfsemi @ vegum Reykjavikurborgar. Virk hefur verid ad nota IPS
radgjafa og pad er haegt ad nota pa fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu, sama a hvada stigi skerdingin er.
»  Fjolga radningum i gegnum vinnusamninga innan Reykjavikurborgar.

»  Fjarmagn: Atvinnumalapottur steekkadur um 10 m.kr. @ ari til ad fjolga radningum einstaklinga med skerta
starfsgetu. IPS radgjafi radinn i stédugildi hja Velferdarsvidi.

Abyrgdaradilar tillgunnar: Mannaudsdeild.

Tillaga namer 3:

Uppbygging verndadra vinnustada og haefingartengdar pjénustu er 4 dbyrgd sveitarfélaga skv. I6gum.
Reykjavikurborg & ad syna frumkvaedi, vera leidandi og leita fjolbreyttra leida til ad auka moguleika
folks til atvinnu og virkni. Lagt er til ad Reykjavikurborg skodi patttoku i verkefnum a vegum einkaadila
sem studla ad fjolbreytileika i storfum fyrir fatlad folk sérstaklega i skapandi greinum s.s. pattagerd,
honnun o.fl. Hér geeti framlag Reykjavikurborgar verid ad leggja fram starfsfélk og sérfreedipekkingu og
mogulega husnaedi.

Adgerdir:

»  Auglysa eftir samstarfsadilum til ad bua til fjolbreytta vinnustadi med aherslu a skapandi storf fyrir fatlad folk.
»  Finna husnadi sem er haegt ad bjdda einkaadilum i samstarfi.

>  Fjarmagn: Auglyst eftir hugmyndum og fjarhagsrammi vaeri 10 m.kr. a ari annad hvort i formi hisnzadis eda
starfsmanns.

Abyrgdaradilar tillogunnar: Velferdarsvid med studningi mannréttindaskrifstofu.

Tillaga namer 4:

Lagt er til ad stofnad verdi smidaverkstaedi fyrir einstaklinga med floknar pjonustuparfir og krefjandi
hegdun. bessir einstaklingar eru i busetupjonustu & vegum Reykjavikurborgar og hafa vinnu- og
virkniurraedi borgarinnar hefur ekki nad ad sinna pérfum peirra.

Adgeradir:

»  Finna hdsnzdi
»  Radning verkefnastjora til ad innleida og halda utan um verkefni.

»  Fjarmagn: Startkostnadur og launakostnadur er azetladur um 20 m.kr. Er hér reiknad med 1,5 stodugildi p.e.
verkefnastjori 100 % starfshlutfalli og starfsmadur i 50 % starfshlutfalli.

Abyrgdaradilar tilldgunnar: Velferdarsvid.

Tillaga namer 5:

Lagt er til ad stofna ,vinnustad innd vinnustad” sem tilraunaverkefni til eins ars ad saenskri fyrirmynd.
Folk med skerta starfsgetu er radid inn & vinnustad hja Reykjavikurborg til ad sinna ymsum stérfum.
Yfir hépnum er umsjénaradili sem starfar sem nokkurs konar tengilidur milli vinnustadarins og
starfsfélksins. Sem daemi veeri haegt ad fara med litinn hép af einstaklingum med skerta starfsgetu inn



a til deemis hjukrunarheimili par sem peir myndu sinna fjolbreyttum verkefnum undir stjéorn
umsjénarmanns. Stefnt er ad pvi ad finna fleiri/fjélbreyttari vinnustadi Gt fra peirri reynslu sem verdur
til af patttoku i tilraunaverkefninu.

Adgerdir:

»  Setja upp tilraunaverkefni a til deemis hjukrunarheimili par sem einstaklingar med skerta starfsgetu sinna storfum i
pvottahdsi, eldhusi, félagsstarfi o.s.frv.

» Bua til undirbliningshép sem finnur hentugan vinnustad og formar verkefnid og leggur kostnadardaetlun fyrir
borgarrad.

» Skoda félagslega lidveislu og hvort haegt vaeri nyta félagslega lidveislu inni & vinnustad sem pessum.

»  Fjarmagn: 50% stada umsjonarmanns sem eru i kringum 5. m.kr. & ari. Gengid er Ut fra ad hisnaedi sé til stadar.

Abyrgdaradilar tillbgunnar: Velferdarsvid.

Tillaga namer 6

Lagt er til ad kanna moguleika & stofnun dagdvalarryma fyrir aldrad fatlad félk, sem notid hefur
pjonustu i haefingartengdum Urrsedum. Haegt ad byrja med tiu plass til ad studla ad meiri hreyfingu &
plassum i haefingartengdum Grraedum s.s. 18jubergi og Asi styrktarfélagi. Oldrun byrjar fyrr hja ymsum
hopum fatlads fdlks og pess vegna er mikilvaegt ad koma til méts vid peirra parfir og hafa sveigjanleika
i virknidrraedum hja pessum hépi. [ tilldgu ad uppbyggingardaetlun er lagt til ad beett verdi vid 10
dagdvalarrymum fyrir aldrad fatlad félk. Mikilveegt er ad virda aldurstengdar parfir og gera 6ldrudu,
fotludu folki kleift ad eldast med reisn. | dag fa 10 einstaklingar 67 ara og eldri pjonustu & starfsstddum
vinnumidadrar stodpjonustu. Formlega hefur verid farid fram 4 greidslu daggjalda vid
velferfarraduneytid, med bréfi i juni 2016 og itrekun i ndévember 2016. Bedid er svara fra
velferdarraduneytinu. Medalverd & nuverandi dagpjonusturymum samkvaemt samningi vid As

styrktarfélag eru 16gd til grundvallar samtals 5.100.000 a rymi.
Adgeradir:

> bar til dagdvalarrymi fyrir fatlad eldra félk bydst & vegum rikisins verdi samid vid As um 10 rymi strax fyrir aldrada
sem hafa verid i haefingartengdri pjéonustu.

> Fjarmagn: 51 m.kr. i samningi vid As.

Abyrgdaradilar tilldgunnar: Velferdarsvid.

Tillaga namer 7

Unnid verdi ad atvinnuuppbyggingu i samrami vid parfagreiningu Velferdarsvids um porf a
hafingartengdri pjonustu sem fram kemur i tillogu ad uppbyggingardsetlun i vinnumidadri
stodpjénustu fyrir fatlad folk fra jandar 2017. bar er lagt til ad a naestu 10 arum verdi baett vid 60 nyjum



rymum, ef fra eru talin 10 dagdvalarrymi fyrir aldrad félk (sbr. tillégu nimer 6). [ 4gust 2017 var baett
vid 8 nyjum rymum med pjénustusamningi vid As styrktarfélag til a3 maeta einstaklingum sem luku
framhaldsskdla i vor. Fyrir naestu 3 arganga eda einstaklinga faadda &8 arunum 1998-2000 ma reikna
med ad medaltals nygengiinn i pjénustuna séu 11 einstaklingar & ari. Ef vid litum til naestu sex drganga
par 3 eftir eda einstaklinga faedda 4 arunum 2001-2006 ma reikna med ad nygengi verdi ad medaltali
15 einstaklingar & ari. Ef midad er vid ad Urgengi Ur pjénustunni verdi i samrami vid undanfarin ar ma
reikna med ad uppbyggingarporfin verdi eftirfarandi.

Uppbyggingarporf a ari samtals
nygengi 2018 - 2020 9 27
nygengi 2021 - 2026 13 78
bidlisti 10 10
Dagdvalarrymi sem fara ut -10
Samtals naestu 9 ar 105

Adgerdir:

> 2018, semja vid As um 9 rymi til vidbotar sem maeta porf bidlista og nygengis (ef tillaga 6 er
ekki framkvaemd parf ad semja um 19 rymi)

> Mida pyrfti I8 juberg meira ad yngri notendum og auka tengsl Ut i atvinnulifid.

» 2019 -Opna pyrfti nyjan starfsstad med nyjar nélganir og rymi fyrir 20 einstaklinga sem myndi
skapa moguleika a ad folk geti skipt um starfsstad. Rymid myndi maeta porf fyrir ny rymi naestu
3 arin. Horft yrdi til haefingarstadar par sem félk er i vinnu uti i samfélaginu med adstod.

>  Fjarmagn: 2018 = 9 rymi hja As = 45,9 m.kr.
2019 = 10 rymi nyr vinnustadur = 101 m.kr. (midad vid kostnad i Gylfaflct.)
2020 = 10 rymi nyr vinnustadur = 101 m.kr. (midad vid kostnad i Gylfaflot).

Abyrgdaradilar tilldgunnar: Velferdarsvid.

Tillaga namer 8

Unnid verdi ad pvi innan Reykjavikurborgar ad haegt sé ad bjdda einstaklingum sem fa fjarhagsadstod
til framfaerslu i starfspjalfun hja Reykjavikurborg. bratt fyrir ad einstaklingum med fjarhagsadstod hafi
faekkad sidustu ar pa liggur pad fyrir ad peir sem ekki hafa komist & vinnumarkad af einhverjum
astaedum purfa sérstaka adstod til virkni. Um er ad raeda einstaklinga sem geta verid med skerta
starfsgetu an pess po ad vera med fotlunargreiningu. Hépurinn sem um raedir hefur verid lengi utan
vinnumarkadar en vilji er til ad beeta lifsgeedi sin en treysta sér ekki 8 almennan markad og purfa
mogulega eftirfylgd i starf.

Adgeradir:

»  Setja af stad tilraunaverkefni fyrir einstaklinga med fjarhagsadstod par sem bodid verdur verdur upp a fjolbreytt
storf innan borgarinna i formi starfspjalfunar.

» Um er ad reeda hlutastorf med sveigjanlegan vinnutima.

»  Storfin verda veitt i allt ad 12 manudi.



> Fjarmagn: 10 m.kr. til ad haegt sé ad adstoda einstaklinga vid ad fa storf og starfsstadir purfi ekki ad bera kostnad
vi0 radningar til ad byrja med.

Abyrgdaradilar tilldgunnar: Velferdarsvid.

Yfirlit yfir heildarkostnad vid tillégurnar atta.

Vidbotarkostnadur a ari i mkr 2018 2019 2020
tillaga 1 0

tillaga 2 10

tillaga 3 10

tillaga 4 20

tillaga 5 6

tillaga 6 51

tillaga 7 45,9 101 101
tillaga 8 10

152,9 101 101
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Minnisblao

Efni: Styrihdpur um atvinnu- og virknilrreedi 4 vegum Reykjavikurborgar leggur fram tillégur ad
auknum teekifeerum til atvinnu og virkni - &fangaskyrsla.

Styrih6pur um atvinnu- og virknilrraedi a vegum Reykjavikurborgar leggur fram atta tillogur til ad auka
teekifeeri til virkni og vinnu fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu og langtima atvinnulausa
einstaklinga. Styrih6purinn vann tillégurnar upp Gr heimséknum hagsmunaadila & timabilinu jandar —
mai 2017. A framangreindu timabili voru bodadir & fund styrihGpsins auk fulltria hopsins; Tryggvi
pérhallsson fra Sambandi islenskra sveitarfélaga til ad kynna viljayfirlysingu um framtidarskipan
atvinnumala fatlads folks, Ragnheidur Hergeirsdéttir verkefnastjori atvinnumala fatlads folks hja
Vinnumalastofnun og Torfi J6hannsson sem kom fra Graeenum skatum og kynnti starfsemi peirra. Einnig
maettu & fund styrihdpsins Margrét Norddal og Jén borsteinn Sigurdsson sem kynntu skapandi storf fyrir
fatlada  einstaklinga.  Steinunn  Asa  Pborvaldsdottir,  starfsmadur — mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar, kom og reeddi sinar skodanir & atvinnumalum fatlads folks Gt fra sinni stédu sem
kona med proskaskerdingu sem hefur reynslu af ymissi pjénustu sem veitt er fyrir fatlad folk. Jén
Finnbogason og Sigurbjorn R. Bjornsson kynntu verkefni sem peir voru med & malpingi
broskapjalfanema um atvinnupétttoku fatlads folks. beir kynntu einnig verkefnid Smiko sem var sett
upp & vegum Kopavogsbejar sem hafingartengt Grreedi fyrir einstaklinga med samsettar skerdingar og
miklar studningsparfir.

Styrihépurinn moétadi atta tillogur sem fylgja med pessu minnisbladi og voru paer kynntar notendaradi
fatlads folks pann 23. névember 2017. | notendaradinu sitja einstaklingar sem hafa mikla reynslu af
pbeirri pjonustu sem er i bodi fyrir fatlad folk i Reykjavik og var markmidid med samradi vid notendarad
ad fa ad heyra syn og athugasemdir radsins Gt fra reynslu fulltranna i radinu. A sama fund mattu
jafnframt fulltriar Landssamtakanna broskahjalpar, Ataks — félags folks med proskahémlun,
Hlutverkaseturs og Gedhjalpar. Tillogur styrihdpsins voru kynntar & fundinum og ad pvi loknu féru fram
umraedur um tillégurnar. I framhaldinu fengu fulltriar & fundinum tillégurnar til umsagnar og var pess
6skad ao athugasemdum yroi skilad til styrihépsins viku sidar.

Pegar athugasemdir hofdu borist styrihdpnum fundadi hann aftur og vann tillégurnar med tilliti til peirra
athugasemda sem barust. Med pessu minnisbladi fylgja tillégurnar um aukin teekifaeri til atvinnu og
virkni fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu og langtima atvinnulausa einstaklinga. Aftast i tilldgunum
er kostnadarmat vegna peirra.

F.h. styrih6ps um atvinnu- og virknidrraedi & vegum Reykjavikurborgar

Heida Bjorg Hilmisdottir, formadur hopsins
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