Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Lagt fyrir 432. fund velferdarrads 10. agast 2022
VEL22070012
RA/kg

Tillaga

Viotakandi: Velferdarrad

Sendandi: Regina Asvaldsdottir, svidsstjori

Efni tillogu: Skipun styrih6ps um matun virknistefnu til arsins 2026

Lagt er til ad velferdarrdd sampykki tillogu um ad skipadur verdi styrinGpur til ad gera drég
ad nyrri heildsteedri virknistefnu Reykjavikurborgar i malefnum einstaklinga sem maeta
hindrunum i atvinnuleit og virkni og purfa a pjénustu velferdarsvids ad halda. Markmidio
er ad stydja vid nyskopun,virkni (storf, nadm, pjalfun) og heilbrigdi til ad studla ad aukinni
patttéku og virkni i samfélaginu. Stefnan verdi unnin i samradi vid hagsmunasamtok og
notendur.

Greinargerad:

Velferdarrdd Reykjavikurborgar sampykkti a fundi sinum i lok ars 2020 ad stofna sérstakt
Virknihds i borginni par sem haldid er utan um &ll virkniarraedi velferdarsvids borgarinnar a
einum stad. | Virknihasi getur folk farid margpeettar leidir i endurhaefingu i tengslum vid
patttdoku & vinnumarkadi eda i att til aukinnar virkni og samfélagspatttoku. Markmidid er ad

baeta lifsgeedi folks og auka taekifeeri pess i lifinu med aherslu a sjalfsstyrkingu, nam og bata.

Velferdarstefna Reykjavikurborgar til 2030 var sampykkt i jani 2021. Fram kemur ad horfa beri
sérstaklega til valdeflingar, virkni einstaklinga og hvatningu til starfa, nAms og tomstunda par
sem pad & vid. Ahersla er & ad greining og leidir til lausna og pjonustu séu snidnar ad hverjum
0g einum og ad porfum oOrt vaxandi hops sé maett med menningarnaemi ad leidarljosi.

Reykjavikurborg sampykkti i upphafi ars 2022 ad koma a fét atvinnu- og virknimidlun sem er
préunarverkefni til tveggja ara par sem ahersla er 16g0 & ad hjalpa einstaklingum sem fa
fijarhagsadstod til framfaerslu, vid ad komast i daglega rutinu, 6dlast sjalftraust, finna starf vid
haefi og veita undirblaning og eftirfylgd i storf.

Atvinnu- og nysképunarstefna Reykjavikurborgar 2022-2030 var sampykkt i april 2022. bar er
m.a. ahersla 4 ad virkja heefileika allra, fagna fjdlbreytileikanum og tryggja mannréttindi a
vinnustad. Ahersla er & inngildingu sem felur i sér ad folki, sem annars geeti verid Gtilokad eda
jadarsett, sé tryggour adgangur ad teekifeerum og Urraedum.



Askoranir i velferdarpjonustu eru margar og mikilvaegt ad paer séu avarpadar i heildstaedri
stefnu um virkni. Breyttar samfélagsparfir, samsetning notandahépsins og krofur til pjonustu
kalla & nysképunarhugsun og breytt vinnulag um framkvaemd pjénustu og studnings.

Fylgiskjol:

1. Erindisbréf styrinbps um métun virknistefnu, dags. 5. 4gust 2022.



