A Reykjavikurborg E Reykjawkurborg
‘i Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa Skéla- og fristundasvid

Reykjavik, 25. jani 2020
SFS2020060248
R20060218

Tillaga um stofnun starfshops um kynja- og hinseginfraedslu i skéla- og fristundastarfi
Reykjavikurborgar

Lagt er til ad stofnadur verdi starfshdpur til pess ad skoda hvernig megi auka og efla freedslu
um kynjafreedi og hinseginfraedi i skdla- og fristundastarfi Reykjavikurborgar og pjalfun
starfsfolks & peim svidum. Starfshopurinn leggi mat & naverandi stodu og méti tillogur til
arbota. | hopnum verdi verkefnastyra Jafnréttisskolans, sérfraedingar i hinsegin-og
jafnréttismalum & mannréttinda- og lydraedisskrifstofu, fulltrdar stjornenda og starfsfolks
leikskdla, grunnskola og fristundastarfs og Reykjavikurrads ungmenna.

Abyrgd: Mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrad og skdla- og fristundarad.
Kostnadur: Innan ramma svida/eininga sem eiga fulltrda i hopnum.

Greinargerd:

I 16gum nr.10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eru skyr akveedi um ad a
6llum skolastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismal. Jafnrétti er jafnframt ein af
grunnstodum menntunar samkveemt adalnamskra leik- og grunnskéla. Kyn og kynhneigd eru
medal peirra patta sem falla undir jafnrétti i adalndmskra og er &hersla 16gd 4 ad jafna moguleika
drengja og stulkna. Einnig eru tilgreindar fraedigreinar sem er talid edlilegt ad séu nyttar i
skolastarfinu, en medal peirra eru kynjafraedi og hinseginfradi.

Menntastefna Reykjavikurborgar byggir & fimm grundvallarpattum: félagsfeerni, sjalfseflingu,
leesi, skdpun og heilbrigdi. Medal peirrar haefni sem skal raekta er tilfinningalasi, réttleetiskennd
og leidtogahaefni. Einnig skal reekta skyra og sterka sjalfsmynd barna og heilbrigdi og vellidan
i daglegu lifi. Jafnréttismenntun, p.m.t. kynja- og hinseginfraedsla er naudsynleg til pess ad
tryggja ad grundvallarpattir menntastefnunnar nai til allra barna, en ekki bara sumra. I grein
2.3.2 mannreéttindastefnu Reykjavikurborgar kemur fram ad ,.allt uppeldis- og tdmstundastarf,
menntun, freedsla og menningarstarf sem fram fer & abyrgd Reykjavikurborgar og stofnana
hennar hefur jafna stédu kynja ad leidarljési. Hvetja skal bérn og unglinga til ad reekta
hefileika sina og personuproska an hamlandi ahrifa hefdbundinna stadalmynda“. | grein 7.3.1.
kemur m.a. fram ad ,,Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og menningarstarf taki mid af
pbvi ad patttakendur geti verid hinsegin. Margs konar fjélskyldugerdir a ad reeda a opinskéaan og
fordomalausan hatt... Skolastjornendur og abyrgdarfolk skéla- og fristundastarfs a vegum
borgarinnar 4 ad sja til pess nemendur hljoti hinsegin fradslu...© Rannsoknir syna itrekad ad
hinsegin nemendum lidur verr en 6drum nemendum og upplifa 66ryggi, kvida, reidi og 6anagju
i rikari meeli. P& syna rannsoknir einnig ad su vanlidan hefur neikveed ahrif a namsarangur peirra
sem og meetingu i skdlann.



Fraedsluefni & svidi kynja- og hinseginmala er af skornum skammti og ma segja ad kennara og
adra starfsmenn i skola- og fristundastarfi skorti efnivid til pess ad sinna pessum malaflokkum
sérstaklega. Um leid verdur ekki litid framhja pvi ad grunnndm leikskolakennara,
grunnskolakennara og témstunda- og félagsméalafredinga felur ekki i sér skyldubundin
nadmskeid & svidi kynja- og hinseginfreeda. Pvi er ekki haegt ad etlast til pess ad pessir
sérfreedingar geti skilad peim freedum inn i starf sitt an serteekra adgerda og fraedslu.

Reykjavikurborg hefur gripid til pess rads ad bjdéda upp a sérstaka kynja- og hinseginfraedslu.
Borgin er med pjonustusamning vid Samtokin 78 sem sinnir hinseginfredslu til handa
nemendum og starfsfélki grunn- og leikskdla og fristundastarfs. Einnig er i samningnum
samkomulag um rekstur hinsegin félagsmidstodvar, en fra pvi ad niverandi samningur tok gildi
pann 23. januar 2018 hefur adsokn hinsegin ungmenna i félagsmidstddina aukist til muna.
Sidast lidinn vetur maettu ad jafnadi um 80 ungmenni i hverri viku. Ar hvert senda samtokin
erindi til allra grunnskola ad bjoda fram freedslu, en pad er & valdi hvers og eins skdla ad 6ska
eftir henni. Verkefnastyra Jafnréttisskola Reykjavikurborgar bydur upp & kynjafraedslu til handa
starfsfolki skola, en han er einnig valkveed og a valdi hvers og eins skdla ad dska eftir henni.
Slikt fyrirkomulag getur ordid til pess ad einhverjir skélar nai ekki ad sinna skyldum sinum og
tryggja nemendum jafnréttis- og hinseginfreedslu & éllum skolastigum.



