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Mannréttinda-, nyskopunar- og lyorcedisrad 27. mai 2021: Tillaga mannréttinda-,
nyskopunar- og lyoreedisrads um endurskooun jafnlaunastefnu

Lagt er til ad radast i vinnu vid ad endurskoda jafnlaunastefnu Reykjavikur pannig ad hun
endurspegli enn betur margbreytileika starfsfolks borgarinnar med meiri aherslu &
launaiafnrétti 6had uppruna. stodu og 60rum brevtum. auk kyns. Nuverandi stefna tekur mikid
mid af innleidingu jafnlaunavottunar bar sem lvkildhersla er kynbundinn launamunur. Hér er
verid ad leggja til ad ramma betur inn adrar breytur sem valdid geta launamisrétti.

Greinargero:

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar var sampykkt i fyrsta sinn i borgarradi 26. september
2019 og tok vid af launastefnu borgarinnar. Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar neer til alls
starfsfolks borgarinnar.

Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids ber abyrgd a jatnlaunakerfinu og ad pad
standist 16g og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Svidsstjorinn er fulltrai yfirstjornar Reykjavikurborgar vardandi jafnlaunakerfid og er
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraeemi vid IST 85:2012.

Reykjavikurborg hlaut 1 kjolfar sampykktar nyrrar jaftnlaunastefnu jafnlaunavottun. Vottunin
stadfestir a0 jafnlaunakerfi Reykjavikurborgar stenst paer krofur sem lagdar eru fram i
jafnlaunastadlinum IST 85:2012. Med pessu er stadfest ad Reykjavikurborg hefur innleitt,
skjalfest og gert detlanir um stodugt vidhald a jafnlaunakerfi sinu sem stenst krofur
jafnlaunastadalsins.

Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad
jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi samkvaemt 16gum um jafna stodu og jathan rétt kynjanna.

Erindisbréf fyrir hopinn verdi lagt fram 1 kjolfar pessarar sampykktar.



