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Mannréttinda-, nýsköpunar- og lýðræðisráð 8. apríl 2021; Tillaga fulltrúa Flokks fólksins 
um starfsaldursviðmið eldri borgara 

Fulltrúi Flokks fólksins leggur til að mannréttinda- nýsköpunar- og lýðræðisráð beiti sér fyrir 
því að borgarmeirihlutinn/borgarstjórn ákveði að losa um almennt starfsaldursviðmið eldri 
borgara sem er 70 ár og að það verði ákvörðun hvers og eins hvenær hann óskar að hverfa 
af atvinnumarkaði þegar þessum aldursskeiði er náð. Lög um réttindi og skyldur starfsmanna 
ríkisins kveða á um að almennt skuli segja upp störfum þegar ríkisstarfsmaður nær 70 ára 
aldri. Engin sambærileg ákvæði eru hins vegar í sveitarstjórnarlögum. Kjarasamningar kveða 
á um að yfirmanni er heimilt að endurráða einstakling sem náð hefur 70 ára aldri með 
nokkrum skilyrðum. Borgarstjórn er því ekkert að vanbúnaði að taka ákvörðun um að losa 
um 70 ára aldursviðmiði þannig að viðkomandi geti ýmist haldið áfram í sínu starfi hjá 
sveitarfélaginu óski hann þess eða sótt um annað starf/minna starfshlutfall allt eftir því hvað 
hentar viðkomandi. Samhliða væri borgarstjórn í lófa lagt að þrýsta á ríkið að draga úr 
skerðingum á lífeyri vegna atvinnutekna svo sem að frítekjumark vegna atvinnutekna verð 
hækkað í a.m.k. umtalsvert eða afnumið alfarið. Fulltrúi Flokks fólksins leggur til að 
mannréttinda-, nýsköpunar- og lýðræðisráð beiti sér í þessu mikilvæga mannréttindamáli. 
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