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Tillaga: Ny starfsemi sem heldur utan um studningspjénustu a vegum velferdarsvios

Lagt er til ad komid verdi a fot, i tveimur aféngum, nyrri starfsemi um
studningspjonustu & vegum velferdarsvids. Pjonustan verdi skipuldgd, veitt og
préud fra einni starfseiningu sem vinnur pvert a borgina og i nanu samstarfi vio
bjonustumidstodvar og Barnavernd Reykjavikur og er vinnuheitid Samstarfsnet.

I fyrsta afanga, sem hefjist 2019, verdi Samstarfsnetid undirblid og taki til
pjonustu vid born og barnafjolskyldur, m.a. peirra verkefna sem hafa verid
skilgreind sem studningspjonusta (persénuleg radgjof, lidveisla, tilsjon og
studningsfj6lskyldur) sem og pjonustu sem litur ad foreldrafeernindmskeioum,
nadmskeidum fyrir born, verkefnunum Studningurinn heim (Uppeldisradgjof
heim), Unglingasmidjum og helgarskammtimavistunum.

Samstarfsnetid hefji formlega starfsemi med asetludum starfsmannafjélda, 190
starfsmonnum i samtals 48 st6dugildum & haustmanudum 2019 og tilflutningi
starfsmanna verdi lokid eigi sidar en pann 1. jandar 2020. Auglyst verdi eftir
framkvemdastjora Samstarfsnetsins sem hefji storf eigi sidar en 1 mai
nestkomandi. Framkvemdastjora verdi falin frekari Utfersla & skipulagi
starfseminnar samkveemt peim markmidum sem Samstarfsnetinu eru sett og i
nanu samradi vid stjérnendur og starfsmenn pjonustumidstédva og Barnavernd
Reykjavikur. Framkvaemdastjori tilheyri framkveemdastjorn velferdarsvids sbr.
skipurit svidsins sem var sampykkt i borgarddi pann 15. névember i tengslum vid
skipulagsbreytingar a Barnavernd Reykjavikur (fskj. 1).

[ 6drum afanga, sem hefjist 2021, verdi Samstarfsnetid utvikkad til ad na yfir
bjonustu til einstaklinga eldri en 18 ara asamt pvi sem tekin verdi afstada til pess
hvort Urraedi, sem lata ad dvol/vistunum barna utan heimilis, skuli tilheyra
starfseminni.

Gert verdi rao fyrir vidbotarfjarmagni vegna stjornunar, hdsnadis og rafreenum
lausnum i fimm éara aatlun og fjarhagsdaetlun arsins 2020. Kostnadur vegna
undirbdnings & &rinu 2019 verdi mett med tilferslu innan svidsins. Samhlida



undirbiningi ad stofnun Samstarfsnetsins, studningspjonustu vid bérn og
unglinga verdi unnar tillégur ad framtidarskipulagi pjonustumidstédva, medal
annars fjélda peirra, husnadismala og innra skipulagi.

Greinargero:

A fundi borgarstjornar pann 2. oktober 2018 var sampykkt ad fela velferdarsvidi ad
hefja undirbuning ad nyrri starfsemi sem heldi utan um studningspjonustu og teeki til
peirrar auknu pjénustuparfar sem leidir af l6gum um breytingu & l6gum um
félagspjonustu sveitarfélaga nr. 37/2018 med sidari breytingum og 16gum um pjénustu
vid fatlad folk. med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018 asamt pvi ad skoda hvort
studningspjonusta a grundvelli barnaverndarlaga nr. 80/2002 &tti ad tilheyra nyrri
starfsemi. Tillogur ad utfeerslu asamt kostnadarmati yrou lagdar fyrir velferdarrad og
borgarrad. Starfshdpur asamt verkefnastjora var skipadur a velferdarsvidi til ad utfera
tilldguna.

I framlagdri tillogu er stefnt ad pvi ad i fyrsta afanga muni starfsemin taka til pjonustu
vid Oll boérn og barnafjolskyldur. Helsta asteda pess ad horft er til barna og
barnafjolskyldna er ahersla & mikilveegi snemmtaekrar ihlutunar hja velferdarsvidi. |
6drum afanga verdi starfsemin Gtvikkud til fleiri hopa.

Samstarfsnetid verdur pjonustueining & vegum velferdasvids med stefnumarkandi
hlutverk og pvi mikilveegt ad pad eigi gjofult samstarf vid alla pa sem koma ad pjénustu
vid born og barnafjolskyldur i borginni. Netid byggi a hreyfanlegri verkefnastjornun
(Agile Projects Management) par sem hver starfsmadur beri 4byrgd a fleiri verkefnum
og eigi i samstarfi vid onnur teymi sem stjérnad er af mismunandi leidtogum.
Pjonustumidstodvar asamt neerumhverfi og Barnavernd Reykjavikur purfa pvi ad verda
nanir samstarfsadilar enda verdur Samstarfsnetid eitt af mikilveegustu verkfaerum
bjonustumidstddva og barnaverndar i peirri dherslu ad veita faglega gedapjonustu til
barna og fjolskyldna peirra.

Hlutverk Samstarfsnetsins er ad tryggja jafnraedi barna og barnafjolskyldna i borginni
0og ad pjonusta sé i samremi vid 16g og reglugerdir, aherslur velferdarrads og
samfélagslegra parfa hverju sinni; innleida fyrirmyndarframkveemd dsamt pvi ad proa
vinnuferla og geedaviomid og tryggja neegjanlegt frambod af haefu starfsfolki og
bekkingu pess.

Skipulag Samstarfsnetsins byggir & premur lykilstodum; pjénustu, mannaud auk
préunar og nyskopun.

Pjénustan snyst um ad tryggja ad heegt verdi ad meta porfum pjonustumidstddva og
Barnaverndar Reykjavikur fyrir studningspjonustu.

Mannaudsaherslan snyr ad pvi ad tryggja negt frambod af haefu starfsfolki og
videigandi pekkingu hverju sinni. Skapa parf starfsmannastddugleika og ad starfsfolk
hafi sameiginlega adstodu til teymisvinnu, adgang ad handleidslu og freedslu. Ahersla
er & ad auka hlutfall fastradinna og fagmenntadra starfsmanna i fullu starfi.



Pridja stodin er préun- og nyskdpun en pad er mjog mikilveegt ad vinna ad rafreenum
lausnum og ferlum i tengslum vid breytingarnar og préa nyjar leidir i pjonustunni.

Vardandi fjarmdgnun nyrrar starfseiningar er adallega horft til tilfeerslu fjarmagns, en i
dag er gert rad fyrir ad studningspjonusta fyrir born og ungmenni kosti um 802 mkr. a
arsgrundvelli og er fjarmagninu dreift & fimm pjonustumidstddvar. Gera verdur rad fyrir
auknum kostnadi vegna hudsnadis Samstarfsnetsins, proun rafrenna lausna og
stjiornunar i fjarhagsaaetlun 2020 og i fimm éra aztlun. Aztlad er ad kostnadur vegna
undirbinings Samstarfsnetsins m.v. gefnar forsendur verdi 19,6 mkr. & arinu 2019 og
verdi fjirmagnad med tilferslu hja peim starfseiningum sem munu njéta pjonustu
Samstarfsnetsins. Pessu til vidbdtar verdi framlag skrifstofa a velferdasvidi verulegt,
sérstaklega & skrifstofu fjarmala og reksturs og skrifstofu mannaudspjénustu par sem
ekki er gert rad fyrir stodugildi vegna rekstrar innan Samstarfsnetsins, ad minnsta kosti
til ad byrja med. Tillagan gerir r&d fyrir ad 190 starfsmenn i 48 stodugildum flytjist yfir
til Samstarfsnetsins i fyrsta afanga og ad flutningi verdi lokid i arslok 2019.

Um er ad raeda talsvert umfangsmiklar skipulagsbreytingar sem krefjast patttoku
stjdrnenda a pjonustumidstédvum og Barnaverndar Reykjavikur auk peirra starfsmanna
sem Dbreytingarnar snla ad og helstu hagsmunaadilum, p.e. notendum og peim
samtokum sem vinna i umbodi peirra auk helstu samstarfsstofnana. Mikilveegt er ad
tryggja pett samstarf vid SFS a undirbuningstimanum, ekki sist vid fristundamidstédvar
sem geta gengt mikilvaegu hlutverki vid métun nyrra studningsudrrada.

Med breytingum a framkveemd studningspjonustu er dztlad ad haegt verdi ad snida
bjonustuna betur ad pérfum borgarbda, haegt se ad meeta eftirspurn betur og ad geeda-
0g arangursmat fai meira veegi en adur. Haegt verdur ad réda fagfolk i fleiri stodur og
heerra starfshlutfall med nyju fyrirkomulagi. Samhlida pessum breytingum verdur unnid
ad nyjum reglum um pjonustu fyrir born og nyjum verkferlum um breytt mat a
pjonustupérfum. Unnid verdur ad frekari greiningu & ferli beidna um pjonustu og
vinnuferli radgjafar. Mikilvaegt er ad paer breytingar sem gerdar eru a pjonustunni séu i
takt vid peaer samfélagsbreytingar sem hafa att ser stad og ad i forgangi sé ad einfalda
adgengi foreldra ad pjonustu og upplysingum.

Pjonustumidstodvar Reykjavikurborgar voru settar a laggirnar ario 2005, i einum
umfangsmestu skipulagsbreytingum sem hafa verid gerdar hja Reykjavikurborg.
Pjonustumidstodvarnar heyrdu undir pjonustu- og rekstrarsvid og  gerdir voru
pjonustusamningar vid fagstofnanir, s.s. ITR, velferdarsvid og skdla- og fristundasvid.
Med skipulagsbreytingum arid 2008 voru pjonustumidstodvar settar undir velferdarsvid
par sem stersti hluti pjonustunnar heyrdi undir méalaflokka svidsins. Velferdarmalin
urdu sidar enn umfangsmeiri hluti af pjonustu pjénustumidstodvanna med tilkomu
malaflokks fatlads folks arid 2011.

Med peim aherslubreytingum sem hafa ordid i barnavernd, medal annars aherslu a
snemmtaka ihlutun, stofnun sérstakrar starfsemi fyrir studningspjonustu, auknu veegi
rafreenna lausna auk mikilveegi patttoku notenda i pjénustunni og aherslu & valdeflingu
er timabaert ad huga ad motun framtidarsynar pjénustumidstodva velferdarsvios.
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