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Tillaga

Vidtakandi: Velferdarrad

Sendandi: Starfshopur um endurskodun ataksverkefna

Efni tillogu: Virknihas og verkefnastjorn virknitrreeda

Velferdarrad sampykkir ad fela velferdarsvidi ad undirbua stofnun Virknihuss sem
heldur utan um virknilrreedi a vegum svidsins, p.e. Kvennasmidju, Karlasmidju,
Grettistak, Tinnu, IPS og Bataskolann. Virknihasid hafi enn fremur yfirsyn yfir
Urreedi & vegum félagasamtaka eda pridja geirans, s.s. Fjolsmidjuna, Hugarafl og
fleiri slik Grreedi og haldi utan um tengsl og samninga vid viokomandi
starfseiningar. Auk radningar teymisstjora Virknihlss verdi gert rad fyrir
stodugildum idjupjalfa og salfredings i hasinu. Enn fremur er lagt til ad skipud
verdi ein verkefnastjorn fyrir ataksverkefnin sem hafi pad hlutverk ad hafa yfirsyn
yfir starfsemina, sjai um inntdku i 0rredin og aframhaldandi proun og
skipulagningu peirra. Virknihusid heyri undir skrifstofu radgjafarpjéonustu a
undirbdningstimanum og i fyrsta fasa breytinga en framtidarstadsetning i skipuriti
verdi akvedin samhlida breytingum & skipuriti velferdarsvids i samraemi vid métun
velferdarstefnu. Jafnframt verdi velferdarsvidi falid ad semja vid Hugarafl um
sérstok virknilrraedi fyrir einstaklinga sem hafa verid lengi a fjarhagsadstod og
burfa frekari stuoning.

Kostnadur vid radningu teymisstjora ramast innan fjarhagsramma velferdarsvids
ario 2021 en kostnadi vardandi frekari proun virknidrreda, s.s. samningi Vvio
Hugarafl verdi visad til sérstakrar afgreidslu borgarrdds i tengslum vid
vinnumarkadsadgerdir Reykjavikurborgar.

Greinargero:

Starfshdpur um endurskodun ataksverkefna & vegum velferdarsvids hefur lagt fram
tillogur sinar sem fram koma i fylgiskjali 1. AJ baki tillogunum er litid til
notendakénnunar sem starfshopurinn lét framkvaema af halfu teymis arangurs og



gedamats hja velferdarsvidi auk starfsmannakdnnunar asamt pvi ad starfshopurinn
fékk & fundi til sin m.a. fulltria fra Hugarafli og Bataskélanum.

Markmid endurskodunar var ad fa yfirsyn yfir beedi markhdpa og umgjoérdina i kringum
6lik verkefni med pad i huga ad nd fram samstarfi og samnytingu i rekstri. Med
ataksverkefnum er att vid Grettistak, Kvennasmidju, Karlasmidju, TINNU og IPS
(Individual Placement and Support). Hopurinn leggur auk pess til ad skoda purfi
samlegdarahrif vid Bataskdélann og onnur verkefni utan velferdarsvios med tilliti til
samstarfs.

Starfshopurinn telur ad med pvi ad skipuleggja Urraedin sem eina einingu (Urreedabanki
eda virknihas) megi minnka flaekjustig, einfalda utanumhald og ekki sist skapa
notendum teekifeeri a fjolbreyttara og sveigjanlegra vali & Urreedum og baeta enn frekar
eftirfylgd. I dag hefur hvert verkefni sina verkefnastjorn og ekkert samstarf er & milli
Urreeda eda verkefnastjorna.

Gert er rad fyrir ad teymisstjori leidi verkefnid og verdur stodugildi radgjafa sem nu er
stadsett hja Vinnumalastofnun nytt il ad standa straum af peirri stédu. | dag eru alls 7,9
stodugildi sem sinna ataksverkefnunum auk 1,4 stodugildis i Bataskolanum. VVonast er
til ad samraeming og samlegdarahrif leidi til betri nytingar drreedanna

Fylgiskjol:

Tillogur starfshops um endurskodun ataksverkefna, dags. 14. desember 2020, 4samt
fylgiskjolum

Jafnréttisskimun.



