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Til mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads
R&dhusi Reykjavikur

Efni: Aztlun um greiningar, framkveemd og eftirlit vegna kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar
vegna undirbunings fjarhagsasetlunar 2023 & bjonustu- og nysképunarsvidi

L6ga er fram dzetlun um greiningar, framkveemd og eftirlit vegna kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar
vegna undirbdnings fjarhagsaaetlunar 2023 & Pjénustu- og nyskdpunarsvidi.

F.h. bjonustu og nyskdpunarsvids,

T

Oskar J. Sandholt,
sviosstjori

Hjalagt er aetlun um greiningar, framkvamd og eftirlit vegna kynjaorar fjarhags- og starfsaztlunar vegna
undirbdnings fjarhagsaztlunar 2023 4 bjonustu- og nyskdpunarsvidi



Reykjavikurborg

bjénustu- og nyskdpunarsvid

Azetlun um greiningar, framkvaemd og eftirlit vegna kynjadrar fjarhags- og

starfsaaetlunar vegna undirbunings fjarhagsazetlunar 2023
Starfshdpur um kynjada fjdrhags- og starfsdatlunargerd 4 Pjénustu- og
nyskopunarsvidi

Inngangur

Markmid Pjénustu- og nysképunarsvids med kynjadri starfs- og fjarhagsaaetlunargerd er ad ndverandi
framkvaemd pjénustu og dreifing fjarheimilda leidi til jafnra taekifeera ibda borgarinnar 6had kyni,
aldri, menntun eda stodu peirra i samfélaginu. Jafnréttisskimun er ordin sjalfsagdur hlutur i
akvordunarferli um ny verkefni auk pess sem byggt er & nidurstodum skimunar vid forgangsrédun
fjdrmagns i stafraenni vegferd og uppbyggingu upplysingataekniinnvida.

Starfshépur um kynjada fjarhags- og starfsazetlunargerd a bjonustu- og nysképunarsvidi hefur
skilgreint eftirfarandi jafnréttismarkmid fyrir svidid:

e Tryggja dframhaldandi freedslu um jafnréttis- og fidlbreytileika fyrir allt starfsfdlk svidsins.

e Ad veravinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi er virt i hvivetna og unnid markvisst ad pvi
ad jafna sto6du kynjanna, koma i veg fyrir hvers kyns mismunun og tryggja ad framlag hvers og
eins sé metid ad verdleikum 4n tillits til kyns, aldurs og annarra dmdlefnalegra patta sbr. l6g
nr. 86/2018 og l6g nr. 150/2020.

Tafla 2. Yfirlit yfir greiningar sem verid er ad vinna d svidinu med adferdafraedi KFS.

Pjonustupattur Pjonusta sem var greind Ar skila Kostnadur greindrar pjonustu

H'elldsta.eé skil & gagnasofnum 5022 600 pkr.

einstaklinga

Pjonusta i pjonustuveri:

framli Sttaka simtal

Pjénustuhdnnun ramina, moltta ; §|mta,a, 2022 100 m .kr.
netspjall og dbendingar i

gegnum vef.

Borgarskjalasafn

Verkefnid , Heildstaed skil 8 gagnaséfnum einstaklinga® midar ad pvi ad greina skil a
einkaskjalas6fnum til Borgarskjalasafns med adferdafraedi KFS. Markmidid med peirri vinnu er
ad greina hvort niverandi framkvamd pjénustu og/eda dreifing fjarheimilda leidi til jafnréttis. Ef
stadan i dag leidir ekki til jafnréttis verda lagdar til adgerdir til leidréttingar.

Verkefnid , bjonusta i pjénustuveri: framlina, méttaka simtala, netspjall og dbendingar i gegnum vef.”
midar ad pvi ad greina dreifingu gaeda milli kynja og jadarsettra hépa samfélagsins. Sa hluti
pjénustunnar sem greindur snyr ad pjonustuveitingu i pjonustuveri p.e. framlinu, moéttoku simtala,
netsamtélum og 6drum samskiptaleidum borgarinnar vid ibda og fyrirtaeki.

Aeetlun 2023

Tafla 3. Aetlun um greiningar d drinu 2023.

bjonustupattur " Abyrgdaradili Greiningartimabil A=tlud skil
Uthlutun tolvu- og
hugbunadar til starfsfélks

Upplysingataekni-pjénusta 2023 2023




