Reykjavikurborg

Pjonustu- og nyskdpunarsvid

Reykjavik, 17. september 2020
PON20060025

Til mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads
Radhus Reykjavikur

Efni: Frestun a Gtbodi 14715 um pjénustu i motuneyti

Upplyst er um frestun & Gtbodi 14715 — um pjonustu i métuneyti vegna dvissu vid innleidingu
a styttingu vinnuvikunnar.

F.h. pjonustu- og nyskdpunarsvids

Oskar J. Sandholt, svidsstjori

Hjalagt: Minnisblad um frestun Gtbodi 14715 um pjonustu i moétuneyti, dagsett 17. september 2020.
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Lagt fyrir fund mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads 24. september 2020

Minnisblad

Vidtakandi: Mannréttinda-, nyskopunar- og lydreedisrad
Sendandi:  Oskar J. sandholt, svidsstjori pjonustu- og nyskdpunarsvids

Efni: Frestun & Utbodi 14715 um pjénustu i métuneyti.

Forsaga:

Snemma ars 2020 hof pjonustu- og nyskodpunarsvido (hér eftir PON) atbodsferli i formi
samkeppnisvidraedna, fyrir pjonustu moétuneytis i Borgartdni 12-14 og Radhusi Reykjavikur.
Var inntak vidreedanna, markmid og parfir i pjonustunni kynnt fyrir mannreéttinda-, nyskdpunar-
og lydraedsradi pann 12. mars sidastlidinn. Forvali er lokid, pa hafa itbodsgogn verid afhent og
auk pess sem fyrirspurnum hefur verid svarad. Endanlegum tilbodum var skilad seinni part
agust og til st6d ad hefja eiginlegar samkeppnisvidredur ni um midjan september.

Akvaedi um styttingu vinnuvikunnar hefur & sidustu misserum verid fest i nyjum
kjarasamningum sem sampykktir hafa verid milli Reykjavikurborgar og stéttarfélaganna.
Leidarljosid i utfeerslu akveedisins hefur pd ekki legio fyrir fyrr en fyrst nQ, en tilkynnt hefur
verid ad farin verdur svokollu starfsstadaleid. Samkvaemt atgefinni timalinu innleidingar a
styttingu vinnuviku, munu umbdtasamtol & starfsstodum hefjast pann 21. september
naestkomandi og i kjolfarid fara fram fjolmargir samradsfundir. Atkvaedagreidsla um utfeerslu
fer samkveaemt azetlun fram & timabilinu 2.-.10 november. Gert er rad fyrir ad vinnuvikan verdi
stytt eigi sidar en 1. jandar 2021.

Greinargero:

Ljost er ad stytting vinnuvikunnar getur haft téluverd ahrif & neysluhlé starfsmanna, 6likt po
eftir pvi hvort um sé ad reeda 1 klukkustundar styttingu & vinnutima & viku eda 4 klukkustunda
styttingu. I fyrra tilfellinu hefur starfsfolk borgarinnar afram forraedi yfir sinu neysluhléi en i
bvi seinna afsalar starfsfolk sér sama forradi.



Breytingar & fyrirkomulagi neysluhlés geta haft veruleg ahrif & pjénustu motuneyta. Vegna
ovissunnar sem upp er komin hefur pvi verid tekin akvordun i samréadi vid innkaupaskrifstofu
Reykjavikurborgar og bjodendur, ad fresta ttbodi/samkeppnisvidreedum 14715 par til utfeersla
& styttingu vinnuvikunnar liggur fyrir i ndvember. Ahrif styttingar vinnuvikunnar getur haft
vidtek ahrif & einstaka lidi Utbodsins og pvi talid 6radlegt ad binda Reykjavikurborg og
bjédendur i samninga til margra ara ef Utbodsgogn stemma ekki vid utferslu styttingarinnar.

Pegar nidurstada liggur fyrir mun pjénustu- og nyskopunarsvid i samstarfi vid
innkaupaskrifstofu Reykjavikurborgar, leggja mat & hvort porf sé & ad afturkalla Gtbodid eda
hvort 6hett sé ad halda samkeppnisvidredum obreyttum afram.

Nuverandi samningur vid Mulakaffi hefur verid framlengdur til 31. mars 2021 til ad meeta
frestun Gtbodsins.

Samantekt:

Frestur verdur gerdur & samkeppnisvidreedum i Utbodi 14715 par til nidurstada um Gtfeerslu &
styttingu vinnuviku liggur fyrir og ljost er hvort utbodsgogn standist par med breyttar aherslur
i pjonustu métuneyta.

F.h. pjonustu- og nyskdpunarsvids
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Oskar J. Sandholt, svidsstjori
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