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Seell,
Oskad er eftir svari vid nedangreindu erindi

Reglur um trtinad i tolvupdstsamskiptum: http://www.revkjavik.is/trunadur

Fra: Sigurbjorg Semundsdottir <sigurbjorg.saemundsdottir@uar.is>
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<Anna.Kristinsdottir@reykjavik.is>

Efni: UMHI18110134 Fw: Reglur um adgreiningu salerna, snyrtinga og badadstdou eftir
kynjum.

Sall Gunnar Alexander,

raduneytid fékk afrit af eftirfarandi erindi Reykjavikurborgar til velferdarraduneytisins.
Erindinu er komid 4 framfeaeri og 6skad eftir pvi ad pad verdi skodad i sambandi vid vinnu
Umhverfisstofnunar vid nyja hollustuhattareglugerd og dkveedi um salerni.

Med pakklati og kvedju,

SSaem

Sigurbjorg Szemundsdéttir, deildarstjori / Head of
Division

Skrifstofa umhverfis og skipulags / Department of
Environment and Spatial Planning

Umbhverfis- og audlindaraduneytid / Ministry for the
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105 REYKJAVIK

Efni:
Reglur um adgreiningu salerna, snyrtinga og badadstoou eftir
kynjum.

A0 undanfornu hafa Reykjavikurborg borist nokkur erindi, baedi fra hagsmunaadilum a bord
vid Samtokin 78 og Trans Island, og fra hinsegin einstaklingum sem skilgreina sig hvorki sem
karl né konu. Hja Reykjavikurborg starfa jafnframt einstaklingar sem tilheyra peim hopi sem
ekki skilgreinir sig eftir hefdbundinni greiningu 1 tvo kyn. Eiga pessi erindi pad sammerkt ad
vera akall um adgerdir af halfu Reykjavikurborgar um ad vidurkenna réttindi og parfir
hopsins, medal annars med pvi ad falla fra adgreiningu salerna, snyrtinga og badklefa eftir
pessum tveimur kynjum. Erindin lysa peirri upplifun einstaklinganna ad peim s€¢ mismunad
pegar tilgreind adstada er adeins i bodi fyrir pessi tvo kyn.

Reykjavikurborg hefur einsett sér ad vera i farabroddi pegar kemur ad vernd og eflingu
mannréttinda iblia og annarra er eiga i samskiptum vid sveitarfélagid. { pvi skyni hefur
Reykjavikurborg medal annars sett sér metnadarfulla mannréttindastefnu sem leggur 4 bann
vid hvers kyns mismunun 4 grundvelli kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna.

I samrami vid pa aherslu Reykjavikurborgar ad vinna gegn mismunun borgaranna a



grundvelli framangreindra patta var eftirfarandi tillaga sampykkt 4 fundi mannréttinda- og
lydraedisrads Reykjavikurborgar sem fram for pann 5. juli sidastlidinn:

., Lagt er til ad oll salerni fyrir starfsfolk i stjornsysluhiisum Reykjavikurborgar, p.e. a
Héfoatorgi og i Radhusi, verdi gerd okyngreind fra og med hausti 2018.

Samrdadsferli vid starfsfolk fari fram dour en ad farid verdi i framkveemdir. I framhaldi verdi
gerd uttekt a klefa- og salernisadstedum i husneedi par sem Reykjavikurborg veitir pjonustu.
betta verdi gert i samradi vio pau hagsmunasamtok er malio vardar. Mannréttindaskrifstofu
verdi falio ad utfera nanar med hvada heetti petta verdi unnio.

A0 pessu loknu verdi lagoar fram tillogur til urbota sem taki mio af olikum porfum
borgarbua og peirra sem heimscekja borgina.

Oskad er eftir ad skodad verdi hvort 22. gr. reglugerdar um hiisncedi vinnustada geti komid i
veg fyrir ad salerni i stjornsysluhusum verdi gerd okyngreind.

Efni tillogunnar vard i kjolfarid ad umfjollunarefni fjolmiodla. Pann 15. jali sidastlidinn birtist
vidtal vid fyrirsvarsmann Vinnueftirlits rikisins, par sem hann tjadi pa afstodu stjornvaldsins
ad fyrirhugadar adgerdir 4 grundvelli tillogu radsins faeru gegn 22. gr. reglna um husnadi
vinnustada en med dkvedinu er gerd st krafa ad 4 vinnustooum par sem starfa fleiri en fimm
karlar og fimm konur skuli salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind. b4 sagdi
fyrirsvarsmadurinn jafnframt ad malio veri til skodunar hja eftirlitinu og ad brugdist yrdi vid
med formlegum hatti. Reykjavikurborg hefur, pegar bréf petta er ritad, enn ekki borist erindi
fra Vinnueftirliti rikisins vegna malsins. Hvad sem pvi lidur ma 1jost vera ad mat
stofnunarinnar sé ad Reykjavikurborg sé¢ 6heimilt ad 16gum ad gera paer breytingar sem birtast
i framangreindri tillogu mannréttinda- og lydradisrads. A sama tima er pad mat
Reykjavikurborgar ad henni beri skylda til pess ad bregdast vio akalli hpsins um ad gerdar
verdi umbatur i malaflokknum. { pessu samhengi er rétt ad benda 4 ad starfsfolk i radhusi
Reykjavikur telur 4 milli 100 -110 einstaklinga. Par af eru 32 karlar og 78 konur. Par 4 medal
eru einstaklingar sem skilgreina sig ekki innan pessa tveggja flokka. I vinnuryminu eru 13
salerni. Oll eru pau einstaklingsrymi 4n pvagsteda og eins ad dllu leyti. Sambearilegar
adstaedur eru i hinu stjornsysluhusi Reykjavikurborgar, Hofdatorgi.

Med hlidsjon af framangreindu telur Reykjavikurborg rétt ad leita eftir afstodu
velferdarraduneytisins um logmeeti fyrirhugadra framkvamda. Samhengisins vegna er rétt ad
fara lauslega yfir pa 16ggjof sem gerir rad fyrir adgreiningu a salernum, snyrtingum og
badklefum i husnadi & vegum Reykjavikurborgar.

I
Um logbodna skyldu til adgreiningar 4 salernum, snyrtingum og badklefum eftir
karlkyni og kvenkyni
1.
Log um adbunad, hollustuhcetti og 6ryggi a vinnustéoum nr. 46/1980

[ 1. gr. laganna er kvedid 4 um pann tilgang peirra ad tryggja druggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi, sem jafnan sé i samraemi vid félagslega og teeknilega proun i pjodfélaginu og
enn fremur ad tryggja skilyroi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjalfra s¢ haegt a0 leysa
oryggis- og heilbrigdisvandamal, i samreemi vid radleggingar og fyrirmali Vinnueftirlits
rikisins. Login gilda skv. 2. gr. um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort



sem um er ad reda eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn. 1 43. gr. laganna er kvedid 4 um
heimild radherra til ad setja reglur um fyrirkomulag fastra og bradabirgdavinnustada, innan
huss og utan, sem m.a. fjalla um adbunad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og matsali,
kaffistofur, buningsherbergi, fatageymslur og fatahengi, salerni og pvagstaedi. Med heimild i
pvi dkvaedi hafa reglur um hiisnadi vinnustada nr. 581/1995 verid settar. [ 1. tl. 22. gr.
reglnanna segir ad par sem ad stadaldri starfi fleiri en 5 karla og 5 konur skuli salerni og
snyrting fyrir hvort kyn adgreind. 2. tl. sama akvaedis er svo ad finna skilyrdi um fjoélda
salerna 1 samhengi vid fjolda kvenna annars vegar og karla hins vegar sem vinnustadinn
sekja.

2.
Log um hollustuhcetti og mengunarvarnir nr. 7/1998.

Samkvamt 1. gr. laga um hollustuhatti og mengunarvarnir er markmid peirra medal annars
pad ad buia landsménnum heilnam lifsskilyrdi og vernda pau gildi sem felast i heilneemu og
omengudu umhverfi. Login taka til hvers konar starfsemi og framkvemda hér & landi skv. 2.
gr. laganna. P4 er kvedid 4 um heimild radherra til ad setja i reglugerd almenn akvaedi til ad
studla ad framkvaemd hollustuverndar, sbr. 4. gr. laganna. A grundvelli peirrar heimildar
hefur verid sett reglugerd um hollustuhetti nr. 941/2002. Markmid hennar er ad studla ad
framkvaemd hollustuverndar og samraema heilbrigdiseftirlit i landinu. { 15. gr. reglnanna er
fjallad um salernisadstodu. I 1. mgr. segir ad i eda vid hverja byggingu, par sem folk hefst vid
ad jafnadi, skuli koma fyrir haefilegum fj6lda salerna og hreinlatistaekja, sbr. dkveaedi i
fylgiskjali med reglugerdinni. [ 2. mgr. er nanar kvedid 4 um staerd og skipulag rymis og i
lokamalslid segir ad par sem skilram salernisklefa nai ekki nidur ad golfi og upp ad lofti skuli
salernisrymi vera adgreind fyrir konur og karla. I fylgiskjali 2 med reglugerdinni er svo
kvedid a4 um lagmarksfjolda salerna eftir fjolda gesta og heimild til ad lata pvagstadi koma ad
hluta til fyrir salerni karla.

Reglugerd nr. 814/2010 um hollustuhetti 4 sund- og badstodum er sett med stod 1 15. tl. 4. gr.
laga nr. 7/1998 um hollustuhetti og mengunarvarnir og tekur til allra sund- og badstada sem
almenningur hefur adgang ad. Gildir hiun m.a. um buinad, hreinlati og prif 4 sund- og
badstddum og i nanasta umhverfi peirra og um adbunad gesta. I IV. kafla reglugerdarinnar er
fjallad um husakynni og adbunad og i 1. mgr. 9. gr. er fjallad um buningsadstodu. Par segir
m.a. ad 1 buningsadstodu skuli mida vid a.m.k. 0,5 m? rymi fyrir hvern gest. Par sem samtimis
geti dvalid allt ad 50 gestir skuli vera a.m.k. eitt salerni dsamt handlaug fyrir hvort kyn. Fyrir
hverja 100 gesti til vidbotar baetist vid eitt salerni fyrir hvort kyn. I biningsadstodu karla geti i
stad tveggja salerna komid eitt salerni og tvo pvagstaedi. Fjoldi handlauga skuli vera i
samraemi vi0 fjolda salerna og pvagstaeda. Um salerni gildi ad 60ru leyti akvaedi reglugerdar
um hollustuhzetti. { 2. mgr. sama akvaedis er kvedid 4 um ad adgangur skuli vera ad salerni
vi0 sturtur. Vid mat 4 naudsynlegum fjolda sturta skuli mida vio pad ad hver sturta sé notud
af 12 manns 4 klukkustund. Aldrei skuli p6 vera ferri en tvaer sturtur fyrir hvort kyn og prjar
a peim stodum par sem sundkennsla fer fram.

* sk ok

Framanrakin dkveadi leggja pvi skyldur & herdar Reykjavikurborgar ad tryggja konum annars
vegar og korlum hins vegar tiltekna adstoou og byggir 4 pvi ad su adstada s¢ adgreind eftir
pessum kynjum. Pessi hugtok, karl og kona, eru hins vegar ekki skilgreind i islenskum 16gum



en Ohaett er ad segja ad islensk 16ggjof byggi alfarid 4 kynjatvihyggju og gerir ekki rad fyrir
6drum kynjum en karli og konu. A sama tima hafa mannréttindi peirra sem falla undir
skilgreiningu hinsegin samfélagsins proast og ordid fyrirferdameiri. Hefur Reykjavikurborg
einsett sér ad vera i fremstu r60 1 vernd mannréttinda pessa hops auk pess sem
jafnréttisloggjof hefur 1 seinni tid lagt aherslu & bann vid mismunun 4 grundvelli kynvitundar,
kyneinkenna og kyntjaningar. Ma i pessu samhengi sérstaklega benda 4 ny 16g um jatna
medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018.

Fra peim tima sem framanrakin lagadkvaedi toku gildi hefur umtalsverd préun ordid i
samfélaginu pegar kemur ad pvi hvernig kyn eru skilgreind og ma sla pvi fostu a0 samfélagid
hafi yfirgefid kynjatvihyggju pa sem einkennir 16ggjofina. Hugtokin karl og kona eru pvi 1
samfélagslegu tilliti grundvollud &4 68rum og félagslegri pattum en adeins liffraedilegum
einkennum. A9 mati Reykjavikurborgar veldur petta vandkvaedum vid tilkun framangreindra
lagadkvaeda auk pess sem 6samrami kann ad hafa myndast i 16ggjof sem gerir rad fyrir rétti
karla og kvenna til tilgreindrar adstodu og 16ggjafar sem leggur 4 bann vid mismunun 4
grundvelli kyns, kyntjdningar, kyneinkenna eda kynvitundar. Hja Reykjavikurborg liggur skyr
vilji til pess ad eyda adgreiningu 4 grundvelli tveggja kynja eins og kostur er, ekki hvad sist
tengslum vid adstédu og adbuinad husnadis sem Reykjavikurborg 4 og rekur, p.m.t.
vinnustadi Reykjavikurborgar, sundlaugar og badstadi.

Med hlidsjon af peirri afstodu telur Reykjavikurborg rétt ad vekja athygli
velferdarraduneytisins a eftirfarandi:

II
Akvzedi 22. gr. reglna um hiisnzdi vinnustada og nnur sambzerileg Akvaedi kunna ad
ganga gegn akvaedum laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018 og
fyrirhugudum breytingum 4 logum nr. 85/2018.

bann 1. september sidastlidinn toku 16g nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi gildi.
Med 16gunum er innleidd i landsrétt Evroputilskipun radsins nr. 2000/78/EB fra 27.
névember 2000 um almennar reglur um jafnrétti 4 vinnumarkadi og i starfi. { 1. gr. laganna er
fjallad um gildissvid laganna en pau gilda um jafna medfero einstaklinga 4 vinnumarkadi
6had kynpetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Markmid laganna er ad vinna gegn mismunun og
koma & og vidhalda jafnri medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had framangreindum
pattum, sbr. 2. gr. laganna.

7. gr. laganna er kvedid 4 um ad hvers kyns mismunun 4 vinnumarkadi, hvort heldur bein
eda Obein, vegna einhverra peirra patta sem getid er um i 1. mgr. 1. gr., par med talin
kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning, sé¢ 6heimil. { 2. mgr. er medal annars kvedid 4 um ad
atvinnurekendur skuli vinna markvisst ad jafnri medferd a vinnumarkadi i samraemi vid
markmid laganna. Med sidasta malslid somu malsgreinar er sérstok skylda 16g0 4 herdar
atvinnurekendum ad vinna ad jafnri medferd starfsmanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar
og koma i veg fyrir mismunun vegna einhverra peirra patta sem kvedid er aum i 1. mgr. 1. gr.

Sambhlioa gildistoku laga nr. 86/2018 toku gildi 16g um jafna medferd 6hdd kynpeetti og
pjoédernisuppruna. bau 16g gilda, samkvaemt 1. gr. peirra, um jafna medferd einstaklinga 6had
kynpeetti og pjédernisuppruna & 6llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar, sbr.



fyrrgreind 16g nr. 86/2018. Samkvamt 2. gr. laganna er markmid peirra ad vinna gegn
mismunun og koma 4 og vidhalda jafnri medferd einstaklinga 6had kynpaetti og
pjodernisuppruna & 6llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar. Login leggja fjolpaett
bann vid hvers kyns mismunun i samfélaginu. [ akvzedi til bradabirgda segir ad radherra skuli
innan ars fra gildistoku laganna leggja fram 4 Alpingi frumvarp par sem kvedid verdi & um ad
16gunum verdi breytt pannig ad pau gildi ekki eingdngu um jafnha medferd einstaklinga 6had
kynpetti og pjodernisuppruna heldur einnig 6had tra, lifsskodun, f6tlun, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu & 6llum svidum samfélagsins utan vinnumarkadar,
sbr. 16g um jafna medferd a vinnumarkadi. Pad er pvi 1jost ad vilji 16ggjatan stendur til pess
ad leggja skyrt bann vid hvers kyns mismunun a grundvelli kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar a 6llum svidum samfélagsins.

Medal annars 4 grundvelli pessarar skyldu hefur Reykjavikurborg komid & framferi vilja
sinum til ad afnema adgreiningu salerna og snyrtinga i stjornsysluhisum borgarinnar eftir
karl- og kvenkyni og 1 kjolfarid ad afnema adgreiningu eftir peim kynjum i vidara samhengi.
Krafa um slika adgreiningu byggir, eins og adur segir, 4 kynjatvihyggju, pb.e. ad kynin séu
adeins tvo, karlkyn og kvenkyn. Kyn og kynjatvihyggjan fela i sér takmarkanir fyrir
einstaklinga sem upplifa sig ekki innan pessa ramma sem baedi og eda hvorki né. bPann hop
ber Reykjavikurborg skylda til ad standa vord um a grundvelli laga nr. 86/2018, alpjodlegra
mannréttindaskuldbindinga, peirra jafnreedisreglna sem vida koma fram i 16gum og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Afpvi sem a0 framan er rakid leidir ad hin tilgreindu dkvaedi, ekki hvad sist akveaedi reglna
um husnadi vinnustada nr. 581/1995 (og med hlidsjon af afstodu Vinnueftirlits rikisins sem
ad framan er rakin), kunna ad rekast 4 vid dkvadi laga um jafha medferd 4 vinnumarkadi og
fyrirhugadar breytingar 4 akvaedum laga nr. 85/2018 og eru peim pvi ad dkvednu leyti
o6samrymanleg. Ad mati Reykjavikurborgar kann pad ad hafa i for med sér ad reglur um
skyldu til adgreiningar snyrtinga, salerna og badadstodu i husnadi a vegum
Reykjavikurborgar fyrir konur annars vegar og karla hins vegar eigi ad vikja fyrir akveedum
laga nr. 86/2018 sem banna mismunun a vinnustédum a grundvelli kynvitundar, kyneinkenna
eda kyntjaningar. SOmu sjénarmid kunna ad eiga vid um fyrirhugadar breytingar a 16gum nr.
85/2018. Leidir pa nidurstddu af beitingu forgangsreglna vid 16gskyringu. Annars vegar
sjonarmidum um lex superior , enda eru 16g nr. 86/2018 &dri réttarheimild gagnvart reglum
nr. 581/1995 og 6drum reglugerdum sem ad framan eru raktar, og hins vegar lex posterior ,
enda eru 16g 86/2018 mun yngri en reglur 581/1995 og adrar réttarheimildir sem ad framan
eru raktar. Su nidurstada er p6 had peim fyrirvara ad pau dkvadi sem a reynir, svo sem 22. gr.
reglna um husnadi vinnustada, séu ekki ,,radstafanir sem meelt er fyrir um i [6gum og eru
naudsynlegar med visan til allsherjarreglu, almannadryggis, lydheilsu eda til verndar
réttindum og frelsi annarra® i skilningi 2. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018. Er pad sérstakt alitaetni
i pessu samhengi hvort adgreining 4 peirri adstodu sem fjallad er um i bréfi pessu falli undir
pann fyrirvara laganna. I pvi samhengi er rétt ad benda 4 ad markmidsakvaedi peirra laga sem
fjallad er um ad framan nefna ekki 4 nafn allsherjarreglu, almannadryggi, lydheilsu eda
sérstaka vernd réttinda og frelsis folks sem andlag réttarverndar sem fellur undir
réttarheimildirnar.

Med hlidsjon af pvi sem 1 bréfi pessu er reifad dskar Reykjavikurborg eftir afstoou
velferdarraduneytisins til framanrakinna alitaefna. Er pess sérstaklega 6skad ad raduneytio lati
i té afstoou sina til logmeeti fyrithugadrar akvordunar Reykjavikurborgar um ad breyta
salernum 4 tilgreindum vinnustodum Reykjavikurborgar 4 pann hatt ad pau verdi 6kyngreind.



A0 sama skapi 6skar Reykjavikurborg eftir pvi ad raduneytid 14ti 1 té afstoou sina til pess
hvort akveedi um adgreiningu badklefa 4 badstodum Reykjavikurborgar, svo sem i
sundlaugum, komi i veg fyrir ad peir adilar sem fella sig ekki undir hefdbundna skilgreiningu
i karlkyn og kvenkyn geti dkvardad, a4 grundvelli kynvitundar og kyntjaningar, hvort peir nyti
baodklefa fyrir karlkyn eda kvenkyn.

Afrit er sent til umhverfis- og audlindarraduneytis.

Fyrir hond Reykjavikurborgar,

Anna Kristinsdottir
Mannréttindastjori Reykjavikurborgar
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