Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Lagt fyrir 364. fund velferdarrads 13. nbvember 2019
VEL 2019090011
RA/ag

Svar

Vidtakandi: Velferdarrad

Sendandi: Regina Asvaldsdattir, svidsstjori

Efni: Fyrirspurn fulltrda Flokks félksins um langtimaveikindi starfsmanna
velferdarsvids i heild arin 2017 og 2018

pann 4. september 2019 lagdi fulltrdi Flokks folksins fram i velferdarradi svohljodandi
fyrirspurn

Fram kemur ad medalveikindahlutfall velferdarsvids i heild fyrir timabilid jan. til jani
2019 var 8 proés. en var 7.7 pros a sidasta ari sem segir ad sa hopur sem fer i
langtimaveikindaleyfi er ad stekka. Hvad margir starfsmenn hafa farid i
langtimaveikindaleyfi & velferdarsvidi arid 2017 og 2018. Gott veeri samhlida svari ad
fa upplysingar um heildarfjélda starsmanna & svidinu og starfshlutfall. Loks er spurt
hvort petta sé eitthvad heerra eda legra hlutfall en t.d. & Skdla- og fristundarsvidi.
Astaedan fyrir spurningum sem pessum er m.a. til ad kanna hvort folks sé ad veikjast
mikid vegna alags og preytu.

Svar:

Fra jandar 2017 til september 2019 hafa 5100 starfsmenn starfad & velferdarsvidi og
hafa 427 peirra verid veikir samfellt lengur en 30 daga i senn eda 8,4% starfsmanna.

Fra janGar 2017 til september 2019 hafa 9290 starfsmenn starfad a skéla- og
fristundasvidi og hafa 821 peirra verid veikir samfellt lengur en 30 daga i senn eda 8,8%
starfsmanna.

Arid 2017 voru ad medaltali 2635 starfsmenn & velferdarsvidi i 1643 stodugildum.
Samtals storfudu 3408 starfsmenn a velferdarsvidi arid 2017 og voru 178 peirra fra
vegna veikinda lengur en 30 daga i senn arid 2017 eda 5,2% starfsmanna.



Arid 2018 voru ad medaltali 2725 starfsmenn & velferdarsvidi i 1701 stodugildi.
Samtals storfudu 3559 starfsmenn a velferdarsvidi ario 2018 og voru 208 peirra fra
vegna veikinda lengur en 30 daga i senn arid 2018 eda 5,8% starfsmanna.

Arid 2019 (jantar — september) voru ad medaltali 2874 starfsmenn & velferdarsvidi i
1788 stodugildum. Samtals storfudu 3465 starfsmenn a velferdarsvidi jantar-september
2019 og voru 166 peirra fra vegna veikinda lengur en 30 daga i senn a sama timabili
eda 4,8% starfsmanna.

Arid 2017 voru ad medaltali 5387 starfsmenn & skola- og fristundasvidi i 4119
stodugildum. Samtals stérfudu 6835 starfsmenn a skdla- og fristundasvidi arid 2017 og
voru 293 peirra fra vegna veikinda lengur en 30 daga i senn arid 2017 eda 4,3%
starfsmanna.

Arid 2018 voru ad medaltali 5512 starfsmenn & skola- og fristundasvidi i 4241
stddugildum. Samtals stérfudu 6982 starfsmenn & skoéla- og fristundasvidi arid 2018 og
voru 381 peirra fra vegna veikinda lengur en 30 daga i senn arid 2018 eda 5,5%
starfsmanna.

Arid 2019 (jandar - september) voru ad medaltali 5640 starfsmenn i 4350 stédugildum.
Samtals storfudu 6839 a skdla- og fristundasvidi januar-september 2019 og voru 360
peirra frd vegna veikinda lengur en 30 daga i senn & sama timabili eda 5,2%
starfsmanna.

Athuga parf ad ofangreindar hlutfallstélur tilgreina hlutfall starfsfolks i
langtimaveikindum af heildarfjolda starfsmanna. Er pvi ekki um ad reda
veikindahlutfall af vinnustundum sem alla jafna er reiknad pegar reett er um hlutfall
veikinda. Starfsmenn geta verid i mismunandi starfshlutfalli og verid i skertu starfi
vegna hlutaveikinda eda i fullum veikindum.

Ekki er haldid utan um upplysingar um edli veikinda en skv. vidverustefnu
Reykjavikurborgar eiga stjornendur svokallad vidverusamtal vid starfsmenn ef um er
ad reda tidar skammtimaveikindafjarvistir og endurkomusamtal pegar starfsmenn
koma til baka eftir langtimaveikindi. 1 pessum samtélum eru m.a. reddir pettir i
vinnuumhverfi sem kunni ad hafa ahrif a heilsu starfsmanna og eru alagstengdir peettir
par & medal.
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