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Mannaudsradgjafi iprétta- og tomstundasvid hefur verid i gédu samstarfi vid
mannaudsradgjafa i malefnum erlendra starfsmanna hja mannauds- og starfsumhverfissvidi
fra pvi ad hann tok til starfa. Samstarfid 4 einnig forségu fra pvi Velferdarsvid réd til sin
sérfraeding i malefnum erlendra starfsmanna. Mannaudsradgjafi {TR 4samt mannaudsradgjafa
i malefnum erlendra starfsmanna og mannaudsradgjafa fra SFS hafa verid saman i starfshop
um maélefni erlendra starfsmanna fra arinu 2019 par sem medal annars hafa verid reeddar
leidir til ad auka frambod og nytingu a islenskukennslu hjé starfsménnum borgarinnar og
annad er vidkemur starfsfolki af erlendum uppruna.

[slenskukennslan hefur verid auglyst reglulega midlagt i gengum 4rin og hafa peer
auglysingar avallt verid sendar afram til stjérnenda ITR sem koma peim 4fram til starfsfolks
af erlendum uppruna asamt pvi ad vera auglystar & Workplace sidum starfsmanna og
stjornenda. slenskukennslan hefur einnig verid kynnt sérstaklega fyrir framkvamdastjérn
ITR til ad leggja dherslu 4 hana og hvetja stjiérnendur til ad kynna fyrir starfsfolki af erlendum
uppruna. Starfsfolk hefur fengid teekifeeri til ad sekja islenskundndm 4 vinnutima i samradi
vid stjornendur. Vid framkvaemd kennslunnar undanfarin ar hefur verid flokid ad finna
lausnir fyrir starfsfolk sem vinnur i vaktavinnu par sem oft parf ad kleedskerasnida hana fyrir
hvern starfmann. Starfsemi eins og i sundlaugunum par sem vegna reglugerda og laga parf ad
vera lagmarksfjoldi starfmanna til a manna opnun laugar parf ad kalla inn starfmann 4
aukavakt og greida yfirvinnu med tilheyrandi kostnadi fyrir starfsstad ef kennslan fer fram 4
vakt starfsmanns sem sakir kennsluna. Pad getur verid badi kostnadarsamt og erfitt ad fa
f6lk til ad manna vaktirnar. Starfsemin t.d. hja sundlaugunum er pannig ad opid er alla daga
arsins og laugarnar opnar fra pvi snemma & morgnana fram 4 kvold.

Islenskundmid sem hefur stadid til boda hefur ekki verid starfstengt fyrr en niina i oktéber
pegar tilkynnt var og auglyst fyrir stjornendur og starfsfolk ad Rekjavikurborg veeri buin ad
skrifa undir samninga vid 4 tungumalaskola: fslenskuporpid, Mimir, Retor og Tin Can
Factory og a0 i haust verdi hagt ad skipuleggja islenskukennslu fyrir starfsfolk 4 starfst6dum
ef starfsemi leyfir pad.

Bodid er upp a:

1. 30 klst. ndmskeid fyrir ad minnsta kosti 4 einstaklinga (& svipudu pekkingarstigi)
namskeid 4 vinnustad eda i nagrenni

kennari adlagar namskeid af porfum vinnustadarins

vinnutengdur ordafordi

ad kostnadarlausu fyrir vinnustadi (styrkt af stéttarfélogum og Rannis)

midlaeg mannaudspjonusta sér um ad sekja um styrki
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Midleg mannaudspjonusta styrir pessu verkefni og eins og stendur er verid ad skipuleggja
haustid. Stjérnendur voru hvattir til ad hafa samband vid Irinu S. Ogurtsovu
mannaudsradgjafa i malefnum erlendra starfsmanna til ad skipuleggja slik namskeid a
vinnustadnum. bessu mun Irina fylgja eftir 4 framkvaemdastjérnarfundi ITR 27. oktéber
nastkomandi og stjéornendur verda pa hvattir til ad nyta sér pessa freedslu 4 vinnustadnum
fyrir sitt starfsfolk og fyrirspurnum svarad.

Islenskunamid sem hefur verid i bodi hingad til hefur ekki verid starfstengt. Ef pad er
starfstengt er samkvamt kjarasamningi haegt ad 6ska eftir ad fa pad metio til starfs- og
launapréunar vid starfspréunarnefnd. Pad er pvi fagnadarefni ad nti sé bodid upp a
starfstengda islenskukennslu inn 4 vinnust6dum pannig ad starfsmenn geti fengi® hana metna

til starfs- og launapréunar.

Omar Einarsson,
svidsstjori.
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Efni:

Islenskukennsla fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar

A fundi fjslmenningarrads pann 13. september 2021, for fram kynning mannauds- og starfsumhverfissvids &
islenskukennslu fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar, sbr. 6. 1id fundargerdar fjolmenningarrads s.d.

Fj6lmenningarrad lagdi fram svohljodandi bokun:

Fj6lmenningarrad pakkar fyrir g6da kynningu 4 fyrirkomulagi og st6du islenskukennslunnar fyrir starfsfolk
med annad mé3urmal. fslenskukennsla til starfsfolks, og pad helst 4 vinnutima, er sampykkt stefnumétun
borgarinnar sbr. mannréttindastefnu. gr. 9.2.3 ,Folki af erlendum uppruna er gefinn kostur 4 starfstengdu
islenskunami og fer freedslu um starfsdetlun og pjéonustumarkmid vinnustadarins. Tryggja skal ad starfsfolk
viti af pessu namstilbodi. Utskyrdur launamunur & grundvelli rikisfangs er 17% og 6utskyrdur launamunur
er 3% og par skiptir miklu mali ad starfsf6lk fai tekifaeri ad baeta starfstengdu islenskukunnattu sina. R46id
mun { framhaldi af kynningunni senda fyrirspurnir til allra svida borgarinnar til ad afla upplysingar um
fyrirkomulag og stodu i pessum malaflokki.

Oskad er svara fra svidum borgarinnar vid eftirfarandi spurningum um fyrirkomulag og st6du

islenskukennslu fyrir starfsfolk:

- Feer starfsfolk upplysingar um islenskundm sem er i bodi fyrir pad skv. stefnumdtun?
- Feer starfsfolk tekiferi ad sakja islenskundm 4 vinnutima?

- Er islenskundm starfstengt og leidir pad til starfs- og launapréunar?

Med kvedju
Achola Otieno
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