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Sumarskyrsla Atvinnumaladeildar Hins HUssins




Radning sumarlida til iprotta- og aeskulydsfélaga i Reykjavik

Innan ramma TR er akvedin fjarveiting setlud atvinnumalum ungs félks og er henni atlad ad fjdlga
sumarstorfum fyrir reykvisk ungmenni og styrkja stodu peirra 4 vinnumarkadi sem og ad stydja vid
sumarnamskeid iprotta- og aeskulydsfélaga i Reykjavik i formi starfsfolks. i ar var alls 221 sumarlidi
radinn til iprétta- og eeskulydsfélaga. bar af voru 58 einstaklingar radnir med sérstoku fjdrmagni setludu
17 ara aldurshépnum og 23 ungmenni radin med sérstoku fjarmagni aetludu aldurshépnum 18 4ra og
eldri.

Radningar i pessi storf eru frabrugdnar radningum i almenn sumarstorf 4 pann hatt ad félogin seekja
um Uthlutun sumarlida og er Uthlutad af pessu fasta fjarmagni. [ byrjun febrtar & pessu ari gafst
félogum kostur & ad saekja um athlutun sumarlida i gegnum umsoéknarform & netinu. Lokad var fyrir
umséknir pann 28. febriar og umsaekjendum var svarad pann 4. mars. | &r barust umsoknir fra 31
félagi. Nefnd sem skipud er fulltrdum (TR for yfir umsdknir og mat paer, m.a. eftir umfangi verkefna,
samfélagslegra dhrifa og hugsanlegra afleiddra starfa.

Radningarferlio

Félogin dkveda sjalf hverja pau rdda og senda tilnefningar um starfsfélk til atvinnuradgjafa Hins hussins
begar buid er ad dkveda Gthlutun. iTR setur pé pau skilyrdi ad peir sem radnir eru hafi 16gheimili i
Reykjavik, gegni ekki 68ru starfi hja borginni, séu med hreint sakavottord i samrami vid aeskulydslog
og ad lokum ad vidkomandi eigi inni umsdkn um sumarstarf hja Reykjavikurborg.

Félogin senda nofn peirra sem 4 ad rada og radningartimabil til atvinnuradgjafa Hins hussins. Morg
félog breyta radningartima og stytta til ad rada fleiri en stodugildin segja til um og er pad i verkahring
atvinnuradgjafa ad halda utan um pad svo rddningartimi og fjarmunir fari ekki fram dr daetlun. Ad auki
Utbua atvinnurddgjafar Hins hussins alla rddningarsamninga og boda sumarlida til undirskriftar. Pegar
sumarlidar komu til undirskriftar fengu peir upplysingar um starfskjor, starfstimabil og vinnutilhdgun
asamt leidbeiningum um ad skila upplysingum um nytingu rafraens persénuafslattar. Brynt var fyrir
sumarlidunum ad samningurinn er gerdur milli vibkomandi starfsmanns og Reykjavikurborgar, og laun
greidd samkvaemt samkomulagi borgarinnar vid Sameyki, pé ad verkstjérnarvald sé i hondum hvers
félags fyrir sig. Einnig voru allir sumarlidar fengnir til ad skrifa undir heimild til upplysinga6flunar ur
sakaskra, samkveemt aeskulydslogum.

Umsdknar- og radningarferlid gekk vel fyrir sig og voru félégin dnsegd med pad vidbdtarfjdrmagn sem
kom i mai. Félogin hafa kallad eftir auknu fjarmagni til rdédningar sumarlida undanfarin ar og mikilvaegt
er ad skoda i fjdrhagsdeetlunargerd hvort haegt sé ad koma til méts vid félogin en fjarmagnid i pessu
verkefni hefur stadid i stad i ponokkur ar.
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Teeknileg atridi vardandi 50skills

A heildina litid var reynsla Atvinnumaladeildar af 50skills jakvaed, sérstaklega i ljosi pess ad i ar var
deildin ad nota kerfid i fyrsta skipti fyrir sumarlidastorfin. bar stéd helst upp ur ad kerfid var
notendavaent og pvi nokkud audvelt fyrir radningaradila ad nyta sér pad, jafnvel fyrir pd sem hafa
takmarkada reynslu af notkun slikra kerfa. Deemi um pad er Applicants flipinn, sem gerir pad mjog
fljotlegt ad finna umsaekjendur, og Export moguleikinn sem gerir kleift ad rada umsaekjendum eftir
flokkum eda 66rum jofnum sem audveldar Urvinnslu tolfraedi. 6 parf ad hafa i huga hvada tolfraedi er
2tlunin ad skoda adur en auglysing er sett inn svo haegt sé ad setja inn videigandi spurningar i
umsoéknarferlid. Eftir & a6 hyggja hefdi t.d. sparad tima ad bidja umsaekjendurna um ad tilgreina aldur
sinn i umséknunum en ekki bara kennit6lu til ad komast hja pvi ad starfsmenn Atvinnumaladeildar
pyrftu ad faera inn aldur hja o6llum umsakjendum til ad fa heildartélur a aldurssamsetningu
umseakjenda.

Audvitad er 50skills ekki gallalaust og pad vantar akvedna eiginleika sem reyndari rddningaradilar gaetu
nytt sér til ad vera skilvirkari i 66rum verkefnum. Fyrir petta sumarlidaverkefni uppfyllir 50skills hins
vegar allar parfir Atvinnumaladeildar par sem umsdknarferlid er i raun formsatridi og radningarferlid
sjalft fer fram i gegnum félégin eins og kom fram adan.
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Tolfraedi

Tafla sem synir aldursskiptingu umsaekjenda.

Umsoknir
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Yngrien 17 ara 17 ara 18-19 ara 20-21 ara 22-25ara  Eldrien 25 ara
m Sottu um i 50 skills m Séttu einungis um hja félégunum (og voru radin)

*Ath. ad pad eru ekki til upplysingar um pau ungmenni sem séttu bara um hja félégunum og fengu
ekki starf, sem var pénokkur fjoldi.

Samtals sottu 268 ungmenni um i 50 skills (156 kk. og 112 kvk.). Af peim fengu 143 einstaklingar starf
hja félégunum en 125 einstaklingar voru ekki radnir.

Tafla sem synir aldursskiptingu sumarlida.

Aldurssamsetning a radnum sumarlidum
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Tafla sem synir fjélda sumarlida sem radinn var hja hverju félagi (skv. upprunalegu uthlutuninni).

Félag

Armann

Brokey

Fjolnir

Fram
Frisbigolffélag RVK
Fylkir

GR

Gufunesbeaer
Hafna- og mjukboltafélagio
Hnefaleikafélagid &sir
IBR

IR

Jadar

KFUM

Klifurfélag RVK

KR

KSI

Leiknir
Leynileikhusid

LSR

Olympiufarar
Reidskoli RVK
Skatarnir
Skylmingafélagid
Stelpur Rokka

TBR

UMFK

Valur

Vikingur

Vikingur - tennisdeild
Prottur

ZAgir

Heildarfjoldi

Fjoldi stodugilda
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Heildar fjoéldi vikna
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Tafla sem synir vidbotarsumarlida hja hverju félagi (17 dra og 18+).

Félag

Armann

Brokey

Fjolnir

Fram
Frisbigolffélag RVK
Fylkir

GR

Gufunesbeer
Hafna- og mjukboltafélagio
Hnefaleikafélagid &sir
[BR

R

Jadar

KFUM

Klifurfélag RVK

KR

KSI

Leiknir
Leynileikhusid

LSR

Olympiufarar
Reidskoli RVK
Skatarnir
Skylmingafélagid
Stelpur Rokka

TBR

UMFK

Valur

Vikingur

Vikingur - tennisdeild
Prottur

Agir

Heildarfjoldi
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Sumarverkefni Atvinnumaladeildar Hins hussins.

Tvo 17 ara ungmenni, David og Fanney, voru raddin til ad taka patt i sumarverkefni
Atvinnumaladeildar sem stéd yfir i 6 vikur (6. juli-16. agust) undir handleidslu starfsfélks
Atvinnumaladeildar Hins Hussins. Hlutverk sumarhdpsins var tvipaett:

* AQ bua til og uppfeera fraedslu- og kynningarefni sem Atvinnumaladeildin notar.
* AQ studla ad meiri synileika Atvinnumaladeildar Hins Hussins.

Med pessu sumarverkefni vildi Hitt HUusid leggja sitt af morkum vid ad stydja vid unga sumarstarfsmenn
Reykjavikurborgar sem eru oft og tidum ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi. Mikilvaegt er i ljdsi
aukins atvinnuleysis i samfélaginu ad ungt félk sé medvitad um ad pad geti soétt sér rddgjof og adstod
vid atvinnuleit i Hinu Husinu. betta verkefni studladi einnig ad pvi ad vekja ungt félk til umhugsunar um
mikilveeg mdélefni tengd vinnumarkadnum og atvinnupatttoku. Hitt Husid hefur nd pegar fjolbreytt
freedslu- og kynningarefni i bodi en pad er haegt ad gera betur i framsetningu til ad na betur til
markhdpsins. bvi alitu starfsmenn Atvinnumaladeildar ad tilvalid veeri ad fa ungmenni i petta verkefni
sem gaetu komid med nyjar hugmyndir sem hofda betur til jafnaldra peirra. Lagt var upp med ad gefa
peim mikid frjalsreedi til ad koma pessum hugmyndum sinum i framkvaemd og sja svo hvert pad leiddi.

i fyrstu vikunni kynntu sumarstarfsmennirnir sér Hitt HUsid, starfsemi Atvinnumaladeildar og hvada
freedsluefni var pegar til (pa sérstaklega greinarnar & Attavitanum). beir féru einnig ad heimsaekja
ungmennivid vinnu i midbaenum og framkvamdu stutta konnun til ad fa betri tilfinningu fyrir pvi hvada
malefnum pyrfti ad skerpa a hja ungu félki. Spurningarnar sem sumarstarfsmenn spurdu viomaelendur
voru m.a. a pa leid hvort pad hefdi verid erfitt fyrir vidkomandi ad fa vinnu i sumar, hvort vidmeaelendur
vissu hvad Hitt HUsid veeri og hvort vidmalendur pekktu ymis Ilykilhugték sem tengjast
atvinnupatttoku. Vissulega ekki visindaleg konnun en samt sem adur hjalpadi pad starfsménnunum ad
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skipuleggja naestu skref og hvernig peir vildu vinna petta verkefni. Nidurstédurnar ma finna i linuritinu
a naestu sidu (ath. peir bjuggu sjélfir til 16g6id). A medan peir gerdu kdnnunina téku peir lika myndir af
ungu folki vid storf til ad nota sem markadsefni. Haegt er ad sja brot af bestu myndunum med pvi ad
fylgja tenglinum:
https://drive.google.com/drive/folders/1660XtM9IMvImdpYNO2ACnYFeyOzYHKEE2?usp=sharing

Sidasti lidurinn i undirbuningum var ad uppfaera og endurhanna baekling fyrir Atvinnumaladeildina.
Baklingurinn inniheldur nokkur praktisk atridi tengd atvinnumalum og atvinnuleit sem haegt verdur
ad gefa ahugasémum adilum (sja deemi 4 naestu bladsidu).

Linurit sem synir nidurst6dur ur éformlegu k6nnun sumarstarfsmannanna.
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Brot ur baeklingnum. Ekki endanleg utgdfa.

GOD RAD i
ATVINNULEIT

Atvinnuadstod Hins Hussins leitast vid ad adstoda ungt folk (16 - 25
dra) vid atvinnuleit. Til pess hgfum vid hin ymsu rdd og leidir.

Hagt er ad skrd sig hjd okkur og vid reynum ad finna starf fyrir pig
hjd Reykjavikurborg. Badi er hagt ad skrd sig med pvi ad koma i
HitHosio,

d Rafstéidvarvegi 7-9 en bad er lika hagt ad gera Enb med pvi ad
hringja i okkur i sima 441-5500 og/eda sent okkur télvupdst d
netfangid atvinnumal @hitthusid.is . PG getur sidan lesid big betur til
um Atvinnuadstod Hins Hdssins 4 htlps:?

Pessi rdd fyrir ofan gilda lika ef pu parft d fleiri upplysingum ad
halda og vth bidja um skjdl med godum rddum i atvinnuleitinni. Vid
?etum hjdlpad pér med }erilskn‘] og yfirlit yfir rédningarmidlanir
hofudborgarsvaedinu. Pessar upplysingar er einnig hzgt ad finna d
hitthusid.is og attavitinn.is.

Atvinnuadstod Hins Hussins getur einnig gefid pér upplysingar um
hvar hagt er ad leita ad vinnu erlendis og veitt bér radgjof i peim
efnum.

Vid erum alltaf bodin og bain fil pess ad svara fyrirspurnum og
hvetjum vid pig til bess ad vera dhraedd /ur vid ad hu?ﬂ samband eda
lita vi@ hjd okkur.

/hitthusid.is/atvinnumal / .

NYR STARFSMABUR

Mikilvegt er ad begar pé byrjor i nyju starfi ad i fdir goda
kynningu d vmnuslugnum. Hverskonar bjénustu og/eda framleidslu
stendur fyrirteekid yfir? Hver eru leidarlids pess og hvernig litur
skipuritid 0t 0.5.frv.

Er sérstok starfsmannastefna fyrir fyrirteekid? Eftirfarandi punkta er
einnig naudsynlegt ad hata i huga pegar pu hefur storf d nyjum
vinnustad.

e Fardu yfir vinnutimann og hvernig b dtt ad skrd vidveru pina d
vinnustadnum

* Fardu yfir launasedilinn pinn og vertu viss um ad po skilir hann
* Kynntu bér hver er trinadarmadur d vinnustadnum og hvada
s!énurfélugiém filheyrir

* Fardu yfir hvernig po Gt ad ldta vita of pvi ef pu forfallast i
vinnunni t.d. ert veik/(zjr

* Kynntu pér hvener eru kaffi- og matartimar og hversu langir
beir eru

Pessi atridi eiga ad koma fram d launasedlinum pinum:
- Nofn Fm og kennitala

- Nafn fyrirtaekis og kennitala

- Launatimabil

- Taxti (dagvinna, yfirvinna, bonus)

RAFRFENN
PERSONUAFSLATTUR

Rafraenn personuafslattur tok gildi rid 2016 og kemur i stadinn fyrir
skattkort.

skrd pig inn a Skatturinn {https://www.rsk.is > pionustuvefur) og
par getur bu einnig fundio pdf skjal med &llum beim upplysingum
sem gera pér kleypt ad geta nytt hann pegar po byrjar ad vinna.
Pad md safna ersu'nuu?s\eem d milli manada og nyta sidar en eftir
hvert dr pd fe?lur uppsafnadur persénuafsldttur nidur ef hann er
ekki nyttur.

Ytarlegri upplysingar um personuafslatt er haegt ad finna @
Attavitanum:
hnps:///unuvirinn.is/f]urmul/\aun—ogrskunur/rufmenrvpersonuufsl
attur,

Pa getur ndlgast upplysiniu um personuafsldttinn pinn med pvi ad

Pegar i ort radinn
i vinnu ba muntu
purfa ad senda inn

Fyrstaibid
upplysingar um

Personuafslittur

pinn og hversu
mikid af honum pu
vilt nota.
sendiru
vinnuveitenda

- Fioldi vinnustunda
- Orlof

- Lifeyrissjodur

- Vidbotarlifeyrissjodur
- Opmberg'ﬁrd

- Persdnuuﬂsldnur

- Fe’lugsFib'ld
- Samtals laun

- Samtals fradrdttur
- Uthorgud laun

—

HUGASOMUM VEITTAR
UPPLYSINGAR UM

#
ARFID AUGLYST

i kjolfarid hofust sumarstarfsmenn handa vid ad skipuleggja verkefnid sjalfir. Akvedid var ad velja
nokkra umradupunkta sem peim fannst mikilveegast ad kynna fyrir jafnéldrum sinum.

Umraedupunktarnir sem um raedir voru:

* Hvernig get ég fengid atvinnureynslu erlendis?
* Hvernig geri ég ferilskra?
o Canva
* Hvar sxki ég um storf?
* Hvernig vinn ég gegn kvida i atvinnuleit?
o GO0 rdd i sambandi vid frestunardrattu.
* Hvernig geng ég fra starfslokum?
* Vinnutimar og laun unglinga.
* Advinna svart — af hverju pu ert ad gefa fra pér réttindi?

Sumarstarfsmennirnir bjuggu svo til kynningarefni um hvern umradupunkt fyrir sig og reyndu af hafa
framsetninguna sem ahugaverdasta. T.d. foru peir i heimsékn i Litlu kvidamedferdarstddina til ad taka
vidtal vid sérfraedinga um hvernig sé haegt ad takast & kvida tengdan atvinnuleysi eda atvinnuleit.
Annad deemi er ad peir bjuggu til mjog sjonraenar leidbeiningar um hvernig er haegt ad nyta sér Canva
(fritt honnunarforrit) vid gerdar ferilskrar. Allt petta efni var sett inn 4 Attavitann svo pad sé adgengilegt
og liklegt ad koma upp i leitarvélum.
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Skjdskot af Instagram-sidunni
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atvinnuadstod v

1 e 42

Posts Followers  Following

Atvinnu Adstod Hins Hussins

Vid adstodum ungt félk fra aldrinum 16-25 vid ad finna
sérvinnu §
PU getur pantad pér fria radgjof & heimasidu okkar

] ol ol
hitthusid.is/atvinnumal/

Rafstodvarvegur 7-9, Reykjavik, Iceland 110

Edit Profile

Promotions Insights Contact

Til pess ad koma pessum frodleik betur & framfaeri var akvedid ad hefjast handa vid ad bua til
Instagram-sidu (@atvinnuadstod) fyrir Atvinnumaladeildina. Instragram-sidan samanstendur af
sjonreenum orkynningum a hverju umreeduefni, med visun i ndnari upplysingar i greinarnar &
Attavitanum dsamt pvi ad hvetja folk til ad kynna sér friu atvinnuradgjofina sem er i bodi fyrir pennan
aldurshép i Hinu Huasinu. Markmidid var einnig ad reyna ad gera Atvinnumaladeild Hins hussins
synilegri hja markhdpnum og reyna pannig ad nd til ungs fdélks, t.a.m. i framhaldsskélum og vidar.
Akvedid var pvi ad hanna plakét (sja naestu sidu) sem auglysa friu atvinnuradgjofina sem haegt verdur
ad hengja upp, t.d. hja ndms- og starfsradgjofum i framhaldsskélunum.

Sumarverkefnid gekk vel og syndu ungmennin frumkvaedi vid vinnu verkefnisins, sérstaklega pegar tillit
er tekid til pess ad pau eru adeins 17 ara gomul. bad parf ad kldra allan fragang d406ur en haegt er ad
nota efnid Ut a vid en samt sem adur stendur téluvert eftir sem Atvinnumaladeildin getur nytt i
framtidinni. Ungmennunum fannst sjalfum verkefnid ,ganga mjég vel” og voru anaegd med ,,ad hafa
fengid fjolbreytt verkefni“ og haft frelsi til ,ad skapa sjalf”. Pad helsta sem pau nefndu ad hefdi betur
matt fara var ,,ad gera fleiri verkefni bar sem veeri farid ur husinu og talad vid ymiskonar félk” sem er
klarlega eitthvad sem er vert ad skoda ef aftur gefst taekifaeri til ad rdda inn ungmenni yfir
sumartimann.
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Langar pig i okeypis
atvinnuradgjof
hja Hinu hdsinu?

ATVINNUMAL.HITTHUSID@REYKJAVIK.IS
HITTHUSID.IS
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