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Borgarrad

Styrihopur um 2. dfanga tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags dan launaskerdingar

Oskad er eftir ad borgarrad tilnefni prja fulltraa i styrihop um 2. afanga tilraunaverkefnis um
styttingu vinnudags an launaskerdingar

Greinargerd:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofnadur yroi starfshopur med pad ad markmidi ad
utfera tilraunaverkefni um styttingu vinnudags 4n launaskerdingar. Markmid verkefnisins er
ad kanna ahrif styttingar vinnudags 4 heilsu, vellidan, starfsanda og pjonustu med tilliti til
geda og hagkvaemni. Starfshopur var skipadur til ad utfera verkefnid nanar og urdu pa tveir
starfsstadir fyrir valinu, pjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts og skrifstofa barnaverndar
Reykjavikur, auk pess sem skipadur var styrihopur kjorinna fulltraa og fulltria BSRB til ad
hafa umsjon med verkefninu.

Vorid 2016 var sampykkt ad framlengja verkefnid til 1. jani 2017 og & sama tima var
styrihdpnum falid ad undirbua tilraunaverkefni 4 umhverfis- og skipulagssvidi, iprotta- og
tomstundasvidi, velferdarsvidi og skola- og fristundasvidi. Styrihopur um framhald
tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags an launaskerdingar hafdi umsjon med fimm nyjum
tilraunaverkefnum auk tveggja fyrstu starfsstadanna.

Sampykkt var 1 borgarradi 9. november 2017 ad framlengja tilraunaverkefnid til 11.2.18 fyrir
naverandi starfsstadi og nytt tilraunatimabil fyrir adra milli 11.2.18-31.8.19. Starfsstodum
Reykjavikurborgar verdi gefinn kostur & ad sakja um patttoku med pvi ad leggja fram
rokstudning fyrir patttoku og hvernig peir geti utfaert styttinguna 4 vidkomandi starfsstad med
faekkun vinnustunda nidur i allt ad 37 klukkustundir & viku an pess ad skerda beina pjonustu.



Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Drog ad erindisbréfi styrihdps um 2. 4fanga tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags 4n launaskerdingar.
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Styrihépur um 2. dfanga tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags an launaskerodingar

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.

Inngangur:
Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofnadur yrdi starfshopur med pad ad markmidi ad

utfera tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar. Markmid verkefnisins er
ad kanna éhrif styttingar vinnudags & heilsu, vellidan, starfsanda og pjénustu med tilliti til
geda og hagkvemni. Starfshopur var skipadur til ad utfera verkefnid nanar og urdu pa tveir
starfsstadir fyrir valinu, pjonustumidstod Arbajar og Grafarholts og skrifstofa barnaverndar
Reykjavikur, auk pess sem skipadur var styrihdpur kjorinna fulltria og fulltraia BSRB til ad
hafa umsjon med verkefninu.

Vorid 2016 var sampykkt ad framlengja verkefnid til 1. jini 2017 og & sama tima var
styrihdpnum falid ad undirbua tilraunaverkefni & umhverfis- og skipulagssvidi, iprétta- og
tomstundasvidi, velferdarsvidi og skola- og fristundasvidi. Styrihopur um framhald

tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags an launaskerdingar hafdi umsjon med fimm nyjum
tilraunaverkefnum auk tveggja fyrstu starfsstadanna.

Sampykkt var i borgarradi 9. névember 2017 ad framlengja tilraunaverkefnid til 11.2.18 fyrir
naverandi starfsstadi og nytt tilraunatimabil fyrir adra milli 11.2.18-31.8.19. Starfsst6dum
Reykjavikurborgar verdi gefinn kostur & ad sakja um patttéku med pvi ad leggja fram
rokstudning fyrir patttoku og hvernig peir geti utfert styttinguna 4 vidkomandi starfsstad med

fekkun vinnustunda nidur i allt ad 37 klukkustundir 4 viku &n pess ad skerda beina pjonustu.

Hlutverk styrihops:
Styrihépurinn ber abyrgd 4 tilraunaverkefninu gagnvart abyrgdarmanni og hefur yfirumsjon
med pvi en felur starfsménnum ad sinna framkvaemd pess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hafa pad hlutverk ad sinna framkvemd verkefnisins og undirbia pa vinnustadi
sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar & vinnuskipulagi, veita upplysingag)of um
par breytingar sem kunna ad verda & starfseminni i kjolfarid og radast i onnur videigandi
verkefni. Starfsmenn hafa einnig pad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og

mela arangur pess. Starfsmenn upplysi styrihép um framvindu 4 reglulegum fundum.

Styrihépinn skipa:

Starfsmenn styrihéps:

Ragnhildur fsaksdéttir og Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild R48huss.
Margrét Grétarsdottir, iprotta- og tomstundasvidi.

Baldur Orn Amarson, menningar- og ferdamalasvidi.

Johanna Marteinsdottir, skdla- og fristundasvidi.

Steinunn Rognvaldsdottir, umhverfis- og skipulagssvidi.

Anna Gudmundsdéttir, velferdarsvidi.

Med hopnum starfi jafnframt fulltraar ASI, BSBR, BHM og K.




Markmid annars afanga tilraunaverkefnis

Annar afangi tilraunverkefnisins felst i fysileikarannsokn a pvi ad stytta vinnuvikuna hja
Reykjavikurborg. Markmid med 2. afanga tilraunaverkefnis um styttingu vinnuvikunnar 4n
launaskerdingar er kanna hvort stytting leidi til gagnkvaems avinnings starfsmanna og
vidkomandi starfsstada. Par ad auki:

* a0 kanna langtimadhrif styttingar a lidan starfsfolks, starfsanaegju, pjonustuveitingu,
yfirvinnustundir og veikindafjarvistir 4 niiverandi patttokustodum.

* ad kanna hvada vinnuhagradi verdur af pvi ad stytta vinnuvikuna.

+ a0 undirbtia framkvaemd haskdlarannsdknar & upplifun og reynslu starfsfolks af
tilraunaverkefninu med sérstakri aherslu 4 samremingu fjélskyldulifs og atvinnu.

» ad skoda afram ahrif styttingar vinnuvikunnar a élikum starfsst6dum og mogulegar
nyjar utferslur.

* a0 kanna é&hrif mismunandi utfaersina verkefnisins a starfsanzgju og samremingu
vinnu og einkalifs.

* a0 kanna ahrif 4 styttingarinnar 4 alag starfsmanna

Vidmid vid val a starfsstodoum:

Markmid verkefnisins er ad kanna hvort stytting vinnuviku leidi til gagnkveems avinnings
starfsmanna og vidkomandi starfsstada. Vid mat 4 umsoknum verda eftirfarandi vidmid hofo
til hlidsjonar:

* a0 starfsstadur moti tillogu ad utfaerslu styttri vinnuviku auk undirbuningsasetlunar
fyrir vidkomandi starfsstad

* a0 umsodkn og tillaga ad vinnufyrirkomulagi sé moétud i samtali stjérnenda og
almennra starfsmanna & vidkomandi starfsst6d

* ad vinnufyrirkomulag starfsstada s€¢ ymist vaktavinna eda dagvinna

* a0 rof verdi ekki i pjonustuveitingu

» a0 starfsstadur standist ryningu vidkomandi svids borgarinnar hvad ménnun og
naudsynlega pjonustuveitingu vardar

Til radgjafar og samstarfs:
Styrihdpurinn leiti radgjafar hja og upplysi svidsstjora vidkomandi svida og starfsmannastjora
Reykjavikurborgar sem og fulltrua stéttarfélaga. A9 auki leiti starfshopurinn radgjafar hja
adilum innan og utan borgarkerfis med sérpekkingu & vidfangsefninu. Starfsmenn myndi
verkefnastjornir sér til fulltingis inni & fagsvidum borgarinnar i peim verkefnum sem peim er
falid skv. erindisbréfi pessu.

Starfstimabil:

Styrihdpurinn fylgi verkefninu eftir 4 medan & pvi stendur i samraemi vid nidurstédur
arangursmats og nidurstadna hverju sinni. Tilraunabilid stendur til 31. agust 2019 en stefnt er
ad pvi ad buid verdi ad safna 6llum gégnum og ad 16gd verdi fram lokaskyrsla um verkefnid
og hun kynnt dbyrgdarmanni og forystu stéttarfélaganna 1. april 2019.
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