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1 Markmio

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirtaekjum og einstaklingum styrki eda
gerir eftir atvikum samstarfs- eda pjonustusamninga vid pessa adila vegna starfsemi eda
pjonustu sem peir annast en fellur ad hlutverki borgarinnar eda telst & annan hatt i
samraemi vid stefnumorkun, aherslur og forgangsrédun borgaryfirvalda.

Markmioid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottid starf, starfsemi
fridlsra félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla ad farseelli préun
borgarsamfélagsins, lifsgaedum og fjdlbreytilegu mannilifi.

Markmioid med gerd samstarfssamninga vid félagasamtok og fyrirteeki er ad nyta med
samstarfi vio pa fagpekkingu beggja adila til ad standa sameiginlega ad akveonum
verkefnum til ad auka lifsgaedi borgarbua.

Markmidid med gerd pjonustusamninga vid félagasamtok og fyrirteeki er ad nyta
fagpekkingu peirra til ad veita pjonustu sem borgin myndi ella vegna lagaakveeda eda
stefnu borgarinnar hverju sinni veita sjalf.

Med sampykkt pessara reglna er askilid ad fram fari endurskodun & reglum, vidmioum og
framkveemd fagrada og fagsvida & styrkjum, samstarfs- og pjénustusamningum til
samraemis vid akvaedi pessara regina.

2 Skilgreiningar

2.1 Styrkir

Styrkir eru veittir af borgarrddi og/eda fagrddum til félagasamtaka, fyrirteekja og/eda
einstaklinga vegna akvedinna verkefna. Verkefni geta verid af ymsum toga. Styrkir eru
ekki veittir til ad fjarmagna légbundin verkefni borgarinnar. Borgarrad og fagrao veita
styrki a grundvelli sérstakra fjarheimilda. Verkefni verda ad vera styrkhaef skv.
styrkjareglum Reykjavikurborgar og reglum hlutadeigandi rads. Styrkir eru veittir i eitt
skipti i senn.

2.2 Samstarfssamningar

Borgarrad eda fagrdd geta gert samstarfssamninga vid einstaklinga, félagasamtok
og/eda fyrirteeki vegna éakvedinna verkefna sem eru hugsud til ad auka lifsgaedi
borgarbla. Verkefni verda ad vera styrkheef skv. styrkjareglum Reykjavikurborgar og
reglum hlutadeigandi rdds. Samstarfssamningar eru ekki gerdir vegna l6gbundinna
verkefna borgarinnar. Samstarfssamninga ma gera til ad hamarki priggja ara i senn en
fiarveitingar borgarinnar eftir fyrsta arido eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv.
fjarhagsaeetlun & hverju ari eftir pad. Fagrdd skulu bera samstarfssamninga undir
borgarrad til sampykktar ef i peim felst skuldbinding til lengri tima en fjarhagsarsins.

2.3 bjonustusamningar

Borgarrad eda fagrad geta gert pjonustusamninga vid légadila um pjoénustu sem telst
grunnpjoénusta borgarinnar eda pjonustu sem borgin myndi ella veita sjalf vegna stefnu

borgarinnar i malaflokknum. Fagrdd borgarinnar gera pjonustusamninga innan sinna
fijarheimilda. Pjonustusamninga ma gera mest til priggja ara i senn en fjarveitingar



borgarinnar eftir fyrsta arid eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjarhagsaasetlun
a hverju ari eftir pad. Ef pjonustusamningi er aetlad ad standa lengur en til fjarhagsarsins
er fagrddi skylt ad bera hann undir borgarrdd til sampykktar 4dur en samningur er
stadfestur.

2.4 Almennir skilmalar

Allir sem njéta styrkja borgarinnar eda eru vidsemjendur a grundvelli samstarfs- og
pjénustusamninga skulu kynna sér stefnumérkun borgarinnar og er &skilio af halfu
borgarinnar ad peir hliti henni.

Peir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda a vegum
borgarinnar (borgarrddi eda fagradi) kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita
eda njobta tiltekinnar pjonustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér
a eftir. Sama gildir um pa adila sem fa framlog fra borgarsjodi a grundvelli samstarfs- eda
pjonustusamninga.

Samningsadilar skulu upplysa i kynningum & starfsemi sinni ad peir njéti styrkja fra
Reykjavikurborg.

3 Hlutverk

Borgarrad gerir og sampykkir reglur um styrkveitingar Reykjavikurborgar og ber 4byrgd a
ad peim sé framfylgt. Fagrad setja sér reglur i samraemi vid styrkjareglur borgarrads og
handbok pessa.

Skrifstofa borgarstjornar ber stjérnsyslulega abyrgd & umsjén styrkjamala og eftirfylgni
peirra reglna sem borgarrad sampykkir og i hverju verkefni sé farid ad stefnu
borgarinnar, m.a. i mannréttinda- og umhverfismalum. Skrifstofa borgarstjérnar ber
abyrgd & sameiginlegri auglysingu um styrki borgarinnar. Auglyst skal fyrir 1. september
ar hvert. Kostnadur vid auglysingu er greiddur af skrifstofu borgarstjéra (kostnadarstad
09514). Umsoknarfrestur er til 1. oktéber ar hvert. Skjalasafn Raohuss ber abyrgd a
midlaegri skraningu og flokkun umsokna. Skrifstofa borgarstjornar visar umséknum til
hlutadeigandi fagsvids/fagrads. Styrkumsoknir skulu flokkadar i samreemi vid
skilgreiningar a styrkjum, samstarfsamningum og pjonustusamningum. Skrifstofa
borgarstjornar kallar saman abyrgdaradila fra hverju svidi ad loknum umsoknarfresti og
akvedur farveg umsokna sem vafi leikur & hvert visa skuli. Skrifstofa borgarstjornar
annast medferd og afgreidslu styrkja sem falla utan vid verksvid fagrada og borgarrad fer
med Uthlutun &.

Fjarmalaskrifstofa annast greidslu styrkja og hefur eftirlit med skilum styrkpega a
greinargerdum. Fjarmalaskrifstofa hefur eftirlit med styrkjum borgarrads. Fjarmala-
skrifstofa tekur arlega saman greinargerd fyrir borgarrad um styrkveitingar,
samstarfssamninga og pjonustusamninga og greinir hvernig til hefur tekist ad na
markmidum borgarinnar med slikum samningum.

Fagrad skipa uthlutunarnefndir og bera abyrgd a starfi peirra. Vido val a fulltrGum i
athlutunarnefndir skal taka mid af 2. kafla stjornsyslulaga um sérstakt heefi.
Uthlutunarnefndir sja um ad Gtbua yfirlit yfir umsoknir og gera tillogu til rads og/eda
sviostjora a grundvelli styrkjareglna Reykjavikurborgar, reglna fagrads og stefnu-
morkunar Reykjavikurborgar.



Fagsvidin bera stjornsyslulega abyrgd & medferd og afgreidslu styrkumsokna sem berast
hlutadeigandi fagradi. | pvi felst m.a. undirbaningur framlagningar fyrir fundi fagréads og
athlutunarnefnda, tilkynning til styrkumsaekjenda um afgreidslu umsodknar, opinber
tilkynning t.d. med fréttatilkkynningu og a heimasidu Reykjavikurborgar og vardveisla
frumrits umsoéknar. P& skal borgarradi sent yfirlit yfir veitta styrki malaflokksins, ad lokinni
Gthlutun. Fagsvidin skulu taka saman i lok hvers styrkjatimabils yfirlit yfir hvernig og
hveneer greidslur styrkja foru fram og hvernig skil voru & afangaskyrslum og lokaskyrslum
fr& styrkpegum og leggja fyrir fagrao.

4 Meoferdo umsokna

4.1 Mat aumsoknum
Vid mat a umséknum skal fylgja styrkjareglum Reykjavikurborgar og stefnumaorkun.
Umsoknir skulu metnar med hlidsjon af:
a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nag;
b) hvort verk- og timaaeetlun sé raunheef;
c) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins;
d) hvort skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli lagmarkskrofur;
e) veentanlegum arangri og avinningi fyrir umreedda starfsemi
f) fjarhagséeetlun og greinargerd um adra fjarmdgnun sem einnig skal fylgja umsékn.

g) pvi hve vel peer falla ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um
innleidingu a kynjadri fijarhags- og starfsaeetlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstéfun styrkfjar fyrir lok radstéfunarars.
Greinargerdinni skal skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is
og hja skrifstofum fagsvida.

Fagrao sampykkja samstarfssamninga og pjonustusamninga & grundvelli fyrirliggjandi
kostnadarmats enda séu peir innan fjarheimilda. Ef samningur er til lengri tima en
fijarhagsarsins parf baedi sampykki fagrads og borgarrdds og skulu 6undirritud drég af
samningum kynnt fagradum, sbr. 12.gr. reglna um styrki.

Ljuka skal afgreioslu styrkja, pjonustu- og samstarfssamninga fyrir 1. jantar ar hvert.

4.2  Styrkir utan hefobundins styrkjaferils

Heimild er ad halda eftir allt ad 5% sampykktrar heildarupphaedar styrkja til ad bregdast
vio umsoknum sem berast utan auglysts umsoknartimabils, enda sé pa um ad reeda
umsOknir vegna atburda eda verkefna sem ekki var heegt ad sja fyrir eda skipuleggja i
undanfara almennrar styrkjauthlutunar. Ef sérstakar malefnalegar astaedur liggja fyrir er
heimilt ad halda allt ad 10% sampykktrar heildarupphaedar styrkja til ad bregdast vid
umsoknum sem berast utan auglysts umsoknartimabils.

4.3 Upplysingagjof

Kyngreindar upplysingar um styrkpega, samstarfsadila og pjonustusala skulu vera
adgengilegar a vef Reykjavikurborgar sem og afrakstur peirrar vinnu sem verdur til sé



pbess nokkur kostur. Sérstaklega ber ad greina frd pvi hvada &hrif styrkurinn hefur &
stdou jadarsettra hdpa félks sbr. mannréttindastefna Reykjavikur.

5 Almennir styrkir

Styrkir eru veittir af borgarrddi og/eda fagradum til félagasamtaka, fyrirteekja og/eda
einstaklinga vegna akvedinna verkefna. Verkefni geta verid af ymsum toga. Styrkir eru
ekki veittir til ad fjarmagna légbundin verkefni borgarinnar. Borgarrad og fagrad veita
styrki a grundvelli sérstakra fjarheimilda. Verkefni verda ad vera styrkheef skv.
styrkjareglum Reykjavikurborgar og reglum hlutadeigandi rads. Styrkir eru veittir i eitt
skipti i senn. Styrkpeginn feer styrkinn Utborgadan ad uppfylltum umsémdum skilyrdum.
Allir sem njota styrkja borgarinnar skulu kynna sér stefnumorkun borgarinnar og er

askilio af halfu borgarinnar ad peir hliti henni.

5.1 Undirbaningur

Styrkjaferlid stendur fr4 hausti og fram ad &ramétum. Heildarupphaed styrkja er akvedin i
fjarhagsaaetlun sem sampykkt er af borgarstjérn.

Svidstjorar fagsvida senda fagradi tilléogur um aherslur i almennum styrkjum i samraemi
vid aherslur i starfsdaetlun. begar aherslur fagrada liggja fyrir skulu aherslurnar birtast a
vef viokomandi fagsvids.

Taka parf fram skyldu samstarfsadila ad fylgja I6gum og reglum og stefnumdérkun i
videigandi malaflokki.
5.2 Afgreidsla

I skriflegri tilkynningu til umsaekjenda um afgreidslu styrkumsoknar skal m.a. koma fram
hvenser og hvernig greidslur styrks fari fram og ad styrkur feli ekki i sér
framtidarskuldbindingu fyrir borgarsjod og ad ekki hafi verid gerdur styrksamningur til
fleiri ara. Styrkpegi skal skila inn framvinduskyrslu i samraemi vid dkveedi samnings.
Skyrslan er forsenda frekari greidsina.

Ef upphaed er laegri en 1.000.000 mé& greida hana i einni greidslu en annars skal jafna
upphaedinni a 2 — 12 manuadi.

Nota skal stadlad samningsform til utfyllingar fyrir almenna styrki. (Fylgiskjal 4).
Samningur gildir sem békunarskjal asamt stddludu bokunarbladi. (Fylgiskjal 5).
Samningsnimer. Hvert svid skal namera samninga eftir Gthlutadri namerar6o.
Skammstofun svids/ar/10X.

5.3 Bodkhald

Alla samninga um styrki skal skra i Agresso. Styrkir eru eru ekki greiddir nema peir séu
skannadir inn og vistadir i Agresso.

Abyrgdaradilar fagsvida sja um ad skra undirritada samninga i Agresso par sem
forsendur og skilméalar samnings eru settar inn. | framhaldi af pvi er samningur sendur
inn til greidslu.



Med greidslubeioni til békhalds skal fylga stadlad békunarblad. par parf m.a ad koma
fram samningsadili, heildarfjarhaeed og gildistimi samnings, tegund samnings,
greidsluupplysingar, gjaldalykill, kostnadarstadur, verkefni og samningsnumer. Einnig &
hvada gjalddogum skal greida.

Samantektar- og bokunarblad fyrir styrki og samninga ma finna & innri vef undir
"Verkfaerakista” / "eydubldd og bréf” eda med pvi ad smella & medf sléda: Samantektar-
0g bdékunarblad.

Leidbeiningar um skraningu styrkja i Agresso er i fylgiskjali 7.

5.3.1 Bokun
Styrkir skulu bokadir eftirtalda & lykla:

Almennir styrKkir

5820  Afreksstyrkir (Til einstaklinga og ipréttah6pa)

5821 Almenn liststarfsemi (Ténlistahdpar, liststarfsemi einstaklinga og hopa, ljodaping,
ahugaleikhus og fl.)

5824  Styrkir til forvarna og freedslumala

5825 Préunarverkefni (Til ad studla ad framférum i uppeldi, kennslu og fleiru i leik- grunn- og
tonlistarskélum. Verkefni vid nyjungar, tilraunir eda nybreytni sem falla ad settum stefnum

5826  Afingastyrkir (Fristundakort)

5829  Adrir styrkir (Ferdastyrkir, Muggur tengsla- og ferdasjodur, ofl.)
Fjarfestingastyrkir

5830 Fjarfestingastyrkur

5831 Hlj6dvistarstyrkir (Styrki vegna hljédvistar vié gotur par sem adsteedur krefjast pess)

5832  Husverndunarstyrkir (Styrki til vidgerda og endurgerdar & byggingum i Reykjavik, sem hafa
sérstakt vardveislugildi af sdgulegum og byggingarsdgulegum astsedum)

Leitast er vid ad boka styrki & sérstaka kostnadarstadi pannig ad peir hafi ekki ahrif &
reglubundin rekstur starfsstddva.

5.3.2 Abyrgd

Svidsstjoéri, ber abyrgd a pvi ad senda inn fullnaegjandi upplysingar til Fjarmalaskrifstofu
Reykjavikurborgar.

Abyrgd & gerd og skréaningu samninga i Agresso er hja svidsstjorum og peim adilum
fagsvida sem sja um samningsgerdina. Sama gildir um eftirfylgni og ad greidslur berist a
réttum tima.

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar ber abyrgd a ad greidsla styrkja sé i samreemi vid
reglur

5.4 Eftirlit og eftirfylgni.

Styrkpegi skal skila skrifstofu borgarstjérnar vegna styrkja borgarrads eda hlutadeigandi
fagsvidi greinargerd um radstofun styrkfjar eigi sidar en 2 manudum eftir ad verkefni
lykur eda skv. 6sk Reykjavikurborgar par um. Upplysingarnar verdi kyngreindar og
sérstaklega verdi greint fr4 pvi hvada ahrif styrkurinn hefur a stédu jadarsettra hépa
folks. sbr. mannréttindastefna Reykjavikur. Eydublad um greinargerdar radstofun

styrkfjar ma finna & slédinni:

www.reykjavik.is/styrkir


http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/upplysingabrunnur/fjarmal/Bokunarblad_styrkir_e.xls
http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/upplysingabrunnur/fjarmal/Bokunarblad_styrkir_e.xls

Fagsvidin geta 6skad eftir pvi ad styrkpegar haldi kynningu & pvi verki sem styrkveiting
for til an sérstakrar poknunar.

Ef synt pykir ad framlag borgarinnar hafi verid notad i 6dru skyni en samkvaemt
samningum askilur borgin sér rétt til endurgreidslu og/eda riftunar samnings.

Framlog Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adstédu og/eda hasnaedis skulu metin
skv. reiknireglum borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim asamt 6drum
styrkjum & viokomandi starfsari.

Svidsstjoérar bera dbyrgd a pvi ad styrkpegar skili inn skilagrein og bera &byrgd & pvi ad
peim sé skilad.
5.4.1 Eftirlit med gildistima samninga

Nota skal aminningarferli i Agresso. Skra parf forsendur um eftirfylgni i Agresso til ad
virkja aminningarferli. Aminning kemur pa i tolvuposti pegar kemur ad pvi ad kalla eftir
framvinduskyrslu, greinargerd eda arsreikningi. Leidbeiningar eru i fylgiskjali 6.

Ef styrkur er greiddur Gt i tvennu lagi eda oftar skal styrkpegi skila inn framvinduskyrslu
aour en sidari greidsla fer fram. Ef framvinduskyrslu er ekki skilad kemur ekki til frekari
greidslu.

Greinargerd um radstofun styrkfjar skilist til Reykjavikurborgar eigi sidar en 2 manudoum
eftir ad verkefni lykur eda skv. 6sk Reykjavikurborgar par um.

6 Samstarfssamningar

Borgarrad eda fagrdd geta gert samstarfssamninga vid einstaklinga, félagasamtok
og/eda fyrirteeki vegna éakvedinna verkefna sem eru hugsud til ad auka lifsgaedi
borgarbua. Verkefni verda ad vera styrkheef skv. styrkjareglum Reykjavikurborgar og
reglum hlutadeigandi rads. Samstarfssamningar eru ekki gerdir vegna légbundinna
verkefna borgarinnar. Samstarfssamninga ma gera til ad hamarki priggja ara i senn en
fjarveitingar borgarinnar eftir fyrsta ario eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv.
flarhagsaaetlun a hverju ari eftir pad. Fagrad skulu bera samstarfssamninga undir
borgarrad til sampykktar ef i peim felst skuldbinding til lengri tima en eins ars. Allir sem
eru vidsemjendur a grundvelli samstarfssamninga skulu kynna sér stefnumdérkun
borgarinnar og er askilid af halfu borgarinnar ad peir hliti henni.

6.1 Undirbaningur

Undirbuningsferli vegna samstarfssamninga stendur fr4 hausti og fram ad aramétum.
Heildarupphaed samstarfssamninga er akvedin i fjarhagsasetlun sem sampykkt er af
borgarstjorn.

Abyrgdaradilar, skrifstofa borgarstjornar og fagsvidin sja um undirblning samstarfs-
samninga sem fela i sér itarleg &kveedi um mat & &rangri og eftirlit med radstofun fjar, ad
héfdu samradi vid borgarldogmann og fjarmalastjora.

Koma parf fram i samningi ad kostnadaréeetlun sé med fyrirvara um fjarhagsaeetiun
komandi &ra.



Taka parf fram skyldu samstarfsadila ad fylgja I6gum og reglum og stefnumérkun i
videigandi malaflokki.

Med 6llum umsoknum skal fylgja greinargerd um fyrri starfsemi og itarleg starfsaeetlun
pess verkefnis/starfs sem samstarfssamningur byggir & par sem fram koma skyr
markmid og leidir til ad na settu marki. Einnig skal fylgja fjarhagsaaetlun og rekstraryfirlit
sidasta ars.

Fagrad sampykkja samstarfssamninga & grundvelli fyrirliggjandi kostnadarmats enda
séu peir innan fjarheimilda. Ef samningur er til lengri tima en fjarhagséarsins parf baedi
sampykki fagrads og borgarrads og skulu éundirritud drég af samningum kynnt fagradum
og eftir atvikum borgarradi, sbr. 12.gr. reglna um styrki.

Almennt skal mida vid ad ljuka afgreidslu samstarfssamninga fyrir 1. jandar pad ar sem
samningur 4 ad taka gildi en i sidasta lagi 31. januar s.a.

6.2 Framkveemd

Undirritun samnings markar upphafid ad formlegu samstarfi Reykjavikurborgar og
samstarfsadila.

I samningi skal koma fram sundurlidun & fjarhaedum og & hvada gjalddégum skal greida
paer svo heegt sé ad skra forsendurnar inn i fjarhagsupplysingakerfi Reykjavikurborgar,
Agresso.

Samstarfssamningar eru vidskiptasamningar vid einstaklinga eda l6gadila til allt ad
pbriggja ara. Mikilveegt er ad vanda samninga og hafa pa eins skyra og unnt er. |
samningi parf ad vera greinargdd lysing & verkefninu og peetti beggja samstarfsadila i
verkefninu, umfangi pjénustunnar og gesedum. Mikilveegt er ad greina a milli
vidskiptalegra og lagalegra hlida samninga.

Vidskiptaleg atridi eru:
Afmorkun verkefnis
Hverjum skal veita pjonustuna
Umfang verkefnisins, magn pjénustu
Gaedastig pjénustu
Hvor samningsadila tekur afleidinum af breyttum forsendum
Upphaf og lok verks
Upplysingagjof og framvinda mala
Fjarhaedir og greidslutilhbgun

Lagaleg atridi eru:
Malsmedferd vid undirbuning og framkveemd samnings
Samningsform
Abyrgdir og tryggingar
Urreedi ef um vanefndir er ad reeda
Eignarréttur og héfundarréttur hugverka
Medferd deilumala
Uppsdgn og samningsslit.
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6.2.1 Innrileiga

Framkveemda og eignasvio (ES) leigir Gt hisnaedi i eigu borgarinnar og i pessu
samhengi sérstaklega gagnvart pridja adila. Sumir samningar fela i sér afnot af hdsnaedi
i eigu borgarinnar par sem samstarfsadili greidir hluta leigunnar.

i peim tilfellum sem Reykjavikurborg leggur til htisnaedi fyrir starfsemi samstarfsadila, pa
sendir Framkvaeemda- og eignasvid (ES) reikning & leigutaka/samstarfsadila. Framlag
eda hluti framlags pess svids sem ber abyrgd a samstarfssamningi skal avallt koma til
greidslu leigu adur en framlagid er greitt Gt. A reikningnum kemur fram heildarfjarheed
leigunnar, fradrattur vegna framlags og eftir atvikum krafa fyrir eftirstédvum leigunnar.

Vid bokun er leiga feerd eftirfarandi:

Hja Eignasjodi

Solureikningur vegna hasaleigu er gerdur i ES a leigutaka, par sem bruttod
husaleigutekjur, hlutur Adalsjods og fjarhaed til greidslu kemur fram. Vid gerd
s6lureiknings feerist leigan til tekna (husaleigutekjur) i ES og eftir atvikum krafa a

pjénustuadila fyrir peim hlut sem hann a ad greida til ES. Mismunur (styrkur fra fagsvidi
Adalsjéd/vara a solureikningi) faerist sem skuld Adalsjéds (RK) vid ES (& bidlykil 2424).

Hja Adalsjoai

Styrkur er feerdur til gjalda & viokomandi styrkjalykil (5624 Husaleiga &
borgarmannvirkjum) og & kostn. stad. bessa faerslu parf ad skra & kt. pjonustuadila til ad
hann fai launamida. Motbokun er faerd kredit & birgja (2212). Sidan parf ad feera krofu

ES af bidlykli (kredit & lykil 2424) yfir & birgjalykil (debet a lykil 2212). Pbessi feersla er
gerd um leid og ES bokar a lykil 2424.

6.3 Bokhald

Alla samstarfssamninga skal skra i Agresso. Samstarfssamningar eru ekki greiddir nema
peir séu skannadir inn og vistadir i Agresso.

Abyrgdaradilar fagsvida sja um ad skra undirritada samninga i Agresso par sem
forsendur og skilmalar samnings eru settar inn. Skrad er heildarfjarheed og gildistimi
samnings, tegund samnings, greidsluupplysingar, gjaldalykill, kostnadarstadur, verkefni
og samningsnimer og greidslur & hvern gjaldaga settar i verkferil. | verkferli eru allar
greidslur forskradar fyrir hvert bokunarar og settar & bid par til reikningur berst.

Forsenda greidslu er ad verksali skili inn reikningi fyrir hvern umsaminn gjalddaga. |
samningi parf ad koma fram hvernig reikningagerd verksala skuli hattad.

Leidbeiningar um skraningu styrkja eru i fylgiskjali 6

6.4 Boékun

Samstarfssamningar skulu békadir eftirtalda a lykla:

5630 Ataksverkefni

5631 Busetulraedi (Samhjalp, Konukot, afangaheimili ofl.)
5632 Byggingastyrkir (framkveemdastyrkir)

5633 Forvarnir og freedsla (Vimulaus seska og fl)

5634 Husaleiga & borgarmannvirkjum/HUsnaedisstyrkur
5635 i.B.R. V/iprottastarfsemi

5636 Listaskolar

5637 Menningarstofnanir og listahépar

11



5638 Radgjof (Radgjafarstofa um fjarmal heimilanna, Sjonarhall, Stigamot, Rannung ofl)
5639 Reykjavik Loftbrd — Loftbrd Reykjavik
5640 Tonlistarskoélar
5649 Adrir samstarfssamningar
Leitast er vid ad bdka samstarfssamninga & sérstaka kostnadarstadi pannig ad peir hafi

ekki ahrif & reglubundinn rekstur starfsstodva.

6.4.1 Abyrgd

Svidsstjorar bera abyrgd & pvi ad senda inn fullneegjandi upplysingar il
Fjarmalaskrifstofu Reykjavikurborgar.

Abyrgd & gerd og skraningu samninga i Agresso er hja peim adilum fagsvida sem sja um
samningsgerdina. Sama gildir um eftirfylgni og ad greidslur berist 4 réttum tima.

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar ber abyrgd & ad greidsla samstarfssamninga sé i
samraemi vio reglur.

6.5 Eftirlit og eftirfylgni

Samstarfsadili skal skila skrifstofu fagsvids og hlutadeigandi fagsvidi greinargerd um
framkveemd samningsins og radstéfun framlaga Reykjavikurborgar eigi sidar en 2
manudum eftir ad verkefni lykur eda skv. sk Reykjavikurborgar par um. Upplysingarnar
verdi kyngreindar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif framlagio hefur a stédu
jadarsettra hépa félks. sbr. mannréttindastefna Reykjavikur. Framlég Reykjavikurborgar
sem veitt eru i formi adstédu og/eda husnaedis skuli metin skv. reiknireglum borgarinnar
um innri leigu og gerd grein fyrir peim asamt 6drum styrkjum a vidkomandi starfsari.

Ef synt pykir ad framlag borgarinnar hafi verid nytt i 6dru skyni en samkveemt
samningum askilur borgin sér rétt til endurgreidslu og/eda riftunar samnings.

Svidsstjérar bera dbyrgd a pvi ad styrkpegar skili inn skilagrein og bera abyrgd & pvi ad
peim sé skilad.

Fagsvidin geta oskad eftir pvi ad styrkpegar haldi kynningu & pvi verki sem styrkveiting
for til &n sérstakrar poknunar.

6.5.1 Eftirlit med gildistima samninga

Nota skal aminningarferli i Agresso. Skra parf forsendur um eftirfylgni i Agresso til ad
virkja @minningarferli. Aminning kemur pa i télvuposti pegar kemur ad pvi ad kalla eftir
framvinduskyrslu, greinargerd eda arsreikningi. Leidbeiningar eru i fylgiskjali 6

Greinargerd skal skila ad loknu hverju starfséri, i sidasta lagi 31. mai og arsreikningi
pegar hann liggur fyrir po eigi sidar en 30. september. Samradsfundi skal halda arlega
par sem farid er yfir framkveemd samningsins og verkefnaaaetlun komandi starfsérs.

iprottaféldg skulu fyrir 1. oktober ar hvert leggja fram azetlun fyrir iTR og IBR um helstu
verkefni og aherslur & samningstimabilinu. | aaetlun skulu koma fram jafnréttismarkmid
og markmid um starfsemina dsamt leidum ad peim. Grein skal gerd fyrir pvi hvernig
standa & ad mati & arangri. Samvinna skal vera milli félagsins og ITR/IBR vegna pessara
aeetlunar. | framhaldi af pvi skal ITR taka afstédu til markmida, meelikvarda og
forgangsrodunar verkefna sem par koma fram.
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7 Pjonustusamningar

Borgarrad eda fagrad geta gert pjonustusamninga vio l6gadila um pjénustu sem telst
grunnpjénusta borgarinnar eda pjonustu sem borgin myndi ella veita sjalf vegna stefnu
borgarinnar i malaflokknum. Fagrdd borgarinnar gera pjonustusamninga innan sinna
fijarheimilda. Pjénustusamninga ma gera mest til priggja ara i senn en fjarveitingar
borgarinnar eftir fyrsta arid eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjarhagséeetlun
a hverju ari eftir pad. Ef pjonustusamningi er aetlad ad standa lengur en til fjarhagsarsins
er fagrddi skylt ad bera hann undir borgarrdd til sampykktar 4dur en samningur er
stadfestur. Allir sem eru vidsemjendur & grundvelli pjébnustusamninga skulu kynna sér
stefnumdérkun borgarinnar og er askilid af halfu borgarinnar ad peir hliti henni.

7.1 Undirbuningur

Undirbdningur pjonustusamninga stendur fra hausti og fram ad aramotum.
Heildarupphaed pjénustusamninga er akvedin i fjarhagséeetlun sem sampykkt er af
borgarstjorn.

Svidstjorar fagsvida senda fagradi tillogur um &herslur i samreemi vid aherslur i
starfsaaetlun. begar aherslur fagrdda liggja fyrir skulu paer birtast a vef viokomandi
fagsvios.

Abyrgdaradilar, skrifstofa borgarstjérnar og fagsvidin sja um undirblning pjonustu-
samninga sem fela i sér itarleg 4kveedi um mat & arangri og eftirlit med radstofun fjar, ad
héfou samradi vio borgarlégmann og fjarmalastjéra.

Koma parf fram i samningi ad kostnadaraeetlun sé med fyrirvara um fjarhagsaeetiun
komandi ara.

Taka parf fram skyldu samstarfsadila ad fylgja l6gum og reglum og stefnumérkun i
videigandi mélaflokki.

Med oOllum umséknum skal fylgja greinargerd um fyrri starfsemi og itarleg starfsdaetiun
bess verkefnis/starfs sem styrkja & par sem fram koma skyr markmid og leidir til ad na
settu marki. Einnig skal fylgja fjarhagsaaetlun og rekstraryfirlit sidasta ars.

Fagrao sampykkja pjonustusamninga a grundvelli fyrirliggjandi kostnadarmats enda séu
peir innan fjarheimilda. Ef samningur er til lengri tima en fjarhagséarsins parf baedi
sampykki fagrads og borgarrads og skulu éundirritud drég af samningum kynnt fagradum
og eftir atvikum borgarradi.

Almennt skal mida vio ad ljuka afgreidslu pjonustusamninga fyrir 1. jantar pad ar sem
samningur 4 ad taka gildi en i sidasta lagi 31. jandar s.a.
7.2 Afgreidsla

Undirritun samnings markar upphafio ad formlegu samstarfi Reykjavikurborgar og
verksala.

I samningi skal koma fram sundurlidun & fjarheedum og & hvada gjalddégum skal greida
pbaer svo haegt sé ad skré forsendurnar inn i fjarhagsupplysingakerfi Reykjavikurborgar.

(Daemi um uppbyggingu pjénustusamnings er i fylgiskjali 7)
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pjonustusamningar eru vidskiptasamningar vid einstaklinga eda logadila til allt ad priggja
ara. Mikilveegt er ad vanda samninga og hafa pa eins skyra og unnt er. | samningi parf
ad vera greinargod lysing a pjonustunni, umfangi hennar og geedum. Mikilveegt er ad
pekkja mun & vidskiptalegri og lagalegri hlid samninga.

Vidskiptaleg atridi eru:
Afmdrkun verkefnis
Hverjum skal veita pjénustuna
Umfang verkefnisins, magn pjonustu
Gaedastig pjonustu
Hvor samningsadila tekur afleidinum af breyttum forsendum
Upphaf og lok verks
Upplysingagjof og framvinda mala
Fjarheedir og greidslutilhdgun

Lagaleg atridi eru:
Malsmedferd vid undirbaning og framkveemd samnings
Samningsform
Abyrgdir og tryggingar
Urreedi ef um vanefndir er ad reeda
Eignarréttur og héfundarréttur hugverka
Medferd deilumala
Uppsdgn og samningsslit.

[ fylgiskjali 7 er daemi um uppbyggingu pjénustusamnings.

7.2.1 Innrileiga

Framkveemda og eignasvid (ES) leigir Ut husnaedi i eigu borgarinnar og i pessu
samhengi sérstaklega gagnvart pridja adila. Sumir samningar fela i sér afnot af hisneaedi
i eigu borgarinnar par sem samstarfsadili greidir hluta leigunnar.

I peim tilfellum sem Reykjavikurborg leggur til htisnaedi fyrir starfsemi samstarfsadila, pa
sendir Framkveemda- og eignasvid (ES) reikning & leigutaka/samstarfsadila. Framlag
eda hluti framlags pess svids sem ber abyrgd & samstarfssamningi skal avallt koma til
greidslu leigu adur en framlagid er greitt ut. A reikningnum kemur fram heildarfjarhaed
leigunnar, fradrattur vegna framlags og eftir atvikum krafa fyrir eftirstédvum leigunnar.

Vid boékun er leiga feerd eftirfarandi:

Hja Eignasjodi

Solureikningur vegna husaleigu er gerdur i ES & leigutaka, par sem brattd
hasaleigutekjur, hlutur RK og fjarhaed til greidslu kemur fram. Vid gerd sélureiknings
feerist leigan til tekna (hasaleigutekjur) i ES og eftir atvikum krafa a pjonustuadila fyrir

peim hlut sem hann a ad greida til ES . Mismunur (styrkur fra fagsvidi RK/vara a
s6lureikningi) feerist sem skuld Adalsj6ds (RK) vid ES (& bidlykil 2424).

Hja Adalsjoai
Styrkur er feerdur til gjalda & viokomandi styrkjalykil (5624 Husaleiga a

borgarmannvirkjum ) og & kostn. stad. bessa feerslu parf ad skré & kt. pjonustuadila til ad
hann fai launamida. Métbokun er feerd kredit a birgja (2212). Sidan parf ad feera krofu
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ES af bidlykli (kredit & lykil 2424) yfir & birgjalykil (debet a lykil 2212). Pbessi feersla er
gerd um leid og ES bokar a Iykil 2424.

7.3 Bokhald

Alla pjénustusamninga skal skra i Agresso. bjoénustusamningar eru ekki greiddir nema
peir séu skannadir inn og vistadir i Agresso.

Abyrgdaradilar fagsvida sja um ad skra undirritada samninga i Agresso par sem
forsendur og skilmalar samnings eru settar inn. Skrdd er heildarfjarhaed og gildistimi
samnings, tegund samnings, greidsluupplysingar, gjaldalykill, kostnadarstadur, verkefni
og samningsnumer og greidslur & hvern gjaldaga settar i verkferil. | verkferli eru allar
greidslur forskraoar fyrir hvert bokunarar og settar & bid par til reikningur berst.

Forsenda greidslu er ad verksali skili inn reikningi fyrir hvern umsaminn gjalddaga. |
samningi parf ad koma fram hvernig reikningagerd verksala skuli hattad.

Leidbeiningar um skraningu styrkja eru i fylgiskjali 6

7.3.1 Bodkun

Pjonustusamningar skulu békadir eftirtalda a lykla:

5620 Einkareknir grunn- og leikskélar

5621 Ferdapjonusta fatladra/aldradra

5622 Heimahjukrun (Vinun heimahjdkrun vio fatlada, Eirarhis framkveemd félagslegrar
heimapjénustu og heimahjikrunar)

5623 Heimili fyrir born og unglinga (Skammtimaheimili, fidlskylduheimili, studningsheimili)

5624 Husaleiga a borgarmannvirkjum/Husnaedisstyrkur

5629 Adrir pjbnustusamningar

Leitast er vid ad bdka pjénustusamninga a sérstaka kostnadarstadi pannig ad peir hafi
ekki ahrif a reglubundin rekstur starfsstodva. Vélraenar feerslur Ur leikskolakerfi (Vala) og
ar Velferdakerfi fara & sex stafa lykla.

7.3.2 Abyrgd

Svidsstjérar bera éabyrgd a pvi ad senda inn fullneegjandi upplysingar til
Fjarmalaskrifstofu Reykjavikurborgar.

Abyrgd & gerd og skraningu samninga i Agresso er hja peim adilum fagsvida sem sja um
samningsgerdina. Sama gildir um eftirfylgni og ad greidslur berist & réttum tima.

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar ber abyrgd a4 ad greidsla pjonustusamninga sé i
samraemi vio reglur.

7.4  Eftirlit og eftirfylgni.

pjonustuadilar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig framlagi hefur verid varid.
Upplysingarnar verdi kyngreindar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif framlagid
hefur a stéou jadarsettra hopa folks. sbr. mannréttindastefna Reykjavikur. Framltg
Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adst6du og/eda husnaedis skuli metin skv.
reiknireglum borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim dsamt 6drum styrkjum &
viokomandi starfsari.

Svidsstjori ber abyrgd & pvi ad styrkpegi sendi inn arsreikning.
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7.4.1 Eftirlit med gildistima samninga

Nota skal aminningarferli i Agresso. Skra parf forsendur um eftirfylgni i Agresso til ad
virkja aminningarferli. Aminning kemur pa i télvupdsti pegar kemur ad pvi ad kalla eftir
framvinduskyrslu, greinargerd eda arsreikning. Leidbeiningar eru i fylgiskjali 6.

Greinargerd skal skila ad loknu hverju starfséri, i sidasta lagi 31. mai og arsreikningi
pbegar hann liggur fyrir pé eigi sidar en 30. september. Samradsfundi skal halda &rlega
par sem farid er yfir framkveemd samningsins og verkefnadaetlun komandi starfsérs.

Hlutverk verkkaupa er ad:

Fylgjast med ad umsamin pjonusta sé veitt

Greida verksala i samraemi vid samning

Halda uppi eftirliti eftir atvikum med eftirlitsferoum & vettvangi
Fylgjast med helstu forsendum samnings.

Gatlisti vegna eftirlits med pjonustu og gatlisti vegna uttektar & samingi skal vera til &
hverju fagsvidi snidin ad malaflokki hvers og eins.

Ef synt pykir ad framlag borgarinnar hafi verid nytt i 66ru skyni en samkveemt
samningum askilur borgin sér rétt til endurgreidslu og/eda riftunar samnings.
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8 Fylgiskjol

8.1 Fylgiskjal 1 - Reglur Reykjavikurborgar um styrkveitingar
Reglur Reykjavikurborgar um styrki - sampykktar i borgarrddi 25.mai 2017

Reglur Reykjavikurborgar um styrki

1. kafli. Markmid.
1.gr.

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirteekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og
pjénustu sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst a annan hatt i samreemi vid stefnumorkun,
aherslur og forgangsréoun borgaryfirvalda.

2.9r.

Markmidid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottio starf, starfsemi frjalsra
félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla ad farsaelli préun borgarsamfélagsins, lifsgeedum
og fjdlbreytilegu mannlifi.

3.0r.

Med styrkjum skal leitast vid ad styrkja og efna til samstarfs & grundvelli samninga (styrksamninga,
samstarfssamninga, pjénustusamninga) um uppbyggilega starfsemi og pjénustu i samraemi vid
aherslur og forgangsrodun borgaryfirvalda. Styrkir geta verid hvort sem er til einstakra verkefna eda
rekstrar. Hvorki eru veittir styrkir til kaupa & hisnaedi né sérstaklega til greidslu fasteignaskatts.

2. kafli. Abyrgd.
4. gr.

Borgarrad motar almenna stefnu i styrkjamalum Reykjavikurborgar og dkvedur borgarstjérn vid gerd
fijarhagsaeetlunar arleg framldg til styrkja. Borgarrad getur ar hvert sampykkt sérstakt aherslusvio i
styrkveitingum naesta ars og aetlad fjarmagn til styrkja & pvi svidi af styrkjalio borgarrads.

Borgarrad fer med Uthlutun styrkja, og gerd langtimasamninga, sem falla utan vid verksvid fagnefnda
borgarinnar. (Borgarrad getur po falid einsttkum nefndum ad annast eftirlit og framkveemd slikra
samninga.)

5. ¢gr.

Fagnefndir Reykjavikurborgar bera abyrgd & medferd styrkumsokna & sinu svidi, Gthlutun styrkja og
gerd samninga i umbodi borgarrads.

Einstaka fagnefndir skulu gera sampykkt um malefnaleg markmid og vinnulag i tengslum vid Gthlutun
styrkja og samninga. Sampykktirnar skulu lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.

6.0r.

Skrifstofa borgarstjornar fer med abyrgd & umsjén styrkjamala midleegt og styrkumséknum sem koma
til afgreidslu borgarrads. | pvi felst m.a. mottaka styrkumsokna, skraning, flokkun og visun til
fagnefnda, gerd heildaryfirlita og é&rleg auglysing &samt umsoknar- og kynningarefni a vef
Reykjavikurborgar.
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3. kafli. Medferd og afgreidsla umsokna og styrkja

7.9r.
Vio medferd og mat & umséknum skal vidhafa g6da stjérnsysluhaetti, gagnseei og véndud vinnubrégad.

Meginreglan skal vera st ad paer umsoknir einar séu gildar sem berast innan tilsetts umsoknarfrests
og uppfylla peer kréfur sem gerdar eru i auglysingu.

8. gr.

Auglyst skal fyrir 1. september ar hvert eftir almennum umsoéknum um styrki til Reykjavikurborgar. Vid
pad skal midad ad frestur til ad skila inn umséknum einn manudur og Uthlutun nefnda og rada sé lokid
i arslok. I auglysingu skulu koma fram upplysingar um umsdknarfrest, forsendur styrkveitinga og
naudsynleg fylgigbgn, auk annarra hagnytra upplysinga. P4 skal koma fram i auglysingu ad
styrkveiting feli i sér ad umseekjendur undirgangist akvaedi regina Reykjavikurborgar um styrki

9.0r.

Umsoknum skal skilad & par til gerdum eydublodum sem skulu vera adgengileg & vef
Reykjavikurborgar www.reykjavik.is og & stofnunum borgarinnar.

Auk almennra upplysinga um umsaekjanda skulu eftirfarandi upplysingar koma fram i umsaékn:
=  Markmid verkefnis eda starfsemi
= Tima- og verkéeetlun.
= Onnur fjarmoégnun verkefnis eda starfsemi og gégn pvi til studnings
= Adrar upplysingar, ef vid a.

= Hafi umsaekjendur adur fengiod styrki skulu liggja fyrir skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

10.gr.

Umsoknir skulu metnar med hlidsjon af a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi
néd; b) hvort verk- og timadaetlun sé raunhaef; c) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins; d) hvort
skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli lagmarkskréfur; e) veentanlegum arangri og
avinningi fyrir umraedda starfsemi f) fjirhagsasetlun og greinargerd um adra fjarmoégnun sem einnig
skal fylgja umsékn g) pvi hve vel peer falli ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum
um innleidingu a kynjadri fijarhags- og starfsaaetlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstdfun styrkfjar fyrir lok radstoéfunarars.
Greinargerdinni skal skilad a sérstéku eydubladi sem er adgengilegt a www.reykjavik.is og hja
stofnunum borgarinnar.

beir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda & vegum borgarinnar
(borgarrddi eda fagraoi) kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar
pjénustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér a eftir. Sama gildir um pa adila
sem fa framldg fra borgarsj6di & grundvelli samstarfs- eda pjénustusamninga.

11. gr.

Framkveemdastjérar fagnefnda leggja umsoknir fyrir nefndir med rékstuddri tillégu um afgreidslu &
grundvelli sampykktra markmida og vinnulags viokomandi nefndar.
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Skrifstofustjéri borgarstjérnar annast medferd peirra umsékna sem koma til afgreidslu borgarrads og
leggur rokstuddar tillégur fyrir radio. Ef studst er vid umsagnir undirnefnda eda radgefandi adila skulu
paer umsagnir jafnframt lagdar fram.

Tilkynna skal 6llum umseekjendum skriflega um afgreidslu styrkumsoknar og hvenaer styrkur kemur til
greioslu, ef hann er veittur.

12. gr.
Styrkveiting gildir fyrir naesta fjarhagsar. Vioburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir a.

Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar nema gerdur
sé sérstakur samningur pess efnis.

Nefndir skulu leggja styrkjasamninga, sem taka til lengri tima en eins ars fyrir borgarrad til
sampykktar.

13. gr.

Reykjavikurborg &skilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford og/eda krefjast
endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda af halfu styrkpega.

14. gr.

A0 jafnadi skulu styrkir allt ad 1 m.kr. greiddir i einu lagi, styrkir & bilinu 1-2 m.kr. i tvennu lagi, styrkir &
bilinu 2-3 m.r. i prennu lagi, en heerri styrkir arsfijoréungslega. Sama gildir um greidslur vegna
styrksamninga. Greidslur fara fram 16.-18. mars, juni, september og desember.

15.gr.

Fagnefndir skulu leggja ¥firlit veittra styrkja fyrir borgarrad til kynningar eins fljétt og audio er. beer
annast jafnframt almenna kynningu & styrkveitingum hver a sinu svidi.

16.gr.
Styrkpegar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfé hefur verid vario.

Framlog Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adst6du og/eda hasnaedis skuli metin skv.
reiknireglum borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim asamt 6drum styrkjum a vidkomandi
starfsari.

Peir adilar sem njota styrkja fra Reykjavikurborg skulu lata pess getid i kynningarefni sinu.

4. kafli. Gildistaka
17. gr.

Reglur pessar svo breyttar taka gildi fra og med sampykkt i borgarradi 25.mai 2017 og falla pa dr gildi
eldri reglur sampykktar af borgarradi.
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8.2 Fylgiskjal 2 - Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Sampykkt i borgarstjérn dags. 18. oktober 2016
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar
Inngangur

1. Grundvoéllur mannréttindastefnu Reykjavikurborgar

1.1 Mannréttindi eru varin i stjérnarskra islands, sem og fjélmérgum mannréttinda-sattmalum og
yfirlysingum sem [slendingar eiga adild ad.

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru mannréttindaakvaedi stjérnarskrarinnar og alpjédlegir
sattmalar lagdir til grundvallar, s.s. Barnasattmali og samningur Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks. Mannréttindastefnan er byggd a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur
fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda,
lifs-, stjornmalaskodana, traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna,
aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.

Reykjavikurborg hefur jafnraedi borgaranna og mannréttindi ad leidarljési i 6llu starfi og hefur einsett
sér ad vera i fararbroddi i mannréttindamalum med megin aherslu 4 jafna st6du allra kynja. Med
samramdri mannréttindastefnu er unnid gegn margpaettri mismunun og 16g6 ahersla 4 heildsteeda
syn i pagu borgarbua par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hdpa sem hun neer til.

1.2 Mannréttindastefnan er m.a. byggd 4 l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008, hér eftir notad jafnréttislog. Aherslan & jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i allri
starfsemi borgarinnar og stada kynja a ad skodast sérstaklega i 6llum peim hépum sem stefnan naer
til. Ad pvi s6gdu ber ad hafa i huga ad hefdbundnar skilgreiningar a karlkyni eda kvenkyni eiga ekki
alltaf vid og ad allir skilgreina sig ekki sem annadhvort kvenkyns eda karlkyns.

1.3 Borgaryfirvéld skuldbinda sig til ad vinna ad mannréttindum 4 fjorum meginsvidum sem
endurspegla hvert um sig margpaett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjérnvalds, sem
atvinnurekanda, sem veitanda pjénustu og sem samstarfsadila peirra sem vilja beita sér i pagu
mannréttinda og peirra sem borgin a i samskiptum og vidskiptum vid.

Reykjavikurborg sem stjornvald

Reykjavikurborg sem stjérnvald leggur aherslu a jafnreedi, mannréttindi og samvinnu vid ibua og
hefur einsett sér ad vera i fararbroddi & pvi svidi. Akvardanir sem teknar eru & vegum
Reykjavikurborgar eiga ad vera gagnsaejar og hafa hagsmuni borgarbua ad leidarljdsi. Sem stjérnvald
skal Reykjavikurborg leitast vid ad hafa borgarbia med i radum og hvetja pa til lydraedislegrar
patttoku i malefnum sem snerta pd 4 einn eda annan hatt og skapa vettvang og farveg til pess.
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Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Reykjavikurborg vinnur ad jafnrétti starfsfélks, m.a. skv. jafnréttislogum og sér til pess ad starfsfolk
endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er. Reykjavikurborg vill sem atvinnurekandi
vera til fyrirmyndar a pessu svidi og mun i pvi augnamidi nyta pad sem fram kemur i
starfsmannastefnu, atvinnustefnu, menningarstefnu, innkaupastefnu, upplysingastefnu og
forvarnarstefnu borgarinnar og annarri sampykktri stefnumaorkun.

Reykjavikurborg virdir tjaningarfrelsi starfsfolks og hvetur pad til ad benda & hvadeina sem betur ma
fara @ sinum vinnustad med hagsmuni pjonustupega og samstarfsfolks ad leidarljési. Ollu starfsfélki
ber ad geeta hattvisi og umburdarlyndis i storfum sinum vid vidkvaema pjonustupega. bvi ber
starfsfélki ad fordast ad adhafast nokkud sem brytur i baga vié mannréttindastefnu borgarinnar eda
varpa0d geti ryrd a storf pess. Ekki verdur vikid fra peirri vernd og virdingu sem alpjodlegir sattmalar
og mannréttindadkveedi stjdrnarskrar lydveldisins kveda & um med visan til tjdningarfrelsis.

Reykjavikurborg sem veitandi pjonustu

Reykjavikurborg gegnir lykilhlutverki i vellidan ibdanna. Allar stofnanir borgarinnar vinna markvisst
og skipulega ad pvi ad mdta og byggja upp pjénustu, menningarstarf, fraedslu og upplysingamidlun i
bagu jafnréttis og margbreytilegs samfélags pannig ad allir hafi jafnt adgengi og geti tekid patt i peim
a sinum forsendum. bjénustupegar eru hvattir til ad koma skodunum sinum um frambod og
fyrirkomulag vidburda a framfaeri vid Reykjavikurborg.

Reykjavikurborg sem samstarfsadili og verkkaupi

Reykjavikurborg leggur aherslu @ samvinnu vid adra opinbera adila, haskdlasamfélagid, einkaadila og
samtdk sem vinna ad pvi ad efla frumkvaedi, nyskopun og pekkingaréflun a svidi jafnréttis og
mannréttinda. Reykjavikurborg leggur jafnframt dherslu 4 ad allir peir adilar sem hun a vidskipti vid
virdi mannréttindi.

Annar kafli

2. Jafnrétti kynja

Oheimilt er a8 mismuna félki vegna kyns. Hvatt er til jafnrar patttoku og ahrifa kvenna, karla, sem og
folks af 68rum kynjum og félks sem ekki skilgreinir kyn sitt i borgarsamfélaginu. Markvisst skal unnid
gegn allri mismunun og hamlandi ahrifum stadladra imynda kynjanna. Framlag hvers og eins skal
metid ad verdleikum an tillits til kyns.

2.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

Vid skipan i nefndir, stjérnir og rad skal hafa ad markmidi ad hlutfoll kynjanna séu sem jofnust og
ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeda, sbr. 15. gr. jafnréttislaga. Jafnraedi

kvenna og karla skal einnig haft ad leidarljési pegar valdir eru fulltrdar i vinnuhdpa til ad undirbua
stefnumaotun og meirihattar dkvardanir.
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2.1.1 Vid undirbuning ad akvardanatoku og vid uthlutun fjarmagns, t.d. i fjarhags- og
starfsazetlunargerd, parf ad taka mid af porfum og vidhorfum kynja og greina ahrif akvaréana a
stodu peirra. Reykjavikurborg nytir adferdir og taeki kynjadrar fjarhags- og starfsdatlunar til pessa.

2.1.2 Reykjavikurborg einsetur sér ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi, hvort sem pad er andlegt,
likamlegt eda kynferdislegt. Oll starfsemi borgarinnar tekur mié af pessu markmidi og
Reykjavikurborg vinnur adgerdaraaetlun i peim tilgangi.

2.1.3 Reykjavikurborg einsetur sér ad vinna gegn kynferdislegu ofbeldi, veendi og mansali. Af peim
s6kum er mikilvaegt, i samvinnu vid légreglu, ad sporna gegn rekstri nektardansstada og rekstri sem
snyst um vaendiskaup.

2.1.4 Reykjavikurborg leggur aherslu a ad borgarmyndin taki tillit til allra kynja i skipulagi t.d. i peim
utilistaverkum sem sett eru upp.

2.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Tryggt verdi med skipulogdu jafnréttisstarfi ad allir, 6had kyni, njéti jafnréttis i hvivetna a
vinnustédum Reykjavikurborgar.

2.2.1 Jafnréttissjonarmid skal meta til jafns vid dnnur pegar radid er i st6dur hja Reykjavikurborg.
Umsaekjandi af pvi kyni sem er i minnihluta i tilgreindri starfsgrein skal ad 66ru j6fnu ganga fyrir vid
radningu pegar hann er jafn haefur eda haefari en adrir umsaekjendur, sbr. jafnréttislog. Vid rddningar
er 6heimilt ad mismuna kynjum & grundvelli hjuskapar eda fjolskyldust6du, pungunar, xttleidingar,
hugsanlegra barneigna eda annarra patta par sem atla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif a.

2.2.2 [ 6llu efni og auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Reykjavikurborgar skal geeta
jafnraedis allra hépa og jafnrar virdingar kynja. | atvinnuauglysingum komi

fram ad storf standa 6llum kynjum til boda. Ef um er ad reeda starfsgrein par sem gild rok eru fyrir pvi
ad rada eitt kyn umfram annad i akvedid starf skal pad koma fram i auglysingu og visa til 26. greinar
jafnréttislaga i pvi efni.

2.2.3 Folk af 6llum kynjum skal njéta sambaerilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og kérlum
jofn laun fyrir somu storf. Einstaklingsbundin laun, s.s. haefnis- og drangurslaun, og adrar akvardanir
sem hafa ahrif 3 kjor skulu byggjast 8 malefnalegum forsendum, 6had kyni. Reykjavikurborg telur ad
adstzedur sem bjodi upp a launaleynd séu ein af uppsprettum kynbundins launamunar og pvi beri
ad utryma.

2.2.4 Vinnuadstaedur skulu taka mid af porfum allra kynja. Vid athlutun verkefna, tilfaerslur i storfum,
skipulagbreytingar og uppsagnir skal jafnrétti kynja haft ad leidarljdsi. Starfspréun og simenntun skal
nyta til aukins jafnréttis og jafnrar virdingar kynja & vinnustad.

2.2.5 Reykjavikurborg vill nyta kosti sveigjanleika a vinnustad til ad audvelda starfsfélki ad samraema
einkalif og starf og stjérnendum ad maeta breytilegum porfum starfseminnar. Starfsfélk skal eiga kost
a sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri hagraedingu i vinnutima eda vinnuskipulagi par
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sem pvi verdur vid komid. Rik dhersla er 16g6 a ad vinna gegn st6dludum imyndum um
hlutverkaskiptingu kvenna og karla er snyr ad fj6lskyldudbyrgd.

2.2.6 Kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi er aldrei lidid 4 vinnust6dum borgarinnar.
Stjérnendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og
pbjonustupegar verdi fyrir kynferdislegri areitni, sbr. 22. gr. jafnréttislaga. Sé yfirmanni eda
trunadarmanni gert vidvart um slika hegdun ber honum i samradi vid forstodumann eda eftir
atvikum adra yfirmenn stjérnsyslunnar tafarlaust ad binda endi a hana. Ef yfirmadur er kaerdur vegna
tladrar kynferdislegrar areitni, sbr. 22. grein jafnréttislaga, 4 hann ekki ad taka neinar akvardanir
sem snerta keeranda. Kaerandi skal engan skada bera af radst6funum sem gripid er til i pvi skyni.
Alvarleg eda endurtekin areitni getur vardad brottreksti geranda ur starfi. Verklagsreglur um
vidbrogd vid kynferdislegri areitni skulu vera adgengilegar starfsfolki.

2.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

Flétta skal jafnréttissjonarmid, med adferoum kynjasampeettingar, saman vid alla pjénustu
Reykjavikurborgar og a hun ad endurspegla jakveed samskipti og gagnkveema virdingu i gard
allra kynja.

2.3.1 Konur og karlar, sem og félk af 66rum kynjum og félk sem ekki skilgreinir kyn sitt, 4 jafnan
adgang ad pjénustu borgarinnar. Vid akvardanir um tilhdgun pjénustu er tekid mid af porfum 6had
kyni og skodad sérstaklega ahrif hennar a konur og karla. Kyngreina ber tolfreediupplysingar sbr. 16.
gr. jafnréttislaga.

2.3.2 Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun, fraedsla og menningarstarf sem fram fer a abyrgd
Reykjavikurborgar og stofnana hennar hefur jafna stodu kynja ad leidarljdsi. Hvetja skal bérn og
unglinga til ad raekta haefileika sina og persénuproska an hamlandi ahrifa hefdbundinna
stadalmynda. Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkveema virdingu kynja i 6llu starfi med bérnum og
ungmennum. Fraedsluyfirvold i Reykjavik, svo og stjérnendur félags- og tdmstundastarfs, skulu
styrkja jakvaeda kynimynd og vinna gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni i umhverfi barna og
ungs folks.

Pridji kafli
3. Aldur

Oheimilt er a8 mismuna félki vegna aldurs og framlag hvers og eins er metid ad verdleikum an tillits
til aldurs.

Avallt skal hafa i forgangi pad sem bérnum og unglingum er fyrir bestu pegar gerdar eru radstafanir &
vegum félagsmalayfirvalda eda stjornvalda. Born og unglingar eiga ad njéta umdnnunar og verndar
og skulu stjérnvold sja til pess ad pvi sé framfylgt. Reykjavikurborg tekur mid af akveedum
Barnasattmala Sameinudu pjédanna i 6llu sinu starfi med bornum. betta felur m.a. i sér ad tryggja
skal rétt barna til ad mynda sér sinar skodanir og lata paer i ljos i malum sem pau varda.
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Reykjavikurborg vakir yfir st6du peirra sem standa hollum faeti & efri arum. Haft er samrad vid eldra
folk, bérn og unglinga pegar dkvardanir eru teknar sem varda hagsmuni peirra. Varast ber ad lita svo
a ad allir séu eins pd ad peir tilheyri akvednum aldurshdépi og geeta parf pess sérstaklega ad greina
stodu kynja a dlikum aldursskeidum i borginni.

3.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald
3.1.1 Taka parf tillit til sjdnarmida og parfa borgaranna, 6had aldri.

3.1.2 Vid undirbuning akvardana sem geta haft ahrif a félk vegna aldurs er tekid mid af pérfum og
vidhorfum félks & 6liku aldursskeidi. | pvi sambandi er sérstaklega litid til barna, unglinga og eldra
folks.

3.1.3 begar verid er ad undirbua dkvardanatdku sem hefur ahrif 4 akvedna aldurshépa er haft
samrad vio fulltrda peirra, pegar pvi verdur vid komid.

3.1.4 begar gerdar eru radstafanir sem varda born og unglinga skal avallt hafa hagsmuni peirra i
fyrirrami.

3.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
3.2.1 Vid radningar er ekki mismunad eftir aldri.

3.2.2 Starfsfélki Reykjavikurborgar stendur til boda simenntun og starfspréun, 6haé aldri, sbr.
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

3.2.3 Reykjavikurborg gzetir pess ad skapa jakvaett og gott andrumsloft a vinnustad sem er laust vid
forddma, stadalmyndir og aldursklisjur.

3.2.4 begar pvi verdur vid komid geta starfsmenn samid um starf vid hafi, minnkad starfshlutfall
og/eda sveigjanleg starfslok pegar aldurinn faerist yfir.

3.2.5 [ 6llu barna- og unglingastarfi borgarinnar veitir haeft starfsfélk uménnun og vernd og sér til
pess ad oryggi barna og ungmenna sé eins og best verdur a kosid. bess er geett ad fjoldi starfsmanna
sé naegur til ad tryggja pad.

3.2.6 Reykjavikurborg leggur dherslu 4 ad virkja 6ll born og ungmenni til patttoku i samraemi vid
aldur og proska og sporna gegn brotthvarfi nemenda Ur nami og skipulégdu iprotta- og

fristundastarfi i samraemi vid forvarnarstefnu borgarinnar.

3.2.7 Reykjavikurborg leggur dherslu @ ad haeft félk sé radid i umoénnunarstorf @ vegum borgarinnar.

33 Reykjavikurborg sem midst66 pjonustu

i pjonustu er tekid tillit til pess ad parfir félks fyrir pjénustu eru élikar eftir aldri og seviskeidum.
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3.3.1 Allir borgarbuar eiga jafnan adgang ad pjonustu borgarinnar, 6had aldri, svo fremi sem
pjonustan er ekki midud vid akvedna hdpa, s.s. barna- og unglingastarf eda félagsstarf eldra félks.
Vid dkvardanir um tilhdgun pjonustu skal taka mid af porfum allra aldurshépa og greina hvort ahrif
pjonustu & kyn geti verid mismunandi.

3.3.2 Oll pjénusta vid eldra félk, bérn og unglinga sem er & dbyrgd Reykjavikurborgar hefur jafna
sto6du kynja ad leidarljési. Aldur er ekki feimnismal og i kennslu-, upplysinga- og kynningarefni er
leitast vid ad lysa fjolbreytileika mannlifsins.

3.3.3 Studla ber ad jakvaedum og uppbyggilegum vidhorfum til allra aldurshépa sem njéta pjonustu
borgarinnar, p.a.m. barna og eldra félks.

Fjoroi kafli

4. Fotlun

Oheimilt er ad mismuna félki vegna fétlunar. Skal fétludu folki pvi tryggdar adstaedur til ad taka
virkan patt i borgarsamfélaginu. Framlag hvers og eins er metid ad verdleikum. Virda ber rétt hvers
og eins til ad tja sig, eda tja sig ekki, um fotlun sina. Varast ber ad lita svo a ad allir séu eins p6 peir
tilheyri akvednum hdpi og geeta parf pess sérstaklega ad greina stodu fatlads félks eftir kyni.

Reykjavikurborg er pess vitandi ad hugtakid fotlun er breytingum undirorpid og ad rekja ma fotlun til
vixlverkunar milli einstaklinga med skerdingar og vidhorfa sem rikja i samfélaginu til peirra og koma i
veg fyrir virka samfélagspatttoku peirra.

Reykjavikurborg litur svo 4 ad framlag fatlads félks til velsaldar og fjolbreytni borgarsamfélagsins sé
verdmeett. Virk patttaka fatlads folks i samfélaginu er grundvallarmannréttindi og kemur 6llum til
gdda.

Fatlad folk er i mikilli haettu a ad verda fyrir ofbeldi og vanraekslu og engum er jafn haett vid ofbeldi
og fotludum konum og bérnum. Einsetur borgin sér ad vinna sérstaklega gegn peirri va sem ad peim
stedjar.

4.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

Allir eiga rétt 4 virkri patttoku i reykvisku borgarsamfélagi og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had
fotlun, og er pess sérstaklega gaett ad 4 ekkert kyn halli. barfir og sjonarmid fatladra borgarbuia eru
virt og haft vid pa samrad i stefnumorkun og dkvardanatdku um malefni peirra.

4.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Veita skal fotludu folki tima til adlégunar i nyju starfi. Reykjavikurborg mun einnig leggja sig fram um
ad syna starfsfélki sinu sem eru adstandendur fatlads folks sveigjanleika eda tima til adlogunar pegar
bess er porf og pegar pvi verdur vid komid.
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4.2.1 Reykjavikurborg studlar ad pvi ad faerni og geta fatlads félks sé vidurkennd i rikari maeli, sem og
framlag pess til vinnustada sinna og vinnumarkadarins i heild.

Fatladir umsaekjendur um storf hja borginni skulu njéta forgangs séu peir jafn heefir eda haefari en
adrir umsaekjendur, sbr. 32. gr. laga um malefni fatlads folks nr. 59/1992. Fatlad félk skal njota sému
kjara og adrir, sbr. 1. grein i ldgum um malefni fatlads folks nr. 59/1992. Reykjavikurborg einsetur sér
ad rdda til starfa hja borginni pad hlutfall starfsfolks med skerta starfsgetu sem endurspeglar hlutfall
peirra i samfélaginu. Jafnframt einsetur borgin sér ad hlutastorf séu i bodi.

4.2.2 Vid radningu fatlads starfsmanns ber ad sja til pess ad hann njéti videigandi adlogunar ad nyju
starfi sem og simenntunar og starfspréunar ad sama marki og adrir starfsmenn.

4.2.3 Starfsfélk leggur sig fram um ad skapa fordémalaust umhverfi @ vinnustad.

4.3 Reykjavikurborg sem midstod pjonustu

4.3.1 Fatlad folk skal eiga greidan og jafnan adgang ad pjonustu. Gott adgengi ad upplysingum og
pjonustu er mikilveegur grundvollur fyrir sjalfstaedu lifi fatlads folks. Tryggja parf fotludu folki gott
adgengi ad upplysingum. Mikilvaegt er ad vidurkenna ad pad hefur fjolbreyttar parfir fyrir
tjaskiptaleidir og eru upplysingar a vef borgarinnar settar fram m.t.t. pess. Fotludu folki er tryggdur
moguleiki a virkri patttoku pegar teknar eru dkvardanir um pjénustu fyrir pad.

4.3.2 bess er gaett, pegar pjonusta er skipuldogd, ad hun taki mid af porfum élikra hépa fatlads folks af
Ollum kynjum. Opinberar byggingar eiga ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fotlun, sbr. [6g um
malefni fatlads félks nr. 59/1992.

4.3.3 Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun, freedsla og menningarstarf a vegum borgarinnar
tekur mid af porfum fatlads félks af 6llum kynjum og veitir pvi sérstakan studning til pess ad pad fai
notid pessa til jafns 4 vid adra. Fotlun er ekki feimnismal og kennsluefni lysi alltaf fjélbreytileika
mannlifsins. Fjolbreytni og margbreytileiki samfélagsins hljéti kynningu i starfi med bérnum og
ungmennum a 6llum skdlastigum. Unnid skal ad pvi ad utryma forddmum gagnvart fétludu folki.

Fimmti kafli

5. Heilsufar og likamlegt atgervi

Oheimilt er a8 mismuna borgarbtum og starfsfélki borgarinnar vegna skerts heilsufars eda likamlegs
atgervis. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum.

5.1 Reykjavikurborg sem stjoérnvald

Allir eiga rétt 4 virkri patttoku i reykvisku borgarsamfélagi og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had
heilsufari, utliti eda likamlegu atgervi og skal pess sérstaklega geett ad a ekkert kyn halli.
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5.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
5.2.1 Virda ber rétt starfsfélks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um heilsufar sitt eda likamlegt atgervi.

5.2.2 Heilsufar eda heilsufarssaga ma ekki, an malefnalegra dsteedna, hafa ahrif 4 rddningu, kjor eda
uppsogn starfsmanns. Ef visad er til malefnalegra asteedna verdur ad vera dvéfengjanlegt ad peaer
tengist edli starfsins.

5.2.3 Ef gera parf breytingar 4 vinnuskyldum starfsfélks skal pad og borgin hafa fullt samrdd sin a
milli par um.

5.2.4 Veikindi ein og sér eru ekki naegileg asteeda til ad segja folki upp starfi nema pau hafi
langvarandi og veruleg ahrif i pa veru ad pau hindri ad viokomandi geti sinnt starfi sinu.
Reykjavikurborg mun leggja sig fram um ad starfsfolk sem hefur att vid veikindi ad strida eigi
moguleika @ ad koma aftur a vinnustadinn, gert sé rad fyrir adlogun pegar 4 parf ad halda og ad
vinnufyrirkomulag sé akvedid i samradi vid starfsmann.

5.2.5 bess er geett ad starfsfélk njéti simenntunar og starfspréunar, 6had heilsufari eda likamlegu
atgervi.

5.2.6 bad er réttur hvers starfsmanns ad verda ekki fyrir forddmum eda mismunun i starfi. Starfsfolk
skal leitast vid ad skapa forddmalaust starfsumhverfi i hvivetna og vinna markvisst ad pvi ad uppraeta
fordéma, p.4.m. vegna heilsufars eda likamlegs atgervis.

5.3 Reykjavikurborg sem midst60 pjonustu
Tryggja ber adgengi ad pjonustu, 6had heilsufari folks eda likamlegu atgervi pess.

5.3.1 Vidhorf til allra sem njdta pjénustu borgarinnar er jdkveett og byggist a virdingu fyrir
einstaklingnum og fjolbreytileika mannlifsins.

Sjotti kafli
6. Holdafar og likamsgerd

Oheimilt er a8 mismuna félki vegna holdafars, Gtlits eda likamsgerdar. Framlag hvers og eins skal
metid ad verdleikum an tillits til haedar, pyngdar eda utlits.

Reykjavikurborg litur svo 4 ad forddmar og mismunun i tengslum vid holdafar séu félagslegt dréttlzeti
sem beri ad vinna gegn. Stridni, adkast og einelti i tengslum vid holdafar medal barna og unglinga eru
hluti af sliku éréttlaeti og ber skdlum ad vinna markvisst gegn sliku a fristundaheimilum og i
témstunda- og menningarstarfi borgarinnar.

6.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

Allir eiga rétt 4 virkri patttoku i reykvisku borgarsamfélagi og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had
holdafari, haed, utliti eda likamsgerd.

27



6.1.1 Hafa skal samrad vid hagsmunasamtok & svidi likamsvirdingar pegar dkvardanir eru teknar sem
gaetu haft ahrif 4 félk i ljosi holdafars, utlits eda likamsgerdar.

6.1.2 Gaeta skal pess ad adgerdir borgarinnar yti ekki undir neikvaed vidhorf, stadalmyndir, fordéma
eda mismunun i tengslum vid holdafar, utlit eda likamsgerd.

6.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Virda skal pa stadreynd ad folk er 6likt ad likamsstaerd og utliti.

6.2.1 Oheimilt er ad segja upp starfsfélki eda neita um radningu, stdduhaekkun, launahaekkun eda
umbun i starfi a grundvelli holdafars pess, Utlits eda likamsgerdar.

6.2.2. Reykjavikurborg geetir pess ad skapa uppbyggilegt andrimsloft & vinnustédum borgarinnar an
stadalmynda, forddma og mismununar i tengslum vid holdafar, utlit og likamsgerd.

6.2.3 Starfsfolk leggur sig fram um ad skapa gott starfsumhverfi i hvivetna par sem virding er borin
fyrir samstarfsfélki 6had holdafari, haed, utliti og likamsgerd, hvort heldur i starfi eda leik &
vinnustad.

6.2.4 [ heilsueflingarstarfi 4 vinnustédum borgarinnar er sjonum ekki beint ad holdafari starfsfélks
heldur ad pvi ad skapa betri teekifeeri til heilbrigdra lifnadarhatta og styrkja félagstengsl.

6.3 Reykjavikurborg sem midst60 pjonustu

Allir borgarbuar skulu eiga jafnan adgang ad pjonustu borgarinnar, 6had holdafari og likamsgerd. Vid
akvardanir um tilhdgun pjonustu skal taka mid af porfum allra 6had likamssteerd.

6.3.1 Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og menningarstarf tekur mid af pvi ad patttakendur
séu af 6likum staerdum og gerdum. Olikar likamsgerdir og utlit 4 ad raeda & jakvaedan og
fordédmalausan hatt. Kennarar og starfsfolk i skdlum, fristundamidstédvum og 6dru starfi med
bérnum og ungmennum gerir fjdlbreytileika mannlifisins synilegan i starfi sinu, til ad mynda med vali
a fraedslu- og afpreyingarefni. Varast skal ad nota kennslu- eda afpreyingarefni med neikveedum
stadalmyndum um holdafar, haed eda utlit folks.

6.3.2 Skélastjornendur og annad abyrgdarfolk i skdla- og fristundastarfi 8 vegum borgarinnar skal sja
til pess ad heilsueflingarstarf sé laust vid neikvaed skilabod um holdafar, utlit eda likamsgerd enda
mikilvaegt ad born og unglingar upplifi ad pau séu velkomin og metin 34 eigin forsendum.

Sjoundi kafli
7. Kynhneigd, kynvitund, kyntjaning og kyneinkenni

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar eda kyneinkenna.
Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar
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eda kyneinkenna. Ekki skal ganga ut fra pvi ad allt folk sé gagnkynhneigt og sis-kynja. Greina parf
sérstaklega st6du hinsegin folks i borginni.

7.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

Allir eiga rétt 4 virkri patttoku i reykvisku borgarsamfélagi og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had
kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu eda kyneinkennum og skal pess sérstaklega gaett ad hvergi halli a
kynin.

7.1.2 Vid undirbuning dkvardana er varda hinsegin fdlk skal hafa virkt samrad vid hagsmunasamtok
peirra.

7.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

bess skal gaett vid rddningar, uppsagnir og akvardanir um kjor starfsmanna borgarinnar ad
6madlefnalegum asteedum sé ekki beitt sem rokum gegn starfsfoélki.

7.2.1 Virda ber rétt folks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu eda
kyneinkenni sin.

7.2.2 Starfsfélk skapar andrumsloft sem er laust vid forddma gagnvart hinsegin samstarfsfélki og a
bad vid i starfi og leik & vinnustadnum.

7.3 Reykjavikurborg sem midstod pjonustu

Starfsfolk skal ekki ganga ut fra pvi sem visu ad allir sem njéta pjonustu borgarinnar séu
gagnkynhneigdir, sis-kynja eda eigi gagnkynhneigda eda sis-kynja foreldra. Starfsfélk gengur heldur
ekki at fra pvi ad allir eigi tvo foreldra par sem sum born eiga eitt foreldri og 6nnur fleiri en tvo
foreldra. Samskipti starfsmanna og peirra sem njéta pjonustu séu byggd a gagnkvaemri virdingu.

7.3.1 Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og menningarstarf taki mid af pvi ad patttakendur
geti verid hinsegin. Margs konar fjolskyldugerdir a ad raeda a opinskdan og forddémalausan hatt.
Kennarar og starfsfélk i skélum, fristundamidstodvum og 66ru starfi med bérnum og ungmennum
geri fjolbreytileika mannlifisins synilegan i starfi sinu, til ad mynda med vali a fraedslu- og
afpreyingarefni sem notad er 4 6llum skdlastigum. Skélastjornendur og dbyrgdarfélk skéla- og
fristundastarfs a vegum borgarinnar a ad sja til pess nemendur hljéti hinsegin freedslu enda er pad
stefna borgarinnar ad hinsegin félk njoti virdingar og ad um pad sé fjallad i samraemi vid almennan
hluta adalnamskrar fra arinu 2011.

Attundi kafli

8. Truarbrogd, lifs-,stjornmalaskodanir og truleysi

Oheimilt er a8 mismuna félki vegna truar-, lifs- og stjérnmalaskodana eda truleysis. Framlag hvers og
eins skal metid ad verdleikum an tillits til trdarbragda, lifs- og stjérnmalaskodana eda truleysis.
Varast ber ad lita svo a ad allir sem adhyllast tilgreind trdarbrogd, lifs- eda stjornmalaskodun eda eru
trdlausir séu eins.
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8.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

Reykjavikurborg synir folki virdingu 6had tru, traleysi pess eda skodunum. Allir eiga rétt 4 virkri
patttoku i reykvisku borgarsamfélagi og sanngjarnri og réttlatri medferd 6had tru, traleysi eda
skodunum og skal pess sérstaklega gaett ad hvergi halli 4 kynin.

8.1.2 Vid undirbuning akvardana sem snerta trdar- eda lifsskodunarfélog skal haft vid pau samraad.

8.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Reykjavikurborg kemur fram vid starfsmenn sina af virdingu og gaetir jafnraedis. Starfsfélk fylgir
mannréttindastefnu borgarinnar i sinum stérfum og annarri sampykktri stefnumaérkun.

8.2.1 Reykjavikurborg gerir ekki upp a milli starfsmanna i kjorum vegna trdar- eda lifsskodana,
stjiérnmdlaskodana, truleysis eda af 66rum dmalefnalegum dstaedum.

8.2.2 Allir starfsmenn njdta somu taekifeera til starfspréunar og simenntunar, 6had traar-, lifs- og
stjérnmalaskodunum.

8.2.3 Allir starfsmenn borgarinnar bera abyrgd 4 ad skapa fordémalaust starfsumhverfi.

8.2.4 Virda ber rétt folks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um trd sina eda truleysi og lifs- og
stiornmalaskodanir. Astundun triarbragda eda tjaning stjornmalaskodana ma ekki trufla starfsemi &
vinnustad.

8.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

Olikar stjornmalaskodanir eda afstada til triarbragda og lifsskodana & hverjum tima & ekki ad hafa
ahrif & hvernig komid er fram vid pa sem nota pjonustu borgarinnar.

8.3.1 Allir skulu eiga jafnt adgengi ad pjonustu Reykjavikurborgar, 6had truleysi, stjérnmala- og lifs-
og truarskodunum.

8.3.2 [ uppeldis-, freedslu-, tdmstunda- og menningarstarfi 4 vegum borgarinnar skal tillit tekid til
Olikra sida er tengjast élikum trdarbrogdum og lifsskodunum. Mikilvaegt er ad ekki sé gengid ut fra
pvi ad allir adhyllist sému tri eda séu triadir po ad hefdbundnar trdarhatidir lutersku kirkjunnar séu
haldnar hatidlegar skv. islenskum landslégum. Tridarbrogd, traleysi og lifsskodanir eru kynntar i
tengslum vid ndm nemenda og i pvi er fjdlbreytileika mannlifsins lyst. Ekki skal hampa einni tru eda
lifsskodun umfram adra og geeta skal hlutleysis i framsetningu namsefnis og i kennslu barna.

8.3.3 bjonusta borgarinnar einkennist af uppbyggilegum samskiptum og gagnkvaemri virdingu, 6had
stjérnmala- eda truar- og lifsskodunum félks. Unnid skal ad pvi ad utryma forddmum i garé
truarbragda, truleysis og lifs- og stjornmalaskodana.
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Niundi kafli

9. Uppruni og pjéderni

Oheimilt er a8 mismuna borgarblium vegna uppruna peirra, litarhattar, pjédernis, menningarlegs
bakgrunns eda vegna hvers kyns flokkunar sem byggd er & kynpattahyggju. Framlag hvers og eins
skal metid ad verdleikum og allir eiga rétt @ sams konar viomoti og framkomu, 6had uppruna eda
pjoderni. Varast ber ad flokka alla sem falla undir pessar skilgreiningar sem einn hép. Gaeta parf pess
sérstaklega ad greina st6du kvenna, karla, hinsegin félks og fatlads folks i borginni sem er af
erlendum uppruna og bregdast vid ef & einhvern hépinn hallar.

9.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

Allir eiga rétt a virkri patttoku i reykvisku borgarsamfélagi og sanngjarnri og réttlatri medferd 6hao
uppruna og skal pess sérstaklega gaett ad hvergi halli 4 kynin. Leita skal eftir sjonarmidum
hagsmunaadila og fagadila vid stefnumdtun og dkvardanatdku og skal Reykjavikurborg studla ad
aukinni patttoku félks af erlendum uppruna i lydraedislegri akvardanatoku almennt. b3 skal
Reykjavikurborg studla markvisst ad aukinni patttoku félks af erlendum uppruna i malefnum
borgarinnar og i stjornum, rddum og nefndum.

9.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Til pess ad pjona fjolmenningarlegu samfélagi parf Reykjavikurborg ad hafa félk af dlikum uppruna i
rodum starfsfolks. bekking og menntun innflytjenda og félks af erlendum uppruna skal metin ad
verdleikum og skal Reykjavikurborg leggja dherslu 4 ad fj6lga starfsfolki ur hopi innflytjenda i storfum
og ahrifast6dum 4 starfsstédvum borgarinnar.

9.2.1 [ auglysingum borgarinnar er vakin athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i
storfum og ad Reykjavikurborg vinni gegn mismunun a vinnumarkadi og hvetji innflytjendur og adra
hdpa sem stefnan naer yfir til ad seekja um storf.

9.2.2 Félk af erlendum uppruna skal njéta jafnréttis i hvivetna i radningarferli og i 6llum kjérum og
réttindum. Pad skal njota haefni sinnar og fa storf i samraemi vid hana. Folk af erlendum uppruna sem
seekir um starf hja borginni, eda starfar par nud pegar, nytur leidsagnar vid ad meta pa menntun sem
pad hefur aflad sér.

9.2.3 Reykjavikurborg kemur i veg fyrir mismunun hvad vardar starfsadstaedur, starfspréun og
simenntun fdlks af erlendum uppruna. Félk af erlendum uppruna nytur jafnra teekifeera til
starfsframa og starfsprounar. Folki af erlendum uppruna er gefinn kostur 4 starfstengdu
islenskunami og faer freedslu um starfsdaetlun og pjonustumarkmid vinnustadarins. Tryggja skal ad
starfsfélk viti af pessu namstilbodi.
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9.2.4 A vinnustédum borgarinnar er unnid gegn forddmum vegna uppruna, litarhattar, pjédernis eda
menningarlegs bakgrunns. bar er einnig bodid upp @ margbreytileika-fraedslu pegar pess er porf og
begar eftir pvi er dskad.

9.3 Reykjavikurborg sem midst60 pjonustu

Tryggt er ad innflytjendur og félk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjonustu borgarinnar.
Sérstaklega er tekid mid af porfum innflytjenda pegar pjonusta 4 vegum hennar er skipul6gd. Veitt er
tulkapjénusta i viotdlum, t.d. hja radgjofum og i foreldrasamtélum. Studlad er ad auknu réttaroryggi
og jafnraedi borgarbua af erlendum uppruna i tengslum vié pjonustu Reykjavikurborgar og peim
gefin taekifaeri til ad koma athugasemdum sinum a framfeeri.

9.3.1 Allt uppeldis-, freedslu-, tdmstunda- og menningarstarf 8 vegum borgarinnar tekur mid af
porfum barna af erlendum uppruna og veitir peim sérstakan studning og islenskukennslu til pess ad
pau njéti somu taekifeera og 6nnur born. bess skal jafnframt gaett ad islensk born fai freedslu um adra
menningarheima til ad stydja vid gagnkvaema adlégun. Einnig er mikilvaegt ad tryggja patttoku
foreldra af erlendum uppruna i skdla- og fristundastarfi barna sinna og adgengi peirra ad
upplysingum. Fjolbreytni og margbreytileiki samfélagsins endurspeglast i daglegu starfi med bérnum
og ungmennum og pau fa teekifaeri til ad vidhalda médurmali sinu og kynna heimamenningu sina.

9.3.2 Stofnanir borgarinnar eiga ad bua til adgengilegt og audskilid upplysingaefni um pjénustu
borgarinnar a tungumalum peirra hdpa sem fjélmennastir eru i Reykjavik. Hér er att vid vefmidlun,
baklinga og auglysingar pegar pad 4 vid, sbr. upplysingastefnu borgarinnar.

9.3.3 Starfsfélk skapar umhverfi sem er laust vid fordoma i gard einstaklinga vegna uppruna,
litarhattar, pjédernis eda menningarlegs bakgrunns. Starfsfélk leggur sig fram um aludleg samskipti
pratt fyrir ad olik tungumalapekking geti valdid hindrunum. Tryggja parf starfsfélki pekkingu til ad
sinna starfi i fjolmenningarlegu og margbreytilegu borgarsamfélagi.

Tiundi kafli

10. Umhverfi

Reykjavikurborg vidurkennir rétt sérhverrar manneskju til ad bda i heilneemu umhverfi sem félki og
lifriki stendur ekki 6gn af. bessi réttur er samofinn rétti manna til lifs, frelsis og mannhelgi. Med
heiln@emu umhverfi er att vid umhverfi sem er laust vid mengad vatn, andrumsloft eda jaréveg sem
spillir heilsu félks eda lifriki. Umhverfi tekur til borgarumhverfis og nattdrunnar innan borgarmarka.
Allir borgarbuar eiga ad geta notid peirra lifsgaeda sem felast i heilneemu og adgengilegu umhverfi.
pPeir eiga jafnframt ad geta fengid upplysingar um og komid ad akvordunum sem varda umhverfi
beirra. Avallt skal huga ad 6likri stédu kynja og ahrifum margpaettrar mismununar. Vegna kyns,
uppruna, fétlunar, aldurs eda annarrar stédu getur folk haft dlikar parfir vardandi adgengi ad
upplysingum og patttoku i dkvérdunum er varda umhverfi peirra. ba ber einnig ad gera rikar krofur til
borgarbia um ad minnka vistspor sitt og ber stjéornvéldum ad stydja pa til pess.
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10.1. Reykjavikurborg sem stjérnvald

10.1.1 Reykjavikurborg verndar rétt borgarbua til heilneemra lifsskilyrda. Umhverfis- og
audlindastefna borgarinnar midar ad pvi ad tryggja lifsgeedi nulifandi og naestu kynsléda med t.d.
oflugri umhverfisvernd, menntun til sjalfbaerni, sjalfbaerri nytingu audlinda, markvissum adgerdum i
loftlagsmalum, adgengi borgarbua ad utivistarsvaeedum, aukinni endurvinnslu og lagmaorkun drgangs.
Med pvi ad innleida graen skref & hverri starfsst6d Reykjavikur, sem sniast um ad efla vistveenan
rekstur, studlar Reykjavikurborg ad mannréttindum.

10.2  Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

10.2.1 Reykjavikurborg vidurkennir rétt starfsfélks til ad bua vid heilneemt vinnuumhverfi og
heilsusamleg vinnuskilyrdi. Ekki skal mismuna félki & grundvelli umhverfislegra patta.
Reykjavikurborg er vistvaenn vinnustadur sem axlar samfélagslega abyrgd og gerir krofur til
starfsfélks um ad minnka vistspor sitt.

10.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

10.3.1 Reykjavikurborg sér til pess ad allir borgarbuar hafi adgengi ad fjolbreyttu umhverfi
borgarinnar, baedi manngerdu og natturulegu.

10.3.2 Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad bda borgarbdum heilneemt umhverfi sem égnar ekki
heilsu folks. | pessu felst skuldbinding um ad umhverfisvernd og umhverfisgaedi séu 4 hau stigi, p.m.t.
med sérstakri stefnu um sorp, havada, loftgeedi og liffraedilegan fjolbreytileika sem spornar gegn
ahrifum loftslagsbreytinga.

Ellefti kafli

11. Oryggi

Reykjavikurborg vidurkennir rétt sérhverrar manneskju til ad bua vid frid og 6ryggi. [ fridsamlegu
umhverfi byr folk vid 6ryggi en ekki strid, frelsisskerdingu, 6gn eda areitni af einhverju tagi. Allir
borgarbuar skulu geta fer6ast um borgarlandid an pess ad oryggi peirra sé égnad.

11.1.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

11.1.2 Reykjavikurborg vill leggja sitt 168 4 vogaskalarnar til ad tryggja frid og 6ryggi borgarbua i gédri
samvinnu vid pd sem vid a hverju sinni.

11.1.3 Reykjavikurborg stendur vord um frid og oryggi i samskiptum sveitarfélaga og i
alpjédasamskiptum. Reykjavikurborg leggur hvarvetna aherslu a hlutverk sitt sem er ad uppreeta
ofbeldi og studla ad fridsamlegum og uppbyggilegum samskiptum hvort sem er milli einstaklinga,
rikja eda alpjédastofnana.
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11.1.4 Reykjavikurborg vinnur ad pvi ad tryggja ad umhverfi borgarinnar sé sem 6ruggast og hefur
sérstaklega i huga hopa sem eru i meiri haettu en adrir ad verda fyrir kerfisbundnu ofbeldi.

11.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

11.2.1 Reykjavikurborg vidurkennir rétt starfsfdlks til ad starfa i 6ruggu vinnuumhverfi sem égnar
ekki heilsu pess. Reykjavikurborg studlar ad oryggi og vellidan a vinnustad og setur sér azetlanir til ad
tryggja og vernda ad starfsfélk borgarinnar verdi ekki fyrir einelti, areitni, kynferdislegri areitni eda
00ru ofbeldi. bad felur medal annars i sér ad Reykjavikurborg lidur ekki meidandi eda 6grandi efni i
vinnuumbhverfi, s.s. kynferdislega meidandi efni eda efni sem synir fordéma i gard einhvers hdps
enda getur pad haft sleem ahrif 4 lidan fdlks a vinnustad.

11.2.2. Reykjavikurborg fraedir starfsfolk um einelti, areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi a
vinnustad, pb.m.t. gagnvart pjonustupegum borgarinnar. Vidbragdsdaetlanir skulu vera til stadar. Huga
parf sérstaklega ad pvi ad einelti getur t.d. birst sem rasismi, sem fordémar gagnvart fétludu folki,
aldursfordémar og fordémar gagnvart hinsegin félki. Einnig parf ad huga ad dlikri stodu kynja og
margpaettri mismunun.

11.3  Reykjavikurborg sem midst60 pjonustu

Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad bua borgarbium 6ruggt og fridsamlegt umhverfi. bad felur i
sér adgerdir til ad draga Ur eda uppreaeta haettur i umhverfinu, s.s. med pvi ad geeta ad oryggi
mannvirkja og lysingu. Hér parf ad gaeta ad pvi sérstaklega ad folk stendur frammi fyrir élikum
vandamalum hvad snertir 6ryggi. Huga parf ad élikri st6du kynja, aldri, uppruna, fotludu félki og
60rum hopum sem mannréttindastefnan tekur til. Sérstaklega parf ad huga ad dhrifum margfaldrar
mismununar.

Tolfti kafli

12. Reykjavikurborg sem samstarfsadili og verkkaupi

Reykjavikurborg @ samstarf vid ymsa adila i vinnu sinni ad mannréttindum.

[ innkaupastefnu Reykjavikurborgar segir ad vid innkaup sé auk kostnadar tekid tillit til gaeda-,
umhverfis- og mannréttindasjénarmida.

12.1 Reykjavikurborg 4 samstarf vid stjornvold, onnur sveitarfélog, atvinnulif, grasrétarsamtok,
félagasamtok og menntastofnanir til ad efla frumkvaedi, nyskopun, pekkingaroflun, radgjof, fraedslu
og sjalfsprottid starf med mannréttindi ad leidarljosi.

12.2 Ollum nefndum og r&dum borgarinnar sem Gthluta styrkjum ber ad fara eftir
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og gaeta mannréttindasjonarmida.

12.3 Styrkir Reykjavikurborgar eru bundnir pvi skilyrdi ad unnid sé gegn mismunun og ad jafnrétti.
Mannréttindarad getur krafid styrkpega um greinargerd um radstofun styrks til ad fylgjast med pvi
ad hann sé nyttur a jafnréttisgrundvelli eigi pad vid.
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12.4 Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad fara fram 8 ad samstarfsadilar sem piggja styrki fra
borginni geri mannréttindadaetlun med maelanlegum markmidum.

12.5 Reykjavikurborg gerir paer krofur til peirra fyrirtaekja sem hun kaupir pjonustu af ad pau virdi
mannréttindi peirra sem pau pjénusta i nafni borgarinnar og mismuni ekki starfsfélki sinu.

12.6 Reykjavikurborg hvetur pau fyrirtaeki sem hun kaupir pjénustu af ad méta sér
mannréttindadaetlun med maelanlegum markmidum.

brettandi kafli

13. Upplysingaéflun og midlun

Reykjavikurborg aflar og midlar pekkingu & st6du og adstaedum allra hdpa sem stefnan neer til.
Reykjavikurborg er med upplysingastefnu par sem segir ad borgin midli adgengilegu og audskildu
upplysingaefni @ tungumdlum peirra borgarbua af erlendu bergi brotnu sem eru fjdlmennastir i
Reykjavik.

13.1 K6nnud er afstada til pjonustu borgarinnar, baedi med vidhorfskdnnunum og 66rum leidum til
ad greina hvort borgurum sé mismunad i pjénustu.

13.2 Reykjavikurborg fylgir eftir stefnumétun og kannar st6du starfsmanna borgarinnar og greinir
eftir kynjum.

13.3 { allri 6flun og greiningu gagna hja Reykjavikurborg eru upplysingar kyngreindar, sbr.16. gr.
jafnréttislaga, en jafnframt alltaf greindar eftir peim hépum sem stefnan naer til pegar pvi verdur vid
komid.

13.4 Allri pekkingu sem Reykjavikurborg aflar er midlad skipulega innan borgarinnar og hun nytt til
ad baeta pjonustu, vinna gegn forddmum, efla jafnrétti 4 vinnustédum borgarinnar og fraeeda
borgarbua.

13.5 Allt upplysingaefni borgarinnar endurspeglar og tekur tillit til margbreytileika
borgarsamfélagsins eins og frekast er kostur.

Fjortandi kafli

14. Abyrgd og verklag

14.1 Stjérnendur og starfsmenn borgarinnar bera abyrgd 4 pvi ad tryggja mannréttindi og ad pau séu
virt i stjornkerfi borgarinnar, 4 vinnust6dum hennar og i pjonustu, enda er peim gert pad kleift med
fjarmagni og fraedslu.
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Stjérnendur bera 4byrgd a ad:

a) vinna samkvaemt stefnunni,
b) tilnefna mannréttindafulltria a 6llum svidum borgarinnar,
c¢) kynna stefnuna.

14.2 Stjérnendur skéla- og fristundastarfs bera abyrgd 4 ad:

a) freedsla og umfjollun um jafnrétti sé hluti af skola- og fristundastarfi, sbr. adalnamskra leik-
og grunnskdla og starfsskra fristundamidstodva,

b) nams- og vidfangsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn fordémum og stadalmyndum kynja
og hafi mannréttindi allra hdpa ad leidarljdsi,

c) kennslu- og starfshaettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vié baum i,

d) inams- og starfsfraedslu sé 16gd ahersla 4 ad kynna 6llum nemendum stérf sem hingad til
hefur verid litid 4 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

14.3 Stjérnendur i iprétta-, tdmstunda-, askulyds- og menningarstarfi bera sérstaka abyrgd 4 ad:

a) skipuleggja félags- menningar og tdmstundastarf med jafnrétti ad leidarljosi,
b) tryggja ad félagasamtok sem njota adstddu, styrkja eda annarra gaeda sem Reykjavikurborg
leetur i té, svo sem til iprottaidkunar, gaeti jafnréttis i hvivetna.

14.4 Stjérnendur pjénustustofnana bera sérstaka dbyrgd a pvi ad:

a) fyllsta jafnréttis sé geett i pjénustu borgarinnar,
b) unnid sé markvisst gegn fordémum innan pjonustustofnana og gagnvart pjonustupegum.

14.5 Mannréttindaradi ber ad:

a) sjatil pess ad stefnunni sé fylgt eftir,
b) kynna stefnuna og studla ad pekkingaréflun og midlun upplysinga i samradi og samtali vid
borgarbua og hlutadeigandi.

14.6 Mannréttindaskrifstofu ber ad:

a) vinna, dsamt mannréttindaradi, starfs- og fjarhagsasetlun mannréttindamala,

b) fylgja eftir akvérdunum mannréttindarads,

c) vinna adgerdaaeetlun i mannréttindamalum i samvinnu vid pa adila sem vid 3§,

d) efla samrad innan borgarinnar i peim malum sem stefnan neer til,

e) eflaumraedu a peim svidum sem stefnan neer til,

f) eiga samvinnu vid félog og 6nnur sveitarfélog i malum sem stefnan nzer til,

g) eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltrda a sviGunum,

h) eiga frumkvaedi ad verkefnum,

i) standa vord um ad borgarbuium sé ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis, tungumals,
litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjérnmadlaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, foétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stodu.
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8.3 Fylgiskjal 3 — Verklagsreglur um skraningu styrkja i Agresso

1. Styrkir, pjonustu- og rekstrarsamningar eru eru ekki greiddir nema peir séu skannadir inn
og vistadir i Agresso.

2. Viku eftir ad samningur hefur verid undirritadur skal hann vera adgengilegur i Agresso.
Svidstjorar bera 4byrgd a ad vistun samninga i Agresso sé fullnaegt.

Stofna skal samningstilvisun i Agresso fyrir hvern samning par sem settar eru inn grunn
forsendur samningsins asamt vidhengdu skjali sem inniheldur samninginn sjalfan.

5. | samningum skal vera akvaedi sem kvedur & um ad samnings namer komi fram a
reikningum sem byggja & samningi. Petta er forsenda fyrir pvi ad unnt er ad tengja
samning vio fjarhagsfeerslur i bokhaldi.

6. Bokunarform skal fylgja med til bokara pegar greida & styrki par sem fram kemur lykill,
verknamer, verkpéttur og samningsnamer.

7. Vio moéttokuskraningu reikninga sem hafa samningsnumer, skrd bokarar
samningsnumerid i vidd 5.

8. Fjarmalaskrifstofa setur leidbeinandi reglur vardandi notkun kerfisins og ber abyrgd a
virkni pess og adgengi notenda ad samningum.

9. Abyrgd & gerd samninga, skonnun peirra i Agresso, fylgigongum ofl. er hja svidsstjérum
eda peim adilum sem peir tilnefna til ad halda utanum pessi mal fyrir viokomandi svid.
Svidsstjérar bera einnig abyrgd a pvi ad gengid sé eftir gobgnum sem tilgreind eru i
samningum, t.d ad arsreikningar eda framvinduskyrslur berist og ad engin greidsla eigi
sér stad nema samkvaemt akveedum vidkomandi samnings.
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8.4 Fylgiskjal 4 - Samningsform fyrir almenna styrki

Reykjavikurborg, hér eftir nefndur styrkveitandi, kt. 530269-7609, Radhusi Reykjavikur
ANNATIS VEJAr OJ .oeeeieiiieiiieeeieeeeee et CKL hér eftir
nefndur styrkpegi, hins vegar gera med sér svohljodandi:

Samning

nr.

1.gr. Skyldur styrkpega.
Styrkpegi skuldbindur sig til ad hefja framkveemd hins styrkveitta verkefnis i samraemi vid
hjalagda umsokn og sampykkt um UGthlutun styrksins innan priggja manada fra undirritun
samningsins. Eigi sidar en ....... manudum sidar skal verkefnid vera ad fullu komid til
framkvaemdar.
Styrkpegi skal skila styrkveitanda greinargerd um radstofun styrksins fyrir lok radstoéfunarars
i samraemi vid 10 gr. reglna Reykjavikurborgar um styrki.

peir sem nj6ta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda & vegum
borgarinnar (borgarradi eda fagradi) kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita eda
njota tiltekinnar pjonustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér & eftir.
Sama gildir um pa adila sem fa framlég fra borgarsjodi a grundvelli samstarfs- eda
pjéonustusamninga.

Greinargerdinni skal skila & sérstoku eydubladi http://www.reykjavik.is/styrkir Styrkpegi skal
skila inn framvinduskyrslu &dur en seinni greidsla styrks fer fram sbr. 2. gr. Skili styrkveitandi
ekki inn greinargerd fellur samningurinn Gr gildi og styrkveitanda er heimilt ad krefja
styrkpega um endurgreidslu pess sem pegar hefur verid greitt. http://www.reykjavik.is/styrkir

2.gr. Skyldur styrkveitanda.
Veittur er styrkur til verkefnisins ad fjarhaed Kr. ........ccccccvvvvvvvvrererenenennee,

Styrkurinn greidist & békhaldslykil .................. sem hér segir
Hinn xx.xx.2011 kr.
Hinn xx.xx.2011 kr.

Greidslan skal innt af hendi inn & bankareikning styrkpega nr. ..........cccccoveeieinineen.

3.gr. Abyrgdaradilar og tengilidir.
Umsjon og eftirlit med styrkveitingunni og framkveemd verkefnisins fyrir styrkveitanda er hja
................. svidi Reykjavikurborgar.
Abyrgdaradili og tengilidur verkefnisins fyrir hond styrkpega er ............ccccccevevenenee.

4.gr. Kynningarmal.
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Styrkpegi skal avallt lata pess getid i 6llu kynningarefni ad verkefnid hafi hlotid styrk fra
Reykjavikurborg og skal verkefnio audkennt med merki Reykjavikurborgar. Styrkpegar er
skylt ad kynna verkefnid hja fagsvidum og fagradum Reykjavikurborgar hvenaer sem pess er
Oskad an sérstakrar poknunar.

5.gr. Vanefndir.
Telji styrkpegi sig ekki geta uppfyllt akveedi samnings pessa skal styrkveitenda tilkynnt pad
tafarlaust skriflega. Sama gildir ef styrkpegi telur sig ekki getad framkveemt verkefnid i
samraemi Vvid hjalagad umsokn. Styrkegi skal pa endurskoda verkefnaasetlunina svo
markmidum samningsins verdi ndd. Takist endurskodun ekki er styrkveitanda heimilt ad rifta
samningi pessum og krefjast endurgreidslu styrksins ad 6llu leyti.
Adur en til riftunar kemur skal styrkveitandi skora & styrkpega ad efna samninginn innan 30
daga fra pvi ad honum berst sannarlega tilkynning samkvaemt ofangreindu akvaedi.
Ef framlag styrkpega er notad i 6drum tilgangi en samkveemt samingi pessum eda & pann
hatt ad gengur i berhégg vid markmid og stefnu Reykjavikurborgar askilur styrkveitandi sér
rétt til ad rifta samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leiti
pegar i stad. Vio endurgreidsluna beetast heestu l6glegu drattarvextir Sedlabanka islands
hverju sinni fra og med peim degi ad lidinn er manudur fra pvi ad krafa um endurgreidslu var
gerd. Endurgreidsla tekur mid af breytingum samkveemt visitdlu neysluverds sem var i
.................... 2011 ............... stig. Risi mal vegna efnda samningsins skal pad rekid fyrir
Hérdasdomi Reykjavikur.

Framsal
Styrkpega er med 6llu éheimilt ad framselja skyldur sinar samkvaemt samningi pessum an
sampykkis styrkveitanda.

Samingur pessi er gerdur i tveimur eintdkum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Vottar.
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8.5 Fylgiskjal 5 — Samantektar- og bokunarblad, fyrir styrki, pjénustu- og

samstarfssamninga

Samantektar- og békunarblad fyrir styrki og samninga
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http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/upplysingabrunnur/fjarmal/Bokunarblad_styrkir_e.xls

8.6 Fylgiskjal 6 - Leidbeiningar um skraningu styrkja i Agresso
Skraning styrkja og samninga i VEF Agresso

Fra 1. januar 2012 skal vista samninga um almenna styrki, samstarfs- og pjénustusamninga i Agresso. Hvert fagsvid er
abyrgt fyrir sinum styrkjum, samstarfs- og pjonustusamningum og skulu fulltrdar fagsvida sja um skraningu peirra. Med
skraningu skal eftir atvikum, fylgja vidhengt "Samantektar- og bokunarblad fyrir styrki og samninga” sem er adgengilegt i
"Verkfaerakistunni” undir Ey6ubldd, 4 innri vefnum, asamt undirritudum samningi. LeiGbeiningar pessar eiga jafnt vid um
styrki, samstarfs- og pjonustusamninga, po svo peir séu hér kalladir einu nafni ,samningar”.

Med pvi ad vista samninga i Agresso geta t.d. sampykkjendur fengid mynd af samningum pegar peir afgreida reikninga sem
hafa tilvisun i samninginn. Med pvi ad skra tilvisunar nimer samnings vid bokun verdur haegt ad sja allar fjarhagsfaerslur
vegna vidkomandi samnings, asamt peim upplysingum sem eru skradar i forsendum hans.

Einfalt er ad gera fyrirspurnir i auka-reiti (flexi field), i skodara (browser) og fa allar upplysingar sem eru skradar a
samninginn, auk pess sem haegt er ad hafa sjalfvirkar skyrslur, sem byggja 4 upplysingum ur auka reitum.

Helstu kostir

e Med skraningu samninga i Agresso verda til marktaekar upplysingar i kerfinu sem syna m.a. hvad er til greidslu
naestu manudina/ arin vegna samninga.

e Samningar er vistadir i midlaegu kerfi og pvi alltaf adgengilegir fyrir sampykkjendur og adra Agresso notendur.

e  Kerfid getur latid vita um samninga sem eru ad renna ut.

e Ymsir moguleikar eru & skyrslum og eftirfylgni med samningum.

Eftirfarandi eru leidbeiningar til ad skra samninga i VEF Agresso

Efnisyfirlit:

B oY £ =T 4T ¥ P 42
1.1.1  Tilv.nr. (SAMNINGSNUMEE) ......ooeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeteeee e e et ttte e e ettt e e e etta e e e s ttaaaestsaaesssaaessssesaeesssesesssees 42
B € 1o ] o [ 1V 4 o | RS 42
8 G R Vo o To T To TV Tt o IK-Yo T2 T2 1 [T 1 L1 AU UPURNS 42
111 To SO 42

2 Stofnun SamMNINGS | VEF ABreSS0 ...c...iiireeiiiirmeiiiiirneieiiiensieriesnssesiesnssessssnsssssssssssssssnssssssnnsnssns 42

21 SamNIiNgSNUMET 08 NATN cecvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeieieteeeeeeeeeseesseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 43
2.2 Samningsforsendur / Auka-reitir (FIeXi FIelds) .......ccccevreeerrrreiiirreeeeeiiiecscsssnneeeeeeeesssssnnneeeeseessssnns 43
D R V[ 1= o 1o L [ ) TSRO 43
b B €1 =1 1o L [0 I [ [ 1 B OSSPSR 44

2.3 Mynd af Samningi Vistud | ABreSSO.....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 44

B A Y o To 1Y ][ USSR 45

3 FYrirspurnir i SAMNINGQA ....ccceeeeiiiiieeiiiiieiieeiieeeeereenneereensseseeenssesseenssessennssessesnssesssnnssesssnnsnenes 46
8.6.1  SKYISIUI ..o, 46
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Forsendur

Samningar eru stofnadir sem tilvisun i Agresso og er hun skrad i Vidd 5 "Samningur”. Ppessi tilvisun er med auka-reiti (Flexi
fields) par sem skradar eru helstu samningsforsendur sbr. flipi 5- Almennt og flipi 6 — Greidsla.

Tilv.nr. (Samningsnumer)

Samningsnumer parf ad koma fram a samningum sjalfum og i samningum parf ad taka fram ad visad sé i viockomandi
samningsnumer pegar reikningar, sem byggja a samningi eru gerdir. bar med getur bdkari skrad nimer samnings vid bokun
reiknings, sem er forsenda fyrir réttri skraningu og tengingu vid mynd af samningi.

Gjaldalyklar

Gjaldfaerslur vegna samninga skal skra a videigandi gjaldalykil, sbr. samantektar- og bokunarblad fyrir styrki og samninga.
Gjaldalyklar sem eingéngu eru notadir fyrir bokanir par sem samningar koma vid ségu, eru med skyldu utfyllingu i vidd 5
fyrir samningsnimer. Ef gjaldalyklar eru notadir fyrir adrar faerslur en vegna samninga parf ad vera valkvaed notkun & vidd
5 fyrir samningsnumer.

Adgangur ad samningum

Samningur er tengdur svidi og eru Agresso notendur almennt tengdir sinu svidi. Med pessari adgangsstyringu hafa adeins
peir sem hafa adgang ad vidkomandi svidi adgang ad samningum svidsins. Hafa ber i huga ad starfsmenn fjarmalaskrifstofu
hafa adgang ad 6llum svidum en haegt er ad skilgreina nanar hverjir hafa adgang ad pvi ad skoda samninga.

Abyrgd

Hvert fagsvid ber abyrgd & gerd sinna samninga, vistun peirra og skraningu i Agresso. Hvert fagsvid parf ad tilgreina
umsjonar — dbyrgdarmenn med samningum.

Fjarmalaskrifstofa ber dbyrgd 4 ad adlaga kerfid ad pérfum notenda og a virkni pess.

Skilgreina parf hverjir hafa heimildir til ad gera fjarskuldbindandi samninga og veita sidan peim, dsamt fulltrdum a
skrifstofum fagsvida adgang i Agresso til ad stofna nyja samninga, skra samningsforsendur og vista myndir.

Stofnun samnings i VEF Agresso

Farid er i VEF - Agresso og valinn kerfishlutinn ,,Fjarhagsbokhald” og valid ”Stofnskra tilvisunar”

iy Eftireti 23 - @) AGRESSO Stofnsk

| « Fjarhagsbékhald
3 Opna allt ] Loka sllu Heim [ Hilp
@ [0 Tilvisanandmer
@ (7 Fidrhagsbdkhald
& Stofnskra tilvisunar
@ Fyrirspurn i tilvisanir

|Z| Min verkefni

B Skyrslur

|E| Birgjar og innkaup /
@ Upplysingasidur

[ Fisrhagsbskhald

[E_!] Valkostir
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Sidan er valinn tilvisunin ,SAMNINGUR" ur felliglugganum (1). (Einnig haegt ad stadsetja sig i tilvisunar reit og smella

prisvar a stafinn's. )

Stofnskra tilvisunar (RK)

i [Hvista THreinsa f{jg Skiol | o7 Beeta via fijtivisanic (7)Hidlp

| Verid er ad stofna nytt atridi. |

Tilvisun | Samskipti | Tengsl | Memo | Yfirlit adgerda | Almennt | Greidsla | 1
iy L 2
Tilvisun ‘
Tilvisun 3 SAMNINGLR - Tilv.nr, [FMs2012101 [
\ 5501
Lysing |Skcaunarferé FMS til tunglsins |
Timabil fra 199401 Timabil til 209912
Eigandi Asidi
Stada Virkur - L\\)
Uppfzert 21.2,2012 10:17:55 Notandi SSPLAT
Agresso Business World TGLO48 2408622719 RK

begar buid er ad velja tegund tilvisunar er farid i reitinn “Tilv.nr.” og sett inn nytt samningsnimer (2) til ad stofna nyjan
samning. barna er einnig haegt ad skoda og breyta eldri samningum sem buid er ad vista i kerfinu med pvi ad setja inn
samningsnumerid eda med pvi ad smella & blaa kassann haegra megin og velja , leita” .

Samningsnumer og nafn

Fyrst er sett inn nimer samnings sem ztti ad koma fram @ samningnum sjalfum. Ef ekkert nimer er & samningnum er
honum gefid nimer sbr. skammstdfun stofnunar eda svids /ar/10X. i sjalfum sér haegt ad setja hvada nimer sem er, badi
bdkstafi og numer.

i reitinn ,Lysing” er sett inn lysandi nafn 4 samningi (3) og sidan valin stada , Virkur” (4).

Samningsforsendur / Auka-reitir (Flexi Fields)

i stofnskra tilvisunar eru tveir vidbétar flipar fyrir samningsforsendur.

Almennt flipinn

Stofnskra tilvisunar (RK)

i [l vista [ Hreinsa ffg Skigl | o Beeta via fiytivisanir (2 Hidlp

Tilvisun | Samskipti | Tengsl | Memo | Yfirlit adgerda | Almennt | Greidsla
Almennt um samning k‘f_elﬂu_[ leit.

* Samningsadili |57?33 ||E| * Svid ingar- og ferdamalasviad -
Ferdaskrifstofa Islands ehf

* Starfestadur |Békhald | * Abyradaradii 25062

Birgir Bjom Sigurjonsson

* Gildir fré [21.2.2012 = * Gildir ti [31.12.2012 =

#* GoPro malsndmer | | * Athugasemdir Fyrirvari & styrkveitingu ef ferd -
Gildi getur ekki verid wmt, veraur ekki farinn. |

& Agresso Business World TGLO48 2408622719 RK

i auka-reiti undir Almennt / Almennt um samning, eru settar inn grunn forsendur samnings.

Samningsadili: Hér er sett inn birgjanimer samningsadila, haegt er ad velja ur lista
Svid: Hér er valid ur fellilista fagsvid sem ber abyrgd & samningnum
Starfsstadur: Frjdls texti til skyringar (gaeti komid ad notum en ma sleppa)
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Abyrgdaradili: Starfsmadur sem er dbyrgur fyrir samningnum er valinn dr lista

Gildistimi: Hér er settur inn gildistimi samnings p.e. upphags dagsetning og hvenaer hann rennur ut
GoPro malsnimer: Ef samningur tengist GoPro malsnumeri pa er GoPro numerid sett inn
Athugasemd: Frjalst textasvaedi til skyringar

Greidsla - flipinn

Stofnskra tilvisunar (RK)

i [ vista [ Hreinsa ffj Skigl | o Beeta vid fiytivisanir (2] Hidlp

Tilvisun | Samskipti | Tengsl | Memo | Yfirlit adgerda | Almennt | Greidsla |

Greidsluupplysingar
* Gjaldmiail [1s¢ "EI * Tizni greidslu A priggja ménada fresti v
* Oreglulegar ar. = % Tegund visitélu |ENGIN lz‘

An visitsh

* Grunnur visitélu | 0;00| * Athugasemdir -

Eindagar
F Gjaldeyrisfjarheed Eindagi Athugasemdir
[ 100.000,00 1.3.2012 Skv. reikningi
] 100.000,00 1.6.2012
] 100.000,00 1.9.2012
5] 100.000,00 1.12,2012

0,00
0 = _ o) | (= =
s Baeta via | [ Evaa
Agresso Business World TGLO48 2408622719 RK

i auka reiti undir Greidsla / Greidslu upplysingar eru settar inn fjarhagsforsendur samnings

Gjaldmiaill: i bodi ad setja adra gjaldmidla (ISK kemur sjalfvirkt)

Tidni greidslu: i samraemi vid samning, einnig haegt ad haka vid éreglulegar greidslur ( takmarkad val)
Tegund visitolu: i samraemi vid samning

Grunnur visitolu: i samraemi vid samning

Athugasemdir: Frjdlst textasveedi hugsad sem skyring vardandi fjarskuldbindingu

i auka reiti undir Greidsla / Eindagar eru settar inn aatladar geidslur vegna samnings.

Smellt er & ,Baeta vid” til ad fa linu til ad skra inn uppl. um fjarhaed og eindaga.

Upplysingar i eindaga toflunni eru

vidmidunar fjarhaedir og uppfaerast ekki p.e. eru ekki tengdar dagsetningum, visitdlu eda 60ru.

Mynd af samningi vistud i Agresso

Til ad festa vidhengi (skjali) 8 samnings-tilvisun er farid i skjalasafnid.
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i [Hvista [ Hreinsa |ifjg skyol | ta via fiyti

dfm
Tilvisun | Samskipti gsl | Memo | ¥
Ten



Iu

Valin er mappan ,Samningar tengdir tilvisun ,Samningur” og sidan ,Nytt skja

Skjalasafn (RK)
LA nujitt skial

o g Skjalasaf: RK (TEST Reykjavikurborg) Skl
= 7 Samningur (1234) Skra Lysing RevisionMo Stada

(7] Samningar tengdir tilvisun “Samningur™

Agresso Bu

”Samningar tengdir tilvisun” er valin og sidan er og valid ”"Baeta vid skjali sem er til”.
Naest er valid "Fletta” og parf ad finna rétta skra, par sem hdn hefur verid vistud. Skrain er valin og ad endingu smellt 4 OK

€8 Velja skrd til 35 hlada upp

)=l b v Toha » Tohuded (C) » Notendur » ludviZ719 » = |

Spuleggia » Ny mappa

Eftirleti Sreytt pa

Orapbox
B Nidurhal
L Nylegir stafic
M Sijsbors

4 sen
8 Myndbond
= Myndir

) sigal

o Ténlist

B 16
8 VistaSie eikir

Skraarsnid

Ef samningar eru skannadir er dgeett ad vista pa a .tiff skraarsnidi (formati) en pad er sama skrarsnid og notad er 4
skannada birgjareikninga. Med pvi ad nota .tiff formatid er unnt ad sja myndir af skonnudum samningum i
sampykktarferlinu, skoda pa i Vef Agresso og i Agresso client. Ef samningar eru a 68ru formati sbr. Excel, Word eda Pdf
formati pa er pad i lagi og mun vidhengi opnast i vidkomandi forriti pegar smellt er & pad en ekki sem mynd i Agresso.

bpegar samningur hefur verid valinn er haegt ad breyta nafni skraarinnar 4dur en hann er vistadur.

Notendur geta baett vid fylgiskjolum eda 63rum gdégnum vid samning sidar og geta sampykkjendur reikninga t.d. sett inn

vidbdtarskjol 4 samninga.
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Fyrirspurnir i samninga

Haegt er ad gera fyrirspurnir i skodarar (Browser) og velja pau atridi sem eru skrad i auka reiti med pvi ad hafa vidd 5

(samningar) i fyrirspurninni, haegri smella 4 vidd 5 og velja ”setja inn auka reit” velja tilvisunina "Samningur” og er pa haegt

ad velja flexi-reiti.

Velja flexi-reiti (=32
Almennt Um Samning Athugasemdir OK
Gildir fra

Eindagar

Greidsluupplysingar Gildir il

GoPro malsnimer
Samningsadili

Starfastadur Tilvisun
Svid
Abyrgaarasil SAMMINGLR -

Med pvi ad hafa auka reiti i uppsetningu fyrirspurnar (haegt ad velja sem ”"tengidalk”) er haegt ad nota vidkomandi

upplysingar til afmoérkunar i fyrirspurninni, sbr. t.d. geeti verid gangleg afmoérkun ad fa alla samninga sem tiltekin

starfsmadur er dbyrgur fyrir og renna Ut 4 naestu premur manudum.

Skyrslur

Undir ,,Skyrslu” flipanum i Agresso (einnig i VEF Agresso) er adgangsstyrd mappa
»,Samningar” sem inniheldur fyrirspurnir um samninga. Pbar verda fyrirspurnir par
sem m.a. er haegt ad lista upp samninga a einstokum svidum og sja hverjir eru
abyrgir fyrir peim. Frambod a skyrslum kemur til med ad aukast m.t.t. parfa
notenda.

Jafnframt verdur stefnt ad sjalfvirkri Utsendingu til abyrgdaradila samninga, sem
leetur vita ef samningur er ad renna ut, pannig ad abyrdaradilar geti brugdist vid
adur en samningur er Utrunnin.

A0 lokum

nisifis 7 |l

@ AGRESSO Business World
Skra

Rita Gogn Teki Sy Snid  Hlekkir

| % m|E)|

£.7= Almennar skyrslur
[-=7 00 Leidbeiningar
57 01-Rekstur

-7 02-Vidskiptavinir

[-{=7) 03-Birgjar og sampykktarferli reikni
57 04-Faerslur

[#-{=7] 05-Stofnskrar

=7 Fjarmalaskrifstofa

[-77) LSR fyrir leikskdlastjora

-7 Millifarslur og sampykktarferli mill

) RHS Innkaupaskri
-7 Samningar
( P SY Listi yfir samninga | Agressi

b7 ¥ Prufur
-7 Minar skyrslur

GO0 og itarleg skraning styrkja og samninga bidur upp a itarlega greiningu kostnad og betri eftirfylgni med peim.
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8.7 Fylgiskjal 7 — Deemi um uppbyggingu pjénustusamnings
(dr handbok Fjarmalaraduneytisins)

1. gr. Samningsadilar

Hverjir eru samningsadilar, p.e. heiti verkkaupa og verksala, kennitdlur peirra, 16gheimili og
adsetur sé pad annad.

2. gr. Umsjonarmenn/tengilidir

Hverjir hafa umsjon med samningnum fyrir hdnd beggja samningsadila, adsetur peirra,
simanumer, télvupdstfang og annad sem einfaldar samskipti vegna samningsins.

3. gr. Hugtok

Asteeda getur verid til ad skilgreina hugtok sem notud eru i samningnum svo ad merking
peirra fari ekki a milli mala, til deemis hugtok eins og: skilmalar, undirverktaki, azetlun, stadall,
timabil, adfong, adstada, notandi, pjonusta, pjénustupattur, afurd, arangur, skyrsla, 6fyrirséd
0g Gvidradanlegt.

4. gr. Ldg og reglugeradir

Gera parf grein fyrir [ldgum og reglugerdum, sem gilda um verkefnid, med pvi ymist ad visa til
peirra eda vitna i pau. bad getur verid gott ad birta & einum stad yfirlit yfir 16g og reglugerdir
sem gilda um verkefnid.

5. gr. Samningsgogn

Visa parf til gagna sem eru hluti samningsins og framkveemd verkefnisins skal vera i
samraemi vid. betta ma gera i sérstakri grein samningsins. Hér er att vido fylgiskjol,
Utbodsgogn, fyrirspurnir og svor vegna Utbodsgagna og tilbod verksala asamt ymsum
samningum sem hann hefur gert vid samstarfsadila og undirverktaka.

6. gr. bjonusta

Fram parf ad koma hver er tilgangur og markmid pjonustunnar, i hverju er verkefnid folgid
og/eda hvada pjonustu eda efnislegar afurdir er um ad raeda, hvert umfang verkefnisins skuli
vera og hverijir skuli njota pjénustunnar eda fa efnislegar afurdir sem eru banar til.
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Fleira getur purft ad koma fram, svo sem hvar verkefnid skuli unnid eda pjénusta veitt, hvada
adferoum skuli beitt, krofur til adstodu, efnis og starfsfélks og fyrirkomulag innra eftirlits
verksala. Sé porf a itarlegum skilmélum er best ad lata sérstaka verklysingu fylgja
samningnum. Lysingin getur ad einhverju leyti verid folgin i tilvithun i 16g, reglugerdir og
vidurkennda stadla. Sé verksala gefinn timi til ad préa starfsemi sina pannig ad hann uppfylli
smam saman allar krofur parf ad tilgreina &fanga og timafresti.

7. gr. Eignarréttur og hofundarréttur

Ef til vill parf ad taka fram i samningi hver a gégn sem myndast vid vinnslu verkefnisins, svo
sem skrar og skyrslur sem eru hluti af pvi sem beinlinis er eetlast til ad verksali 1ati i té.
Verkkaupi kann ad purfa & gégnunum ad halda vegna framhalds & verkefninu, t.d. ef hann
tekur pad i sinar hendur ad samningstima loknum. Kveda parf & um dreifingu og afhendingu,
tranad og pagnarskyldu, héfundarrétt hugverka og utgéfurétt rita.

8. gr. Fjarhagsskuldbinding og greidslur

Einingarverd parf ad koma fram, med virdisaukaskatti sé um virdisaukaskattsskylda
starfsemi ad reeda. Gera eetti rdd fyrir pvi ad verksali greidi alla skatta og skyldur af verkinu
nema um annad sé samid. Fram parf ad koma hver er heildarfjarhaedin sem verkkaupi
skuldbindur sig til ad greida fyrir verkid a hverju ari samningstimans og i heildina, baedi med
0g an virdisaukaskatts ef um slikt er ad reeda. Taki fjarhaedir verdlagsbreytingum parf ad
tilgreina hvada reglu skuli fylgt vid verdlagsleidréttingar. Taka parf fram hvernig
reikningagerd verksala skuli hattad, m.a. hvenaer reikningar skulu sendir og taka einnig fram
ef reikningar purfa ad vera a sérstoku formi. Tilgreina parf greidslufresti, timasetningu
greidsla og inn & hvada bankareikning skuli greida. Gera parf grein fyrir heimild eda skyldu
verkkaupa til ad innheimta gjold fyrir pjébnustuna af notendum, medferd teknanna, m.a. i
békhaldi, og skil & peim til rikisins. Sé gert rad fyrir uppgjori skal gera grein fyrir fyrirkomulagi
pess.

9. gr. Annad framlag verkkaupa

Skuldbindi verkkaupi sig til pess ad leggja fram gogn, radgjof, adstédu eda annad parf pad
ad koma fram i samningnum. Rétt er ad taka fram hvort samningurinn takmarkar rétt
verksala eda veitir honum forgang til ad saekja um framlog i opinbera sj6di eda af dskiptum
safnlidum raduneyta vegna verkefnisins.

10. gr. Fjarhagslegt bolmagn verksala og tryggingar

Gera parf grein fyrir kréfu sem gerd er um fjarhagslegt bolmagn verksala, par a medal
vedum, abyrgdum og tryggingum sem hann leggur fram med samningnum og haegt er ad
ganga aod ef til vanefnda kemur & samningnum eda ef tryggja parf hagsmuni notenda og
annarra vioskiptavina verksala.
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11. gr. Framsal réttinda og undirverktakar

Taka parf fram ef verksala er éheimilt ad framselja eda vedsetja samninginn. Sama gildir eigi
ao takmarka rétt hans til ad rada undirverktaka.

12. gr. Innra eftirlit og upplysingagjof verksala

I samningi parf ad gera grein fyrir kréfum um upplysingagjof verksala til verkkaupa og
annarra hagsmunaadila, krofum um innra eftirlit og meelingar, sem eetlast er til ad fari fram,
sannpréfun upplysinga, upplysingar sem bundnar eru tranadi og hvad skuli birta opinberlega.

13. gr. Eftirlit verkkaupa

Greina parf fra tilhogun eftirlits (samstarfs) a samningstimanum, par a medal fundum
verksala og verkkaupa um framkveemd samningsins.

14. gr. Fyrirvarari

Fallist samningsadilar a ad settir séu fyrirvarar i samning purfa peir ad koma skyrt fram.

15. gr. Vanefndir og medferd agreinings

Fram parf ad koma i hvada r6d skuli tulka dkveedi samnings og samningsgagna ef i ljos
kemur misreemi milli peirra. P& parf ad koma fram i hvers konar ferli skuli visa agreiningi milli
verkkaupa og verksala, m.t.t. pess ad fyrst reyni peir ad leysa sjalfir ar malum en finnist ekki
lausn, sem badir una vid, pa verdi leitad eftir utanadkomandi adstod til ad finna sameiginlega
nidurstédu eda til ad Urskurda um alitaefni. Einnig aetti ad koma fram i samningi hvernig
mismunandi stig vanefnda hafa ahrif & heimildir hvors samningsadila fyrir sig til ad beita
vanefndalrraedum, s.s. krefjast skadabota, afslattar eda ad rifta samningi.

16. gr. Samningstimi og breyttar forsendur

Tilgreina parf samningstima nakveemlega, p.e. hvada dag samningur tekur gildi og hveneer
hann rennur at. Pa parf ad greina fra hvernig samningnum verdur sagt upp & gildistima og
hvernig stadid verdur ad mati & breyttum forsendum med tilliti til endurskodunar &
samningstimanum medal annars hvada fyrirvari skuli vera & uppsogn og hvernig tilkynningu
um uppsodgn skuli komid & framfeeri. Astaeda kann ad vera til ad fjalla um greidslur Gt
uppsagnartima i peim tilvikum sem verkkaupi 6skar ekki eftir ad verksali veiti umsamda
pjonustu Gt uppsagnartimann. Einnig getur purft ad taka fram hvad tekur vid ad
samningstima loknum, t.d. hver eignast tiltekin verdmeeti.
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