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Stoouskyrsla nr. 12 til radgefandi adila

Teymi um uppbyggingu félags- og atvinnuméala i kjélfar COVID-19

Dagsetning: 25.3.2021

Efni: Stoduskyrsla teymis um uppbyggingu félags- og atvinnumala i kjélfar COVID-19.

Félagsmalaraduneytid, samgongu- og sveitarstjornarraduneytid og Samband islenskra sveitarfélaga
komu & fot teymi um uppbyggingu félags- og atvinnumala i kjélfar COVID-19 heimsfaraldursins pann
26. mai 2020 sem @tlad er ad midla og safna upplysingum um stédu félags- og atvinnumala & landsvisu
og fylgja eftir adgeroum rikisstjérnarinnar er pad varoar.

Uppbyggingarteymid fundar ad jafnadi adra hverja viku og gefur Gt stéduskyrslur i kjolfar peirra sem
dreift er til hlutadeigandi og radgefandi adila. Tekid er vid dbendingum, beidnum og fyrirspurnum
tengdum félags- og atvinnumalum & netfangio, vidbragd@frn.is.

I stéduskyrslu tolf er ad finna upplysingar um fyrirhugadar adgerdir til ad draga ur langtimaatvinnuleysi
0g adstoda einstaklinga sem fullnyta rétt til atvinnuleysisbdta eda eru vio pad ad fullnyta réttindi sin i
atvinnuleysistryggingakerfinu vid ad 6dlast sjalfsteedan sess & vinnumarkadi & ny. Einnig er ao finna i
skyrslunni upplysingar um virkni- og atvinnulrraedi sveitarfélaga fyrir notendur fjarhagsadstooar
sveitarfélaga.

Ahugavert i tolftu stoduskyrslu

e Farid er af stad nytt ataksverkefni stjornvalda, Hefjum storf sem etlad er ad draga ur
langtimaatvinnuleysi og adstoda einstaklinga sem eru vid pad ad fullnyta eda hafa fullnytt
rétt sinn til atvinnuleysisbéta vid ad
Odlast sess & vinnumarkadi & nyjan
leik.

e Hefjum storf, felur i sér sdgulega
hdan fjarhagslegan studning til ad
audvelda fyrirteekjum, opinberum
adilum (p.m.t. sveitarfélogum) og
frjalsum félagasamtokum ad rada til
sin  atvinnuleitendur nu  pegar
frambod & starfsfolki hefur aldrei
verid meira og fjolbreyttara.

e Ljosterasvorum sveitarfélaga og/eda
félagspjénustusveeda til
uppbyggingarteymis ad mikill &hugi
er hja sveitarfélogum fyrir pvi ad
skapa storf fyrir 6lika hopa enda hafa
sveitarfélogin géda en mismikla
reynslu af slikum Grreedum.



mailto:vidbragd@frn.is

Hefjum storf!

Til ad draga ar likum & langtimaatvinnuleysi og koma til mots vid pa einstaklinga sem fullnyta botarétt
sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins hefur félagsmalaraduneytid haft til skodunar ymsar leidir til
ad gera litlum og medalstorum fyrirteekjum, sveitarfélogum og opinberum stofnunum asamt frjalsum
félagasamtokum Kleift ad rada til sin folk hradar en pau hefdu ella gert vegna dvissu um framvindu a
vinnumarkadi naestu manuai.

Samkvaemt télum Vinnumalastofnunar er talid ad um 2.300 einstaklingar kunni ad fullnyta botarétt sinn
innan atvinnuleysistryggingakerfisins & arinu 2021. NU er stadan pannig ad um 4.500 einstaklingar hafa
verid &n atvinnu i meira en 12 manudi og um 7.500 einstaklingar hafa verid an atvinnu i 6-12 manudi.

Fostudaginn 12. mars 2021 kynnti rikisstjorn Islands nytt ataksverkefni undir yfirskriftinni Hefjum
storf, par sem kynntir voru nyir og auknir fjarhagslegir hvatar til pess ad atvinnuleitendur komist fyrr i
storf og fyrirteeki, sem morg hver hafa haldid ad sér héndum, komist fyrr af stad i uppbyggingarferli
eftir pau vidtaeku ahrif sem heimsfaraldur COVID-19 hefur haft 4 atvinnulifid. Markmid ataksins er ad
adstoda vinnumarkadinn vid ad skapa storf og par med stydja atvinnuleitendur enn frekar i peirri vegferd
ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi & ny.

Hinu nyja ataki, Hefjum storf, er e&tlad ad adstoda allt ad 4.000 atvinnuleitendur, sem verio hafa lengi
an atvinnu og eru vid pad ad fullnyta eda hafa fullnytt rétt sinn til atvinnuleysisb6ta & sidustu manudum,
vid ad hefja storf ad nyju. 1 vor er svo stefnt ad pvi ad adstoda allt ad 3.000 namsmenn vid ad fa
sumarstorf, en pad verdur kynnt betur pegar nar dregur.

Hefjum storf — Urreedi fyrir atvinnuleitendur
Bakgrunnur

Samkvaemt gildandi reglugerd nr. 918/2020 er Vinnumalastofnun heimilt ad veita fyrirteekjum styrk
vegna raoningar einstaklings sem skradur hefur verio an atvinnu i a.m.k. prjdA manudi sem nemur
fjarhaed grunnatvinnuleysisb6ta & manudi, p.e. 307.430 kr. auk 11,5% métframlags i lifeyrissjod. ba er
gerdur radningasamningur vid vidkomandi atvinnuleitanda & grundvelli almennra kjarasamninga og
parf fyrirtaekid ad greida mismuninn & kjarasamningsbundnum launum og radningarstyrk.

Radningarstyrkur er frabrugdid 66rum Urreedum a bord vid vidspyrnustyrk, lokunarstyrk eda
tekjufallsstyrk ad pvi leyti ad pad grundvallast & fjélgun starfsmanna, en hafi fyrirteki jafnframt hlotid
adra styrki kemur pessi styrkur til fradrattar peirri adstod. bPannig er tryggt ad fyrirteki geti ekki nytt
sér fleiri en eitt Grreedi i senn.

Almenn skilyrdi fyrir greidslu raoningarstyrks til atvinnurekenda eru m.a. ad radningin feli i sér fjélgun
starfsfolks, ad atvinnuleitandinn hafi ekki gegnt sama starfi & sidustu télf manudum og ad
atvinnurekandinn hafi ekki & sidustu manudum sagt upp starfsménnum sem gengt hofou pvi starfi sem
fyrirhugad er ad rdda atvinnuleitandann til ad gegna. Fari atvinnuleysi & landsvisu eda & einstaka
landssveedum yfir 6% er Vinnumalastofnun heimilt ad vikja fra skilyrdum um ag starfsmanni hafi ekki
verdi sagt upp i viokomandi starfi & sidustu sex manudum auk pess sem heimilt er ad radda einstaklinga
sem verid hafa &n atvinnu i einn méanud.

Ymislegt bendir til pess ad naverandi regluverk gagnist ekki nagilega vel til pess ad 6rva litil og
medalstor fyrirteeki til ad fjolga radningum eda hvetja sveitarféldg, opinberar stofnanir og félagasamtok
sem rekin eru til almannaheilla til pess ad nyta radningastyrki til ad flyta radningum og rédast i ymis
mikilvaeg samfélagsverkefni med pvi ad bua til ny timabundin storf. 1 1josi pess hefur verid akvedid ad
radast i ataksverkefnid Hefjum storf sem list er hér & eftir og finna mé frekari upplysingar um & sidunni

hefjumstorf.is.
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https://vinnumalastofnun.is/atvinnurekandi/radningarstyrkir/hefjum-storf

Hefjum storf - fyrir fyrirteeki med feerri en 70 starfsmenn:

Visbendingar eru um ad morg peirra fyrirteekja sem komist hafa i gegnum efnahagsprengingar
undanfarinna missera geti ekki nytt sér rddningastyrki til ad hrada rdédningum par sem pau hafa
ekki fjarhagslega burdi til ad greida mismun & rédningarstyrk og kjarasamningsbundnum
launum pratt fyrir p4 miklu adstod sem felst i arreedinu. Pvi hefur verid akvedid i tengslum vid
hid nyja atak ad Vinnumalastofnun verdi heimilad ad greida fyrirtekjum med fzerri en 70
starfsmenn, sem rada til sin einstakling sem verid hefur &n atvinnu i t6lf manudi eda lengur,
full laun skv. Kjarasamningum ad hamarki kr. 472.835 & manudi, sem er hamark
tekjutengdra atvinnuleysisbéta, auk 11,5% motframlags i lifeyrissj6d. Samningur getur
verid til allt ad sex ménada.

Stefnt er ad pvi ad allt ad 2.000 atvinnuleitendur verdi radnir & grundvelli pessa Urradis.
Hefjum storf - fyrir sveitarféldg og opinberar stofnanir:

Til ad koma til moéts vid pann hop sem er vid pad ad fullnyta botarétt sinn innan
atvinnuleysistryggingakerfisins eda hafa nylega fullnytt botarétt sinn er lagt til ad farid verdi i
sérstakar adgerdir til ad adstoda einstaklinga i peim hdpi vid ad ddlast ad nyju sjalfsteedan sess
a vinnumarkadi. bvi hefur verid akvedid i tengslum vid hid nyja atak ad Vinnumalastofnun verdi
heimilt ad greida sveitarféldgum og opinberum stofnunum radningastyrk i allt ad sex manudi
(tolf manudi fyrir pad sem eru med skerta starfsgetu) vegna radningar einstaklinga sem eiga
minna en sex manudi eftir af rétti sinum til atvinnuleysisbota p.e. hafa verid an atvinnu i 24
manudi eda lengur. bessi leid verdur einnig i bodi fyrir einstaklinga sem fullnytt hafa bétarétt
sinn fra 1.oktéber 2020. Heimilt verdur ad greida raoningarstyrki sem nemi fullum launum
skv. kjarasamningum ad hamarki kr. 472.835 & manudi, sem er hamark tekjutengdra
atvinnuleysisboéta, auk 11,5% motframlags i lifeyrissjéd.

Stefnt er ad pvi ad allt ad 1.500 atvinnuleitendur verda radnir a grundvelli Grradisins.
Hefjum storf - fyrir félagasamtok sem rekin eru til almannaheilla:

Lagt er til a0 félagasamtokum, sem rekin eru til almannaheilla og &n hagnadarsjonarmida, verdi
gert kleift ad stofna til timabundinna ataksverkefna med pvi ad auka heimildir
Vinnumalastofnunar til ad greida peim raddningarstyrki sem nemi fullum launum skv.
kjarasamningum ad hamarki kr. 472.835 & manudi sem er hamark tekjutengdra
atvinnuleysisbota, auk 11,5% motframlags i lifeyrissjod i allt ad sex manudi. Til vidbotar
geta frjals félagasamtok fengid sérstakan styrk sem nemur allt ad 25% af fjarhaed pess styrks
sem greiddur er hverju sinni til pess ad standa straum af kostnadi vid sérstok timabundin
ataksverkefni svo sem vid landvernd, vidhald gongustiga, landhreinsun, grédursetningu,
iprétta- og afpreyingarstarf fyrir born og unglinga o.s.frv. bad skilyrdi er sett ad vidkomandi
atvinnuleitandi hafi verid an atvinnu i tolf manudi eda lengur.

Stefnt er ad pvi ad allt ad 500 atvinnuleitendur verdi radnir & grundvelli Grraedisins.
Radningarstyrkir fyrir 6ll fyrirteeki

P& munu fyrirteki af 6llum sterdum og gerdum afram geta nytt sér radningarstyrki sem
audvelda atvinnurekendum ad rada starfsfolk og fjolga atvinnutekifeerum peirra sem eru an
atvinnu. Med rédningarstyrk getur atvinnurekandi fengid fullar grunnatvinnuleysisbatur med
hverjum atvinnuleitanda sem hefur verid &n vinnu i 30 daga eda lengur i allt ad sex manudi med
hverjum nyjum starfsmanni, eda 307.430 kronur a manudi, auk 11,5% framlags i
lifeyrissjdo.
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Ekkert hamark er & fjolda starfsmanna sem fyrirteeki geta rddid med pessu Urredi sem stadid
hefur til boda um langa hrid.

Hefjum storf — Urraedi fyrir ndmsmenn

Stjornvold eetla ad na til pess hops ndmsmanna sem ekki feer starf eda adgang ad 6dru Urraedi (likt
0g sumarnami) i sumar og verdur pad kynnt sidar i samstarfi vid mennta- og menningarmala-
raduneytid og adra hagsmunaadila.

Stefnt er ad pvi ad allt ad 3.000 namsmenn verdi radnir a grundvelli Grraedisins i sumar.

Sveitarfélog, virkni og atvinna.

Sendur var Gt samraemdur spurningalisti & 31 sveitarfélag/félagspjonustusvedi til ad vekja athygli & og
spyrjast fyrir um &form sveitarfélaga til pess ad nyta sér radningarstyrki og patttoku i ataksverkefninu,
Hefjum storf sem lyst hefur verid hér ad framan. Tilgangur spurningalistans var ad fa fram upplysingar
um ahuga sveitarfélaga 4 ad raoa fleira starfsfalk i fjolbreytt verkefni og ekki sidur til ad vekja athygli
peirra & peim fjolbreyttu moguleikum sem nd eru i bodi til pess ad bula til stérf og vinna gegn
maogulegum ahrifum langtimaatvinnuleysis fyrir folk og samfélag.

Eftirfarandi spurningar voru lagdar fyrir sveitarfélogin/félagspjonustusvaedin og barust svor fra prettan
sveitarfélogum/félagspjonustusveedum, par af fjorum steerstu:

1. Hefur sveitarfélagid nytt sér radningarstyrki Vinnumalastofnunar?
a. Efja, fyrir hversu marga einstaklinga?
b. Ef ja, hvers konar storf er bodid upp &?

2. Hyggst sveitarfélagio nyta sér ataksverkefnid Hefjum storf til ad fjolga stérfum & neestu
manudum?

a. Efja, til hvada hopa mun verda horft til vid radningar?

3. Hefur sveitarfélagid markvisst bodid upp a virkniGrraedi/storf fyrir folk med
fjarhagsadstod?

a. Efja, hvers konar Urreedi?

4. Telur pa liklegt ad sveitarfélagid muni rdda ndmsmenn til sumarstarfa fai pau styrk til pess
likt og sidasta sumar?

a. Efja, hvernig storf verdur bodid upp a fyrir nAmsmenn?
Svor vegna radningarstyrkja

Fram kemur i svorum sveitarfélaga ad mjog misjafnt er med hvada hatti pau hafa nytt
vinnumarkadsurradi 4 bord vid radningarstyrki fram til pessa. Akureyrarbar, Reykjavikurborg, Arborg,
Vestmannaeyjabzr og fleiri smaerri sveitarfélog hafa til ad mynda nytt radningarstyrki toluvert. Onnur
sveitarfélog & bord vio Hafnarfjoro, Képavog og Mosfellsbe héféu ekki reynslu af pvi ad nyta sér
raoningarstyrki svo par gaetu reynst soknarfzeri.

Akureyrarbeer rédi tiu atvinnuleitendur i gegnum Grraedid arid 2020 og tuttugu og einn atvinnuleitanda
a arinu 2021, par af tuttugu i pjonustu i kringum Hlidarfjall.

Reykjavikurborg hefur r&did 75 atvinnuleitendur med adstod rédningarstyrks par sem storfin eru
fjolbreytt og markhépurinn breidur. Til ad mynda hefur Reykjavikurborg r&did nokkud i storf
sérfreedinga med haskolamenntun, stérf i pjonustuveri, almenn skrifstofustorf, storf i busetupjonustu &
velferdarsvidi, storf verkamanna i borgarlandinu, storf i leikskolum, storf skélalida i grunnskélum og
storf i sundlaugum borgarinnar.
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Arborg hefur radid atta atvinnuleitendur med adstod radningarstyrks og pa helst i verkefni & svidi
félags- og freedslumala.

Svor vegna ataksverkefnisins, Hefjum stérf

Pegar spurt var hvort sveitarfélég hygdust nyta sér hid nyja ataksverkefni, Hefjum storf voru svorin &
pann veg ad ner oll sveitarfélog hofdu slikt i hyggju.

Heilt yfir var mikill vilji til pess ad radda atvinnuleitendur sem hafa klarad eda eru ad klara botarétt og
einnig pa sem verid hafa & atvinnuleysisb6tum i 24 méanudi eda lengur. Einnig svorudu nokkur
sveitarfélog pvi til ad pau myndu reyna ad rada sérstaklega atvinnuleitendur med skerta starfsgetu eda
atvinnuleitendur af erlendum uppruna.

Svor vegna frambods virkniurraeda til atvinnuleitenda sem fa fjarhagsadstod

Neer 6ll sveitarféldg/félagspjonustusvaedi sem svérudu spurningalistanum sdégdust bjoda upp a fjélbreytt
Grval virkniurraeda og storf fyrir folk sem feer fjarhagsadstod til framfeerslu.

Reykjavikurborg hefur bodid einstaklingum sem purfa fjarhagsadstod til framferslu storf innan
borgarinnar & grundvelli sampykkta borgarrdds um adgerdir Reykjavikurborgar til vidspyrnu vegna
COVID-19. Alls hefur verido sampykkt ad skapa 400 storf fyrir atvinnulausa einstaklinga med botarétt
og vinnufaera einstaklinga sem eiga ekki rétt & atvinnuleysisbétum og fa fjarhagsadstod til framfaerslu.
Reykjavikurborg bydur einnig upp a fjélbreytt Grval virknilrraeda etlud 6likum markhopum. Sem deemi
ma nefna Starfabru fyrir arabiskumaelandi notendur fjarhagsadstodar, IPS starfsendurhafingarirraedi
fyrir notendur fjarhagsadstodar, Grettistak fyrir pa sem glimt hafa vid fiknivanda og eru med
langvarandi félagslegan vanda, Karlasmidju fyrir karla & aldrinum 25-55 ara sem hafa litla vinnu og
skoélareynslu, Kvennasmidju fyrir maedur med langvarandi félagslegan vanda & aldrinum 25-45 &ra sem
hafa litla vinnusdgu og brotna skdlagdéngu, Bataskdlann fyrir pa sem glimt hafa vid gedraenar askoranir
og TINNU sem er markviss vinna med foreldrum og bérnum peirra med aherslu & studning til
sjalfshjalpar og ad beeta lifsgaedi.

Hafnarfjardarber leggur dherslu & virkni i formi vinnu fyrir vinnufera notendur fjarhagsadstodar.
Hja Hafnarfjardarbee er starfandi atvinnulifsradgjafi sem leggur aherslu & einstaklingsmidada nalgun og
ad Urreedid/starfid hofdi til reynslu, menntunar, ahuga og starfsgetu viokomandi. Atvinnulifsradgjafi
adstodar skjélsteedinga i atvinnuleit medal annars med pvi ad vera i sambandi vid fyrirtaeki og stofnanir
og koma & samstarfi. Samstarfid felur i sér ad fyrirtaekid eda stofnunin raedur til sin starfsfélk af
fjarhagsadstod og faer styrk sem samsvarar andvirdi fjarhagsadstooar.

Hja Akureyrarba hefur verid i gangi atvinnuataksverkefni fyrir félk sem ekki & botarétt hja
Vinnumalastofnun og uppfyllir skilyrdi um fjarhagsadstod. Fundin hafa verid storf vid hefi hja
stofnunum Akureyrarbzjar og kostnadur bokadur midlaegt. batttakendum hefur verid veittur studningur
og markmidid er ad starfsfolk i atakinu fai storf til frambudar & vidkomandi vinnustad sem hefur ordid
raunin i meirihluta tilvika.

Auk pessa rekur Akureyrarber Virkid sem er samstarf fjortan stofnana a Akureyri sem vinna saman ad
pvi ad veita ungmennum & aldrinum 16-29 ara adstod vegna ymiss vanda. M6rg ungmennanna eiga pad
sameiginlegt ad standa & krossgotum i lifinu og innan Virkisins fa pau fraedslu og virkni sem hjalpar
peim ad verda virkir patttakendur i samfélaginu & ny.

Hja Arborg er bodid upp & virknitrraedi sem nefnist Audlindin. pad er virknidrradi fyrir ungt folk sem
feer fjarhagsadstod med &herslu & tengingu vid atvinnulif og virkni.

Svor vegna namsmannaataks 2021

Sé litid til svara sveitarfélaga/félagspjonustusvaeda pd ma segja ad fyrirhugad namsmannaatak sumarid
2021, par sem styrkir fylgja radningu ndmsmanna i tvo manudi yfir sumartimann sé pad Urreedi sem
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svarendur 6umdeilt hafa hugsad sér ad nyta. Oll pau sveitarfélog/félagspjonustusveedi sem svorudu
spurningum teymisins toldu liklegt ad sveitarfélagid myndi nyta sér slikt Grraedi sumarid 2021.

Reykjavikurborg rédi 457 namsmenn sidastlidid sumar, 18 ara og eldri, til starfa i gegnum slikt atak
og hyggst nyta sér slikan moguleika aftur. Slikt hid sama gerdi Kopavogsber a sidasta ari pegar peir
rédu 122 ndmsmenn i fjolbreytt verkefni. Neer 61l sveitarfélog sem svorudu spurningarlistanum héfdu
reynslu af sliku ataki og voru jakveed fyrir sliku Urraedi aftur sumario 2021. Med peim fyrirvara ad
undirbaningur ataksins er ekki hafin, pa téldu sveitarfélogin liklegt ad um fjolbreytt storf yrdi ad raeda.
Sem demi um slik storf ma nefna: Verkefnastjornun, sérhafd skrifstofustorf, simsvorun,
fristundapjonustu, sumarlida & leikskola, skjalavorslu, skapandi storf, pjonustu vid fatlad folk og
aldrada, efling lydheilsu, storf vid myndbandagerd, teknistorf, gardyrkjustorf, stigagerd, stafrena
pjonustu og margt fleira sem krefst élikrar menntunar og reynslu.

Tekjufall atvinnuleitenda

Vinnumalastofnun vann tekjufallsgreiningu fyrir pann hép atvinnuleitenda sem misst hefur vinnu sina
fra marsmanudi 2020 og til dagsins i dag. | gdgnum Vinnumalastofnunar kemur i ljés ad tekjutenging
atvinnuleysisbota nytist fyrst og fremst atvinnuleitendum sem hofou tekjur heerri en 400.000 kr. &
manudi og i pessum gégnum kemur einnig almennt fram ad tekjutengingin nytist Islendingum betur en
innflytjendum, eldra folki fremur en yngra og korlum fremur en konum.

I gognum Vinnumalastofnunar sést hvernig atvinnuleysistryggingakerfid ver tekjur folks sem hafdi
leegstar tekjur fyrir atvinnumissi. peir hopar sem hoféu 4 bilinu 300-500 pasund & manudi i tekjur fyrir
atvinnumissi halda ad jafnadi 70% af tekjum sinum allt fram yfir manud sjo i atvinnuleitinni. Eftir pvi
sem tekjur fyrir atvinnumissi voru haerri pvi meira verdur tekjufallid pegar lidur & timabil atvinnuleysis
og timabil tekjutengingar atvinnuleysisbdta fullnytist.

Ljost er ad tekjufall peirra tekjuhdpa sem héfou & bilinu 500-900 pasund krénur i laun & manudi fyrir
atvinnumissi er & bilinu 35-64%, par sem tekjufall eykst eftir pvi sem tekjur fyrir atvinnumissi voru
heerri.
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Mynd 1: Linuritid synir hlutfall atvinnuleysisbéta af fyrri tekjum atvinnuleitenda skipt eftir tekjuflokkum og fjélda manada dn
atvinnu. Tekjuhdparnir hlaupa @ 200.000 kr. p.e. (+/-100.000 pus. ¢ mdn fyrir atvinnumissi). Heimild: Vinnumdlastofnun
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