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Leidarljos leikskdlans:

1 Greinargerd leikskdlastjora

| leikskélanum Steinahlid eru um 15 stédugildi. Einhverjar breytingar geta verid
a pvi eftir aldri og samsetningu barnahdpsins hverju sinni. Bérnin sem sakja

leikskélann eru ad yngjast nokkud.

Starfsmannahald Steinahlidar litur nokkud vel ut. Ekki er gert rad fyrir miklum
breytingum a starfsmannahaldi @ naestu misserum pé getur pad ad sjalfsogdu

breyst. Vid litum po full bjartsyni fram a veginn.

Veturinn 2019 — 2020 storfudum vid eftir namskra sem var sérstaklega skrifud
fyrir elstu born leikskélans. Vid munum halda afram ad prda og beaeta pa
namskra. Ad auki ma nefna ad a skipulagsddégum sidasta vetrar héfst vinna vid
skélanamskra skélans. Vid munum halda afram ad vinna i henni naesta vetur.
Um er ad reeda nokkud taemandi lysingu a pvi hvernig vid vinnum og af hverju

vid vinnum pannig.

Nyverid var gefin Gt menntastefna Reykjavikurborgar sem naer til arsins 2030. |
menntastefnunni koma medal annars fram fimm grundvallarpaetti. beettirnir
eru félagsfeerni, sjalfsefling, laesi, skopun og heilbrigdi. Vid stefnum otraud ad
bvi ad efla okkur i 6llum pessum pattum a komandi vetri. bessir
grundvallarpaettir rimast agaetlega fyrir i peim ahersluatridum sem nefnd eru
hér ad nedan. Starfsfélk notadi veturinn til pess ad mota starfsadferdir og til
bess préa samvinnu milli deilda. Verid er ad vinna ad pvi ad skapa hefdir og
festa akvednar vinnuadferdir frekar i sessi. Vid hofum tekid akvordun um ad
leikskélinn hafi svokallada patttokuadlogun. Hopastarf hefur verid fest betur i
sessi og stefnum ad pvi vinna enn frekar ad utinami. Vid héfum komid a

sameiginlegum songstundum annan hvern fostudag. NU i sumar héldum vid

LATuM DRAUMANA RAETAST



afram ad proa verkefni sem vid kéllum Utiskdla. Vid nytum Uthlid sem adsetur
fyrir elstu born leikskdlans. Vid hofum skipulagt nokkud af ferdum og 6drum
skemmtilegum verkefnum sem henta peim sérstaklega. Reykjavikurborg hefur
sett 4 laggirnar afleysingarpjénustu. Um er ad reeda midleega
starfsmannamidlun par sem adalega namsmenn skra sig, leikskélar geta svo
haft samband vid afleysingarpjonustu og dskad eftir starfsmonnum i tiltekinn
tima. betta adstodar okkur vid pad ad standa vord um faglegt starf pegar

falioun kemur upp.

Vid teljum okkur hafa allar forsendur til pess ad baeta skélann okkar. Vid viljum
leggja aherslu a akvedna peetti til pess ad 6llum sem ad skélanum koma lidi vel.

paettirnir sem vid viljum leggja aherslu a eru:

Oryggi og vellidan. Barni sem lidur vel er tilbuid ad lzera og skoda heiminn og
takast a vid paer askoranir sem par er ad finna. Starfsfdlki sem lidur vel er
tilbuid ad gefa af sér og leidbeina bornum a peirri vegferd sem pau eru a.
Vellidan i starfsmannahdpnum eflir samstarf og glaedir allt lif i leikskdlanum.

Anaegdir foreldrar stydja vid leikskolastarfid, peirra dnaegja smitast til barnanna.

Utindm og umhverfi. Leikskdlinn Steinahlid hefur yfir einstakri 168 ad rada. Hun
er stér og a henni ma finna fj6lbreyttan grédur og natturufyrirbaeri. L6din bydur
upp @ morg namsteaekifeeri sem parf ad nyta til nattarufraedslu, raektunar,

félagsfeerni og fleiri patta.

Skapandi og orvandi leikskdlaumhverfi. Skopun er afskaplega breytt hugtak
sem ma tulka 4 marga vegu. Kennarar skélans eru hvattir til skopunar i vibum
skilningi pess ords. Vid viljum nyta sérstodu hvers og eins og vitum ad pad eru
til margar leidir ad sama markmidi, engin ein leid er su eina rétta. Mikilvaegt er

ad nyta allar byggingar leikskolans vel i pagu allra.
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Innra mat Laut

Ad hverju er
stefnt?

Stefnum a meira
skipulagt starf
utandyra

Stefnum a ad
hoépastarf sé a
fostum timum,
prisvar i viku og
skipulagt fram i
timann Ut fra
viomidum um
mal-og
leikproska
barnanna.

Hvernig
framkvamum
vid pad?

Skipuleggjum
hopastarf i
Utindmi eins og
haegt er

Med pvi ad
geeta pess ad
starfsfolk fai
sinn
undirbuningstim
a og hann sé
nyttur til pess
ad skipuleggja
hoépastarf.

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Hefst
haustid
2019 og er
metid vorid
2020.

Skolaarid
2019-2020

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkveemir?

Deildarstjori
ber abyrgd a
skipulagi og
starfsmenn
sem sja um
hoépastarf
adstoda vid
skipulagningu
og
framkveemd.
Deildarstjori
og starfsfolk
deildar.
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Hvada adferdir a
ad nota?
(kbnnun,rynindp
ur, safna
gdgnum)

Endurmetid vid
innra mat vorid
2020. Hversu
morg verkefni
voru unnin {
utinami? Hversu
margar stundir i
hdépastarfi voru
utandyra?

Stefnt er 4 ad
halda reglulega
deildarfundi til
pess ad meta
arangur og fara
yfir naestu skref.
Einnig ad reeda
vid innra mat
vorid 2020.

Vidmid er
geedalysing
og /eda
meelikvardi
sem studst
er vio til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Upplifun
starfsfdlks.

Midad
verdur vid
fiolda vikna
sem tokst ad
halda uppi
skipulogdu
hépastarfi og
upplifun
starfsfolks.



Innra mat Kjarr

Ad hverju er
stefnt?

Hépastarf var 3x
i viku, gekk vel
fyrir dramot. llla
gekk ad halda
skipulogdu
hopastarfi eftir
aramot vegna
verkfalls og
Covid-19.
Listskdpun i
hoépastarfi gekk
vel fyrir aramot.
Erfidlega gekk
ad halda
skipulogdu
hopastarfi eftir
aramot vegna
verkfalls og
Covid-19.
Utinamid gekk
vel fyrir aramot.
Erfidlega gekk
ad halda
utinami eftir
aramot vegna
verkfalls og
Covid-19.

Hvernig
framkvamu
m vid pad?

Hopastarfid
var fest nidur
i skipulagi
deildarinnar
og gekk vel
ad fylgja pvi.

Listskopun i
hoépastarfi
var sett inn |
dagsskipulagi
0 og gekk vel
ad fylgja pvi.
Halda pvi
afram.

Utindmid var
settinn i

dagsskipulagi
0 og gekk vel
ad framfylgja

bvi.

Hvenaer
hefst og
hvenzer
lokid?

Hépastarfio
hefst i byrjun
oktéber og
lykur i mai.

Byrjun
oktober til
mai ar hvert.

Byrjun
oktdber til
mai ar hvert.

Hver ber
abyrgd?

Hver
framkveemir?

Deildarstjori
ber dbyrgd a
ad hafa gott
skipulag og
allir
starfsmenn
deildarinnar
framkvaema.

Deildarstjori
og hopstjori
bera abyrgd.
Hopstjori
framkvaemir.

Deildarstjori
ber dbyrgd a
ad
skipuleggja
utindam, setja
pad i
skipulag, og
hopstjori sér
um ad
framkvaema.
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Hvada adferdir
a ad nota?
(konnun,
rynihdpur,
safna gognum)

Endurmat a
deildarfundi i
desember og
skriflegt
endurmat i
mai. Akveda
pbema fyrir
naesta
hépastarf.
Endurmat a
deildarfundi i
desember og
skriflegt
endurmat i
mai. Akveda
pbema fyrir
neesta
hépastarf.

Endurmat a
deildarfundi i
desember og
skriflegt
endurmat i
mai.

Viomid er

gaedalysing og /eda

meelikvardi sem
studst er vid til ad
meta hversu vel
tokst ad na
markmidi.

A0 badi born og
starfsfélk eflist

samskiptum og leeri

nyja hluti.

Ad upplifun
barnanna og ferlid
sjalft skiptir meira
mali en Utkoman
sjalf.

AQ 6llum lidi vel,
lzeri nyja hluti og
efli samskipti.
Bornin pekki og
beri virdingu fyrir
umhverfinu.



Byrja aftur med
bdkaorminn a
deildinni naesta
haust.

Ad gera
skipulagdari
Lubbastundir &
deildinni fyrir
haustid.

Setja
békaorminn i
dagsskipulagi
0.

Setjainn i
dagsskipulagi
d hvenzer
Lubbastundir
eiga ad vera
og hvad a ad
taka fyrir
hverju sinni.

Byrjun
oktdber til
juni/jali ar
hvert.

Allt arid.

Allir
starfsmenn
deildarinnar
bera abyrgd.

Deildarstjori
ber abyrgd a
ad
skipuleggja
Lubbastundir
nar og allir
starfsmenn
bera dbyrgd
4 ad
framfylgja
skipulaginu.

LATuM DRAUMANA RATAST

Endurmat a
deildarfundi i
mai.

Endurmat a
deildarfundi
um aramét og
skriflegt
endurmat i
mai ar hvert.

Ad bornin lzeri ad
hlusta a élikar
sogur og fai meiri
fjdlbreytni i
sogulestri. Ad vekja
ahuga peirra a
békum.

Ad bornin laeri
helstu malhljédin
og pekki til deemis
stafinn sinn i utliti.



Innra mat HIlid

Ad hverju er
stefnt?

Setja fastari
skordur a
hlutverk og
stadsetningu
starfsmanna
t.d. hver sér
um hvild.

Allir
starfsmenn
séu medvitadir
um sitt
hlutverk.

Gekk vel par til
verkfall
Eflingar og
Kovid-19 gekk
i gard.

Setja inn
endurmat a
hépastarfinu.

Koma inn
ferilméppum
fyrir hvert
barn.

Ad fa verkefni
vid haefi.

Hvernig
framkvamum
vid pad?

Bua til
synilegt
skipulag. Gera
hlutverk
hvers og eins
skirari og vera
dugleg ad
minna hvort
annad a.

Holdum
afram pvi
skipulagi sem
var.

Festa fundi 1x
i manudi med
bornunum.

Akveda hvad
dad farai
moppuna
med
starfsfélkinu.

Halda afram
bvi skipulagi
sem var.

Hveneer Hver ber

hefst og abyrgd?

hvenaer Hver

lokia? framkvaemi
r?

Haust 2020  Starfsfélk

og lokid Hlidar.

mai 2021.

Sept. 2020  Starfsfolk

—mai 2021. deildarinna
r i samradi
vio
deildarstjor
a

Veturinn

2020 - 2021
Deildarstjor
i.

Sept. 2020  Deildarstjor

—mai 2021 .

LATuM DRAUMANA RATAST
] Lsh

Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun,
rynihdpur,
safna
gégnum)

Deildarfundir
veturinn
2020-2021.

Deildarfundir.

Meta
hépastarfid a
deildarfundu
m yfir
veturinn.
Hafa
samradsfundi
med
bornunum.

Reglulegir
fundir med
starfsfolki.

Reglulegt
endurmat a
deildarfundu
m.

Viomid er
gaedalysing og
/eda
meelikvardi sem
studst er vid til
ad meta hversu
vel tokst ad na
markmidi.
Anzegja
starfsmanna.
Starfspréunarsa
mtol.

AQ allir taki patt
i pvi sem gert
er, séu anaegdir
og lidi vel.
Anzegja
starfsmanna og
barna.
Starfspréunarsa
mtol og
samradsfundir.

i lok hvers
vetrar er farid
yfir hverja
moppu og
metid hvad ma
gera betur og
hvad er gott.
Verkefnatimar
hja skolahdp
verda 3x i viku.



Upplysinga | Gott ad skrifa  Skra alla Alltaf. Samstarf Reglulegt AQ allir

fladi dagskra atburadi, fri, milli endurmat a starfsmenn séu
vikunnar upp @ skrepp ofl. i deildarstjor deildarfundu med 4
tofluna i dagbdk sem aog m. nétunum hvad
upphaf er sidan starfsmann varodar skipulag
hverrar viku. skrifad upp a a 4 deild. vikunnar.
Halda afram tofluna i
ad nota upphafi
dagbdkina. hverrar viku.
Halda afram
ad vera med
dagatal i
fataklefanum
fyrir bornin.

3 Starfspréunarsamtol og freedsla

Starfspréunarsamtol féru fram i mars 2020. Starfsmenn fengu spurningar sem peir voru bednir um ad
svara. Vidtolin voru svo tekin hér i Steinahlid, einn starfsmadur kom i einu og reeddi um pad sem vel
er gert hér i leikskélanum og einnig hvad betur maetti fara. Segja md ad starfsmannahdpurinn sé
anaegdur heilt yfir. Til marks um pad md benda & pann stédugleika i starfsmannahaldi sem nefndur
var hér ad ofan. Eitthvad er um ad félk hyggi a frekara nam, peir einstaklingar hafa allir komid ad mali

vio leikskolastjora og bedid um vinnu med skéla.

Margir starfsmenn t6ludu um ad peir vildu efla Gtindm barnanna, pé nokkrir vildu skerpa a skipulagi

inni & deildum. Verid er ad vinna ad badum pessum pattum, su vinna mun halda afram naesta vetur.

Fraedsla yfir veturinn hefur medal annars falist i pvi ad vid héfdum fengid fyrirlestur um tengslavanda
barna og leidir til pess ad adstoda bérn med slikan vanda. Vid hofum fengid fraedslu um malérvun og
ymis namskeid sem tilheyra sérkennslu. Par ma nefna islenska malhljo6damaelinn. Starfsfélk hefur
einnig farid 4 ndmskeid um notkun TRAS lista. Um er ad reeda skimun & porska barna. prir starfsmenn
hafa nu pegar skrad sig 8 ndmskeid sem haldid verdur i september og snyst um eftirvinnslu og
verkefnavinnu at fra nidurstodum TRAS. Einn starfsmadur for a EFI-2 namskeid og eru pvi tveir
starfsmenn i hdsi sem hafa réttindi til pess ad taka pa skimun @ bérnum. EFI-2 er malproskaskimun
fyrir bérn a fjérda ari. Barn og leikskélakennari eiga rélega stund og skoda saman myndabdk. Svor
barnsins gefa visbendingu um hvar pad er statt i malproskaferlinu. Tilgangurinn er ad finna pau bérn
sem purfa a studningi ad halda. Fyrir bérn i malproskavanda skiptir snemmtaek ihlutun héfuémali.
Gufunesbaer hefur verid ad bjéda upp 4 ndmskeid er snua ad utikennslu. Starfsmenn hafa verid
hvattir til pess ad skra sig 4 slik namskeid. Reyndari starfsmenn féru med allan starfsmannahdpinn i

gonguferd um I6dina og komu med uppastungur um verkefni sem haegt vaeri ad vinna a tilteknum

LATuM DRAUMANA RAETAST



stédum & 168inni. Afram verdur 16gd dhersla 4 svipada paetti er kemur ad freedslu og simenntun

naesta vetur.

4 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

[ byrjun skéladrsins var komid 4 manadarlegum heimséknum i Vogaskdla og békasafnid par, einnig
var farid i leikfimitima hja 1. bekk. Krakkar ur 8.bekk Vogaskdla komu og asu fyrir bornin a elstu
deildinni og bornin i 1.bekk komu med vasaljés og skodudu gardinn okkar i myrkrinu. Elstu born
leikskélans hafa namskra sem starfad er eftir. Vegna Covid-19 hefur ymislegt fallid nidur pad sem af
er ars 2020, svo sem ymsar heimsoknir milli leikskéla i hverfinu, fleiri heimsdknir i Vogaskéla og
heimsdkn i fristundaheimilid Vogasel. Vid fengum po heimsdkn fra elstu bérnunum og kennurum i
leikskélanum Langholti i juni og var mikil gledi og katina i hdpnum. bratt fyrir litid samstarf, vegna
adsteedna i samfélaginu, litum vid a petta sem séknartaekifaeri ad hefja petta samstarf af krafti a

naesta skolaari.

5 Foreldrasamvinna

[ leikskélanum er rekid foreldrafélag og foreldrarad. Foreldrafélagid hefur stutt vid leikskélastarfid
med pvi ad gera okkur kleift ad koma inn med ymsar skemmtanir og ferdir sem litad hafa
leikskolastarfid @ mjog jakvaedan hatt. Kosid er i foreldrafélagid og foreldraradid ad hausti til. Midad
er vid ad fa einn til tvo foreldra fra hverri deild ad lagmarki i foreldrafélagid, eitt foreldri af deild i
foreldrarad. Foreldrafélagid hittist hér i leikskdlanum um pad bil tvisvar & hverri 6nn og raedir pad
sem framundan er dsamt leikskdlastjéra. Foreldrarad hittist sjaldnar, meira er um samskipti |
gegnum tolvupdst. Einn af lykil pattum i gédu leikskdlastarfi er gott foreldrasamstarf. Slikt samstarf
parf ad vera byggt a gagnkvaemu trausti og virdingu. Undirritadur leggur aherslu a ad vinna vel, fljott
og orugglega ad Ollum peim malum er lita ad foreldrasamskiptum. Foreldrar eiga pannig ekki ad
purfa ad bida lengi eftir svari vid spurningum sem beint er til leikskdlans. Vid litum & foreldra sem
sérfradinga i sinu barni, peirra syn og alit skiptir okkur pvi miklu mali. Uppfaersla og rekstur
heimasidu skélans hefur ekki gengid sem skildi. Vid erum ad profa okkur afram med pad ad nota
vidverukerfi skélans til pess ad koma myndum til skila til foreldra. Kerfid heitir Vala. Tveir starfsmenn
fra okkur féru i heimsdkn & annan leikskdla sem hefur nu pegar tileinkad sér slika vinnslu mynda. Vid

erum pvi bjartsyn a ad pad horfi til betri vegar med samskipti vid foreldra i gegnum tolvu.

10
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6 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar i leikskélanum eru sex talsins likt og i 6drum leikskélum borgarinnar. Pessa daga er
leikskélinn lokadur. prir af pessum sex dogum eru sameiginlegir med grunnskodla hverfisins sem er

Vogaskali. beir prir dagar sem eru sameiginlegir med grunnskélanum eru:
Foéstudagurinn 21. agust

Fostudagurinn 9. oktdber

Manudagurinn 10. mai .

Adrir starfsdagar skdlans eru:

Manudagurinn 18. janutar

Féstudagurinn 23. april

Manudaginn 26. april

Starfsfélk skélans hyggur @ ndms- og kynnisferd erlendis 23. — 26. april 2021. Pad er asteeda pess ad

skipulagsdagar eru hafdir med svo stuttu millibili.

7 Fylgigogn
7.1 Fylgiskjal 1 - Samantekt um sérkennslu/studning
7.2 Fylgiskjal 2 - Skipulagt starf vegna barna med annad mddurmal en islensku.

7.3 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Steinahlidar

Leikskolastjori Dagsetning

11
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Fylgiskjal 1

Samantekt um sérkennslu/studning

verid er ad vinna med hverju sinni fyrir bérn
med studning?

Visbending Ja eda Ef nei, parf ad koma timasetning um
nei/fjoldi | daetlun & innleidingu hér.

Hversu morg born i 1. flokki njéta 0

sérkennslu/studnings i leikskélanum?

Hversu morg born i 2. flokki njéta 0

sérkennslu/studnings i leikskélanum

Hversu morg born njéta sérkennslu/studningsi | 7

leikskélanum frd sérkennslustjéra (6nnur en

born i 1. og 2. flokki)

Hve margir sinna sérkennslu/studningi i 1

leikskdlanum?

Er til daetlun um malérvun i leikskélanum? nei 11.08.20

Er til daetlun um snemmtaeka ihlutun i nei 11.08.20

leikskdlanum?

Eru gerdar einstaklingsnamskrar i samvinnu vid | nei

hagsmunaadila (foreldrar, born og starfsfolk)

Eru einstaklingsnamskrar i virkri notkun? ja

bekkir starfsfélk deildarinnar paer dherslur sem | Nei 11.08.20

petta ar hefur verid einkennilegt og einkennst af raskadri kennslu, fyrst med verkafalli og svo

vegna Covid-19. En vid hofum nad ad nyta pennan tima vel og undirbuid kennslu naesta ars

vel. Sidastlidid ar hafa ekki verdi sérkennsluborn i leikskdlanum sem hafa purft & studningi ad

halda. En hér eru hins vegar morg bérn sem eru nybuar 4 Islandi og pvi hefur dherslan feerst

yfir i malérvun. Undanfarid ar hefur sérkennslustjori tekid bérn i malérvunartima, tekid

virkan patt i malorvun i natturulegum adsteedum og midlad pekkingu til annara starfsmanna

deildanna um malérvun.

pad er engu ad sidur ymislegt sem haegt veeri ad baeta s.s. samvinnu a milli sérdeildar og

annara deilda leikskélans. Heimsoknir sérkennslustjéra a yngri deildar leikskélans og fundir &

milli deildarstjéra og sérkennslustjéra til ad meta parfir deildarinnar maettu vera tidari.
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Fylgiskjal 2

Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Visbending

Ja eda nei

Hvernig?/Med hvada
adferdum?/Dami

Vinna med islensku sem annad mal og virkt
tvityngi

Nei

Vid hofum lagt dherslu 3 islenskuna.
Vid hofum pé verid ad afla okkur
bekkingar a pessu svidi, fengum gdédan

fyrirlestur um tvityngi

Er markviss vinna med daglegan ordaforda?
(grunnordaforda)

Ja

Starfsfélk setur ord a hlutina og talar
vid bornin, deemi: Sjadu! barna er
byggingarkrani, hann er ad hifa upp

timbur.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna?

Ja

Ja pad er gert i daglegum adstaedum
og i einhverjum tilfellum i markvissri
maloérvun. Baekur er lesnar 8 hverjum
degi fyrir bornin. Maetti vinna

markvissara ad pessum paetti.

Er fylgst med framférum barnanna?

Nei

Vid fylgjumst med hverju barni fyrir
sig, meetti po vera markvissara. Ef
fagfélk skélans metur malproska barns
6edlilegan er strax brugdist vid pvi. Vid
fylgjumst einnig sérstaklega med

tvityngdum bérnum.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
patttoku barnanna?

e Ordafordi og malskilningur

e Tjaning og frasdgn

e Hlustun og hljédkerfisvitund

e Ritmal

e Félagslegt tungumdl, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar, l6ngun

Ja

Pessi vinna fer fram. Hin maetti vera
markvissari. Vid adstodum born vid ad
setja ord a hlutina, hvetjum pau afram
begar pau syna ritmali ahuga, vid
utskyrum merkingu orda pegar pau

koma upp.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Fylgiskjal 3
Umsogn foreldrarads

Foreldrarad hefur lesid yfir starfsaatlun.

Foreldrarad telur ad leikskélinn sé mjog heppinn med starfsfolkid sem par starfar. Starfsmenn gzeta
oryggi barna til fyllstu og koma fram af mikilli viringu og hlyju vid bérn og foreldra. Gott adgengi er
ad leikskdlastjéra og deildarstjorum og bregst leikskali fljott vid dbendinum foreldra.

Foreldrarad gledst yfir pvi ad flestir starfsmenn sem nu starfa i leikskélanum hyggist halda afram i

Steinahlid naesta haust og bendir pad til pess ad vel sé hugsad um vellidan starfsmanna.

Foreldrarad vill sérstaklega hrésa stjornendum leikskdlans og 68ru starfsfélki leikskélans fyrir hversu
vel gekk i erfidum og krefjandi adstaedum i vetur vegna verkfalla og covid-19. Upplysingaflaedi til
foreldra var mjog gott og vel haldid utan um skipulag. Aberandi var ad vellidan barnanna og 6ryggi
barna og starfsfélks var i fyrirrimi i 6llu pvi skipulagi og skerdingu leikskdlavistar sem adstaedur

krofdust.

Samkveaemt innra mati leikskélans stefna allar deildir leikskdlans & ad efla hépastarf og Utinam
naestkomandi vetur. [ umbétadaetiuninni kemur medal annars fram ad auka purfi rymi fyrir starfsfolk
til ad skipuleggja stundirnar og hver og einn starfsmadur beri dbyrgé a akvednum verkefnum.
Foreldrarad telur mikilvaegt ad halda vid 6flugu faglegu starfi par sem medal annars er unnid
markvisst Ut fra peim fimm grundvallarpattum sem koma fram i nydtgefinni menntastefnu
Reykjavikurborgar. Til pess ad nalgast pau markmid teljum vid mikilveegt ad leikskolinn maéti sér skyra
stefnu i pvi hvernig undirbuningi starfsmanna, baedi faglaerdra og 6fagleerdra, sé hattad. Einnig teljum
vid mikilveegt ad i upphafi leikskéladrs verdi gerd azetlun um hvernig faglegu starfi verdi vidhaldid ef

til manneklu kemur.

A fundi med foreldraradi reeddi leikskdlastjéri um ad stefnt vaeri & ad gera sér ndmskra fyrir elsta

hopinn og dskar leikskdlarad eftir pvi ad pad komi fram i asetluninni.

Foreldrarad er dnaegt med sérkennsludaetlun leikskélans og peirri fjdlbreyttu endurmenntun sem
starfsfélk hefur fengid teekifeeri til ad sinna sidastlidid leikskdlaar.

Foreldrarad oskar enn eftir laesisstefnu Steinahlidar eins og stefnt var ad i namsskra 2015.
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Foreldrarad litur bjértum augum a komandi vetur og starfsandinn i leikskdlanum virdist vera gédur.

Vid finnum fyrir miklum eldmdd og jdkvaedni hja starfsfélki.

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Lena Bjorg Runarsdottir

Silja Bjork Egilsdottir

Sigriour Laufey Gunnlaugsdéttir
Sélveig Osp Haraldsdottir

Asta Bjornsdottir

Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stédugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaadum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbéta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur dr skélanamskra.
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o Umbdtadzetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsdaetlun leikskdlans.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skdladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsodgn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.

Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka g=di ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem a ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba
skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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Samband islenskra Nafn leikskola: |Steinahlid

sveitarfélaga Leikskoladagatal 2020 - 2021

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
4 b 4 F 4 s 4 M 4 F 4 M 4 F 4 F 4 S |Paskadagur 4 b 4 F 4 S
5 M 5 L 5 M 516! Laut 5 F B L 5b 5 F|Dagur i 5 F 5M 5 M 5 L 5 M
6 F 6 S 6 b 6 F 6 S 6 M : i 6 L |Dagur leikskd 6 L 6 b 6 F 6 S|si6 i 6 b
7 F 7 M 7™M 7L 7M™ 7 F 7S 7S 7M™ 7 F 7™M 7 M
Barattudagur gegn einelti
8 L 8 b |Dagur lzesis 8 F 8 S 8 b 8 F 8 M 8 M 8 F 8 L 8 b 8 F |Opnum 5. 4gtist 2021
9 s 9 M 9 F 9 M 9 M 9 L 9 b 9 b 9 F 9 S 9 M 9 F
oM 10 F 10 L 0P 10 F 10 s oM oM 10 L 10 M [ski 10 F 10 L
1 p 1F 1s im 11 F|Litlu j6lin i1im 1 F 11 F 1s 11 b 11 F 1 s
2™ 12 L 2™ 12 F 12 L 12p 12 F 12 F 2™ 12 ™M 12 L 12 M
13 F 13s 13 p 13 F 13 s i3 M 13 L 13 L 13 p 13 F |Uppstigni 13 s 13 p
14 F 14 ™M 14 M 14 L 14 M 14 F 14 s 14 s 14 ™M 14 F 14 M 14 M
15 L 15 p 15 F 158 15 b 15 F 5 M 5 M iBtol Laut 15 F 15 L 15 b 15 F
16 S 16 M|Dagur islenskrar nattiru |16 F 16 M|Dagur islenskrar tungu |16 M 16 L 16 b 16 b i6t6l Laut 16 F 16 S 16 M |Drullumallsdagur 16 F
7™ 17 F 17 L 17 p 6l Laut 17 F 17's 17 M| Oskudagur 7™M 17 L 7™M 17 F 17 L
18 b 18 F 18 s .8 M 18 F 18 M|ski 18 F 18 F iBtol Kjarr 18 s 18 b 18 F 18 S
9™ 9L 9™ 19 F 9L 19p 19 F 19 F iBtol Kjarr 9 ™M 19 ™M 19 L 19 M
Dagur mannréttinda Utskrift barna faedd arig
20 F 20 s 20 b 86l Kjarr 20 F|barna 20 S 20 M 20 L 20 L 20 b 20 F |2015 20 S 20 b
21 F [ski 21 M 21 ™M 56l Kjarr 21 L 21 M 21 F 21 s 21 S 21 M 21 F |Utskrifarferd 21 M 21 M
Boéndadagur - Pabba og
22 L 22 b 22 F |Vetrarleyfi 22 S 22 b 22 F|afakaffi 22 M|vetrarleyfi 22 M 22 F 22 L 22 b 22 F
23 S 23 M 23 F|Vetrarleyfi 23 M 23 M|porléksmessa 23 L 23 P|vetrarleyfi 23 b idtol HIid 23 F|ski 23 S |Hvitasunnudagur 23 M 23 F
24 M 24 F 24 L |Fyrsti 24 b 24 F 24 S 24 M 24 M iBtol HIid 24 L 24 M 24 F 24 L
25 b 25 F 25 S 25 M 25 F 25 M 25 F 25 F 58S 25 b 25 F 25 S
B Foreldraviatol HIid -
26 M 26 L a i 26 M)|Vetrarleyfi 26 F 26 L |Annar i j6lum 26 b 26 F|Ommuog mémmukaffi {26 F 26 M |ski 26 M 26 L 26 M
27 F 27 s 27 b i5t6l HIiS 27 F 27 S 27 M 27 L 27 L 27 b 27 F 27 S 27 b
28 F 28 M 28 M 28 L 28 M 28 F 28 S 28 S 28 M 28 F 28 M 28 M
29 L 29 b 29 F 29 S 29 b 29 F 29 M 29 F 29 L 29 b 29 F
30 S 30 M 30 F 30 M 30M 30 L 30 b 30 F 30 S 30 M 30 F
31 M 31 L 31 F_31 S 31 M 31 M 31 L
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