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STEFNA LRH TIL ARSINS 2025

Ny stefna

e Skodunarkonnun medal starfsmanna (8. mai 2018)

Stefnumétunardagur LRH

22. 09 24. mai kl. 13-15
i Rugbraudsgerdinni, Borgartini 6

 Stefnumodtunardagar22. og 24. mai 2018
e patttakaallrastarfsmanna e

Veitingar og fundarslit

e Stefnumodtunarfundir 4. og 5. mars 2019
e Stefna LRH kynnt
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FRAMTIDARSYN

LOGREGLAN A HOFUPBORGARSV/ZADINU ER NUTIMALEG OG FRAMSZKIN

PJONUSTUSTOFNUN SEM ER TIL STAPAR FYRIR ALLA ALLTAF!
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GILDILRH
TRAUST ER GRUNNFORSENDA ALLRA OKKAR STARFA ‘

FAGMENNSKA ER HOFD AP LEIDARLJOSI i ALLRI OKKAR PJONUSTU ‘

ORYGGI EINKENNIR ALLA OKKAR STARFSEMI ‘
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6 MEGINAHERSLUR — 25 LYKILMARKMID

STARFSFOLK
b
LRH fullnytir taekifazri til samstarfs vid stofnanir og hagadila mea n
hagsmuni samfélagsins ad leidarljosi.
PVERFAGLEGT
SAMSTARF
o8

STEFNA
LRH

Oryggismal eru ati3 § forgrunni. Hisnaedi og adbinadur gerir starfsfalki
kleyft ad takast 4 vid fidlbreytt og kreflandi verkefni.

APBUNARUR
ADSTADA & ORYGGI

Hja LRH er oflug gaedastyring og adgengilegar verklagsraglur. Stjornun
er straumlinuldguad og snidin ad skilvirkri malsmedfera.

G/ADI, FERLAR
& STIORNUN

Starfstolk byr yfir pekkingu og haeini til pess ad takast 4 vid sibreytileg
verkefni. Ahersla er 4 fraust og gagnsasi | samskiptum, jafnrétti,
starfsanazgju og heilbrigdan starfsanda.

TAKNI

' Hja LRH er unnid med nyjustu taskni og pekkingu & dllum svidum.

LRH er sveigjanleg stofnun med pjonustumidada starfsemi, pekkir
samfelagid og skynjar hvada pjonustu pad parfnast. Logreglan nytur
trausts og vardveitir pad med audmykt og virdingu.

= LYKILMARKMID

* Virkt samtal vid samfélagid
4 * Hagnyta pekkingu til akvardanatoku

A * Veita pjonustu i takt vid samtimann
PJONUSTA | Veirab)

Vidskiptavinir upplifi mannvirdingu og fagmennsku
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UM BOTAH UGMYN DIRSTARFSMANNA
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Hvad svo

Stefna okkar liggur fyrir og a peirri vegferd komu fram tugir umbotahugmynda
Eigandi er logreglustjori
Styrihépur er yfirstjorn LRH
Verkefnastjori — sérstakur starfsmadur fenginn til ad innleida stefnumadtunarazetlunina
Stydjast vid straumlinustjornun (Lean) vid innleidingu
patttaka allra lykilatridi
Afram mikilveegtad fram komi hugmyndir um umbdtaverkefni fra 6llum innan LRH
Ekki sidur mikilveegt ad virkja vidskiptavini og hagadila i umbadtastarfinu
Naestu skref

Mota adkomu sveitarfélaga og ibua
Nyta rannsoknir og gogn
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LOGREGLAN A HOFUDBORGARSV/AEDINU
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Mikilveegt a0 forgangsrada pvi verkefnaalag er mikid

8‘2 busu nd mal komu inn a l:!(?ré'i’ldgregluqqalré? hbfgébogqr;vaeainu %] érirqum 9.900 A arinu hefur embaettinu borist 25 pusund
hegningarlagabrot voru til afgreidslu hja Iogreglunni a arinu. Ivid fleiri brot en arin a undan einkaskilabod & samfélagsmidlum.

Einkaskilabodum er ad jafnadi svarad inn 4
klukkustunda og sinna starfsmenn
embaettisins asamt starfsmonnum
2 50 mal 10 mal fjarskiptamidstddvar pessu verkefni allan
a hverjum sélarhring a hverri klukkustund sélarhringinn alla daga arsins.

Embaettinu berast ad jafnadi 45 busu nd Si mtOI i gegnum pjonustubord a ari

hverju. betta pydir um 180 simtdl hvern virkan dag. Flest pessara simtala varda upplysing-
abeidnir vegna umferdarsekta eda annarra mala sem til medferdar eru hja logreglu.



Fiolmenning —hvernig getum vio gert betur?

e Tvo verkefni fra fyrri tio

* Hatursglaepir

* Fredsla

 patttaka i Nordic Safe Cities

 pjalfun — baedi vitundarvakning og rannsoknir

* Samfélagsloggur

* Verkefni ut fra polendum; Heimilisofbeldi og kynferdisofbeldi
* Bjarkarhlid byggt a Family Justice Center

e Samstarf i ofbeldisvarnarnefnd

Logreglustod 3 - 22. mai 2019



Naestu skref:

Hvad getum vid gert betur? Hvernig naum vid til peirra sem a purfa ad
halda?

* Kynning fra Sahara um samfélagsmidlana...

e bolendakannanir —erum vid nzegilega markviss?
* Aukin vidvera?

e Afbrotavarnir?

* Hvao finnst ykkur?

Logreglustod 3 - 22. mai 2019
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