Starfshopur um
sveigjanleg starfslok

Kynning a stodu vinnu starfshops
Oldungarad 4. april 2022
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Skipan starfshops

Svidsstjori mannauds og starfsumhverfissvids

Skrifstofustjori a skrifstofu svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvids
Logfraedingur skrifstofu kjaramala @ mannauds- og starfsumhverfissvidi
Mannaudsstjori skola- og fristundarsvids sem fulltrui fagsvida

Fulltrdar heildarsamtaka stéttarfélaga (BHM, BSRB og ASI)

Med hopnum starfar l6gfraedingur a skéla- og fristundarsvidi
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Hlutverk starfshopsins er ad kortleggja itarlega stodu mala
er vardar starfslok vegna aldurs og hvada breytingar eru
framundan m.a. m.t.t. lagaumhverfis.

Einnig ad skoda hvada vandkvadi og alitamal eru uppi
sem luta ad fyrirkomulagi starfsloka og mota tillogur ad
breytingum sem svari breyttum porfum Reykjavikurborgar
sem vinnuveitanda og starfsfolks borgarinnar varéandi
starfslok vegna aldurs.



Starfshopur
um
sveigjanleg

starfslok

VERKEFNI

1.

Kortleggja itarlega stodu mala er vardar starfslok vegna aldurs og gera
grein fyrir peim ldgum, reglum og venjum sem gilda um starfslok, baedi hja
opinberum adilum og a almennum vinnumarkadi.

Greina parfir a breytingum, p.m.t. gera konnun medal starfsfolks
Reykjavikurborgar um viéhorf til starfsloka vegna aldurs.

Skoda hvada verkefni hefur verid farid i undanfarin ar, hvad helstu
rannsoknir a pessu svidi hafa leitt i ljos og hvada leerddm megi draga af
framkvaemd i peim nagrannalondum sem gjarnan eru hofd til vidmidunar hér
a landi.

Kanna hvada breytingar eru framundan er varda starfslok vegna aldurs m.a.
m.t.t. lagaumhverfis.

Fjalla um valkosti og mogulegar breytingar vardandi fyrirkomulag starfsloka
og radstafanir sem slikar breytingar myndu utheimta.

Méta tillogur ad breytingum sem svari breyttum porfum baedi vinnuveitanda
og starfsfélks vardandi starfslok vegna aldurs.



-
A M A
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petta hefur hopurinn
gert?

Kortlagt og farid yfir efni/greint stoduna

Undirbuid og framkveemt konnun medal
starfsfolks sem er 55 ara og eldra.

Fengid meistaranema til ad gera
rannsokn medal urtaks starfsfolks sem
hefur latid af storfum vegna aldurs.

Att samtél vid ymsa hagadila.
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iy Samtol vio gesti fra

* Felagsmalaraduneytinu

* Bru lifeyrissjodi
 Landssambandi eldri borgara
» Lifeyrissjo0i starfsmanna rikisins
« Landssamtokum lifeyrissjoda
* Gildi lifeyrissjodi
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Hverju hofum vié komist adé ?

Ymsir paettir s.s. breytt aldurssamsetning pjodarinnar og beett heilsufar folks a efri arum/vilji
folks til ad vera lengur vid storf leida til pess ad rétt er ad huga ad sveigjanlegri starfslokum
Peim sjonarmidum hefur vaxid fylgi ad aldur eigi ekki ad vera almennur meelikvardi a hvenaer
folk leetur af storfum heldur heilsa og atgervi

FOlk vill semja um a hvada aldri pad lsetur af storfum

pPad getur hentad ad draga ur storfum/breyta storfum po folk haetti ekki alveg

Sveigjanleg starfslok geta verid heilbrigdismal

prong fjarrad eldra folks/ fjarhagsleg porf fyrir ad vinna lengur i sumum tilvikum

Karlmenn nyta sér frekar heimild til ad vinna lengur en til 70 ara

Skoda parf sveigjanleikann i badar attir — a ekki adeins vid um moguleikann a ad haetta sidar
heldur einnig ad heetta eda draga ur storfum fyrr

Tegund vinnunnar skiptir mali - likamlega erfid vinna leidir mun frekar til pess ad folk fari
snemma a lifeyri og endist ekki prek

Sjonarmid um ad nyta pekkingu starfsfolks / missa ekki ut mikilvaega pekkingu og reynsiu
heldur flytja hana a milli starfsmanna/kynsldda
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Hverju hofum vié komist adé ?

Flokid samspil almannatryggingakerfisins og almenna lifeyrissjodakerfisins m.t.t.
lifeyrisgreidslna/skerdinga a greidslum ur almannatryggingakerfinu

Buid ad rymka tekjutengingu adur en lifeyrir skerdist

| almannatryggingakerfinu er nd aukinn sveigjanleiki til lifeyristdku. Pannig er heimilad ad fresta
lifeyristokunni til 80 ara aldurs sem og ad flyta lifeyristoku, en po6 geti hun fyrst ordid fra 65 ara
aldri.

Sveigjanleikinn er ekki sa sami skv. kjarasamningum borgarinnar sem setja girdingar vid 70 ara
aldur (hamark 72 ar)

Hja starfsmonnum rikisins er 70 ara aldurshamark skv. 16ggjofinni

Sampykktir lifeyrissjoda hafa pydingu — hja Bru er lifeyristokualdur 67 ar en heimilt ad hefja toku
lifeyris fra 60 ara og allt ad 80 ara aldri.

Skortur a freedslu um lifeyristoku til einstaklinga

Skoda parf greidslur i lifeyrissjodi eftir 70 ara aldur



Hvada vinna er eftir ?

 Vinna ur nidurstodum kannana
* Vinna ur samtolum vid gesti

« Mota tillogur a grundvelli nidurstodu
samtals i starfshopnum
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Hvenaer skilar starfshopur tillogum?

« Starfstimi skv. erindisbreéfi var til 1. april 2022

« Markmidid i upphafi starfs var ad skila 30. april \5;
par sem pad drost ad koma hopnum af stad. ’

» Stefnum a ad ljuka storfum og skila skyrslu med
tillogum um nk. manadarmat.
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