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Skyrsla starfshops um aukio gagnscei styrkjauthlutana Reykjavikurborgar

Starfshoépur um aukid gagnseai styrkjatthlutana Reykjavikurborgar tok til starfa pann 16. agust
2019. Starfshopurinn hefur na lokid storfum, hjalagt er skyrsla hopsins.
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Inngangur

pann 8. april 2019 skipadi mannréttinda- og lydraedisrdd?! starfshép um aukid gagnsaei styrkjauthlutana
Reykjavikurborgar.

Hlutverk starfshdpsins var, samkveemt erindisbréfi, ad ryna og samraema verklag i kringum styrkathlutanir
og koma med tillogur ad leidum til ad auka gagnsai og eftirlit med samningum og uthlutunum styrkja
Reykjavikurborgar. Auk pess ad tryggja synileika og einfalda adgengi ibda ad styrkumséknum og veittum
styrkjum borgarinnar. Horft verdi sérstaklega til pjonustustefnu, mannréttindastefnu, upplysingastefnu,
draga ad lydraedisstefnu, veentanlegra fjarmalastefnu og fjarmalaregina sem og annarrar gildandi
stefnumérkunar eftir pvi sem vid 4. bau verkefni sem falla parna undir eru; einskiptisstyrkir,
styrktarsamningar, samstarfssamningar, pjonustusamningar, rekstrarsamningar og adrir styrkir
Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni starfshopsins voru eftirfarandi:

AJd samhaefa regluverk Reykjavikurborgar um athlutanir styrkja

Ad tryggja synileika allra styrkumsdkna og veittra styrkja Reykjavikurborgar
Ad auka gagnsaei vid dkvardanatoku um styrkveitingar

AQ skoda rafveaedingu styrkumsdkna

Ad tryggja eftirlit vegna styrkveitinga

Ad uppfaera styrkjahandbdk i takt vid markmid starfshopsins

Starfshépinn skipudu pau Halldéra Karadéttir svidsstjori fjarmala-og ahaettustyringarsvids, Helga Bjork
Laxdal skrifstofustjéri borgarstjornar og Hreinn Hreinsson vefumsjon pjonustu- og nysképunarsvidi. Freyja
Barkardattir af fjarmala-og dheaettustyringarsvidi var starfsmadur hépsins.

Starfshépurinn starfadi a timabilinu 16. agust 2019 til 22. mai 2020. Hépurinn hélt alls fimm fundi en auk
pess voru haldnar prjar vinnustofur med 6dru starfsfélki borgarinnar sem vinnur vid afgreidslu styrkja (sja
umfijollun i fylgiskjali 1).

Fyrsta verk hdpsins var ad taka saman yfirlit yfir alla styrki og reglur um styrki borgarinnar med pvi ad kalla
eftir upplysingum hja fagsvidum en abyrgd a styrkjapottum og gerd styrkjasamninga liggur hja fagsvidum
og fagradum, skv. gildandi reglum Reykjavikurborgar um styrki. Markmidid var ad geta samhaeft regluverk
og na yfirsyn yfir verkefni hdpsins.

Pad var mat hépsins ad hefja pegar i stad undirblning ad préun nys styrkjavefs med pad ad markmidi ad
rafvaeda ferli styrkumsdkna. Til pess ad meta parfir nys styrkjavefs voru haldnar prjar vinnustofur um
styrkumséknarferlid undir stjérn vefteymis pjénustu- og nyskdpunarsvids (hér eftir PON), med
sérfraedingum sem koma ad styrkjaumsoknarferlinu pvert & borgarkerfid. A fyrstu tveimur vinnustofunum
var almennt fjallad um ferlid, hvernig stadan veeri i dag og hvad parf ad bzeta i ferlinu og samskiptum vid
notendur. A pridju vinnustofuna maettu sérfraedingar frd mannréttinda- og lydraedisskrifstofu en pa var
sérstaklega skodad hvernig styrkjauthlutun samraemist mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Breytingar
a reglum Reykjavikurborgar frd mai 2017 & uthlutun styrkja taka m.a. mid af pvi hve vel peer falla ad
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um innleidingu d kynjadri fjdrhags- og starfsdeetlun.
Markmidid var ad skoda hvernig flétta maetti petta inn i ferlid og samskiptin vid umsaekjendur og styrkpega.

Skrifsstofustjori békhaldsskrifstofu fjarmala- og dhaettustyringarsvids maetti 8 fund starfshdpsins og kynnti
arlega samantektarskyrslu FAST um framkvaemd styrkjareglna.

Tillogur starfshdpsins afmarkast af medhondlun og afgreidslu 4 einskiptis styrkjum eda styrkjasamningum,
yfirferd 4 reglum og leidbeiningum, auknu gagnsaei og midlaegri umsjén styrkja.

L ha mannréttinda, nyskopunar- og lydraedisrad



Samantekt - helstu tillogur

Starfshépur um aukid gagnsaei styrkjauthlutana Reykjavikurborgar leggur til ad farid verdi i eftirfarandi
adgerdir til pess ad auka gagnsaei og eftirlit med samningum og Uthlutunum styrkja, tryggja synileika og
einfalda adgengi ibua.

1.

Settur verdi upp styrkjavefur a reykjavik.is sem haldi utan um upplysingar og leidbeiningar um alla
styrki og er notandi leiddur afram ad umsokn. Rafraent umsoknarferli styrkja verdi skilgreint og
smidad. bad felur i sér rafraena umsoékn, afgreidslur, alla umsyslu og 6l samskipti vid umsaekjendur.
Verkefnid verdi unnid a grunni peirra vinnustofa sem haldnar voru haustid 2019 (sja fylgiskjal 1) par
sem unnid var med hugmyndafraedi notendamidadrar honnunar. Markmidid er ad til verdi einn
rafreenn ferill sem haegt verdur ad nota fyrir alla styrki borgarinnar.

Abyrgd: Verkefnid verdi unnid af umbdtateymi Stafraennar Reykjavikur.

Kostnadarmat: 15-20 m.kr.

Reglur Reykjavikurborgar um styrki verdi yfirfarnar og sameinadar reglum i Styrkjahandbdk.
Reglurnar innihaldi allar meginreglur sem varda styrkveitingar Reykjavikurborgar. Sérstaklega verdi
farid yfir og samhaefd pau skilyrdi sem umsaekjendur (einstaklingar, félagasamtok og fyrirtaeki)
burfa ad uppfylla til ad njéta styrkathlutunar, skil gagna/afurda vid verklok og eftirlit.

Styrkjahandbdkinni verdi skipt i tvennt; annarsvegar leidbeiningar fyrir umsaekjendur um styrki og
hins vegar handbdk fyrir starfsfélk borgarinnar um afgreidslu og medhondlun styrkja. Leidbeiningar
fyrir umsaekjendur eiga ad innihalda upplysingar a einféldu mali um styrkjareglur, skilmala og
myndskreyttar leidbeiningar um ferli umsdkna, og verdi pydd a ensku og pdlsku. Sja drog i fylgiskjali
2 og 3.

Abyrgd: Midlaegur umsjénaradili med styrkjum ber dbyrgd & reglum um styrki. bjénustu- og
nyskdpunarsvid ber abyrgd d gerd leidbeininga um notkun d vef.
Kostnadarmat (myndskreyting og hénnun): 100.000 kr.

Farid verdi markvisst yfir allar sérreglur um styrkveitingar a vettvangi videigandi adila
(svida/skrifstofa) og tryggt ad paer séu i samreemi vid meginreglur med tilvisun i styrkjareglur
Reykjavikurborgar og almennar leidbeiningar um afgreidslu og medhoéndlun.

Abyrgd: Umsjénaradila styrkjiamdla med adkomu svida/ skrifstofur sem afgreida styrki.

Gogn um uthlutanir styrkja skal birta & nyjum styrkjavef Reykjavikurborgar til pess ad auka gagnszei.
Einnig skal birta upplysingar um samstarfs- og pjénustusamninga a vefnum. Unnid verdi med
fjarmala- og dhzettustyringarsvidi og persénuverndarfulltria ad utfzerslu.

Abyrgd: Stafraen Reykjavik. Kostnadur er innifalinn i kostnadarmati d tillégu 1.

Styrkjum dr borgarsjédi verdi framvegis Uthlutad tvisvar 4 ari i gegnum nyja rafraena umsoéknarferlid
pannig ad alltaf verdi opid fyrir umsoknir. Umséknum verdi einfaldlega safnad saman fram ad
umsoéknarfresti og afgreiddar vid naestu reglulegu Uthlutun. Markmidid er ad auka adgengi og
jafnraedi og koma i veg fyrir ad préngur opnunartimi og skilafrestir skerdi moguleika peirra sem
ahuga hafa 4 pvi ad saekja um styrki.

bratt fyrir pessa meginreglu er gert rdd fyrir ad fagrad geti veitt svokallada skyndistyrki vegna
verkefna eda vidburda sem upp kunna ad koma med litlum fyrirvara.

Auglysingar um styrkjauthlutun borgarinnar verdi birtar i videigandi midlum hverju sinni, par sem
tekid er mid af markhépum. Felld verdi nidur krafa i reglum Reykjavikurbogar um ad auglysa
uthlutun styrkja i dagblédum.

Umsjén med styrkjavef og abyrgd styrkjamala midlaegt verdi faerd fra skrifstofu borgarstjornar til
fijarmala- og aheettustyringarsvids. | pvi felst m.a. gerd auglysinga og kynningarefnis vegna
reglubundinna styrkjauthlutana, flokkun umsékna og visun til fagrdda. Gert er rad fyrir ad nyr
rafreenn vefur geri fagsvidum kleyft ad halda utanum sérheefda styrki & vegum svidsins med
lagmarksadstod hins midleega umsjonaradila. Abyrgdaskipting milli fagsvida og midleegs
umsjonaradila verdi skilgreind med itarlegri heetti i styrkjahandbdk.



Nuverandi stada
Regluverk Reykjavikurborgar vardandi styrki og styrkveitingar samanstendur af eftirfarandi:

e Reglur Reykjavikurborgar um styrki, sampykktar i borgarradi 25. mai 2017.

o Styrkjahandbok. Medferd, afgreidsla og eftirfylgni styrkja, samstarfs- og pjénustusamninga, gefid
ut mai 2017.

e  Sérreglur svida um sérhaefda styrki og styrkjasjodi.

Reglur Reykjavikurborgar um styrki hafa verid i gildi um arabil og verid uppfeerdar reglubundid. Arid 2012
var gefin Ut handbdk um medferd, afgreidslu og eftirfylgni styrkja, samstarfs- og pjonustusamninga
Reykjavikurborgar, eda Styrkjahandboék. Tilgangurinn med handbdkinni var ad samraema medferd
styrkveitinga hja Reykjavikurborg og um leid ad skapa teekifeeri til baettrar upplysingagjafar og eftirlits. Var
ba jafnframt gerd su breyting ad einungis ma gera bindandi styrkjasamninga til eins ars byggda &
fjdrheimildum fjarhagsdaetlunar. Eigi styrkur eda samningur ad standa til lengri tima ber ad gera fyrirvara
um fjarheimildir samkveemt sidari fjarhagsaaetlunum. P4 er gert rad fyrir ad styrkjaafgreidslum fagrada sé
lokid eigi sidar en i lok januar ar hvert. Styrkjareglurnar og styrkjahandbdkin voru sidast uppferdar med
breytingum i mai arid 2017.

Borgarrad sampykkir reglur um styrkveitingar Reykjavikurborgar og ber abyrgd a ad peim sé framfylgt
en fagrad geta sett sér reglur i samrami vid styrkjareglur Reykjavikurborgar og styrkjahandbdkina.

Reykjavikurborg gerir prjar tegundir af styrktarsamningum: styrktarsamninga, samstarfssamninga og
pjonustusamninga. Styrkjasamningarnir eru skilgreindir i styrkjahandbdk borgarinnar med eftirfarandi
haetti:

Styrkjasamningar eru styrkir sem einungis eru veittir i eitt skipti i senn, af borgarradi og/eda fagradum
til félagasamtaka, fyrirtaekja og/eda einstaklinga vegna dkvedinna verkefna. Styrkir eru ekki veittir til
ad fjarmagna légbundin verkefni borgarinnar.

Samstarfssamningar eru gerdir af borgarradi eda fagradum vid einstaklinga, félagasamtok og/eda
fyrirtaeki vegna dkvedinna verkefna sem eru hugsud til ad auka lifsgedi borgarbua.
Samstarfssamningar eru ekki gerdir vegna logbundinna verkefna borgarinnar. Samstarfssamninga ma
gera til ad hamarki priggja ara i senn en fjarveitingar eftir fyrsta arid eru ger6ar med fyrirvara um
fjarheimildir skv. fjarhagsaaetlun a hverju ari eftir pad.

bjénustusamningar eru gerdir af borgarrddi eda fagradi vid logadila um pjénustu sem telst
grunnpjénusta borgarinnar eda pjonustu sem borgin myndi ella veita sjalf vegna stefnu borgarinnar i
malaflokknum. Fagrad borgarinnar gera pjonustusamninga innan sinna fjarheimilda.
Pjénustusamninga ma gera til priggja ara i senn en fjarveitingar borgarinnar eftir fyrsta arid eru gerdar
med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjdrhagsdaetlun a hverju ari eftir pad.

Starfshopur um aukid gagnsaei styrkjauthlutana hefur afmarkad urlausn verkefnisins og tillégur sinar

vio einskiptisstyrki eda styrkjasamninga. Sja ma umfjéllun um samstarfs- og pjénustu samninga i pridja
kafla skyrslunnar en ferlid vid gerd styrkjasamninga pad 6likt ad akvedid var ad skipta pessu upp.



Styrkjasamningar

| september ar hvert er opnad fyrir umséknir um styrki Ur borgarsjédi i gegnum vefinn
www.reykjavik.is/styrkir. P4 er dskad eftir umsdknum um styrki vegna starfsemi & svidi eftirtalinna
malaflokka: félags- og velferdarmdla, skdla- og fristundamdla, iprotta- og easkulydsmdla,
mannréttindamdla og menningarmdla. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir & pannig ad sakja parf
um styrk fyrir verkefni sem fyrirhugad er ad framkvaema 4 neesta ari.

Auk pessara styrkja er talsvert um sérhaefda styrkjapotta eda styrkjasjédi sem zetladir eru til afmarkadra
verkefna og vistadir i umsjon svida eda midlaegra skrifstofa. [ t6flu 1 er ad finna yfirlit yfir reglubundna styrki
fagrada og sérhaefda styrkjasjodi. | toflunni ma sja ad pad er talsvert af styrkjum & vegum fagrada sem ekki
fara i gegnum pessa arlegu Uthlutun Ur borgarsjédi heldur gilda um pa sérstakar reglur um Uthlutun og eru
peir veittir 8 6drum timum ars. Alls hafa verid kortlagdar 25 mismunandi styrkjauthlutanir eda sjodir pvert
a borgina en einungis 5 peirra teljast med undir arlega Gthlutun i september/oktober.

Auglyst er eftir styrkjum Ur borgarsjodi einu sinni & ari i dagblodum og & midlum borgarinnar. bvi
fyrirkomulagi er aetlad ad tryggja jafnraedi umsaekjenda og koma i veg fyrir ad ,,fyrstur kemur fyrstur faer”
gildi um Uthlutun styrkja borgarinnar. Borgarrdd heldur eftir hluta af potti borgarsjéds til pess ad maeta
adstaedum par sem timaprong kemur i veg fyrir ad haegt sé ad beina umsaekjendum i arlegt umsdknarferli,
en skv. reglum Reykjavikurborgar um styrki er heimilt ad halda eftir allt ad 5% sampykktrar heildarupphzdar
styrkja til ad bregdast vid umséknum sem berast utan auglysts umsdknartimabils. Sum fagrad veita einnig
styrki utan umsdknartima, og setja um pa sérstakar reglur, sem einnig ma sjd i téflu 1.

Eins og 40ur er nefnt byggist styrkjahandbdk borgarinnar a reglum um styrki og hefur ad geyma allar
upplysingar um pad hvernig styrkir flokkast og hvernig afgreidsla peirra fer fram. Styrkjahandbdkin er i
nuverandi mynd 19 bladsidur en 49 med 6llum vidaukum. Styrkjahandbdkin er setlud til notkunar innahuss
og utanhuss. A8 mati starfshopsins geeti handbokin verid notendaveaenni pd hun geymi allar helstu
upplysingar vardandi styrkjauthlutun borgarinnar.

Umsénir um styrki ar borgarsjédi eru i dag rafraenar 4 Rafraenni Reykjavik. Kerfid er gamalt og urelt og maetir
ekki peim kréfum sem gera zetti til rafraenna ferla. bar ad auki hefur kerfid hrunid ad minnsta kosti einu
sinni vid hverja styrkathlutun sidustu dra med tilheyrandi téfum og 6ryggisbrestum. Oll drvinnsla er mjég
erfid og timafrek fyrir starfsfolk (par sem hun er ekki rafraen) og samskipti vid umsaekjendur fara ad mestu
fram fyrir utan petta kerfi. Villuhaetta vid Urvinnslu styrkjaumsokna er einnig of ha vegna pess ad kerfid er
ekki rafraent en pad hefur t.d. gerst ad umséknir tynast og fa pa ekki afgreidslu. | vinnustofum sem haldnar
voru (sja vidauka 1) kom skyrt fram hver vandamalin vid kerfid veeru og var pad almenn skodun starfsfolks
ad kerfid veeri fremur ad tefja fyrir og flaekja. Einnig naer petta kerfi adeins yfir styrki borgarsjéds en allir
adrir styrkir (sja toflu 1) eru afgreiddir a pappir. Ad auki er ekki med nokkru méti haegt ad vinna gogn ur
kerfinu t.d. tolfraedi.



Tafla 1: Yfirlit yfir alla styrki borgarinnar eftir fagsvidum.

Styrkir

iTR

Reglur

Uthlutunartimi/ umséknarfrestur 2019*

Styrkir menningar- og ipréttarads til iprotta-
og aeskulydsmala

Farid eftir almennum styrkjareglum.

Oktober (Styrkir ar borgarsj6di)

VEL

Styrkir velferdarrads

Sérreglur, sja vidauka

Oktober (Styrkir ar borgarsjodi)

Heiti potturinn

Farid eftir almennum styrkjareglum.**

ibuarad afgreida umsoknir

Styrkir til 4fangaheimila

Sérreglur, sja vidauka

Umsdknarfrestur 1. oktober vegna fyrri hluta ars, 15.
4gust vegna seinni hluta ars.

Styrkir vegna nams, verkfzera- og

Sérreglur, sja vidauka

taekjakaupa 1. des. - 31. des 2019
Forvarnarsjodur Sérreglur, sja vidauka Allt arig***
MOF

Styrkir menningar- og ipréttarads til
menningarmala

Sérreglur, sja vidauka

Oktober (Styrkir ar borgarsjodi)

Urbétasjédur tonleikastada

Sérreglur, sja vidauka

Umsoknarfrestur 30. agust 2019, dthlutun 2020

Borgarhatidir Reykjavikur 2020-2022

Sérreglur, sja vidauka

Umsoknarfrestur 30. agust 2019, tilkynnt fyrir 1. oktéber
2019

Menningarnaeturpottur

Sérreglur, sja vidauka

Auglyst eftir umsdknum i mai, akvordun tekin i juni

Styrkir um myndrika midlun tengda s6gu og
menningu i Reykjavik

Engar sérreglur****

Opid - 2019 og byrjun &rs 2020

Barnamenningarhatid 2019

Sérreglur, sja vidauka

Auglyst i nbvember, Uthlutun sidasta lagi i jandar

MAR

Styrkir MNLrdds Sérreglur, sja vidauka Oktober (Styrkir Gr borgarsjodi)
Skyndistyrkir MNLrads Sérreglur, sja vidauka Allt arid

Hverfissjodur Sérreglur, sja vidauka Allt arid

Styrkir til erlendra menningarfélaga Farid eftir almennum styrkjareglum. ***** [ Allt 4rid

SFS

Almennir styrkir SFR

Sérreglur, sja vidauka

Oktober (Styrkir Gr borgarsjodi)

bréunar- og nysképunarsjodur - latum
draumana raetast

A-hluti: Sérreglur, sja vidauka

Umsoknarfrestur 1. april 2019

B-hluti: Sérreglur, sja vidauka

Svidid auglysir sérstaklega

RHUS

Vestnorraeni hofurdborgarsjédurinn

Sérreglur, sja vidauka

Opid fyrir umsoéknir mars/april fram i mai ar hvert

Midborgarsjédur

Sérreglur, sja vidauka

Umsoknir moétteknar april 2019

Styrkir borgarsj6ds/borgarrads

Farid eftir almennum styrkjareglum

Allt arid

USK

Hledslubunadur fyrir rafbila

Sérreglur, sja vidauka

Umsdknarfrestur 1. september 2019

Husverndarstyrkur

Sérreglur, sja vidauka

Umsdknir métteknar jan-feb 2019

Hljodvistarstyrkur

Sérreglur, sja vidauka

Rvkborg auglysir eftir styrkjum

*Skv. upplysingum ar reglum um hvern styrk

**3kvedid fjarmagn a hverri pjonustumidstod sem er zetlad til ad efla félagsaud fullordinna i 6llum hverfum borgarinnar. Ahersla er 16gd 4 ad veita
styrki til verkefna sem eru opin 6llum patttakendum i félagsstarfi fullordinna hverfunum, er falla ad hlutverki félagsmidstodvanna eda teljast &
annan hatt vera i samraemi vid stefnumérkun og dherslur i félagsstarfi.

***¥Tyiskipt: 1) Sérstakur samradshépur afgreidir umsoknir og 2) iblarad afgreida umsoknir

****Erekari upplysingar ad finna a ytri vef, reykjavik.is
*xxxxGetur hvert félag sétt um pennan styrk einu sinni & ari vegna verkefna eda vidburda sem haldnir eru a peirra vegum.




Samstarfssamningar og pjonustusamningar

Ferli samstarfs- og pjénustusamninga er i edli sinu gjorolikt ferli styrkjasamninga. beir eru venjulega gerdir
til fleiri 4ra og er heimilt ad gera slika samninga til allt ad priggja ara i senn. Ferli peirra getur verid i gegnum
Utbod eda beina samningagerd. Fjarhagslegt umfang peirra er oft mikid med undirliggjandi pjonustukrofum,
jafnvel med tilvisun i 16g um sérhaefda malaflokka. | pvi sambandi er mikilvaegt ad minna 4 ad slikir
samningar skulu teknir upp ad minnsta kosti & priggja ara fresti og ad geett sé jafnraedis, gagnsaeis og jofnu
adgengi pjonustuadila ad slikum samningum.

pad var mat hdpsins ad afmarka vinnu sina vid styrkjasamninga en gerd er grein fyrir umfangi samstarfs- og
pjénustusamninga hér.

Reglur um undirblning og frdgang samstarfs- og pjénustusamninga eru itarlegar i styrkjareglum og
styrkjahandbdk Reykjavikurborgar. Fjarmala- og dhaettustyringarsvid (FAST) tekur arlega saman skyrslu um
framkvaemd styrkjareglna.

Fram kemur i skyrslu FAST um framkvaemd styrkjaregina 2019 ad miklar breytingar hafi ordid a
markmidasetningu, skilgreiningu og formreglum um styrkveitingar Reykjavikurborgar sidan styrkjareglurnar
voru sampykktar i mars 2012. Allir samningar eru skradir og adgengilegir i Agresso fjarhagskerfi med
upplysingum um abyrgdaradilar peirra, gildistima ofl. A6 pvi leyti hafa ordid miklar framfarir a gagnszi og
eftirliti med styrkjauthlutunum borgarinnar sidustu arin.

i skyrslunni kemur einnig fram ad heildargreidslur & &rinu 2019 vegna styrkja, samstarfssamninga og
bjonustusamninga auk styrkveitinga vegna velfer6armala, styrkja vegna innri leigu ofl. ndmu 21.733,5 m.kr.
Alls voru greiddar um 1.036,45 m.kr. vegna styrkjasamninga 4 arinu 2019, 6.278,41 m.kr. vegna
samstarfssamninga og 6.752,69 vegna pjonustusamninga.

Litid er & samninga vid ipréttafélog sem samstarfssamninga og samninga vid einkarekna leik- og grunnskdla
sem pjénustusamninga. Samningar vid Straetd bs, Sorpu bs, og Slokkvilid hofudborgarsvaedisins eru
flokkadir sem pjénustusamningar en peir falla ekki undir styrkjareglur borgarinnar. Styrkveitingar i formi
fjdrhagsadstodar og husaleigubdta eru einnig undanpegnar styrkjareglum en um peer gilda sérreglur.
Framlog vegna innri leigu flokkast sem styrkir og eru einkum vegna ipréttamannvirkja sem eru i eigu
borgarinnar og iproéttafélog hafa afnot af og pa flokkast afnot Leikfélags Reykjavikur af Borgarleikhtsinu sem
styrkur.

Heildargreidslur a drinu 2019 vegna styrkja, samstarfssamninga og pjonustusamninga, auk styrkveitinga
vegna velferdarmala, styrkja vegna innri leigu og fleira, ndmu 21.733,5 m.kr. bar af ndmu greidslur vegna
styrkja-, samstarfs- og pjonustusamninga 14.067,6 m.kr. Sja frekari sundurlidun i toflu 2.

Tafla 2: Sundirlidun & Uthlutun styrkja-, samstarfs- og pjénustusamningum Reykjavikurborgar arid 2019.

Styrkjasamningar 1.036.454.576
Samstarfssamningar 6.278.413.654
bjonustusamningar 6.752.696.862
Samtals 14.067.565.092

Flokkun samninga i styrkjasamninga, samstarfssamninga og pjonstussamninga i pessari samantekt reedst af
pvi @ hvada bdkhaldslykil viokomandi samningur feerist i fjarhagskerfi borgarinnar. Ad einhverju leyti hafa
samstarfssamningar verid flokkadir sem styrkjasamningar sem skekkir pa mynd sem hér birtist. bad er
naudsynlegt ad tryggja ad styrkir séu flokkadir med réttum haetti og peir skraist a rétta lykla.

Pad er mat starfshops um aukid gagnseei styrkjauthlutana Reykjavikurborgar ad upplysingar um alla
samstarfs- og pjonustusamninga sem borgin gerir eigi ad vera adgengileg a nyrri rafraenni gatt um
styrkveitingar til pess ad auka gagnsi. Par sem allir samningar eru nu pegar vistadir i
fjarhagsupplysingakerfi setti ad vera einfalt ad tengja paer upplysingar inn i rafraena gatt.



Kyngreind tolfreedigogn

[ breytingum & styrkjareglum &rid 2017 var kerd krafa um pad ad peir adilar sem hljéta styrkji, eda gera
samstarfs- eda pjédnustusamning vid borgina skuli skila hlutadeigandi styrkveitanda (borgarradi eda fagradi)
kyngreindum gognum um pad hver veitir eda nytur pjonustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar. Skv.
styrkjahandbdk skulu pessar kyngreindar upplysingar vera adgengilegar & vef Reykjavikurborgar. bessi
breyting vad gerd sem lidur i innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar hja Reykjavikurborg en
adgengi ad kyngreindum gégnum um starfsemi og fjarhagsaaetlun borgarinnar er forsenda peirrar vinnu.

Ennfremur stendur i 16. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla ad i opinberri
hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakdnnunum skal greint & milli kynja vid s6fnun gagna,
urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar asteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, maeli
gegn pvi. Tekist hefur misvel ad fylgja peirri grein eftir en med breytingum 3 styrkjareglum 2017 var reynt
ad tryggja betri utanumhald med kyngreindum télfreedigbgnum.

Skv. skyrslu fjarmala- og ahaettustyringarsvids um framkvamd styrkjareglna 2019 kemur fram ad &
fagsvidum borgarinnar hafa verid gerdar breytingar til pess ad safna kyngreindum gdégnum um
styrkveitingar. Pau gégn eru hinsvegar hvergi adgengileg & netinu i dag, eins og styrkjahandbdkin kvedur &
um. Med nyjum styrkjavef (sja tillogu 1) a ad vera unnt ad tryggja slika upplysingagjof.



Rafveeding styrkumsdkna (tillaga 1)

Settur verdi upp styrkjavefur & reykjavik.is sem haldi utan um upplysingar og leidbeiningar um alla styrki og
er notandi leiddur afram ad umsokn. Rafreent umsaoknarferli styrkja verdi skilgreint og smidad. bad felur i
sér rafreena umsaokn, afgreidslur, alla umsyslu og o6ll samskipti vid umsaekjendur. Verkefnid verdi unnid a
grunni peirra vinnustofa sem haldnar voru haustid 2019 (sja fylgiskjal 1) par sem unnid var med
hugmyndafraedi notendamidadrar honnunar. Markmidid er ad til verdi einn rafraenn ferill sem haegt verdur
ad nota fyrir alla styrki borgarinnar.

Greinargerd:

Styrkumsdknir hafa um nokkura ara skeid verid rafraenar i gegnum Rafrana Reykjavik. Su lausn er urelt og
hefur auk pess aldrei verid innleidd almennilega ad pvi leyti ad vinnsla umsdékna hefur ekki farid par fram
vegna ymissa hnokra og pvi hefur ferlid ekki verid rafreent nema hvad vardar innsendingu umsdkna.
Bakvinnsla hefur verid erfid og starfsfélk borgarinnar hefur purft ad leysa ur pvi med mikilli vinnu vid ad
taka @ moti umsdéknum, setja upp skjalamoppur & drifum, sameina pdf skjol og fleira sem aetla meetti ad
frekar audvelt veeri ad leysa med rafreenu ferli.

Tillagan gerir rad fyrir ad ferli umsdkna, afgreidsla og samskipti vid umsaekjendur verdi umbreytt pannig ad
til verdi heildstaett samskipakerfi um styrki. Umsdkn verdi rafreen dsamt haldgédum leidbeiningum sem
veittar eru jafnédum og umsaekjandi fer i gegnum ferlid. Afgreidslan verdi einnig rafraen sem og 6ll samskipti
milli borgarinnar og umsaekjenda. Samningar um verkefni verdi hluti af kerfinu sem og skil verkefna sem
hljéta styrki. betta kerfi verdi notad fyrir alla styrki borgarinnar og parf pvi ad vera sveigjanlegt par sem
styrkferlar eru ekki allir eins.

[ dag er & reykjavik.is/styrkir upplysingar um styrki borgarrdds dsamt umsdéknarhnappi sem visar &
Rafrana Reykjavik par sem opid er fyrir umsdknir um styrki allan septembermanud ar hvert. Einnig er
par ad finna upplysingar um reglur i styrkjahandbék asamt upplysingum um nokkra adra styrki sem eru
i bodi en po alls ekki alla. Upplysingar um adra styrki & vegum borgarinnar er svo ad finna 4 ymsum
sidum en ekkert heildaryfirlit er adgengilegt. Audvelt setti ad vera ad lagfaera og baeta pessu sidu pannig
ad hun standi undir nafni sem styrkjagatt borgarinnar. bar 4 ad vera ad finna upplysingar um alla styrki
sem borgin veitir pannig ad audvelt sé ad atta sig & hvada styrkir eru i bodi, hvada reglur gilda um hvern
og einn og hvernig saekja skal um. [ gangi er vinna vid nyjan vef borgarinnar og edilegt ad petta verkefni
falli par undir.

Kerfid parf einnig ad geta skilad af sér tolfreedigdgnum og einnig parf ad vera haegt ad birta gogn um styrki
ur pvi. Haldid verdi afram préun strykjagattar & grunni peirrar vinnu sem pegar hefur farié fram i
vinnustofum (sja fylgiskjal 1). Gert er rad fyrir ad gerd verdi konnun medal notenda/umsaekjenda um hvad
ma betur fara vid styrkjarumsoknarferlid og honnun nys vefs verdi m.a. byggd a pvi. Kbnnun verdi send
fyrri umsakjendur um styrki.

Myndir a naestu sidu syna daemi um atlit & nyrri styrkjasiou.
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Yfirferd a reglum og endurskodun styrkjahandbokar (tillaga 2)

Reglur Reykjavikurborgar um styrki verdi yfirfarnar og sameinadar reglum i Styrkjahandbok. Reglurnar
innihaldi allar meginreglur sem varda styrkveitingar Reykjavikurborgar. Sérstaklega verdi farid yfir og
samhafd pau skilyrdi sem umsaekjendur (einstaklingar, félagasamtok og fyrirteeki) purfa ad uppfylla til ad
njéta styrkathlutunar, skil gagna/afurda vid verklok og eftirlit.

Styrkjahandbdkinni verdi skipt i tvennt; annarsvegar leidbeiningar fyrir umsaekjendur um styrki og hins
vegar handbdk fyrir starfsfélk borgarinnar um afgreidslu og medhondlun styrkja. Leidbeiningar fyrir
umseaekjendur eiga ad innihalda upplysingar & einfoldu mali um styrkjareglur, skilmala og myndskreyttar
leidbeiningar um ferli umsdkna, og verdi pydd 4 ensku og pdlsku. Sja drog i fylgiskjali 2 og 3.

Greinargerd:

Mikilvaegt er ad mati hdpsins ad skerpa betur & annars vegar Reglum Reykjavikurborgar um styrki og hins
vegar leidbeiningum til umsaekjenda og starfsmanna um umsoéknir, framkvaemd og medhondlun.

Reglur Reykjavikurborgar um styrki skulu vera skyrar og fela i sér allar meginreglur um styrkja-, samstarfs-
og pjonustusamninga Reykjavikurborgar. Styrkjahandbdkin og/eda leidbeiningar skal hafa 68ru hlutverki ad
gegna og purfa ekki ad innihalda reglurnar sjalfar. Vid ryningu 4 vidkomandi gégnum er ljést ad talsvert er
um tvitekningar i Reglunum og i Styrkjahandbdkinni. Gert er rad fyrir ad yfirfara petta og skerpa med pad
ad markmidi ad allar meginreglur um styrki séu skyrar og adgengilegar og leidbeiningar um umsoknir,
framkvaemd og medhondlun verdi adgengilegar fyrir hlutadeigandi adila.

Styrkjahandbdk borgarinnar i ndverandi mynd er ad mati starfshopsins of 16ng og 6adgengileg. bad er pvi
lagt til ad handbdkinni verdi skipt i tvennt, annarsvegar verdi Utbunar leidbeiningar fyrir umsakjendur sem
verda myndskreyttar og pyddar yfir a fleiri tungumal og hinsvegar handbdk fyrir innahdss notkun med
upplysingum um m.a. afgreidslu og békhaldslega medhondlun i fijarhagsupplysingakerfum. bessi tillaga er
unnin Ut fra dbendingum sem fram komu a vinnustofum starfshoépsins. Leidbeiningar fyrir umsaekjendur
verdi mun styttri en styrkjahandbdkin er i ndverandi mynd en finna ma drog ad innhaldi ad nyjum
leidbeiningum i fylgiskjali 2. Leidbeiningarnar eiga einungis vid um styrkjasamninga en ekki samstarfs- eda
pbjonustusamninga. Styrkjahandbdkin sem er hugsud fyrir starfsmenn borgarinnar ma hinsvegar vera mun
itarlegri, en verdi pé einfoldud eins og kostur er midad vid nuverandi utgafu. Finna md drog ad
endurskodadri styrkjahandbdk i fylgiskjali 3.

Nyjar leidbeiningar fyrir umsakjendur um styrki og ny styrkjahandbdk um medferd, afgreidslu og eftirfylgni
styrkja-, samstarfs- og pjonustusamninga verda unnar samhlida vinnu ad nyjum vef.

Yfirferd a sérreglum um styrki (tillaga 3)

Farid verdi markvisst yfir allar sérreglur um styrkveitingar 4 vettvangi videigandi adila (svida/skrifstofa) og
tryggt ad peer séu i samraemi vid meginreglur med tilvisun i styrkjareglur Reykjavikurborgar og almennar
leidbeiningar um afgreidslu og medhondlun.

Greinargerd:

Um midjan agust 2019 sendi starfshépurinn beidni til svidsstjora par sem dskad var eftir yfirliti yfir
styrkjasjodi fagsvida og reglur svidanna um Uthlutun og framkvaemd peirra. Sérstaklega var bedid um ad fa
upplysingar um reglur sem voru i gildi en ekki vistadar & styrkjavef borgarinnar (www.reykjavik.is/styrkir).

Alls barust upplysingar um 25 mismunandi styrki 8 vegum fagsvida Reykjavikurborgar en yfirlit yfir pa er ad
finna i toflu 1 i fyrri umfjéllun. Af pessum 25 styrkjum eru einnig 20 mismunandi sérreglur i gildi (sja vidauka
5) enskv. 5. gr. i reglum Reykjavikurborgar um styrki skulu einstaka fagnefndir gera sampykkt um malefnaleg
markmid og vinnulag i tengslum vid uthlutun styrkja og samninga.
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http://www.reykjavik.is/styrkir

Til pess ad haegt sé ad geeta jafnraedis vid uthlutun styrkja leggur starfshépurinn til farid verdi markvisst yfir
allar sérreglur um styrkveitingar i samraemi vid styrkjahandbdk Reykjavikurborgar. bessi vinna verdi &
abyrgd umsjonaradila um styrkjamal med adkomu videigandi svida/skrifstofa sem afgreida styrki.

Synileiki styrkumsokna og veittra styrkja (tillaga 4)

Go6gn um Uthlutanir styrkja skal birta a nyjum styrkjavef Reykjavikurborgar til pess ad auka gagnseei. Einnig
skal birta upplysingar um samstarfs- og pjénustusamninga a vefnum. Unnid verdi med fjarmala- og
ahaettustyringarsvidi og persénuverndarfulltria ad utfaerslu.

Greinargerd:

Til pess ad tryggja eftirlit vegna styrkveitinga leggur starfshépurinn til ad gégn um athlutanir styrkja
séu birt 4 nyjum styrkjavef. Er petta einnig gert til pess ad auka gagnsaei um akvardanatoku og einfalda
adgengi ibua.

A uppfaerdri sidu reykjavik.is/styrkir etti pvi ad vera ad finna upplysingar um styrkja-, samstarfs- og
pjonustusamninga en mogulegt er ad lesa paer upplysingar beint ur fjarhagsupplysingakerfum. Vid
framsetningu peirra parf ad huga ad persénuvernd og fleiri pattum til ad tryggja hagsmuni ibua.
Mikilvaegt er ad haegt verdi ad leita i listanum.

Skv. reglum Reykjavikurborgar um styrki eiga 6ll géogn um styrkjauthlutanir ad vera kyngreind og
adgengileg 4 ytri vef borgarinnar en hefur petta ekki komid i framkvaemd. [ vinnustofu komu fram gédar
hugmyndir um hvernig baeta meetti Ur pessu med pvi ad fella t.d. einfalda tékklista um kyn inn i
umsoéknarferlid sem og fella spurningar um atridi sem snda ad mannréttindastefnunni inn i
samskipaferlid t.d. pegar verkefnaskil fara fram. betta verdur nanar utfeert i samradi vid mannréttinda-
og lydraedisskrifstofu og persénuverndarfulltraa.

Umsoknartimi styrkja (tillaga 5)

Styrkjum Ur borgarsjédi verdi framvegis Uthlutad tvisvar a ari i gegnum nyja rafraena umséknarferlid pannig
ad alltaf verdi opid fyrir umsoéknir. Umséknum verdi einfaldlega safnad saman fram ad umsdknarfresti og
afgreiddar vid naestu reglulegu Gthlutun. Markmidid er ad auka adgengi og jafnraedi og koma i veg fyrir ad
prongur opnunartimi og skilafrestir skerdi moguleika peirra sem dhuga hafa a pvi ad saekja um styrki.

pratt fyrir pessa meginreglu er gert rad fyrir ad fagrad geti veitt svokallada skyndistyrki vegna verkefna eda
vidburda sem upp kunna ad koma med litlum fyrirvara.

Greinargerd:

i dag er styrkjum ur borgarsjédi adeins Gthlutad einu sinni a ari en tillaga starfshopsins gerir rad fyrir
ad pad verdi framvegis tvisvar a ari. bad opnar fyrir pann moéguleika ad opid verdi fyrir umsdknir allt
arid i kring pannig ad alltaf sé haegt ad leggja inn umsdkn pé afgreidsla sé adeins tvisvar a ari. betta
fyrirkomulag aetti ad tryggja ad enginn lendi i ad na ekki ad senda inn umsdkn vegna prongs
umséknarfrests en abendingar barust um einmitt petta 4 vinnustofum starfshépsins. | peim tilvikum
par sem styrkur hefur tiltekin umséknarfrest par sem einungis er haegt ad senda inn umsadkn 3 tilteknu
timabili verdi gefinn kostur & ad skrda dhuga og fa4 dminningu pegar opnad er fyrir umsdknir t.d. |
tolvupdsti eda med SMS pegar opnad er fyrir umsodkn.
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[ mérgum tilfellum er styrkjum Gthlutuad utan Gthlutunartima Ur borgarsjédi en pvi leggur hépurinn
ennfremur til ad i uppfaerdri styrkjagatt borgarinnar séu skyrar upplysingar um pad hvada umsdknir
eru opnar a hverjum tima.

bratt fyrir ofangreinda meginreglu um athlutun tvisvar & ari verdi rédunum heimilt ad uthluta sk.
skyndistyrkjum vegna verkefna eda vidburda sem koma dévaent upp an fyrirvara, enda liggi fyrir
politiskur vilji og svigrum innan fjarheimilda.

Auglysing styrkja (tillaga 6)

Auglysingar um styrkjauthlutun borgarinnar verdi birtar i videigandi midlum hverju sinni, par sem tekid er
mid af markhépum. Felld verdi nidur krafa i reglum Reykjavikurbogar um ad auglysa Uthlutun styrkja i
dagblédum.

Greinargerd:

Samkvaemt styrkjahandbdk skal auglysa styrki ur borgarsjodi i dagblodum. bad er mat starfshépsins ad pessi
regla sé barn sins tima par sem midlun upplysinga til markhépa fer i dag fram med mun fjolbreyttari haetti
en adur, svo sem i gegnum samfélagsmidla og mikilvaegt sé ad finna skilvirkustu leidina eftir pvi sem vid a.
bvi er lagt til ad ofangrein regla verdi felld nidur og ad auglysingar um styrkjauthlutun borgarinnar verdi
birtar i vioeigandi midlum hverju sinni, par sem tekid er mid af markhépum.

Midlzeg umsjon med styrkjum (tillaga 7)

Umsjén med styrkjavef og abyrgd styrkjamadla midlaegt verdi feerd fra skrifstofu borgarstjornar til fjarmala-
og aheettustyringarsvids. | pvi felst m.a. gerd auglysinga og kynningarefnis vegna reglubundinna
styrkjauthlutana, flokkun umsékna og visun til fagrada. Gert er rad fyrir ad nyr rafraenn vefur geri fagsvidum
kleyft ad halda utanum sérhaefda styrki 4 vegum svidsins med lagmarksadstod hins midlaega umsjénaradila.
Abyrgdaskipting milli fagsvida og midlaegs umsjénaradila verdi skilgreind med itarlegri heetti i
styrkjahandbdk.

Greinargerd:

Samkvaemt 6. gr. i reglum Reykjavikurborgar um styrki er pad skrifstofa borgarstjérnar sem fer med dbyrgd
4 umsjon styrkjamala midlaegt og styrkumséknum sem koma til afgreidslu borgarrdds.

i skyrslu Strategiu um endurskodun skipurits og stjérnarhatta Reykjavikurborgar fra jantar 2019 er lagt til
ad umsjén med midlaegum styrkjamalum verdi flutt fra skrifstofu borgarstjérnar en 4 pad verkefni litid skylt
med verkefnum skrifstofunnar almennt. Starfshépurinn tekur undir pad sjénarmid og leggur til ad umsjénin
feerist yfir til fjarmala- og ahaettustyringarsvids. [ pvi felst m.a. gerd auglysinga og kynningarefnis vegna
reglubundinna styrkjauthlutana, flokkun umsdkna og visun til fagrada. Gert er rad fyrir ad nyr rafreenn vefur
geri fagsvidum kleyft ad halda utanum sérheaefda styrki 4 vegum svidsins med lagmarksadstod hins midlaega
umsjénaradila. Abyrgdaskipting milli fagsvida og midlaegs umsjénaradila verdi skilgreind med itarlegri haetti
i styrkjahandbdk.
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Fylgiskjol
1. Gogn frd vinnustofum og drog ad nyrri styrkjasidu
2. Drog ad leidbeiningum fyrir umsaekjendur um styrki
3. Drog ad uppfeerdri styrkjahandbok

4. Samantekt 4 6llum sérreglum um styrkjasamninga
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Styrkir Reykjavikurborgar

Punktar fra vinnustofum

R19070030
Starfshépur um aukid gagnseei styrkjuthlutana Reykjavikurborgar
VIDAUKI 1
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Vinnustofur 1 og 2 — Styrkir, ferlar,
vinnulag, viomot og samskipti

Markmidid med tveim fyrri vinnustofum var ad skoda innri ferla og greina nuverandi stodu,bera
kennsl @ pau vandamal sem eru til stadar i dag. Setja fram hugmyndir ad pvi hvernig gera megi
styrkumsoéknarferlid og samskiptin vid notendur notendavaent, paegilegt og faglegt fyrir
umsakjendur og starfsmenn sem vinna med umsadoknirnar.

batttakendur:

Eyvindur Eli Albertsson Vefteymi — Stafraen Reykjavik
Hreinn Valgerdar Hreinsson Vefteymi — Stafraen Reykjavik
Kolbrun Kristin Karlsdottir Vefteymi — Stafraen Reykjavik

Inga Maria Leifsdottir Menningar- og ferdamalasvid

Bjarni Péroddsson Skrifstofa borgarstjornar

Arnar Snaeberg Jonsson Velferdarsvid

Gudbjorg Lara Masdottir Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Freyja Barkardottir Fjarmala- og ahattustyringarsvid



Nuverandi stada — vandma

Gagnsaei/yfirsyn

Hvenaer get ég sétt um?

Hverjir hafa sétt um?

ROk fyrir pvi hverjir fa athlutad
Osamraemi @ milli styrkja

Olik timabil

Skil & greinargerdum /6samraemi

Pad er haetta @ mismunun pegar
flekjustigid er of hatt

Adstod/upplysingar

Erfitt ad finna upplysingar
Ofullkomnar umséknir
Leidbeiningar

Ofullkomid yfirlit yfir styrki, peir
eru vida

punglamalegt viomat og tungumal

FIOkid innri ferli

Erfitt ad hafa yfirsyn

Ekki haegt ad feera @ milli svida
Margir mismunandi styrkir

Litil rafreen hagraeding

Méjrg handtok sem meetti losna
Vi

Faera gogn ur einni moppu i adra

FIokid ferli notenda
Minar sidur viomot

[ raun er ferlid teeplega rafraent



Alls konar punktar

IDfe_glz_:\r talad er um styrki borgarinnar er ekki @ hreinu hvad er att vid, pad er hvergi til
yfirlit.

Pad er ekki alveg ljost hvada styrkir eru i bodi, hvernig sott er um pa, hverjir sakja
um og hverjir fa.

begar styrkir eru afgreiddir er akki haegt ad sja hvort umsaekjandi sé ad fa adra styrki
annars stadar i borgarkerfinu.

Kynningar og auglysingar um styrki eru stundum gamaldags og ekki vist ad allir sem
hafa ahuga taki eftir eda viti af moguleikum sinum til ad saekja um styrk.

Eg sem starfsmadur borgarinnar upplifi mig i faranlegri handavinnu vid ad vinna ur
styrkumsoknum, ég part a0 taka alls konar skjol, sameina i pdf skjol og finna alls
konar leidir til ad vinna med pau med nefndinni minni.

Rafraena ferlid er i raun ad flaekja malin fyrir okkur sem vinnum ur styrkumséknum,
ég vil ekki vinna i pvi aftur. Eg vil frekar henda pvi og nota bara télvupost, ég veit ad
bad er haegt ad gera betur.



Hvernig viljum vio hafa petta?

Draumastadan
Kerfi sem upplysir um fyrri sogu Baeta kynningu
Haegt ad fletta i styrkarpegum/leitarbeert Mogulega uthluta oftar en pad ma ekki flaekja malin

Eftirfylgni og framvinda inn i kerfi

Tengt vid greidslukerfi FJo ¢ BREYTNI

Sjalfvirk birting uthlutana a@ &
, , . M ]| =
Starfsfolk getur flett i greinargerdum m (S, | gq| =
a _o ] (-
Allt ferlid rafraent S| ~
4 / @ __'I,Lj,_--—-—‘—— E bt
Vidmot skyrt og audskiljanlegt e (m
“ [ WaYal

Samraemt umsdknarferli med moéguleika 4 sérhafingum 6\.?‘\_:

N\
"0 i i
Samraemt utlit
noal [



Vinnustofa 3 — Styrkir og mannréttindastefna

Markmid pridju vinnustofu var ad greina hvernig styrkumsdknir og uthlutanir falla ad
markmidum mannréttindastefnu borgarinnar. Nuverandi vinnulag var skodad og settar fram
hugmyndir um hvernig fella megi markmidin betur ad umsdknarferli og samskiptum vid
umsaekjendur pannig ad pau fléttist inn i ferlid og verdi hluti af pvi.

batttakendur

Eyvindur Eli Albertsson Vefteymi — Stafraen Reykjavik
Hreinn Valgerdar Hreinsson Vefteymi — Stafraen Reykjavik
Kolbrun Kristin Karlsdottir Vefteymi — Stafraen Reykjavik

Freyja Barkardottir Fjarmala- og ahattustyringarsvid
Svandis Anna Sigurdardottir Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
Valgerdur Jonsdottir Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Hallddra Dyrleifar Gunnarsdottir Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa



Nuverandi stada — vandma

Mannréttindastefnan

Er ekki almennilega hluti af
ferlinu

Ekki skyrt hvada hlutverk hun
hefur, af hverju verid er ad bidja
um upplysingar

Er ekki alveg skyrt hvada skilyrdi
hennar a ad uppfylla, eda hvernig

Gagnsi/yfirsyn

Kyngreindum gégnum safnad en
ekki unnid ur peim.

Urvinnslan aetti ad vera
lykilatridid.

Ekki verid ad bidja um
upplysingar sem kaemu betur ad
notum.

Birta alla veitta styrki og
kyngreina.

Nuna er haegt ad saekjaum a
morgum stédum og enginn hefur
yfirsyn

Adstod/upplysingar

Skortir a leidbeiningar

Viomot erfitt, maetti nota
myndraenar leidbeiningar.

Vantar fleiri tungumal

Vantar ad leida umsaekjanda afram
og utskyra mannréttindastefnuna.

Vekja athygli 3 mannréttindastefnu i
auglysingu med skyrari haetti.

Ekki a hreinu hvad verid er ad bidja
um.

Sumir skrifa bara eitthvad fallegt en
svo er ekkert tékkad.



étta saman vio ferlid

F

Flétta mannréttindastefnuna saman vid ferlid og samskiptin vid umsaekjandann.

Byrja strax i auglysingu, flétta svo inn i umsoknarferlid og halda svo afram i
samskiptum vid umsaekjanda allt par til lokaskyrslu er skilad.

Audvelda skraningu, eftirlit og urvinnslu med pvi ad setja fram skyr markmid.

Vid viljum ekki flaekja ferlid en vid viljum leidbeina og setja fram skyrar krofur. sem
allir skilja, ekkert bladur.

Vinna t.d. Gatlista / tékklista sem umsakjendur purfa ad fylla Gt i umsoékn, i
framvinduskyrslu og lokaskyrslu.

Setja tékklista pannig upp ad haegt verdi ad kalla fram tolfraedi med einfoldum
haetti, baedi fyrir okkur og lika til ad birta a vef.

Mogulega skref i urvinnslu par sem stadfest sé ad styrkumsokn og sidan
styrkveiting og nyting styrks hafi verid i samrami vid fram sett markmid
mannréttindastefnu.



Virk framsetning upp

Auglysingar

Peir sem vita ekki um styrkina
saekja ekki um, parf ad storbaeta
kynningu a styrkjum.

Vekja athygli a
mannréttindastefnu.

Ekki bara ein bladaauglysing, finna
leidir til ad na til allra

Fleiri tungumal en islenska
Samfélagsmidlar og markhépar

/Atti ad vera haegt ad saekja um
styrki oftar en einu sinni a ari.

Styrkjavefur

Einfalt viomot

Einfold malnotkun, pydanleg med
vélpydingum

Skyrar myndraenar leidbeiningar
Gatlistar / Tékkilstar

Skyring a tengingu vid
Mannréttindastefnu

Birta hverjir hafa fengid styrki —
gagnsei

Tolfraeedimaelabord styrkja

ysinga

Samskiptin

Hefja samtal i auglysingu

Halda afram og leidbeina i
umsoknarferlinu

Halda samtali afram i ollu ferlinu

Allt ferlid @ ad vera ein heild og
mikilvaegt ad upplifun
umsaekjenda sé ad vid séum skyr
og viomot sé paegilegt.



Urvinnsla

* Pad sem fram kom 3 5
[ ] L] O
vinnustofnunum hefur verio 1D

nytt i skyrslu starfshopsins og i V) bAD ER LKKERT
tillégum sem fram eru settar. C Ad 6TTACT !

e Efnid verdur til grundvallar
nyjum rafreenum ferli. ‘

e Hoparnir verda kalladir til a
sidari stigum til radgjafar og
ryni.
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Nyr styrkjavefur og rafraent ferli

Helstu parfir - byggt a vinnustofum




Nyr styrkjavefur reykjavik.is/styrkir

Ny Utgafa haust 2020 fyrir naestu Uthlutun — byggt a nyju honnunarkerfi

e Yfirlit allra styrka
e Vakin athygli a hvad er i bodi nuna.
e Birting a styrkveitingum aftur i timann — lesid ur agresso

e Leidbeiningar og reglur
Haegt ad seekja rafreent um og notandi pa fluttur @ minar sidur

e Haegt ad skra sig sem ahugasaman fyrir ad fa upplysingar um hveneer
opnad er fyrir umsoknir.

e Mogulegt verda umsoknir alltaf opnar.

e Leidir ad ollum styrkjum skyrar.



Umsoknar- og afgreidsluferl

Eitt umsoknarferli fyrir alla styrki

Tegund styrks raedur ferli

Mismunandi ferli eftir styrkjum

Einfalda pannig ad ad minna purfi ad skra.

Leyfa eingdngu eitt pdf skjal sem fylgiskjal.

Oll samskipti vid umsaekjanda fara fram rafraent

Umsaekjanda alltaf ljost hvar umsokn er stodd og hvers er ad vaenta.
Gatlistar og krofur vegna stefna borgarinnar fléttadir inn i ferli
Skyrslur um framvindu, arangur og lokaskil hluti af rafraeenu ferli.



Bakvinnsla

Rafraen bakvinnsla

Adgangsstyrd m.t.t tegundar styrkja eda 6dru sem parfagreining leidir i ljos
Ahersla & einfalda umsysluferli — faekka skrefum auka sjalfvirkni
Oll samskipti vid notanda rafraen

Mottaka umsdoknar

Afgreidsla

Samskipti

Samningar

Framvinduskyrsla

Lokaskyrsla

Birting styrkja i yfirliti yfir veitta styrki



Gagnseei - birting

Yfirlit yfir veitta styrki birt a vef

Greina hvad a ad birta um hvern styrki

Meta med personuvernd i huga

Meta hvort og pa hvernig haegt ad birta aftur i timann

Skoda logfraedilega hlid birtingar t.d. um ad upplysa purfi um pad i
umsoknarferlinu

Viokveemir styrkir ekki birtir, fjarhagsadstod ofl af peim toga.
Haegt ad flokka eftir tegundum, arum, upphaed ofl

Leitarvirkni



Tilkynning
- um nyja -
Starfsfolk RVK e
8 réttan stad nefndar
o Umsakn / Umsckn
Auglysing — Vefur —n Minar sfétjr T AL

Umsaekjandi faer
tilkynningu um
ad umsokn sé

mattekin. Tengill

a minar sidur

Umsaekjandi

Ferli - drog

Umséknarlisiar Umsadknir F |
sendir til - ormleg
nefnda fyrir T fy.'ru afgreidsla
matsfundi a fundi
Umsagna
leitad
lumsakjandi

feer tilkynningu
um a8 umsgkn
verdi tekin fyrir

Umsckn
hafnad

Umsaskjandl ter
takynningu um
hnun og
leiobeiningar um
VIODIEge BT vio 3

Samningur
Umsdkn —— 5 gerdur og
sampykkt farid yfir
gatlista.
Umsaskjandi faer Samningur
tilkynningu um sendur til
sampykkl og umsakajnda
Izibeiningar um
Tramnaiaid E I'!’NI'ILII'TI
sidum

Listi yfir
styrki birtur
a vef

Samningur
mottekin og
stadfestur

Styrkur
greiddur at

Tilkynning
send
umsaekajanda

Lokaskyrslu
oskad -
gatlisti -

form

e

Framvinduskyrsiu
0kat - gatist
form

Skyrsluform
og gatlisti
sendur og
timamark

kynnt

Gogn um
styrk og
ramvindu birt
a vef ef vid a

Lokaskyrsla
motiekin og
stadfest.
Gogn vistud i
Hiddu Allir
styrkri rétt
skradir 7}

Umsaskjandl faer
Hlikynningu um a6
terl 52 loklo og
20 birt hafl verld
et



R19070030
Reykjavikurborg Starfshépur um aukid gagnszi styrkjadthlutana Reykjavikurborgar
Fjarmala- og &hesttustyringarsvid VIDAUKI 2

Leidbeiningar fyrir umsaekjendur um styrki Reykjavikurborgar

ATH: Drogin innihalda einungis pazer upplysingar sem eiga ad koma fram i leidbeiningunum —
uppsetningin verdur onnur og lokautfeerslan skal einnig unnin Ut fra uppsetningu a styrkjagatt.

Markmid

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirteekjum og einstaklingum styrki vegna starfsemi
eda pjonustu sem peir annast en fellur ad hlutverki borgarinnar eda telst 8 annan hatt i samraemi vid
stefnumadrkun, dherslur og forgangsrodun borgaryfirvalda.

Markmidid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottid starf, starfsemi frjalsra
félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla ad farsaelli préun borgarsamfélagsins, lifsgaedum og
fiolbreytilegu mannlifi.

Mat a umséknum

Einungis teknar til greina umsdknir sem berast innan tilskilins frests og uppfylla paer krofur sem reglur
Reykjavikurborgar kveda @ um. Vid mat 4 umséknum eru reglur Reykjavikurborgar um styrki og
stefnumadrkun borgarinnar hafdar til hlidsjonar. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir 3.

Umsodknir skulu metnar med hlidsjon af:

a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi ndd;

b) hvort verk- og timadeetlun sé raunheef;

c¢) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins;

d) hvort skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli lagmarkskréfur;
e) vaentanlegum drangri og dvinningi fyrir umreedda starfsemi

f) figrhagsdaetlun og greinargerd um adra fiagrmdégnun sem einnig skal fylgja umsokn.

g) pbvi hve vel peer falla ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um innleidingu d
kynjadri fjarhags- og starfsdaetlun.

Almennir skilmalar

Allir sem njéta styrkja borgarinnar skulu kynna sér stefnumorkun borgarinnar og er askilid af halfu
borgarinnar ad peir hliti henni.

beir sem njoéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda & vegum borgarinnar
(borgarradi eda fagradi) kyngreindum goégnum um pa sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar
pbjonustu eda gaeda vegna styrkveitingarinnar skv. reglum Reykjavikurborgar um styrki.

Samningsadilar skulu upplysa i kynningum & starfsemi sinni ad peir njéti styrkja fra Reykjavikurborg.



Upplysingagjof

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok rddstofunardrs.
Greinargerdinni skal skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is og hja
skrifstofum fagsvida. Einnig skal skila framvinduskyrslu adur en til seinni greidslu kemur sé styrkur
greiddur i tvennu lagi.

Styrkpegar skulu veita Reykjavikurborg upplysingar um afrakstur peirrar vinnu sem verdur til vegna
styrkja borgarinnar. Sérstaklega ber tiltaka kyngreindar upplysinga og ad greina fra pvi hvada ahrif
styrkurinn hefur a st6du jadarsettra hdpa félks sbr. mannréttindastefna Reykjavikur.

Eftirlit og eftirfylgni

Styrkpegi skal skila skrifstofu borgarstjornar vegna styrkja borgarrads eda hlutadeigandi fagsvidi
greinargerd um radstofun styrkfjar eigi sidar en 2 manudum eftir ad verkefni lykur eda skv. sk
Reykjavikurborgar par um. Upplysingarnar verdi kyngreindar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada
ahrif styrkurinn hefur a st6du jadarsettra hdopa félks. sbr. mannréttindastefna Reykjavikur. Eydublad
greinargerdar um radstofun styrkfjar ma finna 4 slodinni: www.reykjavik.is/styrkir.

Ef styrkur er greiddur ut i tvennu lagi eda oftar skal styrkpegi skila inn framvinduskyrslu d4dur en sidari
greidsla fer fram. Ef framvinduskyrslu er ekki skilad kemur ekki til frekari greidslu.

Fagsvid borgarinnar geta dskad eftir pvi ad styrkpegar haldi kynningu a pvi verki sem styrkveiting fér
til an sérstakrar péknunar.

Ef synt pykir ad framlag borgarinnar hafi verid notad i 68ru skyni en samkvaemt samningum askilur
borgin sér rétt til endurgreidslu og/eda riftunar samnings.

Rafraent umsdknarferli

Tenglar
e Upplysingasida um styrkjasamninga borgarinnar: https://reykjavik.is/styrkir
e Haegt er ad beina fyrirspurnum um styrki Reykjavikurborgar a netfang: styrkir@reykjavik.is
e Mannréttindastefna Reykjavikurborgar: https://reykjavik.is/thjonusta/mannrettindastefna-
reykijavikurborgar



https://reykjavik.is/styrkir
mailto:styrkir@reykjavik.is
https://reykjavik.is/thjonusta/mannrettindastefna-reykjavikurborgar
https://reykjavik.is/thjonusta/mannrettindastefna-reykjavikurborgar

R19070030

Reykjavikurborg Starfshépur um aukid gagnsi
Fjarméla- og ahaettustyringarsvid styrkjadthlutana Reykjavikurborgar
VIDAUKI 3

Styrkjahandbdk: Medferd, afgreidsla og eftirfylgni styrkja-,
samstarfs- og pjonustusamninga.

Fyrir starfsfélk Reykjavikurborgar. Eftir breytingar a reglum Reykjavikurborgar um styrki i mai 2017.

Efnisyfirlit

1 IVIAFKIMID ..ttt h e et h e e bRt n et h e e e et n e n et r e r e ne et 2

2 SKIIGI@ININGAT 1.ttt ettt b e b et b et b e aen et e aesresn e enis 2
2.1 SEYTKIT e bbb 2
2.2 Samstarfssamningar
2.3 bjénustusamningar. .2
24 Almennir skilmalar

3 HIUBVETK ettt sttt st b et s st e s e s bt e st et e s h e e b e e bt et e e st e s e ehe et e eaeentesbeenbesbeenbesaeennas 3

4 MEGTEIG UMSOKNA. .ttt sttt st et b e et e bt s aeesb e e bt et e e st e b e she et e eat e b e saeenbesbesnbenaeennes 4
4.1 IMat @ UMISOKNUM ..ottt ettt b et a e he e b e et e et e s it e sbe e bt et e eneebesbeebesneenns 4
4.2 Styrkir utan hefdbundins styrkjaferils..........ccooiiiiiiiiii e 4
4.3 UPPIYSINGAZIOT ...ttt e 4

5 ATMENNIE STYTKIT .ttt b ettt b e e s bt e a e s b e e bt e st e ese e e e ebe et e eaeenb e sae et esbeenbenneeaees 4

5.1 Undirbuningur
5.2 Afgreidsla
53 BOKNAI ... e e 5
5.4 Eftirlit 08 eftirfylgNi. ..o e 6

6 Samstarfssamningar

6.1 Undirbuningur
6.2 Framkvaemd
6.3
6.4
6.5 Eftirlit og eftirfylgni....

7 PJONUSTUSAMNINGAT c..ceiiiiiieteeeee ettt a et b e et n e s r e e e s a e ens 10
7.1 UNGITDUNINGUE ettt b e st et s bt et s bt et e s et e st e b e e st e s e sae et e ese et e sreennens 10
7.2 AFGIEITSIA ..t 10

7.3 Bdkhald
7.4 Eftirlit og eftirfylgni....

Fylgiskjal 1 - Reglur Reykjavikurborgar um styrkveitingar

Fylgiskjal 2 — Verklagsreglur um skraningu styrkja i Agresso..

Fylgiskjal 3 - Samningsform fyrir almenna styrki
Fylgiskjal 4 — Samantektar- og békunarblad, fyrir styrki, pjéonustu- og samstarfssamninga ...........c.ccceeevvreneee. 20
Fylgiskjal 5 - Leidbeiningar um skraningu styrkja i Agresso....
Fylgiskjal 6 — Daemi um uppbyggingu pjénustusamnings



1. Markmio

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirtaekjum og einstaklingum styrki eda gerir eftir atvikum
samstarfs- eda pjénustusamninga vid pessa adila vegna starfsemi eda pjoénustu sem peir annast en fellur ad
hlutverki borgarinnar eda telst @ annan hatt i samrami vid stefnumdrkun, aherslur og forgangsr6dun
borgaryfirvalda.

Markmidid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottid starf, starfsemi frjalsra félagasamtaka og
framtak einstaklinga sem studla ad farsaelli préun borgarsamfélagsins, lifsgeedum og fjlbreytilegu mannlifi.

Markmidid med gerd samstarfssamninga vid félagasamtok og fyrirtaeki er ad nyta med samstarfi vid pa
fagpekkingu beggja adila til ad standa sameiginlega ad dkvednum verkefnum til ad auka lifsgaedi borgarbua.

Markmidid med gerd pjonustusamninga vid félagasamtok og fyrirtaeki er ad nyta fagbekkingu peirra til ad veita
pjénustu sem borgin myndi ella vegna lagadkvaeda eda stefnu borgarinnar hverju sinni veita sjalf.

Med sampykkt pessara reglna er askilid ad fram fari endurskodun a reglum, vidmidum og framkveemd fagrada
og fagsvida 4 styrkjum, samstarfs- og pjénustusamningum til samraemis vid akvaedi pessara reglna.

2. Skilgreiningar

2.1 Styrkir

Styrkir eru veittir af borgarradi og/eda fagradum til félagasamtaka, fyrirteekja og/eda einstaklinga vegna
akvedinna verkefna. Verkefni geta verid af ymsum toga. Styrkir eru ekki veittir til ad fjarmagna l6gbundin
verkefni borgarinnar. Borgarrdd og fagrad veita styrki a grundvelli sérstakra fjarheimilda. Verkefni verda ad vera

styrkhaef skv. styrkjareglum Reykjavikurborgar og reglum hlutadeigandi rads. [Styrkir eru veittir i eitt skipti isenn.L///{ Gerdi athugasemd [FB1]: I eitt ar?

2.2 Samstarfssamningar

Borgarrad eda fagrad geta gert samstarfssamninga vid einstaklinga, félagasamtdk og/eda fyrirtaeki vegna
akvedinna verkefna sem eru hugsud til ad auka lifsgedi borgarbua. Verkefni verda ad vera styrkhaef skv.
styrkjareglum Reykjavikurborgar og reglum hlutadeigandi rads. Samstarfssamningar eru ekki gerdir vegna
logbundinna verkefna borgarinnar. Samstarfssamninga ma gera til ad hamarki priggja ara i senn en fjarveitingar
borgarinnar eftir fyrsta arié eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjarhagsaaetlun a hverju ari eftir pad.
Fagrad skulu bera samstarfssamninga undir borgarrad til sampykktar ef i peim felst skuldbinding til lengri tima
en fjarhagsarsins.

2.3 bjonustusamningar

Borgarrad eda fagrad geta gert pjonustusamninga vid l16gadila um pjénustu sem telst grunnpjonusta borgarinnar
eda pjénustu sem borgin myndi ella veita sjalf vegna stefnu borgarinnar i mélaflokknum. Fagrad borgarinnar
gera pjonustusamninga innan sinna fjarheimilda. pjonustusamninga ma gera mest til priggja ara i senn en
fjdrveitingar borgarinnar eftir fyrsta arid eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjdrhagsdaetlun a hverju
ari eftir pad. Ef pjonustusamningi er aetlad ad standa lengur en til fjarhagsarsins er fagradi skylt ad bera hann
undir borgarrad til sampykktar adur en samningur er stadfestur.



2.4 Almennir skilmalar

Allir sem njota styrkja borgarinnar eda eru vidsemjendur 4@ grundvelli samstarfs- og pjénustusamninga skulu
kynna sér stefnumdrkun borgarinnar og er askilid af halfu borgarinnar ad peir hliti henni.

beir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda & vegum borgarinnar (borgarradi eda
fagradi) kyngreindum gégnum um pd sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar pjéonustu eda geeda vegna
styrkveitingarinnar skv. reglum Reykjavikurborgar um styrki. Sama gildir um pa adila sem fa framlog fra
borgarsjodi 4 grundvelli samstarfs- eda pjénustusamninga.

Samningsadilar skulu upplysa i kynningum a starfsemi sinni ad peir njéti styrkja fra Reykjavikurborg.

3. Hlutverk

Borgarrad gerir og sampykkir reglur um styrkveitingar Reykjavikurborgar og ber dbyrgd 4 ad peim sé framfylgt.
Fagrad setja sér reglur i samraemi vid styrkjareglur borgarrads og handbdk pessa.

Skrifstofa borgarstjérnar ber stjornsyslulega abyrgd a umsjon styrkjamala og eftirfylgni peirra reglna sem
borgarrad sampykkir og i hverju verkefni sé farid ad stefnu borgarinnar, m.a. i mannréttinda- og
umhverfismalum. Skrifstofa borgarstjérnar ber abyrgd a sameiginlegri auglysingu um styrki borgarinnar. Auglyst
skal fyrir 1. september ar hvert. Kostnadur vid auglysingu er greiddur af skrifstofu borgarstjéra (kostnadarstad
09514). Umsoknarfrestur er til 1. oktdber ar hvert. Skjalasafn Radhuss ber abyrgd a midlaegri skraningu og
flokkun umsdkna. Skrifstofa borgarstjérnar visar umsoknum til hlutadeigandi fagsvids/fagrads. Styrkumsoknir
skulu flokkadar i samraemi vid skilgreiningar a styrkjum, samstarfsamningum og pjénustusamningum. Skrifstofa
borgarstjornar kallar saman dbyrgdaradila fra hverju svidi ad loknum umsdéknarfresti og dkvedur farveg umsdkna
sem vafi leikur & hvert visa skuli. Skrifstofa borgarstjérnar annast medferd og afgreidslu styrkja sem falla utan
vid verksvid fagrada og borgarrad fer med uthlutun a.

Fjdrmala- og ahaettustyringarsvid annast greidslu styrkja og hefur eftirlit med skilum styrkpega 4 greinargerdum.
Fjarmala- og dhaettustyringarsvid hefur eftirlit med styrkjum borgarrads. Fjarmala- og ahaettustyringarsvid tekur
arlega saman greinargerd fyrir borgarrad um styrkveitingar, samstarfssamninga og pjonustusamninga og greinir
hvernig til hefur tekist ad na markmidum borgarinnar med slikum samningum.

Fagrad skipa uthlutunarnefndir og bera dbyrgd a starfi peirra. Vid val a fulltrGum i Gthlutunarnefndir skal taka
mid af 2. kafla stjérnsyslulaga um sérstakt haefi. Uthlutunarnefndir sja um ad ttbua yfirlit yfir umsoknir og gera
tillégu til rads og/eda svidstjora a grundvelli styrkjaregina Reykjavikurborgar, reglna fagrads og stefnumérkunar
Reykjavikurborgar.

Fagsvidin bera stjérnsyslulega dbyrgd & medferd og afgreidslu styrkumsdkna sem berast hlutadeigandi fagradi. i
pvi felst m.a. undirbuningur framlagningar fyrir fundi fagrdds og uathlutunarnefnda, tilkynning til
styrkumsaekjenda um afgreidslu umsoéknar, opinber tilkynning t.d. med fréttatilkynningu og @ heimasidu
Reykjavikurborgar og vardveisla frumrits umsdknar. pa skal borgarradi sent yfirlit yfir veitta styrki malaflokksins,
ad lokinni uthlutun. Fagsvidin skulu taka saman i lok hvers styrkjatimabils yfirlit yfir hvernig og hvenaer greidslur
styrkja féru fram og hvernig skil voru & afangaskyrslum og lokaskyrslum fra styrkpegum og leggja fyrir fagrad.



4. Medferd umsokna

4.1 Mat 4 umséknum

Vid mat & umsoknum skal fylgja styrkjareglum Reykjavikurborgar og stefnumérkun.
Umsoknir skulu metnar med hlidsjén af:

a) markmi@um sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad;

b) hvort verk- og timadaetlun sé raunheef;

¢) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins;

d) hvort skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli IGgmarkskréfur;

e) vaentanlegum drangri og dvinningi fyrir umraedda starfsemi

f) figrhagsdeetlun og greinargerd um adra fiarmégnun sem einnig skal fylgja umsdkn.

g) bvi hve vel peer falla ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um innleidingu d kynjadri
fidrhags- og starfsaeetlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok radstéfunarars. [Greinargeréinni skal

skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is og hja skrifstofum fagsvida. ///{

Fagrad sampykkja samstarfssamninga og pjénustusamninga a grundvelli fyrirliggjandi kostnadarmats enda séu
peir innan fjarheimilda. Ef samningur er til lengri tima en fjarhagsdrsins parf baedi sampykki fagrdds og
borgarrads og skulu éundirritud drog af samningum kynnt fagradum, sbr. 12.gr. reglna um styrki.

Ljuka skal afgreidslu styrkja, pjonustu- og samstarfssamninga fyrir 1. jantar ar hvert.

4.2 Styrkir utan hefdbundins styrkjaferils

Heimild er ad halda eftir allt ad 5% sampykktrar heildarupphadar styrkja til ad bregdast vid umséknum sem
berast utan auglysts umsdknartimabils, enda sé pa um ad reeda umsdknir vegna atburda eda verkefna sem ekki
var haegt ad sja fyrir eda skipuleggja i undanfara almennrar styrkjauthlutunar. Ef sérstakar malefnalegar astaedur
liggja fyrir er heimilt ad halda allt ad 10% sampykktrar heildarupphaedar styrkja til ad bregdast vid umsdknum
sem berast utan auglysts umsoknartimabils.

4.3 Upplysingagjof
Kyngreindar upplysingar um styrkpega, samstarfsadila og pjonustusala skulu vera adgengilegar & vef

Reykjavikurborgar sem og afrakstur peirrar vinnu sem verdur til sé pess nokkur kostur. Sérstaklega ber ad greina
fra pvi hvada ahrif styrkurinn hefur a stédu jadarsettra hépa félks sbr. mannréttindastefna Reykjavikur.

5. Almennir styrkir

Styrkir eru veittir af borgarradi og/eda fagradum til félagasamtaka, fyrirteekja og/eda einstaklinga vegna
dkvedinna verkefna. Verkefni geta verid af ymsum toga. Styrkir eru ekki veittir til ad fjdrmagna I6gbundin
verkefni borgarinnar. Borgarrad og fagrad veita styrki a grundvelli sérstakra fjarheimilda. Verkefni verda ad vera

styrkhaef skv. styrkjareglum Reykjavikurborgar og reglum hlutadeigandi rads. Styrkir eru veittir i eitt skipti i senn.
Styrkpeginn fzer styrkinn Utborgadan ad uppfylltum umsémdum skilyrdum. Allir sem njota styrkja borgarinnar
skulu kynna sér stefnumérkun borgarinnar og er askilid af halfu borgarinnar ad peir hliti henni.

5.1 Undirbdningur

Styrkjaferlid stendur fra hausti og fram ad dramoétum. Heildarupphaed styrkja er akvedin i fjarhagsazetlun sem
sampykkt er af borgarstjérn.

Gerdi athugasemd [FB2]: Skal skila rafraent i gegnum nyja
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Svidstjorar fagsvida senda fagradi tillégur um &herslur i almennum styrkjum i samraemi vid aherslur i
starfsazetlun. Pegar dherslur fagrada liggja fyrir skulu dherslurnar birtast 4 vef vidkomandi fagsvids.

Taka parf fram skyldu samstarfsadila ad fylgja Igum og reglum og stefnumaorkun i videigandi malaflokki.

5.2 Afgreidsla

i skriflegri tilkynningu til umsaekjenda um afgreidslu styrkumséknar skal m.a. koma fram hvenzer og hvernig
greidslur styrks fari fram og ad styrkur feli ekki i sér framtidarskuldbindingu fyrir borgarsjéd og ad ekki hafi verid
gerdur styrksamningur til fleiri ara. Styrkpegi skal skila inn framvinduskyrslu i samraemi vid akveedi samnings.
Skyrslan er forsenda frekari greidslna.

Ef upphaed er laegri en 1.000.000 ma greida hana i einni greidslu en annars skal jafna upphaedinni d 2—12 manuadi.
Nota skal stadlad samningsform til Utfyllingar fyrir almenna styrki (Fylgiskjal 3).
Samningur gildir sem bdkunarskjal asamt st68ludu békunarbladi (Fylgiskjal 4).

Samningsndmer. Hvert svid skal nimera samninga eftir Gthlutadri nimerar6d. Skammstéfun svids/ar/10X.

5.3 Bokhald

Alla samninga um styrki skal skra i Agresso. Styrkir eru eru ekki greiddir nema peir séu skannadir inn og vistadir
i Agresso.

Abyrgdaradilar fagsvida sja um ad skra undirritada samninga i Agresso par sem forsendur og skilmalar samnings
eru settar inn. | framhaldi af pvi er samningur sendur inn til greidslu.

Med greidslubeidni til bokhalds skal fylgja stadlad bdkunarblad. par parf m.a ad koma fram samningsadili,
heildarfjdrhaed og gildistimi samnings, tegund samnings, greidsluupplysingar, gjaldalykill, kostnadarstadur,
verkefni og samningsnumer. Einnig 4 hvada gjalddégum skal greida.

Samantektar- og békunarblad fyrir styrki og samninga ma finna 4 innri vef undir ”Verkfaerakista” / ”eydubl6d og
bréf” eda med pvi ad smella &8 medf sl6da: Samantektar- og bc’)kunarblaé.\

Leidbeiningar um skraningu styrkja i Agresso er i fylgiskjali 5.

5.3.1 Boékun
Styrkir skulu bokadir eftirtalda 4 lykla:

Almennir styrkir
5820  Afreksstyrkir (Til einstaklinga og ipréttahdpa)
5821  Almenn liststarfsemi (Ténlistahdpar, liststarfsemi einstaklinga og hdpa, ljédaping,
dhugaleikhus og fl.)
5824  Styrkir til forvarna og freedslumala

5825 bréunarverkefni (Til ad studla ad framférum i uppeldi, kennslu og fleiru i leik- grunn- og
tonlistarskolum. Verkefni vid nyjungar, tilraunir eda nybreytni sem falla ad settum stefnum

5826  Afingastyrkir (Fristundakort)
5829  Adrir styrkir (Ferdastyrkir, Muggur tengsla- og ferdasjédur, ofl.)

Fjarfestingastyrkir
5830  Fjarfestingastyrkur
5831 Hljédvistarstyrkir (Styrki vegna hljédvistar vid gétur par sem adstaedur krefjast pess)

5832 Husverndunarstyrkir (Styrki til vidgerda og endurgerdar d byggingum i Reykjavik, sem hafa sérstakt
vardveislugildi af ségulegum og byggingarségulegum dstaedum)

///‘[ Gerdi athugasemd [FB3]: skoda petta



http://innri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/upplysingabrunnur/fjarmal/Bokunarblad_styrkir_e.xls

Leitast er vid ad bdka styrki & sérstaka kostnadarstadi pannig ad peir hafi ekki ahrif a reglubundin rekstur
starfsstddva.

5.3.2 Abyrgd
Svidsstjori ber dbyrgd & pvi ad senda inn fullnaegjandi upplysingar til Fjarmala- og &haettustyringarsvids
Reykjavikurborgar.

Abyrgd & gerd og skraningu samninga i Agresso er hja svidsstjorum og peim adilum fagsvida sem sja um
samningsgerdina. Sama gildir um eftirfylgni og ad greidslur berist a réttum tima.

Fjdrmala- og dhaettustyringarsvid Reykjavikurborgar ber dbyrgd 4 ad greidsla styrkja sé i samraemi vid reglur.

5.4 [Eftirlit og eftirfylgni.

Styrkpegi skal skila skrifstofu borgarstjérnar vegna styrkja borgarrdds eda hlutadeigandi fagsvidi greinargerd um
radstofun styrkfjar eigi sidar en 2 manudum eftir ad verkefni lykur eda skv. dsk Reykjavikurborgar par um.
Upplysingarnar verdi kyngreindar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif styrkurinn hefur & st6du
jadarsettra hdopa folks. sbr. mannréttindastefna Reykjavikur. Eydublad um greinargerdar radstofun styrkfjar ma
finna 4 slédinni: www.reykjavik.is/styrkir

Fagsvidin geta dskad eftir pvi ad styrkpegar haldi kynningu & pvi verki sem styrkveiting for til an sérstakrar
pdknunar.

Ef synt pykir ad framlag borgarinnar hafi verid notad i 6dru skyni en samkvaemt samningum askilur borgin sér
rétt til endurgreidslu og/eda riftunar samnings.

Framldg Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adstédu og/eda husnaedis skulu metin skv. reiknireglum
borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim dsamt 68rum styrkjum a viskomandi starfsari.

Svidsstjorar bera dbyrgd a pvi ad styrkpegar skili inn skilagrein og bera dbyrgd a pvi ad peim sé skilad.

5.4.1  Eftirlit med gildistima samninga

Nota skal dminningarferli i Agresso. Skra parf forsendur um eftirfylgni i Agresso til ad virkja aminningarferli.
Aminning kemur pa i télvupdsti pegar kemur ad pvi ad kalla eftir framvinduskyrslu, greinargerd eda arsreikningi.
Leidbeiningar eru i fylgiskjali 5.

Ef styrkur er greiddur Ut i tvennu lagi eda oftar skal styrkpegi skila inn framvinduskyrslu a8ur en sidari greidsla
fer fram. Ef framvinduskyrslu er ekki skilad kemur ekki til frekari greidslu.

Greinargerd um radstofun styrkfjar skilist til Reykjavikurborgar eigi sidar en 2 manudum eftir ad verkefni lykur
eda skv. 6sk Reykjavikurborgar par um.

6. Samstarfssamningar

Borgarrad eda fagrad geta gert samstarfssamninga vid einstaklinga, félagasamtok og/eda fyrirtaeki vegna
dkvedinna verkefna sem eru hugsud til ad auka lifsgedi borgarbua. Verkefni verda ad vera styrkhaef skv.
styrkjareglum Reykjavikurborgar og reglum hlutadeigandi rads. Samstarfssamningar eru ekki gerdir vegna
logbundinna verkefna borgarinnar. Samstarfssamninga ma gera til ad hamarki priggja ara i senn en fjarveitingar
borgarinnar eftir fyrsta arid eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjarhagsaaetlun a hverju ari eftir pad.
Fagrad skulu bera samstarfssamninga undir borgarrad til sampykktar ef i peim felst skuldbinding til lengri tima
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en eins ars. Allir sem eru vidsemjendur a grundvelli samstarfssamninga skulu kynna sér stefnumérkun
borgarinnar og er askilid af hdlfu borgarinnar ad peir hliti henni.

6.1 Undirbdaningur

Undirbuningsferli vegna samstarfssamninga stendur fra hausti og fram ad dramétum. Heildarupphaed
samstarfssamninga er akvedin i fjarhagsazetlun sem sampykkt er af borgarstjérn.

Abyrgdaradilar, skrifstofa borgarstjérnar og fagsvidin sja um undirblning samstarfssamninga sem fela i sér
itarleg akveedi um mat 4 arangri og eftirlit med rddstofun fjar, ad hofdu samradi vid borgarlégmann og
fjdrmalastjora.

Koma parf fram i samningi ad kostnadardaetlun sé med fyrirvara um fjarhagsazetlun komandi ara.
Taka parf fram skyldu samstarfsadila ad fylgja Igum og reglum og stefnumaorkun i videigandi malaflokki.

Med 6llum umsoknum skal fylgja greinargerd um fyrri starfsemi og itarleg starfsaaetlun pess verkefnis/starfs sem
samstarfssamningur byggir a par sem fram koma skyr markmid og leidir til ad na settu marki. Einnig skal fylgja
fjdrhagsdaetlun og rekstraryfirlit sidasta ars.

Fagrad sampykkja samstarfssamninga a grundvelli fyrirliggjandi kostnadarmats enda séu peir innan fjarheimilda.
Ef samningur er til lengri tima en fjarhagsarsins parf baedi sampykki fagrdds og borgarrads og skulu éundirritud
drog af samningum kynnt fagradum og eftir atvikum borgarradi, sbr. 12.gr. reglna um styrki.

Almennt skal mida vid ad ljuka afgreidslu samstarfssamninga fyrir 1. jandar pad ar sem samningur 4 ad taka gildi
en i sidasta lagi 31. jandar s.a.

6.2 Framkvemd

Undirritun samnings markar upphafid ad formlegu samstarfi Reykjavikurborgar og samstarfsadila.

i samningi skal koma fram sundurlidun & fjarhaedum og & hvada gjalddégum skal greida paer svo haegt sé ad skra
forsendurnar inn i fjarhagsupplysingakerfi Reykjavikurborgar, Agresso.

Samstarfssamningar eru vidskiptasamningar vid einstaklinga eda I6gadila til allt ad priggja dra. Mikilvaegt er ad
vanda samninga og hafa b4 eins skyra og unnt er. i samningi parf ad vera greinargéd lysing 4 verkefninu og paetti
beggja samstarfsadila i verkefninu, umfangi pjénustunnar og gaedum. Mikilveegt er ad greina a milli
vidskiptalegra og lagalegra hlida samninga.

Vidskiptaleg atridi eru:

Afmorkun verkefnis,

Hverjum skal veita pjonustuna,

Umfang verkefnisins, magn pjonustu,

Gaedastig pjonustu,

Hvor samningsadila tekur afleidinum af breyttum forsendum,
Upphaf og lok verks,

Upplysingagjof og framvinda mala,

Fjdrhaedir og greidslutilhdgun.

Lagaleg atridi eru:

Malsmedferd vid undirbuining og framkveemd samnings
Samningsform



Abyrgdir og tryggingar

Urraedi ef um vanefndir er ad raeda
Eignarréttur og hofundarréttur hugverka
Medferd deilumadla

Uppsogn og samningsslit.

6.2.1 [Innri leiga

////‘[ Gerdi athugasemd [FB5]: Parfnast yfirferdar.

Framkveemda og eignasvid (ES) leigir Ut hisnaedi i eigu borgarinnar og i pessu samhengi sérstaklega gagnvart
pridja adila. Sumir samningar fela i sér afnot af hisnaedi i eigu borgarinnar par sem samstarfsadili greidir hluta
leigunnar.

i peim tilfellum sem Reykjavikurborg leggur til hisnaedi fyrir starfsemi samstarfsadila, pa sendir Framkvaemda-
og eignasvid (ES) reikning a leigutaka/samstarfsadila. Framlag eda hluti framlags pess svids sem ber abyrgd a
samstarfssamningi skal dvallt koma til greidslu leigu 48ur en framlagid er greitt Gt. A reikningnum kemur fram
heildarfjarhaed leigunnar, fradrattur vegna framlags og eftir atvikum krafa fyrir eftirst6dvum leigunnar.

Vid bokun er leiga feerd eftirfarandi:
Hja Eignasjodi

Solureikningur vegna husaleigu er gerdur i ES & leigutaka, par sem brutté husaleigutekjur, hlutur Adalsjéds og
fidrhaed til greidslu kemur fram. Vid gerd solureiknings feerist leigan til tekna (husaleigutekjur) i ES og eftir
atvikum krafa & pjonustuadila fyrir peim hlut sem hann & ad greida til ES. Mismunur (styrkur fra fagsvidi
Adalsjod/vara a sélureikningi) faerist sem skuld Adalsjéds (RK) vid ES (a bidlykil 2424).

Hja Adalsj6di

Styrkur er faerdur til gjalda & vidkomandi styrkjalykil (5624 Husaleiga & borgarmannvirkjum) og & kostn. stad.
bessa faerslu parf ad skra & kt. pjénustuadila til ad hann fai launamida. M6tbdkun er faerd kredit a birgja (2212).
Sidan parf ad faera krofu ES af bidlykli (kredit & lykil 2424) yfir a birgjalykil (debet & lykil 2212). bessi feersla er
gerd um leid og ES bdkar & lykil 2424.

6.3 Bodkhald
Alla samstarfssamninga skal skra i Agresso. Samstarfssamningar eru ekki greiddir nema peir séu skannadir inn

og vistadir i Agresso.

Abyrgdaradilar fagsvida sja um ad skrd undirritada samninga i Agresso par sem forsendur og skilmélar samnings
eru settar inn. Skrad er heildarfjarhaed og gildistimi samnings, tegund samnings, greidsluupplysingar, gjaldalykill,
kostnadarstadur, verkefni og samningsniimer og greidslur & hvern gjaldaga settar i verkferil. | verkferli eru allar
greidslur forskradar fyrir hvert bokunarar og settar 4 bid par til reikningur berst.

Forsenda greidslu er ad verksali skili inn reikningi fyrir hvern umsaminn gjalddaga. | samningi parf ad koma fram
hvernig reikningagerd verksala skuli hattad.

Leidbeiningar um skraningu styrkja eru i fylgiskjali 5.
6.4 Bodkun
Samstarfssamningar skulu békadir eftirtalda a lykla:

5630  Ataksverkefni
5631  Busetulraedi (Samhjalp, Konukot, dfangaheimili ofl.)
5632  Byggingastyrkir (framkvamdastyrkir)




5633 Forvarnir og freedsla (Vimulaus aeska og fl)

5634  Husaleiga & borgarmannvirkjum/Husnaedisstyrkur

5635  [.B.R.v/ipréttastarfsemi

5636  Listaskdlar

5637  Menningarstofnanir og listah6par

5638  Radgjof (Radgjafarstofa um fjarmal heimilanna, Sjénarhdll, Stigamoét, Rannung ofl)
5639  Reykjavik Loftbru — Loftbru Reykjavik

5640  Ténlistarskolar

5649  Adrir samstarfssamningar

Leitast er vid ad boka samstarfssamninga a sérstaka kostnadarstadi pannig ad peir hafi ekki dhrif a reglubundinn
rekstur starfsstédva.

6.4.1 Abyrgd

Svidsstjorar bera abyrgd a pvi ad senda inn fullnaegjandi upplysingar til Fjarmalaskrifstofu Reykjavikurborgar.

Abyrgd 4 gerd og skraningu samninga i Agresso er hja peim adilum fagsvida sem sja um samningsgerdina. Sama
gildir um eftirfylgni og ad greidslur berist a réttum tima.

Fjdrmalaskrifstofa Reykjavikurborgar ber abyrgd a ad greidsla samstarfssamninga sé i samraemi vid reglur.

6.5 Eftirlit og eftirfylgni

Samstarfsadili skal skila skrifstofu fagsvids og hlutadeigandi fagsvidi greinargerd um framkvamd samningsins og
radstéfun framlaga Reykjavikurborgar eigi sidar en 2 manudum eftir ad verkefni lykur eda skv. 6sk
Reykjavikurborgar par um. Upplysingarnar verdi kyngreindar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif
framlagid hefur 4 st6du jadarsettra hopa félks. sbr. mannréttindastefna Reykjavikur. Framlog Reykjavikurborgar
sem veitt eru i formi adst6du og/eda husnadis skuli metin skv. reiknireglum borgarinnar um innri leigu og gerd
grein fyrir peim dsamt 6drum styrkjum a vidkomandi starfsari.

Ef synt pykir ad framlag borgarinnar hafi verid nytt i 6dru skyni en samkvaemt samningum askilur borgin sér rétt
til endurgreidslu og/eda riftunar samnings.

Svidsstjorar bera abyrgd a pvi ad styrkpegar skili inn skilagrein og bera dbyrgd a pvi ad peim sé skilad.

Fagsvidin geta dskad eftir pvi ad styrkpegar haldi kynningu a pvi verki sem styrkveiting for til an sérstakrar
poknunar.

6.5.1  Eftirlit med gildistima samninga

Nota skal aminningarferli i Agresso. Skra parf forsendur um eftirfylgni i Agresso til ad virkja dminningarferli.
Aminning kemur pa i télvupdsti pegar kemur ad pvi ad kalla eftir framvinduskyrslu, greinargerd eda arsreikningi.
Leidbeiningar eru i fylgiskjali 5.

Greinargerd skal skila ad loknu hverju starfsari, i sidasta lagi 31. mai og arsreikningi pegar hann liggur fyrir po
eigi sidar en 30. september. Samradsfundi skal halda arlega par sem farid er yfir framkveemd samningsins og
verkefnadaetlun komandi starfsars.

ipréttafélog skulu fyrir 1. oktdber ar hvert leggja fram azetlun fyrir iTR og IBR um helstu verkefni og aherslur a
samningstimabilinu. [ daetlun skulu koma fram jafnréttismarkmid og markmid um starfsemina dsamt leidum ad
peim. Grein skal gerd fyrir pvi hvernig standa & ad mati & arangri. Samvinna skal vera milli félagsins og ITR/IBR
vegna pessara aztlunar. | framhaldi af pvi skal ITR taka afstodu til markmida, maelikvarda og forgangsrédunar
verkefna sem par koma fram.



7. bjonustusamningar

Borgarrad eda fagrad geta gert pjénustusamninga vid l16gadila um pjénustu sem telst grunnpjonusta borgarinnar
eda pjénustu sem borgin myndi ella veita sjalf vegna stefnu borgarinnar i mélaflokknum. Fagrad borgarinnar
gera pjénustusamninga innan sinna fjdrheimilda. Pjénustusamninga ma gera mest til priggja ara i senn en
fjdrveitingar borgarinnar eftir fyrsta arid eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjdrhagsdaetlun a hverju
ari eftir pad. Ef pjonustusamningi er aetlad ad standa lengur en til fjarhagsarsins er fagradi skylt ad bera hann
undir borgarrdd til sampykktar d48ur en samningur er stadfestur. Allir sem eru vidsemjendur & grundvelli
pjénustusamninga skulu kynna sér stefnumorkun borgarinnar og er askilid af halfu borgarinnar ad peir hliti
henni.

7.1 Undirbuningur

Undirbuningur pjénustusamninga stendur fra hausti og fram ad dramétum. Heildarupphaed pjonustusamninga
er dkvedin i fjdrhagsazetlun sem sampykkt er af borgarstjérn.

Svidstjorar fagsvida senda fagradi tillogur um dherslur i samraemi vid dherslur i starfsazetlun. begar aherslur
fagrada liggja fyrir skulu paer birtast 4 vef vidkomandi fagsvids.

Abyrgdaradilar, skrifstofa borgarstjérnar og fagsvidin sja um undirbining pjénustusamninga sem fela i sér itarleg
akvaedi um mat a drangri og eftirlit med radstofun fjar, ad hofdu samradi vid borgarlégmann og fjarmalastjéra.

Koma parf fram i samningi ad kostnadaraaetlun sé med fyrirvara um fjarhagsaeetlun komandi ara.
Taka parf fram skyldu samstarfsadila ad fylgja I6gum og reglum og stefnumaorkun i videigandi malaflokki.

Med 6llum umsoknum skal fylgja greinargerd um fyrri starfsemi og itarleg starfsaaetlun pess verkefnis/starfs sem
styrkja @ par sem fram koma skyr markmid og leidir til ad nd settu marki. Einnig skal fylgja fjarhagsdaetlun og
rekstraryfirlit sidasta ars.

Fagrad sampykkja pjonustusamninga a grundvelli fyrirliggjandi kostnadarmats enda séu peir innan fjarheimilda.
Ef samningur er til lengri tima en fjarhagsarsins parf baedi sampykki fagrdds og borgarrads og skulu éundirritud
drog af samningum kynnt fagradum og eftir atvikum borgarradi.

Almennt skal mida vid ad ljuka afgreidslu pjonustusamninga fyrir 1. jantar pad ar sem samningur a ad taka gildi
en i sidasta lagi 31. januar s.a.

7.2 Afgreidsla

Undirritun samnings markar upphafid ad formlegu samstarfi Reykjavikurborgar og verksala.

i samningi skal koma fram sundurlidun & fjarhaeedum og 4 hvada gjalddégum skal greida peer svo haegt sé ad skra
forsendurnar inn i fjarhagsupplysingakerfi Reykjavikurborgar.

(Dami um uppbyggingu pjonustusamnings er i fylgiskjali 6)

pjonustusamningar eru vidskiptasamningar vid einstaklinga eda |6gadila til allt ad priggja ara. Mikilveegt er ad
vanda samninga og hafa pa eins skyra og unnt er. [ samningi parf ad vera greinargéd lysing & pjénustunni,
umfangi hennar og geedum. Mikilveegt er ad pekkja mun a vidskiptalegri og lagalegri hlid samninga.

Vidskiptaleg atridi eru:

Afmorkun verkefnis
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Hverjum skal veita pjonustuna

Umfang verkefnisins, magn pjénustu

Gaedastig pjonustu

Hvor samningsadila tekur afleidinum af breyttum forsendum
Upphaf og lok verks

Upplysingagjof og framvinda mala

Fjdrhaedir og greidslutilhdgun

Lagaleg atridi eru:

Malsmedferd vid undirbuning og framkveemd samnings
Samningsform

Abyrgdir og tryggingar

Urraedi ef um vanefndir er ad reeda

Eignarréttur og hofundarréttur hugverka

Medferd deilumdla

Upps6gn og samningsslit.

i fylgiskjali 6 er deemi um uppbyggingu pjénustusamnings.

7.21 [Innri leiga
Framkveemda og eignasvid (ES) leigir Ut hdsnaedi i eigu borgarinnar og i pessu samhengi sérstaklega gagnvart
pridja adila. Sumir samningar fela i sér afnot af hisnadi i eigu borgarinnar par sem samstarfsadili greidir hluta
leigunnar.

i peim tilfellum sem Reykjavikurborg leggur til husnaedi fyrir starfsemi samstarfsadila, pa sendir Framkvaemda-
og eignasvid (ES) reikning a leigutaka/samstarfsadila. Framlag eda hluti framlags pess svids sem ber dbyrgd a
samstarfssamningi skal dvallt koma til greidslu leigu 48ur en framlagid er greitt Gt. A reikningnum kemur fram
heildarfjarhaed leigunnar, fradrattur vegna framlags og eftir atvikum krafa fyrir eftirstddvum leigunnar.

Vid bokun er leiga feerd eftirfarandi:
Hja Eignasjodi

Solureikningur vegna husaleigu er gerdur i ES a leigutaka, par sem brutté husaleigutekjur, hlutur RK og fjarhaed
til greidslu kemur fram. Vid gerd sélureiknings faerist leigan til tekna (husaleigutekjur) i ES og eftir atvikum krafa
4 pjonustuadila fyrir peim hlut sem hann a ad greida til ES . Mismunur (styrkur fra fagsvidi RK/vara a
solureikningi) faerist sem skuld Adalsjéds (RK) vid ES (4 bidlykil 2424).

Hja Adalsj6di
Styrkur er feerdur til gjalda & vidkomandi styrkjalykil (5624 Husaleiga & borgarmannvirkjum ) og a kostn. stad.
bessa faerslu parf ad skra & kt. pjénustuadila til ad hann fai launamida. Mdtbdkun er faerd kredit a birgja (2212).

Sidan parf ad faera krofu ES af bidlykli (kredit & lykil 2424) yfir a birgjalykil (debet & lykil 2212). bessi faersla er
gerd um leid og ES bdkar & lykil 2424.

7.3 Bokhald

Alla pjénustusamninga skal skra i Agresso. bjénustusamningar eru ekki greiddir nema peir séu skannadir inn og
vistadir i Agresso.

Abyrgdaradilar fagsvida sja um ad skra undirritada samninga i Agresso par sem forsendur og skilmalar samnings
eru settar inn. Skrad er heildarfjarhaed og gildistimi samnings, tegund samnings, greidsluupplysingar, gjaldalykill,
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kostnadarstadur, verkefni og samningsnimer og greidslur & hvern gjaldaga settar i verkferil. [ verkferli eru allar
greidslur forskradar fyrir hvert bokunarar og settar 4 bid par til reikningur berst.

Forsenda greidslu er ad verksali skili inn reikningi fyrir hvern umsaminn gjalddaga. | samningi parf ad koma fram
hvernig reikningagerd verksala skuli hattad.

Leidbeiningar um skraningu styrkja eru i fylgiskjali 5

7.3.1 Bdékun
pjonustusamningar skulu bdokadir eftirtalda & lykla:

5620 Einkareknir grunn- og leikskdlar
5621 Ferdapjonusta fatladra/aldradra

5622 Heimahjukrun (Vinun heimahjukrun vid fatlada, Eirarhus framkveemd félagslegrar heimapjonustu
og heimahjukrunar)

5623 Heimili fyrir born og unglinga (Skammtimaheimili, fjolskylduheimili, studningsheimili)
5624 Husaleiga & borgarmannvirkjum/Hulsnaedisstyrkur
5629 Adrir pjonustusamningar

Leitast er vid ad bdka pjénustusamninga & sérstaka kostnadarstadi pannig ad peir hafi ekki ahrif a reglubundin
rekstur starfsstodva. Vélranar faerslur ur leikskdlakerfi (Vala) og ur Velferdakerfi fara a sex stafa lykla.

7.3.2  Abyrgd
Svidsstjorar bera abyrgd & pvi ad senda inn fullnzegjandi upplysingar til fjarmala- og ahaettustyringarsvid
Reykjavikurborgar.

Abyrgd 4 gerd og skraningu samninga i Agresso er hja peim adilum fagsvida sem sja um samningsgerdina. Sama
gildir um eftirfylgni og ad greidslur berist & réttum tima.

Fjarmala- og dhaettustyringarsvid Reykjavikurborgar ber abyrgd a ad greidsla pjonustusamninga sé i samrami
vid reglur.

7.4 Eftirlit og eftirfylgni.

bjénustuadilar skulu gera grein fyrir pvi i drslok hvernig framlagi hefur verid varid. Upplysingarnar verdi
kyngreindar og sérstaklega verdi greint fra pvi hvada ahrif framlagid hefur a st6du jadarsettra hopa folks. sbr.
mannréttindastefna Reykjavikur. Framlég Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adst6du og/eda husnaedis
skuli metin skv. reiknireglum borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim d4samt 6drum styrkjum &
vidkomandi starfsari.

Svidsstjori ber abyrgd a pvi ad styrkpegi sendi inn arsreikning.

7.4.1  Eftirlit med gildistima samninga

Nota skal aminningarferli i Agresso. Skra parf forsendur um eftirfylgni i Agresso til ad virkja aminningarferli.
Aminning kemur ba i télvupdsti begar kemur ad pvi ad kalla eftir framvinduskyrslu, greinargerd eda arsreikning.
Leidbeiningar eru i fylgiskjali 5.
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Greinargerd skal skila ad loknu hverju starfsari, i sidasta lagi 31. mai og arsreikningi pegar hann liggur fyrir p6
eigi sidar en 30. september. Samradsfundi skal halda arlega par sem farid er yfir framkveemd samningsins og
verkefnadaetlun komandi starfsars.

Hlutverk verkkaupa er ad:

e  Fylgjast med ad umsamin pjénusta sé veitt

e  Greida verksala { samraemi vid samning

e Halda uppi eftirliti eftir atvikum med eftirlitsferdum 4 vettvangi
e Fylgjast med helstu forsendum samnings.

Gétlisti vegna eftirlits med pjonustu og gatlisti vegna Uttektar & samingi skal vera til & hverju fagsvidi snidin ad
malaflokki hvers og eins.

Ef synt pykir ad framlag borgarinnar hafi verid nytt i 6dru skyni en samkvaemt samningum &skilur borgin sér rétt
til endurgreidslu og/eda riftunar samnings.
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8. Fylgiskjol

Fylgiskjal 1 - Reglur Reykjavikurborgar um styrkveitingar
Reglur Reykjavikurborgar um styrki - sampykktar i borgarrddi 25.mai 2017

Reglur Reykjavikurborgar um styrki

1. kafli. Markmid.
1. gr.

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirtaekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og pjénustu
sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst 4 annan hatt i samraemi vid stefnumorkun, dherslur og
forgangsrédun borgaryfirvalda.

2. gr.

Markmidid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottid starf, starfsemi frjalsra félagasamtaka og
framtak einstaklinga sem studla ad farseelli préun borgarsamfélagsins, lifsgeedum og fjclbreytilegu mannlifi.

3. gr.

Med styrkjum skal leitast vid ad styrkja og efna til samstarfs @ grundvelli samninga (styrksamninga,
samstarfssamninga, pjonustusamninga) um uppbyggilega starfsemi og pjénustu i samraemi vid aherslur og
forgangsrédun borgaryfirvalda. Styrkir geta verid hvort sem er til einstakra verkefna eda rekstrar. Hvorki eru
veittir styrkir til kaupa a hisnaedi né sérstaklega til greidslu fasteignaskatts.

2. kafli. Abyrgd.
4. gr.

Borgarrad motar almenna stefnu i styrkjamdlum Reykjavikurborgar og akvedur borgarstjérn vid gerd
fidrhagsaaetlunar arleg framlog til styrkja. Borgarrad getur ar hvert sampykkt sérstakt &herslusvid
styrkveitingum naesta ars og atlad fjarmagn til styrkja a pvi svidi af styrkjalid borgarrads.

Borgarrad fer med uthlutun styrkja, og gerd langtimasamninga, sem falla utan vid verksvid fagnefnda
borgarinnar. (Borgarrad getur po falid einstokum nefndum ad annast eftirlit og framkvaemd slikra samninga.)

5. gr.

Fagnefndir Reykjavikurborgar bera abyrgd a medferd styrkumsdkna a sinu svidi, uthlutun styrkja og gerd
samninga i umbodi borgarrads.

Einstaka fagnefndir skulu gera sampykkt um malefnaleg markmid og vinnulag i tengslum vid Uthlutun styrkja og
samninga. Sampykktirnar skulu lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.

6.gr.

Skrifstofa borgarstjérnar fer med 4byrgd 4 umsjén styrkjamdla midlaegt og styrkumséknum sem koma til
afgreidslu borgarrads. | pvi felst m.a. méttaka styrkumsokna, skraning, flokkun og visun til fagnefnda, gerd
heildaryfirlita og arleg auglysing asamt umsoéknar- og kynningarefni 4 vef Reykjavikurborgar.

7.8r.

Vid medferd og mat & umsdknum skal vidhafa géda stjérnsysluhaetti, gagnsaei og vondud vinnubrogd.
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Meginreglan skal vera su ad paer umsdknir einar séu gildar sem berast innan tilsetts umsdknarfrests og uppfylla
paer krofur sem gerdar eru i auglysingu.

8. gr.

Auglyst skal fyrir 1. september ar hvert eftir almennum umséknum um styrki til Reykjavikurborgar. Vié pad skal
midad ad frestur til ad skila inn umséknum einn manudur og Gthlutun nefnda og rada sé lokid i arslok. |
auglysingu skulu koma fram upplysingar um umsdéknarfrest, forsendur styrkveitinga og naudsynleg fylgigogn,
auk annarra hagnytra upplysinga. ba skal koma fram i auglysingu ad styrkveiting feli i sér ad umsaekjendur
undirgangist akvaedi reglna Reykjavikurborgar um styrki

9.gr.

Umsoknum skal skilad @ par til gerdum eydublédum sem skulu vera adgengileg a vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is og & stofnunum borgarinnar.

Auk almennra upplysinga um umsaekjanda skulu eftirfarandi upplysingar koma fram i umsékn:
= Markmid verkefnis eda starfsemi
=  Tima- og verkdaetlun.
= Onnur fidrmdgnun verkefnis eda starfsemi og gégn pvi til studnings
= Adrar upplysingar, ef vid &.
= Hafi umsaekjendur d8ur fengid styrki skulu liggja fyrir skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

10.gr.

Umsdknir skulu metnar med hlidsjon af a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad; b) hvort
verk- og timadaetlun sé raunhaef; c) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins; d) hvort skilagreinar og fyrri
verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli lagmarkskréfur; e) veentanlegum arangri og avinningi fyrir umraedda
starfsemi f) fjdrhagsaaetlun og greinargerd um adra fjarmognun sem einnig skal fylgja umsokn g) pvi hve vel paer
falli ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um innleidingu & kynjadri fjarhags- og
starfsazetlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok radstofunarars. Greinargerdinni skal
skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is og hja stofnunum borgarinnar.

Peir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda & vegum borgarinnar (borgarradi eda
fagradi) kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita eda njota tiltekinnar pjonustu eda geeda vegna
styrkveitingarinnar skv. ndnari reglum hér a eftir. Sama gildir um pa adila sem fa framlég frd borgarsjédi &
grundvelli samstarfs- eda pjonustusamninga.

11. gr.

Framkvaemdastjérar fagnefnda leggja umséknir fyrir nefndir med rokstuddri tillégu um afgreidslu @ grundvelli
sampykktra markmida og vinnulags viskomandi nefndar.

Skrifstofustjori borgarstjornar annast medferd peirra umsdkna sem koma til afgreidslu borgarrads og leggur
rokstuddar tillogur fyrir radid. Ef studst er vid umsagnir undirnefnda eda radgefandi adila skulu paer umsagnir
jafnframt lagdar fram.

Tilkynna skal 6llum umsaekjendum skriflega um afgreidslu styrkumsoéknar og hvenzer styrkur kemur til greidslu,
ef hann er veittur.

12. gr.

Styrkveiting gildir fyrir naesta fjdrhagsar. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir 4.
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Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar nema gerdur sé
sérstakur samningur pess efnis.

Nefndir skulu leggja styrkjasamninga, sem taka til lengri tima en eins ars fyrir borgarrad til sampykktar.

13. gr.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford og/eda krefjast endurgreidslu ef
sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af halfu styrkpega.

14. gr.

Ad jafnadi skulu styrkir allt ad 1 m.kr. greiddir i einu lagi, styrkir & bilinu 1-2 m.kr. i tvennu lagi, styrkir  bilinu 2-
3 m.kr. i prennu lagi, en haerri styrkir arsfjérdungslega. Sama gildir um greidslur vegna styrksamninga. Greidslur
fara fram 16.-18. mars, juni, september og desember.

15.gr.

Fagnefndir skulu leggja yfirlit veittra styrkja fyrir borgarrad til kynningar eins fljétt og audid er. baer annast
jafnframt almenna kynningu a styrkveitingum hver & sinu svidi.

16.gr.

Styrkpegar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfé hefur verid varid.

Framlog Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adst6du og/eda husnadis skuli metin skv. reiknireglum
borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim dsamt 6drum styrkjum a viskomandi starfsari.

beir adilar sem njéta styrkja fra Reykjavikurborg skulu Idta pess getid i kynningarefni sinu.
4. kafli. Gildistaka
17. gr.

Reglur pessar svo breyttar taka gildi fra og med sampykkt i borgarradi 25.mai 2017 og falla pa ur gildi eldri reglur
sampykktar af borgarradi.
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Fylgiskjal 2 — Verklagsreglur um skraningu styrkja i Agresso

1. Styrkir, pjonustu- og samstarfssamningar eru eru ekki greiddir nema peir séu skannadir inn og vistadir {
Agresso.

2. Viku eftir ad samningur hefur verid undirritadur skal hann vera adgengilegur i Agresso.
3. Svidstjorar bera dbyrgd a ad vistun samninga i Agresso sé fullnaegt.

4. Stofna skal samningstilvisun i Agresso fyrir hvern samning par sem settar eru inn grunn forsendur
samningsins dsamt vidhengdu skjali sem inniheldur samninginn sjalfan.

5. [ samningum skal vera dkvaedi sem kvedur & um ad samnings nimer komi fram & reikningum sem byggja 4
samningi. Petta er forsenda fyrir pvi ad unnt er ad tengja samning vid fjarhagsfeerslur i bokhaldi.

6. Bokunarform skal fylgja med til bokara pegar greida a styrki par sem fram kemur lykill, verknimer,
verkpattur og samningsnumer.

7. Vid mottokuskraningu reikninga sem hafa samningsnumer, skrd békarar samningsnumerid i vidd 5.

8. Fjarmalaskrifstofa setur leidbeinandi reglur vardandi notkun kerfisins og ber abyrgd a virkni pess og adgengi
notenda ad samningum.

9. Abyrgd 4 gerd samninga, skdnnun peirra i Agresso, fylgigongum ofl. er hja svidsstjérum eda peim adilum
sem peir tilnefna til ad halda utanum pessi mal fyrir vidkomandi svid. Svidsstjérar bera einnig abyrgd a pvi
ad gengid sé eftir gognum sem tilgreind eru i samningum, t.d ad arsreikningar eda framvinduskyrslur berist
og ad engin greidsla eigi sér stad nema samkvaemt dkvaedum vidkomandi samnings.
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Fylgiskjal 3 - Samningsform fyrir almenna styrki

Reykjavikurborg, hér eftir nefndur styrkveitandi, kt. 530269-7609, Radhusi Reykjavikur annars vegar og
................................................................... Kt e hér eftir nefndur styrkpegi, hins vegar gera
med sér svohljédandi:

Samning

nr.

1.gr. Skyldur styrkpega.
Styrkpegi skuldbindur sig til ad hefja framkvaemd hins styrkveitta verkefnis i samraemi vid hjdlagda umsdkn og
sampykkt um uthlutun styrksins innan priggja manada fra undirritun samningsins. Eigi sifar en ....... manudum
sidar skal verkefnid vera ad fullu komid til framkvaemdar.
Styrkpegi skal skila styrkveitanda greinargerd um radstofun styrksins fyrir lok rddstéfunarars i samraemi vid 10
gr. reglna Reykjavikurborgar um styrki.

Peir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda & vegum borgarinnar (borgarradi eda
fagradi) kyngreindum gégnum um pd sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar pjéonustu eda geeda vegna
styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér & eftir. Sama gildir um pa adila sem fa framlog fra borgarsjédi a
grundvelli samstarfs- eda pjonustusamninga.

Greinargerdinni skal skila @ sérstoku eydubladi http://www.reykjavik.is/styrkir ~ Styrkpegi skal skila inn
framvinduskyrslu 48ur en seinni greidsla styrks fer fram sbr. 2. gr. Skili styrkveitandi ekki inn greinargerd fellur
samningurinn ur gildi og styrkveitanda er heimilt ad krefja styrkpega um endurgreidslu pess sem pegar hefur
verid greitt. http://www.reykjavik.is/styrkir

2.gr. Skyldur styrkveitanda.
Veittur er styrkur til verkefnisins ad fjarha@d kr. .......ccccooevvevevienvienincinnnn,
Styrkurinn greidist & bokhaldslykil ... sem hér segir

Hinn xx.xx.2011 kr.
Hinn xx.xx.2011 kr.

Greidslan skal innt af hendi inn & bankareikning styrkbega nr. .........c.cccccciniiiins

3.gr. Abyrgdaradilar og tengiliir.
Umsjon og eftirlit med styrkveitingunni og framkveemd verkefnisins fyrir styrkveitanda er hja ................ svidi
Reykjavikurborgar.
Abyrgdaradili og tengilidur verkefnisins fyrir hond styrkbega er ........ccoceveveeveveveennne

4.gr. Kynningarmal.
Styrkpegi skal avallt lata pess getid i 6llu kynningarefni ad verkefnid hafi hlotid styrk fra Reykjavikurborg og skal
verkefnid audkennt med merki Reykjavikurborgar. Styrkpegar er skylt ad kynna verkefnid hja fagsvidum og
fagradum Reykjavikurborgar hvenaer sem pess er 6skad an sérstakrar péknunar.
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5.gr. Vanefndir.

Telji styrkpegi sig ekki geta uppfyllt akveedi samnings pessa skal styrkveitenda tilkynnt pad tafarlaust skriflega.
Sama gildir ef styrkpegi telur sig ekki getad framkvaemt verkefnid i samraemi vid hjalagad umsdkn. Styrkegi skal
pa endurskoda verkefnadaetlunina svo markmidum samningsins verdi nad. Takist endurskodun ekki er
styrkveitanda heimilt ad rifta samningi bessum og krefjast endurgreidslu styrksins ad &llu leyti.

Adur en til riftunar kemur skal styrkveitandi skora & styrkpega ad efna samninginn innan 30 daga fra pvi ad
honum berst sannarlega tilkynning samkvaemt ofangreindu akvaedi.

Ef framlag styrkpega er notad i 6drum tilgangi en samkvaemt samingi pessum eda a pann hatt ad gengur |
berhogg vid markmid og stefnu Reykjavikurborgar dskilur styrkveitandi sér rétt til ad rifta samningum og/eda
krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leiti pegar i stad. Vid endurgreidsluna baetast haestu loglegu
drattarvextir Sedlabanka islands hverju sinni frd og med peim degi ad lidinn er manudur fra pvi ad krafa um
endurgreidslu var gerd. Endurgreidsla tekur mid af breytingum samkveemt visitélu neysluverds sem var i
.................... 2011 ............... stig. Risi mal vegna efnda samningsins skal pad rekid fyrir Hérdasdomi Reykjavikur.

Framsal
Styrkpbega er med Ollu éheimilt ad framselja skyldur sinar samkveemt samningi pessum an sampykkis
styrkveitanda.

Samingur pessi er gerdur i tveimur eintokum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Vottar.
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Fylgiskjal 4 — Samantektar- og békunarblad, fyrir styrki, pjénustu- og samstarfssamninga

Samantektar- og b6kunarblad fyrir styrki og samninga
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Fylgiskjal 5 - Leidbeiningar um skraningu styrkja i Agresso

Skraning styrkja og samninga i VEF Agresso

Fra 1. jandar 2012 skal vista samninga um almenna styrki, samstarfs- og pjonustusamninga i Agresso. Hvert fagsvid er abyrgt
fyrir sinum styrkjum, samstarfs- og pjénustusamningum og skulu fulltrdar fagsvida sja um skraningu peirra. Med skraningu
skal eftir atvikum, fylgja viGhengt ”S ektar- og bok blad fyrir styrki og samninga” sem er adgengilegt i
"Verkfaerakistunni” undir Eydubldd, a innri vefnum, asamt undirritudum samningi. Leidbeiningar pessar eiga jafnt vid um

styrki, samstarfs- og pjénustusamninga, pd svo peir séu hér kalladir einu nafni,,samningar”.

Med pvi ad vista samninga i Agresso geta t.d. sampykkjendur fengid mynd af samningum pegar peir afgreida reikninga sem
hafa tilvisun i samninginn. Med pvi ad skra tilvisunar nimer samnings vid bokun verdur haegt ad sja allar fjarhagsfaerslur
vegna vidkomandi samnings, asamt peim upplysingum sem eru skradar i forsendum hans.

Einfalt er ad gera fyrirspurnir i auka-reiti (flexi field), i skodara (browser) og f4 allar upplysingar sem eru skradar & samninginn,
auk pess sem haegt er ad hafa sjalfvirkar skyrslur, sem byggja a upplysingum Gr auka reitum.

Helstu kostir

e Med skraningu samninga i Agresso verda til marktaekar upplysingar i kerfinu sem syna m.a. hvad er til greidslu
naestu manudina/ arin vegna samninga.

e Samningar er vistadir i midlaegu kerfi og pvi alltaf adgengilegir fyrir sampykkjendur og adra Agresso notendur.

e Kerfid getur 1atid vita um samninga sem eru ad renna Ut.

e Ymsir moguleikar eru & skyrslum og eftirfylgni med samningum.

Eftirfarandi eru leidbeiningar til ad skra samninga i VEF Agresso

Efnisyfirlit:

1 Forsendur

1.1.1  Tilv.nr. (Samningsnimer)
1.1.2  Gjaldalyklar

1.1.3 Adgangur ad samningum
1.1.4 Abyrgd

2 Stofnun samnings i VEF Agresso

2.1 Samningsnumer og nafn

2.2 Samningsforsendur / Auka-reitir (Flexi Fields)
2.2.1  Almennt flipinn
2.2.2  Greidsla - flipinn

23 Mynd af samningi vistud i Agresso
2.3.1  Skrdarsnid

3 Fyrirspurnir i samninga

8.1.1  Skyrslur
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Forsendur

Samningar eru stofnadir sem tilvisun i Agresso og er hin skrad i Vidd 5 "Samningur”. Ppessi tilvisun er med auka-reiti (Flexi
fields) par sem skradar eru helstu samningsforsendur sbr. flipi 5- Almennt og flipi 6 — Greidsla.

Tilv.nr. (Samningsnumer)

Samningsnumer parf ad koma fram & samningum sjalfum og i samningum parf ad taka fram ad visad sé i vidkomandi
samningsnumer pegar reikningar, sem byggja a samningi eru gerdir. bar med getur bokari skrad nimer samnings vid bokun
reiknings, sem er forsenda fyrir réttri skraningu og tengingu vid mynd af samningi.

Gjaldalyklar

Gjaldfaerslur vegna samninga skal skra a videigandi gjaldalykil, sbr. samantektar- og bokunarblad fyrir styrki og samninga.
Gjaldalyklar sem eingéngu eru notadir fyrir bokanir par sem samningar koma vid ségu, eru med skyldu Gtfyllingu ividd 5 fyrir
samningsnumer. Ef gjaldalyklar eru notadir fyrir adrar faerslur en vegna samninga parf ad vera valkvaed notkun & vidd 5 fyrir
samningsnumer.

Adgangur ad samningum

Samningur er tengdur svidi og eru Agresso notendur almennt tengdir sinu svidi. Med pessari adgangsstyringu hafa adeins
peir sem hafa adgang ad vidkomandi svidi adgang ad samningum svidsins. Hafa ber i huga ad starfsmenn fjdrmalaskrifstofu
hafa adgang ad 6llum svidum en haegt er ad skilgreina nanar hverjir hafa adgang ad pvi ad skoda samninga.

Abyrgd

Hvert fagsvid ber abyrgd a gerd sinna samninga, vistun peirra og skraningu i Agresso. Hvert fagsvid parf ad tilgreina umsjonar
— abyrgdarmenn med samningum.

Fjdrmalaskrifstofa ber abyrgd a ad adlaga kerfid ad porfum notenda og & virkni pess.

Skilgreina parf hverjir hafa heimildir til ad gera fjarskuldbindandi samninga og veita sidan peim, asamt fulltrdum & skrifstofum
fagsvida adgang i Agresso til ad stofna nyja samninga, skra samningsforsendur og vista myndir.

Stofnun samnings i VEF Agresso

Farid er i VEF - Agresso og valinn kerfishlutinn ,Fjarhagsbékhald“ og valid ”Stofnskra tilvisunar”

i Eftirlasti |29 - @) AGRESSO Stofnsk

|« Fiarhagsbokhald
Ed opna alt & Loka dllu Heim [l Hidlp
@ (7 Tilvisanandmer
@ (7] Fjarhagsbdkhald
)Q Stofnskra tilvisunar
EI Fyrirspurn i tilvisanir

|Z| Min verkefni

@ Skyrslur

|§| Birgjar og innkaup
@ Upplysingasidur

(&2 Fiérhagsbokhald

[E_!] Valkostir
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Sidan er valinn tilvisunin ,SAMNINGUR* ur felliglugganum (1). (Einnig haegt ad stadsetja sig i tilvisunar reit og smella prisvar
a stafinns. )

Stofnskra tilvisunar (RK)

i [ vista [ Hreinsa i Skiol | <7 Beeta via fiytivisanic (7] Hislp Fo3
| Verid er ad stofna nytt atrigi. |
Tilvisun | Samskipti | Tengsl | Memo | Yfirlit adgerda | Almennt | Greidsla ‘ 1
. 2
Tilvisun ‘
Tilvisun 3 SAMNINGUR - Tiv.nr. FMS2012101 =]
5501
Lysing skoZunarfera FMS ti tunglsins |
Timabil fr& 199401 Timabil til 209912
Eigandi Acidi
Stada Virkur - “ S
Uppfeert 21.2.2012 10:17:55 Notandi SSPLAT
Agresso Business World TGLO48 2408522719 RK

begar buid er ad velja tegund tilvisunar er farid i reitinn “Tilv.nr.” og sett inn nytt samningsnumer (2) til ad stofna nyjan
samning. barna er einnig haegt ad skoda og breyta eldri samningum sem buid er ad vista i kerfinu med pvi ad setja inn
samningsnumerid eda med pvi ad smella a blaa kassann haegra megin og velja ,leita” .

Samningsnumer og nafn

Fyrst er sett inn ndmer samnings sem aetti ad koma fram a samningnum sjalfum. Ef ekkert nimer er 8 samningnum er honum
gefid numer sbr. skammstéfun stofnunar eda svids /ar/10X. i sjalfum sér haegt ad setja hvada nimer sem er, baedi bokstafi
og numer.

[ reitinn , Lysing” er sett inn lysandi nafn & samningi (3) og sidan valin stada ,Virkur* (4).

Samningsforsendur / Auka-reitir (Flexi Fields)

{ stofnskra tilvisunar eru tveir vidbétar flipar fyrir samningsforsendur.

Almennt flipinn
Stofnskra tilvisunar (RK)
i [Hvista [ Hreinsa {fjg Sigal | 17 Baeta via fijtivisanic (7)Hidlp F_3
Tilvisun | Samskipti | Tengsl | Memo | vfirlit adgersa | Almennt | Greissla |
Almennt um samning vel ur |El_t
* Samningsaii *Svid
FesBaskrfstofs Islands ehf
# Starfsstadur |Békhald | * Abyrggaradil
Birgr Bjém Sigurjénsson
* Gldir fr& 21.2.2012 (=] * Gildir ti 31.12.2012 (=]

* GoPro mélsnimer ] * Athugasemdir Fyrirvari & styrkveltingu ef fera P

veraur ekki farinn.

Agresso Business World TGLO48 2408622719 RK

{ auka-reiti undir Almennt / Almennt um samning, eru settar inn grunn forsendur samnings.

Samningsadili: Hér er sett inn birgjanimer samningsadila, haegt er ad velja ur lista
Svid: Hér er valid ar fellilista fagsvid sem ber dbyrgd a samningnum
Starfsstadur: Frjals texti til skyringar (gaeti komid ad notum en ma sleppa)
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Abyrgdaradili: Starfsmadur sem er abyrgur fyrir samningnum er valinn ur lista

Gildistimi: Hér er settur inn gildistimi samnings p.e. upphags dagsetning og hvenzer hann rennur Gt
GoPro malsnumer: Ef samningur tengist GoPro malsnimeri pa er GoPro numerid sett inn
Athugasemd: Frjalst textasvaedi til skyringar

Greidsla - flipinn

Stofnskra tilvisunar (RK)
i [Hvista [ Hreinsa {fjg Sigal | 17 Baeta via fijtivisanic (2] Hidlp F_3

Tilvisun | Samskipti | Tengsl | Memo | Yfirlit adgerda | Almennt | Greidsla ‘
Greidsluupplisingar
+ Gjaldmiail 15K =1 * Tizni greigsly
* Oreglulegar ar. (=] * Teqund visitélu
An vistéh
* Grunnur visitalu [ 0,00 * Athugasemdir =
Eindagar
il Gjaldeyrisfjérhaed Eindagi Athugasemdir
B 100.000,00 1.3.2012 kv, reikningi
] 100.000,00 1.6.2012
B 100.000,00 1.9.2012
| 100.000,00 1.12.2012
sl — .ol G ]
Agresso Business World TGLO48 2408622719 RK

[ auka reiti undir Greidsla / Greidslu upplysingar eru settar inn fjarhagsforsendur samnings

Gjaldmiagill: { bodi ad setja adra gjaldmidla (ISK kemur sjalfvirkt)

Tidni greidslu: { samraemi vid samning, einnig haegt ad haka vid éreglulegar greidslur ( takmarkad val)
Tegund visitolu: { samraemi vid samning

Grunnur visitolu: { samraemi vid samning

Athugasemdir: Frjalst textasveedi hugsad sem skyring vardandi fjrskuldbindingu

{ auka reiti undir Greidsla / Eindagar eru settar inn azetladar geidslur vegna samnings.

Smellt er & ,,Baeta vid“ til ad fa linu til ad skrd inn uppl. um fjarhaed og eindaga. Upplysingar i eindaga toflunni eru vidmidunar
fjarhaedir og uppfaerast ekki p.e. eru ekki tengdar dagsetningum, visitélu eda 6dru.
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Mynd af samningi vistud i Agresso

Til ad festa vidhengi (skjali) @ samnings-tilvisun er farid i skjalasafnid. Stofnskra tilvisunar (RK]
i Hvista [ Hreinsa g Sigal || ta vid fiyt
ol
Valin er mappan ,Samningar tengdir tilvisun ,Samningur” og sidan ,Nytt skjal“. | Tilvisun | Samskipti | Tergsl | Memo | 1

Skjalasafn (RK)
Nyt skial

SKol

Sl Skjalasafin: RK (TEST Reykjaviarborg)
Skra Lysing RevisionNo Staga

3 Samningur (1234)
{5 Samningar tengdir tilvisun “Samningur™

Agresso Bu
”Samningar tengdir tilvisun” er valin og sidan er og valid "Baeta vid skjali sem er til”.

Nzest er valid "Fletta” og parf ad finna rétta skra, par sem hin hefur verid vistud. Skrain er valin og ad endingu smellt & OK

Skraarsnid

Ef samningar eru skannadir er dgaett ad vista pa a .tiff skraarsnidi (formati) en pad er sama skrarsnid og notad er a skannada
birgjareikninga. Med pvi ad nota .tiff formatid er unnt ad sja myndir af skénnudum samningum i sampykktarferlinu, skoda
pa i Vef Agresso og i Agresso client. Ef samningar eru a 66ru formati sbr. Excel, Word eda Pdf formati pa er pad i lagi og mun
vidhengi opnast i vidkomandi forriti pegar smellt er & pad en ekki sem mynd i Agresso.

begar samningur hefur verid valinn er haegt ad breyta nafni skraarinnar 4ur en hann er vistadur.

Notendur geta baett vid fylgiskjolum eda 66rum gognum vid samning sidar og geta sampykkjendur reikninga t.d. sett inn
vidbotarskjol & samninga.
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Fyrirspurnir i samninga

Haegt er ad gera fyrirspurnir i skodarar (Browser) og velja pau atridi sem eru skrad i auka reiti med pvi ad hafa vidd 5
(samningar) i fyrirspurninni, haegri smella 4 vidd 5 og velja ”setja inn auka reit” velja tilvisunina ”"Samningur” og er pa haegt

ad velja flexi-reiti.

Velja flexi-reiti (E3a)

Athugasemdir oK.
Eindagar Gildir fra
Greigsiuupplysingar Gildir ti
GoPro malsnimer
Samningsadili .
Starfsstadur e
Svid
Abyrgaaradii SAMMNINGUR. -

Med pvi ad hafa auka reiti i uppsetningu fyrirspurnar (haegt ad velja sem “tengidalk”) er haegt ad nota vidkomandi upplysingar
til afmorkunar i fyrirspurninni, sbr. t.d. geeti verid gangleg afmoérkun ad fa alla samninga sem tiltekin starfsmadur er abyrgur
fyrir og renna Ut & naestu premur manudum.

Skyrslur

Undir ,,Skyrslu“ flipanum i Agresso (einnig i VEF Agresso) er adgangsstyrd mappa ,Samningar” sem inniheldur fyrirspurnir um
samninga. bar verda fyrirspurnir par sem m.a. er haegt ad lista upp samninga a einstékum svidum og sja hverjir eru abyrgir
fyrir peim. Frambod a skyrslum kemur til med ad aukast m.t.t. parfa notenda.

Jafnframt verdur stefnt ad sjalfvirkri dtsendingu til dbyrgdaradila samninga, sem &) AGRESSO Business World
laetur vita ef samningur er ad renna Ut, pannig ad dbyrdaradilar geti brugdist vid Skrs Rita Gogn T=ki Sjn Snid Hlekkir
adur en samningur er Gtrunnin. = | =l

o[ Sirstur l/

Ers\ur
& A Mmennar skyrslur

= {7 00 Leidbeiningar
{57 01-Rekstur

{27 02-Vidskiptavinir

{1 03-Birgjar og ssmpykktarferl reikni
{27 04-Feerslur

77 05-Stofnskrar

{77 Fjarmalaskrifstofa

£ LSR fyrir leikskolastjora

£ Millifaerslur og sampykktarferli mil
RS Innkaupaskrstote

(= Samningar

By
o
%’,
g

5 .
:, £ X Prufur
£ Minar skyrslur

Ad lokum

GO0 og itarleg skraning styrkja og samninga bidur upp a itarlega greiningu kostnad og betri eftirfylgni med peim.
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Fylgiskjal 6 — Daemi um uppbyggingu pjonustusamnings
[(ur handbok Fjérmélarééuneytisins)‘

~{ cersi athugasemd [FB7]: hvada handbsk?

1. gr. Samningsadilar

Hverjir eru samningsadilar, p.e. heiti verkkaupa og verksala, kennitlur peirra, 16gheimili og adsetur sé pad annad.

2. gr. Umsjonarmenn/tengilidir

Huverjir hafa umsjon med samningnum fyrir hond beggja samningsadila, adsetur peirra, simandmer, télvupéstfang
og annad sem einfaldar samskipti vegna samningsins.

3. gr. Hugtok

Astaeda getur verid til ad skilgreina hugtok sem notud eru i samningnum svo ad merking peirra fari ekki a milli
méla, til demis hugtdk eins og: skilmélar, undirverktaki, datlun, stadall, timabil, adfong, adstada, notandi,
pjénusta, pjonustupéttur, afurd, arangur, skyrsla, 6fyrirséd og 6vidradanlegt.

4. gr. Log og reglugerdir

Gera parf grein fyrir 16gum og reglugerdum, sem gilda um verkefnid, med pvi ymist ad visa til peirra eda vitna i
pau. pad getur verid gott ad birta & einum stad yfirlit yfir 16g og reglugerdir sem gilda um verkefnid.

5. gr. Samningsgogn

Visa parf til gagna sem eru hluti samningsins og framkvaemd verkefnisins skal vera i samrami vid. betta ma gera
i sérstakri grein samningsins. Hér er att vid fylgiskjol, Gtbodsgdgn, fyrirspurnir og svor vegna Gtbodsgagna og
tilbod verksala dsamt ymsum samningum sem hann hefur gert vid samstarfsadila og undirverktaka.

6. gr. Pjonusta

Fram parf ad koma hver er tilgangur og markmid pjénustunnar, i hverju er verkefnid f6lgid og/eda hvada pjénustu
eda efnislegar afurdir er um ad reeda, hvert umfang verkefnisins skuli vera og hverjir skuli njéta pjonustunnar eda
fa efnislegar afurdir sem eru bunar til.

Fleira getur purft ad koma fram, svo sem hvar verkefnid skuli unnid eda pjénusta veitt, hvada adferdum skuli
beitt, krofur til adstodu, efnis og starfsfolks og fyrirkomulag innra eftirlits verksala. Sé porf & itarlegum skilméalum
er best ad lata sérstaka verklysingu fylgja samningnum. Lysingin getur ad einhverju leyti verid folgin i tilvitnun i
169, reglugerdir og vidurkennda stadla. Sé verksala gefinn timi til ad prda starfsemi sina pannig ad hann uppfylli
smam saman allar krofur parf ad tilgreina &fanga og timafresti.

7. gr. Eignarréttur og héfundarréttur
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Eftil vill parf ad taka fram i samningi hver & gogn sem myndast vid vinnslu verkefnisins, svo sem skrér og skyrslur
sem eru hluti af pvi sem beinlinis er atlast til ad verksali lati i té. VVerkkaupi kann ad purfa & gdgnunum ad halda
vegna framhalds & verkefninu, t.d. ef hann tekur pad i sinar hendur ad samningstima loknum. Kveda parf & um
dreifingu og afhendingu, trinad og pagnarskyldu, hofundarrétt hugverka og Utgafurétt rita.

8. gr. Fjarhagsskuldbinding og greidslur

Einingarverd parf ad koma fram, med virdisaukaskatti sé um virdisaukaskattsskylda starfsemi ad reda. Gera etti
rad fyrir pvi ad verksali greidi alla skatta og skyldur af verkinu nema um annagd sé samid. Fram parf ad koma hver
er heildarfjarhadin sem verkkaupi skuldbindur sig til ad greida fyrir verkid & hverju ari samningstimans og i
heildina, baedi med og an virdisaukaskatts ef um slikt er ad reeda. Taki fjarhadir verdlagsbreytingum parf ad
tilgreina hvada reglu skuli fylgt vid verdlagsleioréttingar. Taka parf fram hvernig reikningagerd verksala skuli
hattad, m.a. hvener reikningar skulu sendir og taka einnig fram ef reikningar purfa ad vera a sérstoku formi.
Tilgreina parf greidslufresti, timasetningu greidsla og inn & hvada bankareikning skuli greida. Gera parf grein fyrir
heimild eda skyldu verkkaupa til ad innheimta gjold fyrir pjonustuna af notendum, medferd teknanna, m.a. i
bokhaldi, og skil & peim til rikisins. Sé gert rad fyrir uppgjori skal gera grein fyrir fyrirkomulagi pess.

9. gr. Annad framlag verkkaupa

Skuldbindi verkkaupi sig til pess ad leggja fram gdgn, radgjof, adstédu eda annad parf pad ad koma fram |
samningnum. Rétt er ad taka fram hvort samningurinn takmarkar rétt verksala eda veitir honum forgang til ad
sekja um framldg i opinbera sj6di eda af dskiptum safnlidum raduneyta vegna verkefnisins.

10. gr. Fjarhagslegt bolmagn verksala og tryggingar

Gera parf grein fyrir krofu sem gerd er um fjarhagslegt bolmagn verksala, par & medal vedum, abyrgdum og
tryggingum sem hann leggur fram med samningnum og hagt er ad ganga ad ef til vanefnda kemur & samningnum
eda ef tryggja parf hagsmuni notenda og annarra vidskiptavina verksala.

11. gr. Framsal réttinda og undirverktakar

Taka parf fram ef verksala er 6heimilt ad framselja eda vedsetja samninginn. Sama gildir eigi ad takmarka rétt
hans til ad rada undirverktaka.

12. gr. Innra eftirlit og upplysingagjof verksala

i samningi parf ad gera grein fyrir kréfum um upplysingagjof verksala til verkkaupa og annarra hagsmunaadila,
krofum um innra eftirlit og meelingar, sem atlast er til ad fari fram, sannpréfun upplysinga, upplysingar sem
bundnar eru trinadi og hvad skuli birta opinberlega.

13. gr. Eftirlit verkkaupa

Greina parf fra tilhogun eftirlits (samstarfs) & samningstimanum, par & medal fundum verksala og verkkaupa um
framkveemd samningsins.
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14. gr. Fyrirvarari

Fallist samningsadilar & ad settir séu fyrirvarar i samning purfa peir ad koma skyrt fram.

15. gr. Vanefndir og medferd agreinings

Fram parf ad koma i hvada rod skuli tilka dkvaedi samnings og samningsgagna ef i ljos kemur misremi milli
peirra. P4 parf ad koma fram i hvers konar ferli skuli visa &greiningi milli verkkaupa og verksala, m.t.t. pess ad
fyrst reyni peir ad leysa sjalfir r malum en finnist ekki lausn, sem badir una vid, pa verdi leitad eftir
utanadkomandi adstod til ad finna sameiginlega nidurstodu eda til ad Grskurda um &litaefni. Einnig atti ad koma
fram i samningi hvernig mismunandi stig vanefnda hafa ahrif & heimildir hvors samningsadila fyrir sig til ad beita
vanefndadrredum, s.s. krefjast skadabéta, afslattar eda ad rifta samningi.

16. gr. Samningstimi og breyttar forsendur

Tilgreina parf samningstima nakvaemlega, p.e. hvada dag samningur tekur gildi og hvenar hann rennur at. b4 parf
ad greina fra hvernig samningnum verdur sagt upp & gildistima og hvernig stadid verdur ad mati & breyttum
forsendum med tilliti til endurskodunar & samningstimanum medal annars hvada fyrirvari skuli vera & uppsdgn og
hvernig tilkynningu um uppsdgn skuli komid & framferi. Asteda kann ad vera til ad fjalla um greidslur at
uppsagnartima i peim tilvikum sem verkkaupi Oskar ekki eftir ad verksali veiti umsamda pjonustu 0t
uppsagnartimann. Einnig getur purft ad taka fram hvad tekur vid ad samningstima loknum, t.d. hver eignast tiltekin
verdmeeti.
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styrkjathlutana Reykjavikurborgar
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Samantekt a 6llum gildandi reglum Reykjavikurborgar um styrki
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Reglur Reykjavikurborgar um styrki - sampykktar i borgarradi 25.mai 2017

Reglur Reykjavikurborgar um styrki

1. kafli. Markmid.
1.gr.

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirteekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og
pjénustu sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst & annan hatt i samraemi vid stefnumérkun,
aherslur og forgangsrédun borgaryfirvalda.

2.9gr.

Markmidid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjélfsprottid starf, starfsemi frjdlsra
félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla ad farseelli préun borgarsamfélagsins, lifsggedum og
filbreytilegu mannilifi.

3.0r.

Med styrkjum skal leitast vid ad styrkja og efna til samstarfs & grundvelli samninga (styrksamninga,
samstarfssamninga, pjonustusamninga) um uppbyggilega starfsemi og pjonustu i samreemi vid aherslur
og forgangsrédun borgaryfirvalda. Styrkir geta verid hvort sem er til einstakra verkefna eda rekstrar.
Hvorki eru veittir styrkir til kaupa a hisnsedi né sérstaklega til greidslu fasteignaskatts.

2. kafli. Abyrgd.

4. gr.

Borgarrad motar almenna stefnu i styrkjamalum Reykjavikurborgar og akvedur borgarstjérn vid gerd
fjarhagséaeetlunar arleg framlog til styrkja. Borgarrdd getur ar hvert sampykkt sérstakt adherslusvid i
styrkveitingum neesta ars og eetlad fjarmagn til styrkja a pvi svidi af styrkjalid borgarrads.

Borgarrad fer med Gthlutun styrkja, og gerd langtimasamninga, sem falla utan vid verksvid fagnefnda
borgarinnar. (Borgarrad getur pé falid einstotkum nefndum ad annast eftirlit og framkveemd slikra
samninga.)

5.gr.

Fagnefndir Reykjavikurborgar bera abyrgd a medferd styrkumsodkna a sinu svidi, Gthlutun styrkja og
gerd samninga i umbodi borgarrads.

Einstaka fagnefndir skulu gera sampykkt um malefnaleg markmid og vinnulag i tengslum vid Gthlutun
styrkja og samninga. Sampykktirnar skulu lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.



6.0r.

Skrifstofa borgarstjérnar fer med abyrgd & umsjén styrkjamala midlaegt og styrkumséknum sem koma
til afgreidslu borgarrads. i pvi felst m.a. moéttaka styrkumsokna, skraning, flokkun og visun til fagnefnda,
gerd heildaryfirlita og arleg auglysing asamt umséknar- og kynningarefni & vef Reykjavikurborgar.

3. kafli. Meoferd og afgreidsla umsokna og styrkja

7.9r.
Vio medferd og mat a umséknum skal vidhafa géda stjérnsysluheetti, gagnsaei og véndud vinnubrdga.

Meginreglan skal vera st ad paer umsoknir einar séu gildar sem berast innan tilsetts umsoknarfrests og
uppfylla peer kréfur sem gerdar eru i auglysingu.

8. gr.

Auglyst skal fyrir 1. september ar hvert eftir almennum umsoknum um styrki til Reykjavikurborgar. Vio
pad skal midad ad frestur til ad skila inn umsoknum einn manudur og Gthlutun nefnda og rada sé lokid i
arslok. | auglysingu skulu koma fram upplysingar um umsoéknarfrest, forsendur styrkveitinga og
naudsynleg fylgigdgn, auk annarra hagnytra upplysinga. ba skal koma fram i auglysingu ad styrkveiting
feli i sér ad umsaekjendur undirgangist akveedi reglna Reykjavikurborgar um styrki

9. gr.

Umsoknum skal skilad & par til gerdum eydubl6dum sem skulu vera adgengileg & vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is og & stofnunum borgarinnar.

Auk almennra upplysinga um umsaekjanda skulu eftirfarandi upplysingar koma fram i umsokn:
=  Markmid verkefnis eda starfsemi
= Tima- og verkéaetlun.
= Onnur fiarmdgnun verkefnis eda starfsemi og gégn pvi til studnings
= Adrar upplysingar, ef vid a.

» Hafi umsaekjendur &dur fengid styrki skulu liggja fyrir skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

10.gr.

Umsaknir skulu metnar med hlidsjén af a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nag;
b) hvort verk- og timaaaetlun sé raunheef; ¢) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins; d) hvort
skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli lagmarkskrofur; e) veentanlegum arangri og
avinningi fyrir umraedda starfsemi f) fjarhagsaaetlun og greinargerd um adra fjarmégnun sem einnig skal
fylgja umsokn g) pvi hve vel peer falli ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um
innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsaeetlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok radstéfunarars. Greinargerdinni
skal skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is og hja stofnunum borgarinnar.

Peir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda a vegum borgarinnar
(borgarradi eda fagradi) kyngreindum gégnum um péa sem eftir atvikum veita eda njota tiltekinnar
bjonustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér & eftir. Sama gildir um pa adila sem
fa framlog fra borgarsjédi & grundvelli samstarfs- eda pjénustusamninga.



11. gr.

Framkveemdastjorar fagnefnda leggja umsoknir fyrir nefndir med rékstuddri tilldbgu um afgreidslu a
grundvelli sampykktra markmida og vinnulags vidkomandi nefndar.

Skrifstofustjori borgarstjérnar annast medferd peirra umsékna sem koma til afgreidslu borgarrads og
leggur rokstuddar tillogur fyrir rddid. Ef studst er vid umsagnir undirnefnda eda radgefandi adila skulu
paer umsagnir jafnframt lagdar fram.

Tilkynna skal 6llum umsaekjendum skriflega um afgreidslu styrkumséknar og hveneer styrkur kemur til
greidslu, ef hann er veittur.

12. gr.
Styrkveiting gildir fyrir naesta fijarhagsar. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir 4.

Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar nema gerdour
sé sérstakur samningur pess efnis.

Nefndir skulu leggja styrkjasamninga, sem taka til lengri tima en eins ars fyrir borgarrad til sampykktar.

13. gr.

Reykjavikurborg &skilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford og/eda krefjast
endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda af halfu styrkpega.

14. gr.

Ad jafnadi skulu styrkir allt ad 1 m.kr. greiddir i einu lagi, styrkir & bilinu 1-2 m.kr. i tvennu lagi, styrkir a
bilinu 2-3 m.kr. i prennu lagi, en heerri styrkir arsfjérdungslega. Sama gildir um greidslur vegna
styrksamninga. Greidslur fara fram 16.-18. mars, juni, september og desember.

15.gr.

Fagnefndir skulu leggja yfirlit veittra styrkja fyrir borgarrad til kynningar eins fljétt og audio er. baer annast
jafnframt almenna kynningu & styrkveitingum hver a sinu svidi.

16.gr.

Styrkpegar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfé hefur verid varid.

Framl6g Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adsttdu og/eda husneaedis skuli metin skv. reiknireglum
borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim asamt 6drum styrkjum a vidkomandi starfsari.

beir adilar sem njéta styrkja fra Reykjavikurborg skulu lata pess getid i kynningarefni sinu.

4, kafli. Gildistaka
17. gr.

Reglur pessar svo breyttar taka gildi frA og med sampykkt i borgarradi 25.mai 2017 og falla pa ur gildi
eldri reglur sampykktar af borgarradi.



Sampykkt i velferdarradi 13. september 2006 og i borgarradi 21. september 2006.
Med breytingum sampykktum i velferdarradi 14. april 2010 og i borgarradi 29. april 2010.
Med breytingum sampykktum i velferdarradi 26. juni 2014 og i borgarradi 10. juli 2014.

Reglur um styrkjauthlutun velferdarréds

Auglysingar um styrki, umsdknarfrestur og medferd peirra fylgja almennum
reglum um styrkjastefnu Reykjavikurborgar. Ljuka skal afgreidslu styrkja og
samstarfssamninga fyrir 1. jandar ar hvert.

Velferdarrad Gthlutar styrkjum samkveemt fjarheimild i fjarhagséeetlun. Mida
skal vid ad % fjarheimildanna fari til samstarfssamninga og ¥ til einstakra
verkefna sem vinna & ad & vidkomandi ari. Aherslur radsins eru ad na ad stydja
vid margvisleg og fjolbreytt verkefni. bvi er studningur vid hvert verkefni
veittur i afmarkadan tima.

e Samstarfssamninga/pjonustusamninga vid hagsmuna- eda félaga-
samtok til allt ad priggja ara. Pessir samningar til lengri tima skulu taka
mid af 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40 /1991 og skyldum
sveitarfélagsins & pvi svidi.

e Til einstakra verkefna til hopa/félagasamstaka. Vid val & einstaka
verkefnum skal taka mid af pvi hvort pau falli ad &herslum
velferdarrads og verkefnum i starfsasetlun viokomandi fjarhagsars.

e A0 6llu jofnu skal ekki veita einstaklingum styrki velferdarrads.

Med Ollum umséknum fylgi greinargerd um fyrri starfsemi og itarleg
starfsaztlun pess verkefnis/starfs sem styrkja & par sem fram komi skyr
markmid og leidir til ad nd settur marki. Pa skal ennfremur fylgja
fjarhagsasetlun og upplysingar um adrar fjarmognunarleidir svo og
rekstraryfirlit sidasta ars.

| samstarfssamningum skal tilgreina meelikvarda til pess ad meta arangur af
starfseminni. Allir styrkpegar skulu skila arsreikningi ad ari lidnu.

Priggja manna starfshopur skipadur af velferdarrddi fer yfir umsoknir um
styrki til einstakra verkefna eda samstarfs/pjonustusamninga og leggur fram
tillogur til radsins um afgreidslu peirra.

Peim adilum sem veittur er styrkur ber i verkefnum sinum ad fylgja
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjorn pann
16. mai 2006.

Velferdarrad felur svidsstjora ad annast eftirlit med framkvemd
samstarfssamninga og verkefna og kynna nidurstodour pess arlega fyrir
velferdarradi.

Styrkir til verkefna og samstarfssamningar velferdarrdds verda a einum
kostnadarstad og afgreiddar fyrir naesta fjarhagsar pegar fjarhagsastlun hefur
verid sampykkt.

Reglur pessar skulu endurskodadar a.m.k. vid upphaf hvers kjortimabils.



Sampykkt i velferdarradi 16. desember 2008
med breytingum sampykktum i velferdarradi 14. april 2010 og i borgarradi 29. april 2010
med breytingum sampykktum i velferdarradi 1. mars 2012 og i borgarradi 8. mars 2012

Reglur Reykjavikurborgar um styrki til &fangaheimila

l.gr.
Skilgreining
Afangaheimili er timabundinn dvalarstadur fyrir einstaklinga sem hafa att vid afengis- og fikniefnavanda
ad strioa en eru i virkri endurhafingu eftir medferd. bar geta peir dvalido og undirbuid sig fyrir sjalfsteeda
basetu. Vid komu & &fangaheimilid er gerdur samningur um dvol & heimilinu par sem sett eru markmid
sem einstaklingurinn vinnur ad medan hann byr par.

2.0r.
Forsendur styrkveitinga
Forsendur styrkveitinga til &fangaheimila er eftirfarandi:
a. Ad heimili hafi sannanlega verio i rekstri i a.m.k. 6 manudi og ad sannanlega séu gerdir
samningar vid einstaklinga um markmid og vinnu vid endurhzfingu.
b. A0 skilad hafi verid inn arsreikningi eda ef um nyja starfsemi er ad raeda arshlutareikningi,
arituoum af fagadila

3.gr.
Forsendur upphadar styrkja
Styrkir til &fangaheimila eru reiknadir Gt fra:
a) fastri fjarhaed pr. einstakling sem nemur grunnfjarhaed husaleigabdta hverju sinni. Upphadin er
endurskodud arlega i tengslum vid fjarhagsastlunargerd.

b) fjolda ryma & heimilinu
c) nytingu ryma fyrra ars & heimilinu
d) hlutfall Reykvikinga i nyttum rymum & fyrra ari

4.9r.
Umsoknir
Saxkja parf um styrki & umsoknareydubladi Velferdarsvids um afangaheimili par sem fram koma m.a.
upplysingar um fjélda ryma & heimilinu. Greitt er tvisvar & ari og parf umsdkn ad berast fyrir hvora
Utborgun innan &kvedins timamarka skv. 4. gr. pessara reglna.

5.gr.
Timamdrk umsékna
Umsdkn um styrk vegna fyrri hluta ars parf ad berast eigi sidar en 1. okt6ber arid a undan. Umsékn um
styrk vegna seinni hluta ars parf ad berast eigi sidar en 15. 4glst sama ar og sott er um fyrir.

6.gr.
Timamork skila & fylgigdgnum
Tolulegar upplysingar fyrra ars asamt nafna- og kennit6lulista notenda Grraedisins sem skilad er & sérstdku
eydubladi fra Velferdarsvidi parf ad berast Velferdarsvidi Reykjavikurborgar eigi sidar en 15. janGar
sama ar og sétt er um fyrir. Arsreikningi aritudum af fagadila ber ad skila eigi sidar en 15. agust.

7.gr.
Mannréttindastefna
peim adilum sem wveittur er styrkur ber i verkefnum sinum ad fylgja mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjérn pann 16. mai 2006.



Reglur pessar voru sampykktar & fundi velferdarrads pann 11. juni 2015 og & fundi borgarrads pann 18. juni 2015,
med breytingum sampykktum & fundi velferdarrads pann 23. oktober 2019 og & fundi borgarrads pann 7. névember 2019.

Reglur Reykjavikurborgar um styrki til nams og
verkfaera- og teekjakaupa fatlads folks

l. kafli
Almenn atrioi

1.9r.
Markmid
Samkveemt 25. gr. laga um pjénustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018
er heimilt ad veita fotludu folki styrki eda fyrirgreidslu vegna félagslegrar hafingar og
endurhafingar sem hér segir:
1. Styrk til verkfera- og teekjakaupa eda adra fyrirframgreidslu vegna heimavinnu eda
sjalfstedrar starfsemi ad endurhafingu lokinni.
2. Styrk til greidslu namskostnadar sem ekki er greiddur samkvemt dkvedum annarra
laga.

Markmid reglnanna er ad audvelda fotludu folki ad verda sér Gti um pekkingu og reynslu og ad
auka moguleika pess til ad vera virkir patttakendur i samfélaginu. | peim tilgangi eru veittir
styrkir til pess ad fatlad folk geti:

a) sOtt sér menntun,

b) vidhaldid og aukid vid pekkingu og feerni og

c) nytt moguleika & aukinni patttoku i félagslifi og atvinnu.

2.0r.
Styrkir og styrkupphaedir
Su fjarhaed sem er til radstofunar byggist & pvi fjarmagni sem borgarrad akvedur hverju sinni
og taka uthlutanir samkvaemt reglum pessum mid af peirri fjarhaed. Ef kemur til pess ad skerda
burfi Gthlutun vegna fjolda umsokna er heimilt ad forgangsrada umsdknum i samraemi vid
reglur pessar.

Uthlutun styrkja samkvaemt reglum pessum fer fram einu sinni & ari og taka Gthlutanir mid af
fjarhagsaaetlun og fjélda umsokna hverju sinni. Ad jafnadi getur sampykktur styrkur til
umsakjanda verid ad hamarki 60.000 kr. i hverri uthlutun.

Velferdarsvid Reykjavikurborgar annast afgreidslu styrkja og vekur athygli a rétti folks til

/////

allar upplysingar um ferli umsédknar og um adferd vid uthlutun. Auglysa skal eigi sidar en



1. oktdber ar hvert. Umsoknarfrestur er tveer vikur og skulu umséknir afgreiddar innan tveggja
vikna ad loknum umsoknarfresti.

Um er ad raeda eftirtalda styrki:

1. Namsstyrki til greidslu utlagds kostnadar vegna namskeids- og skolagjalda og
namsgagna, ad toélvu undanskilinni. Namsstyrki ma veita arlega ef synt er fram & gildi
namsins fyrir viokomandi einstakling og fyrir liggur stadfesting um géda namsastundun
og aztludé namslok.

2. Styrki til verkfera- og tekjakaupa eda adra fyrirgreidslu vegna heimavinnu eda
sjélfsteedrar starfsemi ad endurhafingu lokinni. Styrkur til verkfeera- eda teekjakaupa er
ad Ollu jofnu ekki veittur sama einstaklingi oftar en annad hvert ar.

I1. kafli
Umsoknir

3.qr.
Umsdknarréttur

Rétt til styrks samkvaemt reglum pessum & hver sa einstaklingur sem byr vid andlega eda
likamlega fotlun, sbr. 25. gr. laga nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir, og parf sérstakan studning af peirri astaeedu til haefingar!, endurhafingar? eda
starfsendurhafingar® auk eftirfarandi skilyrda:

1. Alogheimili & pjonustusvaedi Reykjavikurborgar.

2. Er 18 é&raeda eldri.

3. Hefur varanlega 75% 6rorku.

Styrkir eru ekki veittir i stad starfsendurheafingardrraeda samkveemt I6gum eda reglum sem gilda
a vinnumarkadi né i stad endurhafingartrraeda sem heilbrigdispjénustan ber abyrgd & ad veita.

4.qr.
Umsdkn og fylgigdng
Sétt er um i gegnum Rafraena Reykjavik a tilteknum eydublédum.

Eftirfarandi gogn skulu fylgja med umsokn til pess ad haegt sé ad afgreida umsokn vegna ndms
0g verkfeera- og tekjakaupa:

Gogn vegna ndmskostnadar:
a) Ljosrit af ororkuskirteini eda vottord fra fagadila um stadfestingu a fotlun.

! Hafing hefur pad ad markmidi ad vidhalda og auka ferni viskomandi pannig ad afleidingar fotlunar eda afalla
leidi ekki til versnandi lifsgeeda. Med félagslegri haefingu er tt vid ad Urraedid sé einkum &tlad ad auka og
vidhalda faerni viskomandi til almennrar samfélagslegrar patttoku.

2 Endurhaefingu er @tlad ad studla ad pvi ad einstaklingur nai aftur eins godri andlegri, félagslegri og likamlegri
feerni og mogulegt er.

3 Starfsendurhafingu er einkum ztlad ad endurhzfa einstaklinga til vinnu eda nams.



b) Greinargerd par sem kemur fram mat a gagnsemi styrkveitingar fyrir umsakjanda
til ad auka virkni umsakjanda og moguleika til atvinnupatttoku.

c) Frumrit af kvittun fyrir ndmskostnadi og/eda vegna namskeids- eda skdlagjalda
vegna Yfirstandandi Gthlutunarars.

d) Namsvottord. Stadfesting fra skdla um skraningu i nam eda a namskeid.

e) Ef dskad er eftir styrk vegna namsgagna parf ad fylgja sundurlidun & kostnadi vid
pau og stadfesting a naudsyn peirra.

Gogn vegna verkfaera- og teekjakaupa:
a) Ljosrit af 6rorkuskirteini eda vottord fra fagadila um stadfestingu & fotlun.
b) Greinargerd par sem kemur fram mat & gagnsemi styrkveitingar fyrir umsakjanda
til ad auka virkni umsakjanda og moguleika til atvinnupatttoku.
c) Frumrit af kvittun fyrir verkfera- og tekjakaupum vegna yfirstandandi
athlutunarars.

Umsekjandi skal leggja fram fyrrgreind gégn sem varda mat & umsokn. Umszkjandi getur po
veitt velferdarsvid Reykjavikurborgar heimild til pess ad afla peirra gagna sem pad hefur
adgang ao.

Malsgbgn sem varda personulega hagi umsakjanda eru vardveitt med tryggilegum heetti.
Umsakjandi a rétt & ad kynna sér upplysingar ur skradum gégnum sem varda mal hans ad svo
miklu leyti ad pad stangist ekki & vid trinad gagnvart 6drum.

5. Qr.
Mat og afgreidsla
pegar umsokn hefur verid méttekin er umsakjanda tilkynnt moéttaka innan tveggja vikna fra
mottoku med formlegum heetti.

Sé umsokn ofullnzgjandi eda henni fylgja ekki naudsynleg gogn skal umseakjanda gerd grein
fyrir pvi sem &botavant er og honum gefinn kostur & ad beeta Ur pvi innan tveggja vikna. Sinni
hann ekki peim tilmalum fellur umsékn ar gildi.

Ef sannreynt er vid vinnslu mals ad upplysingar sem umseakjandi hefur veitt eru rangar eda
villandi stodvast afgreidsla umséknarinnar. Umsakjanda er pa gefinn kostur a ad bata ur
umsokn eda leidrétta peaer upplysingar sem taldar eru rangar eda villandi og honum kynntur
andmeelaréttur sinn.

Séu skilyrdi uppfyllt til pess ad taka umsokn til medferdar fer fram mat & umsokn. Vid mat &
umsokn um styrk er litid til pess hvort liklegt sé ad styrkur studli ad aukinni virkni og patttoku
og hvort hafing sem dskad er eftir studningi vid geti nyst a vinnumarkadi.

Tilkynna skal umsakjanda um Gthlutun styrks med formlegum heetti. Umsaekjandi hefur prja
manudi til ad skila inn kvittunum vegna utborgunar styrks. Ad tveimur manudum lidnum fzer
umsakjandi aminningu um ad skila inn tilskildum gégnum. Sé pvi er ekki sinnt innan tveggja



vikna fellur styrkveitingin nidur nema fullnaegjandi asteedur liggi par ad baki. Réttur til greidslu
fellur nidur ef fylgigégnum og naudsynlegum upplysingum hefur ekki verid skilad fyrir 31.
desember pess ars sem styrkumsokn hefur verid sampykkt.

Uthlutadur styrkur er lagdur inn & persénulegan reikning umsakjanda sem tilgreindur er i
umsokn samkveemt frumriti af greidslukvittun. I undantekningartilvikum er heimilt ad greida
styrk gegn stadfestingu & ndmskostnadi eda verkfzra- eda tekjakaupa.

Réttur til athlutunar fellur nidur sé ekki sétt um styrk innan 12 méanada fra pvi ad til utgjalda
var stofnad. Midad er vid dagsetningu frumrits greidslukvittunar.

6.qr.
Endurkrafa
Styrkir sem veittir eru & grundvelli rangra eda villandi upplysinga af hendi styrkpega eru alla
jafna endurkrzefir. Sama gildir ef peir eru nyttir i annad en samkvamt upplysingum i umsékn.
Velferdarsvid Reykjavikurborgar getur endurkrafid viokomandi um pa fjarhaed sem styrkpegi
hefur fengid samkveemt almennum reglum krofuréttar.

1. kafli

Malsmedferd
sbr. akveedi stjornsyslulaga nr. 37/1993, akveedi VII. kafla laga um pjonustu vid fatlad folk
med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018 og akvadi XV. og XVI. kafla laga um
félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991

7.9r.
Vardveisla gagna, trinadur og adgangur ad gégnum
Malsgdgn er varda personulega hagi einstaklinga skulu vardveitt med tryggilegum heetti. Hafi
starfsmenn kynnst einkahégum umsekjanda eda annarra i starfi sinu er peim éheimilt ad fjalla
um pau mal vid dvidkomandi nema ad fengnu sampykki vidkomandi

Umsekjandi & rétt & ad kynna sér upplysingar ur skrddum gégnum sem varda méal hans ad svo
miklu leyti sem pad stangast ekKki & vid tranad gagnvart 6drum.

8. gr.
Leidbeiningar til umsaekjanda
Starfsmenn skulu veita umsakjanda adstod vid umsoknir ef porf er & og jafnframt veita
umsakjanda upplysingar og leidbeiningar um réttindi sem hann kann ad eiga annars stadar.
Berist skriflegt erindi sem ekki snertir pjonustusveedid skal starfsmadur i samradi vid
umsakjanda framsenda erindid a réttan stad svo fljott sem audio er.



9.¢gr.
Heimild til akvardana samkvaeemt reglum pessum
Starfsmenn velferdarsvids Reykjavikurborgar taka akvardanir samkvemt reglum pessum i
umbodi velferdarrads Reykjavikurborgar.

Afryjunarnefnd velferdarrads hefur heimild til ad veita undanpagu fra reglum pessum ef
sérstakar malefnalegar astaedur liggja fyrir og umsaekjandi fer fram & pad med sérstakri beidni
og greinargerd fra pjonustumidsto liggur fyrir.

10. gr.
Kynning & 4kvordoun
Kynna skal akvérdun med tryggilegum hetti eins fljott og unnt er. Sé umsdkn hafnad i heild
eda ad hluta skal umsakjandi fa skriflegt svar par sem akvordun er rokstudd med visan til
videigandi dkveeda pessara reglna.

Umsakjanda skal jafnramt kynntur sa réttur ad fara fram & ad afryjunarnefnd velferdarraos
Reykjavikurborgar fjalli um umsdknina. Umsakjandi hefur fjogurra vikna frest til ad visa mali
sinu til afryjunarnefndar velferdarrads fra pvi honum barst vitneskja um akvordun.
Afryjunarnefnd velferdarrads skal fjalla um umsoknina og taka akvordun svo fljott sem unnt
er.

Akvordun afryjunarnefndar velferdarrads skal kynnt umsakjanda tryggilega og um leid skal
honum kynntur réttur hans til ad keera akvorounina til urskurdarnefndar velferdarmala.

11. gr.
Malskot til arskurdarnefndar velferdarmaéla

Umseakjandi getur skotid akvoroun afryjunarnefndar velferdarrads til Urskurdarnefndar
velferdarmala. Skal pad gert innan priggja manada fra pvi umsakjanda barst vitneskja um
akvordun velferdarrads.

12. gr.

Gildistaka

Reglur pessar eru settar & grundvelli 25. gr. laga um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir nr. 38/2018 og med hlidsjon af leidbeinandi reglum velferdarraduneytisins fyrir
sveitarfélog um styrki til nams og verkfera- og tekjakaupa fatlads folks. Reglur pessar taka
gildi 1. 4gust 2016.

) Akvaedi til bradabirgda:
A arinu 2019 skal auglysa eftir umsoknum fyrir 1. desember og skal umséknarfrestur vera til

31. desember 2019.



Forvarnasjodur Reykjavikurborgar
Uthlutunarreglur

1.9r.
Hlutverk sjodsins er ad studla ad forvornum og efla félagsaud i hverfum Reykjavikur.
Markmid sjodsins er ad styrkja forvarnarverkefni i samremi vid forvarnarstefnu

Reykjavikurborgar, annars vegar i einstokum hverfum og hins vegar almennt i borginni. |
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar er m.a. 16gd ahersla & ad beeta andlega lidan, heilsu og
sjalfsmynd barna og ungmenna sem og ad draga Ur og hindra neikvaeda hegdun, svo sem
vimuefnaneyslu, ofbeldi og afbrot. Ennfremur er stefnt ad 6flugu samstarfi peirra adila sem
koma ad malefnum barna og ungmenna i hverfum borgarinnar. Hlutverk sjodsins er jafnframt
ad vinna ad eflingu félagsauds og studla ad hvers kyns framférum i hverfum borgarinnar.

Markmid Forvarnarsjédsins er ad veita einstaklingum, félagasamtokum, fyrirtekjum og

stofnunum teekifeeri til frumkveedis og nyskopunar i hverfum borgarinnar, pé ekki
borgarstofnunum. Sja nanari lysingu a hverjir geta sott um styrk i sjédinn i 8. gr.

2. 9r.
Styrkir ar sjéonum skulu eingdngu veittir til verkefna med ad minnsta kosti eina af
eftirtdldum aherslum:

l. Forvarnir i pagu barna og unglinga.

. Efling félagsauds i hverfum borgarinnar.

I1l.  Beett lyoheilsa.

IV.  Markvisst samstarf ibua, félagasamtaka og fyrirtekja i pAgu forvarna
og félagsauds.

V. Verkefni sem mata peim markmidum sem borgarstjérn setur hverju sinni, svo sem
markmidum Forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg getur sett sérstok skilyrdi um styrkveitingar ar sjoonum, svo sem ad 16gd
verdi ahersla & tiltekin malefni eda méalaflokka. Pa geta hverfisrad/samradshopur um forvarnir
sett skilyrdi um einstaka styrkveitingar ur sjodnum, s.s. ad styrkur skuli greiddur Gt i fleiri
greidslum en tveimur, og ad framkvaemdum verdi lokid innan tiltekinna timamarka.

3.gr.
Stérum hluta sjéosins skal skipt milli hverfisrada til uthlutunar. Hluti fjarheimilda skal renna
til forvarnar- og/eda félagsaudsverkefna sem ganga pvert a hverfi borgarinnar. Skipting
fjarmagns fer eftir hlutfallslegum fjélda umsokna i hverfi og pvert & hverfi hverju sinni.
Skipting fjarmagnsins milli hverfisrada verdi & pann veg ad helmingi fjarmagnsins verdi skipt
jafnt milli hverfa og helmingi i samreemi vid ibdafjolda.

4. gr.
Velferdarsvid Reykjavikurborgar hefur umsjon med sjodnum. Auglyst skal eftir umsoknum
ad minnsta kosti einu sinni a ari. Velferdarsvido heldur utan um auglysingar i samradi vid
hverfisrad og pjénustumidstodvar.

Forvarnasjodur Reykjavikurborgar - Uthlutunarreglur



5. gr.
Styrkirnir skulu greiddir ut i samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um styrki.

6. gr.
Ekki er veittur styrkur til reglubundins reksturs eda reglubundins launakostnadar
EkKi eru veittir styrkir til sama verkefnis oftar en einu sinni nema sérstakur rokstudningur

fylgi.

7.9r.
Hverfisrad meta umsoknir um styrki er varda hverfislegan verkefnapott i samradi vid fagsvid
eftir pvi sem vid & og nidurstada kynnt samradshép um forvarnir i Reykjavik og velferdarradi.
Allar styrkumsoknir sem ganga pvert a hverfi skulu lagdar fyrir samradshop um forvarnir i
Reykjavik til umsagnar og sampykktar i velferdarradi.

8.gr.
Einstaklingar, felagasamtok, fyrirteki og stofnanir geta sott um styrki ur sjoonum. Stofnanir
Reykjavikurborgar eda starfsmenn peirra geta ekki sott um styrki i sjodinn en geta verid
samstarfsadilar i verkefnum sem adrir sekja um styrki til.

9.gr.
Umsakjendur saekja um styrki Gr sjodnum med pvi ad fylla Gt eydubléd & vef sjodsins. |
umsoknum um styrki skal taka fram nafn, kennitélu og heimilisfang abyrgdaradila.
Umsoknum skal fylgja greinargerd um vidkomandi verkefni, markmid pess og framgang.
Leggja skal fram kostnadaraetlun og gogn par ad latandi. Hafi umsakjendur adur fengid
styrk fra Reykjavikurborg skal fylgja greinargerd med upplysingum um upphad styrksins,
radstdfun og nytingu fjarmuna.

10. gr.
Styrkir Gr sjodnum eru greiddir Ut pegar samningar hafa verid undirritadir.
Komi i 1jés ad styrk ar sjéonum hafi ekki verid varid i tilgreindar framkveemdir innan tveggja
ara fr4 greidslu hans eda vikio hafi verid fra upplysingum i umsokn, skal styrkpegi
endurgreida styrkinn i samraemi vid styrksamning styrkpega og Reykjavikurborgar. Sé styrkur
ekki sottur &dur en uthlutun neesta ars & eftir er sampykkt i hverfisradi eda
velferdarradi fellur hann nidur.

11. gr.
Styrkpegar skulu skila Reykjavikurborg greinargerd um radstéfun styrksins. Greinagerd skal
skilad & partilgerdu rafreenu eydubladi & heimasidu Reykjavikurborgar, pegar vidkomandi
verkefni er ad fullu lokid i samreemi vid styrksamning styrkpega og Reykjavikurborgar

12. gr.
Styrkpegar skulu avallt birta merki Reykjavikurborgar i kynningarefni og lata pess getid ad
verkefnid hafi hlotid styrk ar sjodnum.

Reglurnar voru sampykktar i borgarradi 28. april 2011 med breytingum sampykktum i
velferdarradi 29. mars 2012 og i borgarradi 12. april 2012.

Forvarnasjodur Reykjavikurborgar - Uthlutunarreglur



Verklagsreglur menningar-, iprotta- og tomstundarads
um uthlutun styrkja og samstarfssamninga Reykjavikurborgar 2020
a svidi menningarmala

Verklagsreglur pessar fjalla um styrki ur borgarsjodi sem sott er um a svidi menningarmala haustid
2019. Opnad er fyrir umséknir vegna arsins 2020 & sama tima og adrar styrkveitingar borgarsjdds
med sama umsdknarfrest. Um medferd, afgreidslu og eftirfylgni styrkja og samstarfssamninga a
svidi menningamala er farid eftir Styrkjahandbodk Reykjavikurborgar, sem finna ma a vef
Reykjavikurborgar.

1. Grundvéllur styrkveitinga arsins 2020

Menningarstefna Reykjavikurborgar er sa grundvollur sem styrkveitingar radsins byggja 4 en
leidarljoés stefnunnar er:

Reykjavik gegnir menningarlegu forystuhlutverki. Sjalfsmynd borgarinnar byggir ¢
skapandi hugsun, frumkvaedi og menningararfi i samspili vid alpjédlegar stefnur og
strauma. Menningarlifid einkennist af metnadi, fjélbreytni, samvinnu og virkri patttéku
ibua og gesta.

Menningar-, iprétta- og tdmstundarad setur sértaekar dherslur vardandi styrkveitingar arsins 2020
adur en opnad er fyrir umsoknir.

2. Almennar styrkveitingar og samstarfssamningar 2020

Faghdpur fjallar um pa styrki sem sétt er um ur borgarsjodi a svidi menningarmala. Faghdpurinn er
skipadur arlega af menningar-, iprotta- og tdmstundaradi ad fenginni tillégu Bandalags islenskra
listamanna og Honnunarmidstédvar islands.

Arid 2019 er haegt ad sakja um eftirfarandi styrki:

e Verkefnastyrki fyrir afmorkud verkefni a svidi menningar og lista @ arinu 2020.



e Styrki vegna starfsemi a svidi menningar og lista an pess ad styrkurinn sé bundinn
afmorkudu verkefni.

o Samstarfssamninga til tveggja eda priggja ara til hdpa eda stofnana sem sannad hafa gildi
sitt i reykvisku menningarlifi, hafa ndd afbragds arangri og geta med rokstuddum
umséknum synt fram a framkveemdagetu og fjdrmognunarleidir til ad reka aformada
liststarfsemi til lengri tima. Gerd samstarfssamninga til fleiri ara er had sampykki
borgarrads og med fyrirvara um sampykkt fjdrhagsdaetlunar hverju sinni. Heimilt er ad
radstafa allt ad pridjungi af styrkjapotti arsins 2020 til nyrra eda endurnyjadra
samstarfssamninga til tveggja eda priggja ara.

Listhépur Reykjavikur er valinn arlega Ur hépi styrkpega. Hann getur verid Ur hvada listgrein sem
er. Titillinn er vidurkenning og ma hépurinn nota hann i kynningu & starfi sinu ad vild.

3. Verklag

Umsoéknir um styrki Ur borgarsjédi a svidi menningarmala fara til medferdar hja menningar-,
ipbrotta- og tdmstundaradi. Skrifstofa menningar- og ferdamalasvids leggur fram yfirlit umsdkna til
kynningar & fundi radsins, sem visar umsdknum afram til medferdar faghdps. Faghdpurinn er
skipadur af radinu, fjorir fulltrdar eru tilnefndir af Bandalagi islenskra listamanna og einn er
tilnefndur af Hénnunarmidstod islands. Jafnframt eru tilnefndir jafn margir varamenn. Skipad er
faghdpinn arlega og er greitt fyrir setu i honum. Ekki er gert opinbert fyrr en ad Gthlutun lokinni
hverijir sitja i faghdpnum. Starfsmadur skrifstofu svidsins er faghdpnum til rddgjafar og
leidbeiningar og situr fundi hdpsins eftir pvi sem porf krefur, og tekur jafnframt vid fyrirspurnum
umsakjenda.

Faghdpurinn skilar tillédgu ad athlutun styrkja og samstarfssamninga a svidi menningarmala til
menningar-, iprétta- og tomstundarads. Tillégunni fylgir rékstudd greinargerd sem kynnt er
menningar-, iprétta- og tdmstundaradi af fulltria faghdpsins og er su greinargerd gerd opinber um
leid og akvordun um uthlutun styrkja er birt. Ad 6dru leyti er athlutun ekki rokstudd, sbr. V. kafla,
21. grein stjornsyslulaga um hvenaer veita skal rokstudning (sja aftast). Tillégur faghdps eru
radgefandi og tekur menningar- , iprétta- og tdmstundarad endanlega akvordun um dthlutun.

Vid skipun i faghop skal taka mid af Il. kafla stjérnsyslulaga um sérstakt heefi (sja aftast). Sama
gildir ef hépurinn hefur hafid storf og spurning um vanhaefi kemur upp. Jafnframt ber ad gaeta ad
jofnum kynjahlutfollum og ad skipan fulltria endurspegli pann fjolbreytta hép sem starfar innan
BiL og Honnunarmidstddvar.



Styrkjareglur og stefnur Reykjavikurborgar eru lagdar til grundvallar mati 8 umséknum, auk
eftirfarandi patta:

a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad

b) hvort verk- og timadaetlun verkefnisins eda starfseminnar sé raunhaef

c) hvort fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid hafi uppfyllt skilyrdi og greinargerd hafi verid skilad

d) veentanlegum arangri og avinningi fyrir umraedda starfsemi

e) fjarhagsaesetlun og greinargerd um adra fjarmoégnun sem einnig fylgir umsdkn

f) bvi hve vel paer falla ad mannréttindastefnu og jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar og
markmidum um innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsazetlun

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar ad verkefni loknu med pvi ad fylla
Ut sérstakt eydublad sem er adgengilegt & www.reykjavik.is/styrkir og senda a

menning@reykjavik.is.

4. Adrir styrkir og verdlaun a vegum menningar-, iprotta- og tomstundarads

Borgarhatidir Reykjavikur 2020-2022

A drinu 2019 geta hatidir sétt um ad verda borgarhatid Reykjavikur 2020-2022 med priggja ara
samstarfssamningi. Faghdpur skipadur fulltrdum Reykjavikurborgar, fulltria Bandalags islenskra
listamanna og fulltrGum Samtaka fer6apjonustunnar og Samtaka verslunar og pjonustu tekur
fjallar um umsdknir. Um borgarhatidir Reykjavikur 2020-2022 gilda sérstakar reglur.

Urbétasjodur tonleikastada

A &rinu 2019 verdur stofnadur Urbdtasjédur fyrir tonleikastadi i Reykjavik til tveggja ara. Faghdpur
skipadur fulltrdum ténlistarlifsins auk verkefnastjéra Ténlistarborgarinnar fjallar um umsaoknir i
hann og gilda um hann sérstakar verklagsreglur.

Styrkir fyrir myndrika midlun tengda s6gu og menningu i Reykjavik

Styrkirnir eru zetladir til nidurgreidslu a kostnadi vegna kaupa a ljosmyndum fra Ljdsmyndasafni
Reykjavikur. Tilgangur styrkveitinganna er ad hlia ad vardveislu menningararfleifdar Reykjavikur
og midlunar hennar i fjolbreyttu formi. Hopur skipadur premur sérfraedingum & menningar- og
ferdamalasvidi fer yfir umsdknir og gerir tillégu til menningar-, iprétta- og tomstundarads.

Borgarlistamadur Reykjavikur
Arlega er Utnefndur borgarlistamadur Reykjavikurborgar. Menningar-, iprétta- og tdémstundarad
utnefnir borgarlistamann. Um utnefningu borgarlistamanns gilda sérstakar reglur.


http://www.reykjavik.is/styrkir
mailto:menning@reykjavik.is

Békmenntaverdlaun Témasar Gudmundssonar
Verdlaunin eru veitt fyrir ébirt handrit ad ljé6dabok. briggja manna ddmnefnd velur
verdlaunahandritid. Um Bokmenntaverdlaun Témasar Gudmundssonar gilda sérstakar reglur.

Barnabodkaverdlaun Gudrinar Helgadéttur
Pau eru veitt fyrir ébirt handrit ad barna- eda unglingabdk. briggja manna démnefnd velur
verdlaunahandritid. Um Barnabdkaverdlaun Gudrunar Helgadéttur gilda sérstakar reglur.



Ur stjérnsyslulégum frda 1993 nr. 37:

1. kafli. Sérstakt hzefi.
M 3. gr. Vanhaefisdstaedur.
[J Starfsmadur eda nefndarmadur er vanhafur til medferdar mals:

1. Ef hann er adili mals, fyrirsvarsmadur eda umbodsmadur adila.

2. Ef hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda maegdur adila i beinan legg eda ad 66rum lid til
hlidar eda tengdur adila med sama haetti vegna attleidingar.

3. Ef hann tengist fyrirsvarsmanni eda umbodsmanni adila med peim haetti sem segir i 2. tolul.

4. A keerustigi hafi hann adur tekid patt i medferd malsins 4 laegra stjérnsyslustigi. Pad sama 4 vid um
starfsmann sem fer med umsjénar- eda eftirlitsvald hafi hann a6ur haft afskipti af malinu hja peirri stofnun
sem eftirlitid lytur ad.

5. [Ef hann & sjalfur sérstakra og verulegra hagsmuna ad geeta, venslamenn hans skv. 2. tolul. eda
sjalfseignarstofnun eda fyrirtaeki i einkaeigu sem hann er i fyrirsvari fyrir. Sama a vid ef naestu yfirmenn
hans hja hlutadeigandi stjérnvaldi eiga sjalfir sérstakra og verulegra hagsmuna ad gaeta. Verdi undirmadur
vanhaefur til medferdar mals verda naestu yfirmenn hans aftur a maéti ekki vanhafir til medferdar pess af
beirri 4staedu einni.]?

6. Ef a0 60ru leyti eru fyrir hendi paer adstaedur sem eru fallnar til pess ad draga ohlutdraegni hans i efa
med réttu.

I Eigi er b6 um vanhaefi ad raeda ef peir hagsmunir, sem malid snyst um, eru pad smavaegilegir, edli
malsins er med peim heetti eda pattur starfsmanns eda nefndarmanns i medferd malsins er pad litilfjorlegur
ad ekki er talin haetta 8 ad dmalefnaleg sjénarmid hafi ahrif a akvordun.

1. 49/2002, 1. gr.
M 4. gr. Ahrif vanhaefis.
1S4 sem er vanhafur til medferdar mals ma ekki taka patt i undirbuningi, medferd eda urlausn pess.
Honum er p6 heimilt ad gera paer radstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi 8 medan
stadgengill er ekki til stadar.
I Nefndarmadur, sem vanhafur er til medferdar mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.
W 5. gr. Mdlsmedferd.
(] Starfsmadur, sem veit um dstaedur er kunna ad valda vanhafi hans, skal an tafar vekja athygli yfirmanns
stofnunar 4 peim.
O Yfirmadur stofnunar dkvedur hvort starfsmanni hennar beri ad vikja seeti. [ peim tilvikum, er vafi kemur
upp um hafi yfirmanns stofnunar, tekur hann sjalfur akvérdun um hvort hann vikur saeti.
I Nefndarmadur, sem veit um astadur er kunna ad valda vanhafi hans, skal an tafar vekja athygli
formanns stjornsyslunefndar a peim.
[JStjérnsyslunefnd dkvedur hvort nefndarmdnnum, einum eda fleiri, beri ad vikja seeti. beir nefndarmenn,
sem akvordun um vanhaefi snyr ad, skulu ekki taka patt i akvordun um pad. betta gildir p6 ekki ef pad leidir
til pess ad stjornsyslunefndin verdur ekki alyktunarhaef. Skulu pa allir nefndarmenn taka akvoréun um heefi
nefndarmanna.
M 6. gr. Setning stadgengils.



[ pegar starfsmadur vikur szeti og ekki er til stadar annar hafur starfsmadur skal s er veitir stéduna setja
stadgengil til pess ad fara med malid sem til urlausnar er.

V. kafli. Birting akvordunar, rokstudningur o.fl.
M 21. gr. Hveneer veita skal rokstudning.
L1 Adili mals getur krafist pess ad stjdrnvald rokstydji akvérdun sina skriflega hafi slikur
rokstudningur ekki fylgt akvérduninni pegar hun var tilkynnt.
[0 Akvaedi 1. mgr. gildir b6 ekki ef:
1. umsdkn adila hefur verid tekin til greina ad ollu leyti,
2. um er ad raeda einkunnir sem veittar eru fyrir frammistédu a préfum,
3. um er ad raeda styrki a svidi lista, menningar eda visinda.
[ Beidni um rokstudning fyrir akvordun skal bera fram innan 14 daga fra pvi ad adila var tilkynnt
akvordunin og skal stjérnvald svara henni innan 14 daga fra pvi ad hun barst.
O Urskurdum i keerumalum skal dvallt fylgja rékstudningur.



Verklagsreglur
um arbodtasjood tonleikastada i Reykjavik

1. gr. Markmid. Hlutverk Urbétasjods er ad stydja vid tilvist minni og midlungs stérra
tonleikastada i Reykjavik med pvi ad veita styrki til Grbéta & tonleikastédunum hvad vardar
adstdou, adbunad og adgengi. bannig er studlad ad aframhaldandi adstddu fyrir lifandi
ténlistarflutning i borginni sem stydur um leid vid ténlistarlifid og eflir mannlifid. Fyrir hvert
framlag ur sjédnum er gert raod fyrir ad styrkhafar leggi til jafnhda upphaed til framkveemda.

2. gr. Timabil. Um timabundid ataksverkefni til tveggja ara er ad reeda sem skal endurskodad
ad peim tima lidnum. Fyrst verdur Uthlutad Ur sjodnum &rid 2020 og svo aftur &arid 2021.
Verkefnid er had sampykki borgarrads og med fyrirvara um sampykkt fijarhagsaaetlunar hverju
sinni.

3. gr. Tekjur. Urbotasjodur tonleikastada heyrir undir menningar-, iprétta- og tomstundarad
Reykjavikurborgar og eru tekjur hans:

1. Arlegt framlag Ur menningarpotti Reykjavikurborgar ad upphaed kr. 8 milljonir.

2. Adrar tekjur er sjédnum kunna ad hlotnast.

4. gr. Stjorn. Urbotasjodurinn heyrir undir menningar-, iprétta- og tomstundarad sem skipar
faghdp til tveggja ara sem fer yfir umsoknir. Radio tilnefnir einn fulltra sem er jafnframt
formadur og adrir adilar ad sjodnum sem leggja sj6dnum til fé skipa sameiginlega tvo fulltria.
Varamenn skulu skipadir med sama haetti. Geeta skal ad kynjahlutfalli vid skipan fulltra i
faghopi. Faghopurinn leggur fram rokstuddar tillégur um Gthlutun ar sjodnum fyrir menningar-,
iprotta- og tomstundarad sem endanlega akvedur Uthlutanir.

5. gr. Styrkveiting. Heimilt er ad veita styrki Ur sjodnum til smaerri og midlungsstérra
ténleikastada og menningarhlsa er sinna ténleikahaldi i Reykjavik vegna urbéta er varda
adstoou, adgengi og adbunad. Menningar-, iprétta- og tdmstundarad auglysir eftir umsoknum
og Uthlutar Ur sj6dnum einu sinni & &ri. Styrkpegar skulu gera grein fyrir radstofun styrkfjarins
fyrir lok Gthlutunarars. Menningar-, iprétta- og tomstundaradi er heimilt ad akveda ad tiltekin
verkefni hafi forgang vid Uthlutun styrkja enda sé pess getid i auglysingum. Skilyrdi fyrir Gthlutun
ar sjédnum er ad umsaekjendur leggi fram aaetlun um rekstur ténleikastada a.m.k. tvo ar fram i
timann, skyri fra stefnu og dherslum er varda ténleikahald, geti synt fram & géda stjérnarhaetti
og truverdugleika eigenda og stjornenda og séu med samning vid STEF vegna opinbers
flutnings & ténlist. Einnig verdur ad fylgja med kostnadaraaetlun yfir fyrirhugadar Grbeetur 4samt
upplysingum um hvernig stadurinn hyggst fjarmagna sinn hluta kostnadarins.

6. gr. Umsoknir. Saekja skal um styrk Ur arb6tasjodi a par til gerdu eydubladi inni &
https://reykjavik.is/styrkir og senda & netfangid tonlistarborgin@revkjavik.is. Umsoéknarfrestur er
til 30. &gust 2019.
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Reykjavikurborg
Menningar- og ferdamalasvid

Reglur um borgarhatidir Reykjavikur 2020-2022

Sampykktar i borgarradi 4. juli 2019

A drinu 2019 geta hatidir sétt um ad verda borgarhatid Reykjavikur 2020-2022 med priggja ara
samstarfssamningi, sem auk pess felur i sér ymsa adra samstarfsmoguleika vid borgina. Faghdépur mun
fara yfir umsdknir og skila greinargerd um peer til menningar-, iprétta- og tdmstundarads, sem tekur
endanlega dkvoréun um hvada hatidir verda fyrir valinu. Frestur til ad saekja um er til 30. agust og skal
umsoékn send 4 menning@reykjavik.is merkt ,,Umsdkn um borgarhatid Reykjavikur 2020-2022“.

Fimm fulltrdar eru i faghdpnum, einn tilnefndur af Samtokum ferdapjénustunnar, einn af Samtokum
verslunar og pjonustu, einn af Bandalagi islenskra listamanna og tveir frd Reykjavikurborg. Formadur
faghdpsins er fulltrai Reykjavikurborgar. Ekki er gert opinbert fyrr en ad dthlutun lokinni hverjir sitja i
faghdpnum. Starfsmadur skrifstofu menningar- og ferdamalasvids er faghopnum til rddgjafar og
leidbeiningar og situr fundi hdpsins eftir pvi sem porf krefur, og tekur jafnframt vid fyrirspurnum
umsaekjenda. Vio skipun i faghdp skal taka mid af Il. kafla stjornsyslulaga um sérstakt haefi. Sama
gildir ef hdpurinn hefur hafid storf og spurning um vanhaefi kemur upp. Jafnframt ber ad geeta ad
jofnum kynjahlutféllum.

Hatidir sem uppfylla eftirtalin skilyrdi eiga moguleika 4 ad vera valdar borgarhatidir Reykjavikur:
a) vera til eflingar menningar og mannlifs i Reykjavik
b) vera opin almenningi, adgengileg og synileg
c) hafa verid haldin ad lagmarki prisvar sinnum
d) vera haldin arlega
e) vera med alpjédlega tengingu
f) standa yfir i prja daga eda lengur
g) vera med faglega stjérn
h) vidhafa gdda stjornarhaetti og rekstrarlegt gegnseei
i) fullnaegja kr6fum um fagmennsku og geedi
j) stydja vid menningarstarf i hverfum borgarinnar
k) ad hatidin studli ad atvinnuskdpun

Jafnframt er litid til atrida eins og nyskdpunar, barnamenningar, adséknar, stodugleika,
préounarmoguleika, timasetningar innan arsins, moguleika hatidanna 4 eigin tekjuoflun, umhverfismala,
samstarfs vid borgarstofnanir og pess ad paer endurspegli fjolbreytileika samfélagsins baedi vardandi
gesti og patttakendur.

Borgarhatidir Reykjavikur 2020-2022 verda tilkynntar ekki seinna en 1. oktdber 2019. Umsdknir
peirra hatida sem sakja um ad verda borgarhatid Reykjavikur en hljéta ekki brautargengi verda
teknar til skodunar sem umsékn um samstarfssamning vid Reykjavikurborg til tveggja eda priggja ara,
nema umsaekjandi dski sérstaklega annars.


mailto:menning@reykjavik.is

Verklagsreglur um uthlutun framkvamdafjar ar
Menningarnaturpotti Landsbankans.

1.gr.
Menningarnétt er patttokuhatid sem byggir a framlagi fjolda adila sem vilja efla
menningarlif i borginni. HUn er fastur lidur i hatidarlandslagi borgarinnar, haldin
seinnipart agust hvert ar.

Markmid Menningarnaetur er ad hvetja borgarbua til patttoku med pvi ad beina
kastljosinu ad pvi fjolbreytta og rikulega frambodi af menningarvidburdum og
kraftmikilli menningarstarfsemi sem borgin hefur upp a ad bjéda.

Vid uthlutun framkvaemdarfjar er tekid mid af Menningarstefnu Reykjavikurborgar
2014-2020 og ferdamalastefnu Reykjavikur 2011-2020. Reykjavik er héfudborg
menningar i landinu og i henni maetast dlikar stefnur og straumar. Borgin leggur raekt
vid menningarlega sjalfsmynd sina, byggda a drifkrafti einstaklinga og
menningarstofnana, groskumikilli grasrot, sivirkum félagasamtokum og samstarfi
beirra.

2.gr.

Menningarnaeturpotturinn er samstarfsverkefni Reykjavikurborgar og Landsbankans
sem verid hefur mattarstolpi Menningarnaetur fra upphafi. Veittir eru styrkir ar
Menningarneaeturpottinum, 100-500.000 kr. til einstaklinga og hépa sem vilja
skipuleggja fjolbreytta og dhugaverda vidburdi 8 Menningarnoétt. Markmidié med
uthlutun dr Menningarnaeturpottinum er ad stydja hugmynd til framkvamdar.

3.gr.
Vid athlutun er eftirfarandi haft i huga:
e aldursdreifing (born, unglingar, fullordnir, eldri borgarar)
e dreifing um hatidarsveedi
e dreifing 4 listgreinar

Vid mat umsdkna er jafnframt haft i huga:
e menningarlegt gildi verkefnisins
e Olikar stefnur og straumar maetist
e nyskdpun og frumkvodlastarfi veitt brautargengi



e hvernig verkefnid audgar barnamenningu i borginni
e ad margir njoti

e hugsad sé til jadarhdpa/minnihlutahdpa

e samstarf élikra adila

o fagleg haefni adstandenda par sem pad a vid

e fjarmognun og framkvaemdageta

e ekki eru veittir atgafustyrkir

4.gr.
Auglyst skal eftir umséknum i mai. Rafraenni umsdkn skal skilad a vef
Menningarnaetur, www.menningarnott.is. Tekin er akvordun um styrki fyrir lok juni.

Uthlutun skal vera i samraemi vid géda stjérnsysluhaetti. Verkefnastjorn
Menningarnaetur metur umséknir og leggur fram tillégur sinar til endanlegrar
afgreidslu a stjérnarfundi. Auk pess skulu allar umséknir sampykktar af bakhjarli
Menningarnzeturpottsins.

Verkefnastjorar hafa heimild til ad Uthluta framkvaemdafé sem fellur til & seinni
stigum, t.d. ef verkefni fellur nidur. Tilkynnt skal um pa Gthlutun a naesta
stjérnarfundi.

5.gr.
Peim sem hljéta styrk Ur Menningarnaeturpottinum ber ad skrifa undir samning pess
efnis par sem tlistad er hverjar skyldur og dbyrgd styrkpega eru.

Sampykkt i stjorn Menningarnastur

23. mai 2018



Verklagsreglur stjérnar Barnamenningarhatidar

um uthlutun styrkja vegna kostnadar vid verkefni @ hatidinni

1.gr.

Markmid Barnamenningarhatidar er ad efla menningarstarf fyrir born og ungmenni i borginni.
Barnamenningarhatid er vettvangur par sem patttaka barna og ungmenna er lykilatridi og 16gd er
ahersla @ menningu barna, med bornum og fyrir born. Leidarljés hatidarinnar eru gaedi,
margbreytileiki, jafnreedi og gott adgengi. Vettvangur hatidarinnar er borgin 6ll og fara fj6lbreyttir
vidburdir fram i skélum, fristundamidstédvum, lista- og menningarstofnunum borgarinnar. Adgengi
ad Ollum vidburdum skal vera dkeypis.

Barnamenningarhatid tekur mid af markmidum menningarstefnu Reykjavikurborgar en par segir ad
menning og listir eru snar pattur i uppeldi og kennslu barna og ungmenna i borginni. Bérn og
fiolskyldur peirra eru virkir patttakendur i menningarlifinu og framlag barna til menningar skal metid
ad verdleikum.

2.gr.
Markmidid med uthlutun er ad stydja hugmynd til framkvaemdar.

begar fjarhagsdaetlun komandi hatidar liggur fyrir er gert rad fyrir ad hluta fjdrmagns sé uthlutad til
samstarfsadila vegna kostnadar vid framkvaemd vidburda.

3.gr.
Vid heildardthlutun skal haft i huga eftirfarandi;

e ad vidburdir hofdi til allra barna, 6had kyni

e aldursdreifing (0-18 ara)

e dreifing 4 hverfi

e dreifing 4 listgreinar

e vidburdir fari fram;

a starfsvettvangi barna

innan lista- og menningarstofnanna

i almenningsrymi jafnt innan sem utan huss
i skola- og fristundastarfi

O O O O

i fritima fjolskyldunnar
Vid mat umsdkna er jafnframt haft i huga;

e menningarlegt gildi verkefnisins

o fagleg haefni framkvaemdaradila par sem pad 4 vid
e nyskdpun og frumkvodlastarfi veitt brautargengi

e hvernig verkefnid audgar barnamenningu i borginni
e samstarf milli stofnana, starfsstada og listamanna

o fjarmdgnun og framkveemdageta



e ad greinilega sé haft i huga pad umhverfisspor sem verkefnid kann ad hafa, s.s. er kemur ad
efnisvali.

e gadi umsdknar. Vinnsla og framsetning umsdknar. Skyrleiki og syn umsaekjenda og fagleg
vinnubrogd

e margir geti notid

o ekki eru veittir utgafustyrkir

e ekki eru veittir ferdastyrkir (rutur, straetd osfrv)

4.gr.

Auglyst skal eftir umséknum i sidasta lagi i névember. Sott er um rafreent 4 vef
Barnamenningarhdtidar. Styrkjum verdur Uthlutad i sidasta lagi i lok januar, pegar fjarhagsaaetlun
borgarinnar hefur verid sampykkt og 6nnur fjdrmognun hatidarinnar liggur fyrir. Verkefnisstjorar
leggja fram yfirlit yfir umsoknir asamt tillogu ad framlagi til afgreidslu a stjérnarfundi. Stjorn
Barnamenningarhatidar ber endanlega abyrgd a athlutun.

Verkefnastjérar hafa heimild til ad taka sjalfstaedar akvardanir sameiginlega um kostnad a einstakt
verkefni eftir ad formlegri afgreidslu umsdkna er lokid, hafi vidbdtarfjdrmagn vegna hatidarinnar
komid til 4 seinni stigum. Tilkynnt skal um pd Uthlutun & naesta stjérnarfundi.

5.gr.

Peim sem njoéta styrkja ber ad skila inn reikningsupplysingar a netfangid
barnamenningarhatid@reykjavik.is eigi sidar en 4 vikum eftir ad tilkynning um Gthlutun hefur farid
fram.
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Reykjavikurborg

Reglur mannréttinda- og lydraedisrads um styrkveitingar

1.gr.
Mannréttinda- og lydreedisrad Reykjavikurborgar veitir ar hvert félagasamtokum,
fyrirtekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og pjonustu. Styrkirnir eru veittir i
samraemi Vvid reglur Reykjavikurborgar um styrki og fjarveitingu sem radid akveour i
samraemi vid fjarhagsramma sinn.

2.9r.
Markmidid med styrkjum radsins er ad stydja vid hvers kyns sjalfsprottid starf & svioi
mannréttinda og lydraedis sem studlar ad farselli préun borgarsamfélagsins, jafnreedi
borgarbla, lydreedispatttoku og fjolbreytilegu mannlifi. Ad sama skapi ad stydja vid hvers
konar starf sem vekur athygli & eda stendur vérd um grundvallarréttindi borgarbua.
Styrkpegar geta verid frjals félagasamtok, stofnanir og einstaklingar.

3.qr.
Styrkjum radsins er uathlutad einu sinni & ari og skal auglyst eftir almennum
styrkumsoknum i september ar hvert. Uthlutun styrkja skal vera lokid innan priggja manada
fra auglysingu.

4. gr.

Radid getur haldid eftir allt ad 50% sampykktrar heildarupphadar styrkja til ad bregdast
vid umsdknum sem berast utan auglysts umsdknartimabils, enda sé pd um ad raeda
umsoknir vegna atburda eda verkefna sem ekki var haegt ad sja fyrir eda skipuleggja i
undanfara almennrar styrkjaathlutunar. Nanar er kvedid & um medferd styrkumsokna sem
berast utan auglysts umsoknartimabils i reglum radsins um skyndistyrki. Mannréttinda- og
lydraedisrad Gthlutar jafnframt ar hvert mannréttindaverdlaunum Reykjavikurborgar og er
su upphaed allt ad 5% af styrkjafé radsins. Nanar er kvedid 4 um pa Gthlutun i sérstokum
vinnureglum um mannréttindaverdlaun Reykjavikurborgar.

5. gr.
Vid styrkveitingar skal mida vid ad umsoknir falli undir eftirtalin skilyroi:

a. A0 verkefni, starfsemi eda vidburdir falli ad markmidum styrkja
mannréttinda- og lydraedisrads, sbr. 2. gr. pessara reglna.

b. Ad verkefni, starfsemi eda vidburdir falli ad 6dru leyti ad markmidum
stefnumotunar Reykjavikurborgar i mannréttinda- og lydraedismalum.

c. A0 verkefni eda starfsemi falli ekki undir hefdbundinn rekstur, s.s. laun
starfsfolks, daglegan rekstur skrifstofu eda hisnadis.

d. Ad umsoknir uppfylli krofur settar fram i almennum styrkjareglum
Reykjavikurborgar.



Reykjavikurborg

6. gr.
Peir adilar sem njota styrkja fra mannréttinda- og lydraedisradi skulu lata pess getid vio
kynningu & peim verkefnum, starfsemi eda vidburdi sem hefur hlotid styrk. A sama hatt
skulu styrkpegar lata styrksins getid i hvers kyns atgafu i tengslum vid viokomandi
verkefni, starfsemi eda vidburd.

7.9r.

Styrkpegar skulu skila greinargerd til mannréttinda- og lydraedisrads innan ars fra pvi ad
styrkur var veittur par sem greint er fra pvi hvernig styrkfé hefur verid varid. Félagasamtok
eda stofnanir sem fa yfir eina milljon krona i styrki skulu skila til mannréttinda- og
lydraedisrads aritudoum arsreikningi fyrir pad starfsar sem styrkurinn var veittur asamt
endanlegu fjarhagsuppgjori pess verkefnis sem styrkt var. Einstaklingar sem fa yfir eina
milljon kréna i styrki skulu skila endanlegu fjarhagsuppgjori ad verkefni loknu.
Styrkpegum er skylt ad skrifa undir samning vid mannréttindaskrifstofu adur en styrkur er
greiddur. Styrkir yfir eina milljon skulu greidast i tvennu lagi, vid upphaf verkefnis og vid
verklok.

8.qgr.
Styrkpegar skulu vera reidubunir til ad flytja einn fyrirlestur eda kynningu & pvi verkefni
sem styrkt er & malpingi eda radstefnu sem mannréttinda- og lydraedisrad bodar til, an
sérstakrar poknunar af pvi tilefni.

9.gr.
Styrkumsoknir eru lagdar fyrir mannréttinda- og lydraedisrad til medferdar asamt umsogn
mannréttindaskrifstofu par sem lagt er faglegt mat a hvernig skilyrdi til styrkveitinga eru
uppfyllt skv. 5. grein pessara reglna. Ad 6oru leyti fer medferd, afgreidsla og malsmedferd
umsokna eftir almennum reglum um styrkjastefnu Reykjavikurborgar sem borgarrad
sampykkir.

Sampykkt & fundi mannréttinda- og lydraedisrads 11. april 2019.



Reykjavikurborg

Reglur mannréttinda- og lydraedisrads um skyndistyrki
fyrir arid 2019

Mannréttinda- og lydraedisradi er heimilt ad halda eftir allt ad 50% sampykktrar
heildarupphaedar styrkfjar til ad bregdast vid umsdknum sem berast utan auglysts
umsoknartima, enda sé pa um ad reeda umsoknir vegna atburda eda verkefna sem ekki var
heegt ad sja fyrir eda skipuleggja i undanfara almennrar styrkjaathlutunar radsins.

Skyndistyrkir eru ad jafnadi afgreiddir jafnédum & fundum mannréttinda- og lydreedisrads.
Umsoknir um skyndistyrki purfa ad berast mannréttindaskrifstofu fyrir kl. 13.00 &
manudegi fyrir fund radsins a fimmtudegi.

Hagt er ad sekja um skyndistyrki & arinu 2019 med pvi ad senda utfyllta umsokn &
netfangid: mannrettindi@reykjavik.is

Eydublad er ad finna a vefsiou mannréttindaskrifstofu.

Markmidid med styrkjum radsins er ad stydja vid hvers kyns sjalfsprottid starf & svidi
mannréttinda og lydraedis sem studlar ad farsalli préun borgarsamfélagsins, jafnraedi
borgarbla, lydreedispatttoku og fjolbreytilegu mannlifi. Ad sama skapi ad stydja vid hvers
konar starf sem vekur athygli & eda stendur vord um grundvallarréttindi borgarbua.
Styrkpegar geta verid frjals félagasamtok, stofnanir og einstaklingar.

Styrkumsoknir eru yfirfarnar af starfsfolki mannréttinda- og lydraedisskrifstofu med tilliti
til nedangreindra skilyrda og lagdar fram & fundi mannréttinda- og lydraedisraos.

Vid styrkveitingar skal mida vid ad umsoknir falli undir eftirtalin skilyroi:

a. AdJ verkefni, starfsemi eda vidburdir falli ad ofangreindum markmidum
styrkja mannréttinda- og lydreedisrads.

b. AJ verkefni, starfsemi eda vidburdir falli ad 6dru leyti ad markmidum
stefnumotunar Reykjavikurborgar i mannréttinda- og lydraedismalum.

c. Ad verkefni eda starfsemi falli ekki undir hefdbundinn rekstur, s.s. laun
starfsfolks, daglegan rekstur skrifstofu eda hlisnadis.

d. A3 umsdknir uppfylli krofur settar fram i almennum styrkjareglum
Reykjavikurborgar.

Allar umséknir skulu innihalda sundurlidada kostnadaraztlun, baedi hvad vardar gjéld og
tekjur. Mannréttindaskrifstofa veitir almenna radgjof og leidbeiningar vardandi atfyllingu
umsokna.
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Styrkpegar skulu skila greinargerd til mannréttinda- og lydraedisrads innan ars fra pvi ad
styrkur var veittur par sem greint er fra pvi hvernig styrkfé hefur verid varid. Félagasamtok
eda stofnanir sem fa yfir eina milljon krona i styrki skulu skila til mannréttinda- og
lydreedisrads aritudum arsreikningi fyrir pad starfsar sem styrkurinn var veittur dsamt
endanlegu fjarhagsuppgjori pess verkefnis sem styrkt var. Einstaklingar sem fa yfir eina
milljon kréna i styrki skulu skila endanlegu fjarhagsuppgjori ad verkefni loknu.
Styrkpegum er skylt ad skrifa undir samning vid mannréttindaskrifstofu adur en styrkur er
greiddur. Styrkir yfir eina milljon skulu greidast i tvennu lagi, vid upphaf verkefnis og vid
verklok.

Sampykkt & fundi mannréttinda- og lydraedisrads 11. april 2019.



Hverfissjodur Reykjavikurborgar

Uthlutunarreglur
1. gr.

Tilgangur sj6dsins er ad efla félagsaud, samstodu og samvinnu ibla i hverfum Reykjavikurborgar,
studla ad fegrun hverfa, auknu éryggi og audgun mannlifs med fjélbreyttum haetti pannig ad tekid sé
mid af porfum ibla. Sjédurinn styrki einkum hverfisbundin félagasamték, iblda og adra pa sem vilja
leggja sitt af mérkum og standa fyrir hverfistengdum verkefnum/vidburdum med framangreind
markmid til hlidsjénar.

2. gr.

Styrkir ar sjédnum skulu veittir til hverfistengdra verkefna sem samraemast tilgangi sj63sins, sbr. 1.
gr. Reykjavikurborg getur sett sérstok skilyrdi um styrkveitingar Gr sjédnum, svo sem ad 16g6 verdi
ahersla 4 tiltekin malefni eda malaflokka. b4 geta iblarad sett skilyrdi um einstaka styrkveitingar ar
sj68num, s.s. ad styrkur skuli greiddur Ut i fleiri greidslum en tveimur, og ad framkveemdum verdi
lokid innan tiltekinna timamarka.

3. gr.

Sjédnum skal skipt & milli hverfa til Gthlutunar. Skipting fjdrmagns milli hverfa verdi & pann hatt ad
helmingi fjdrmagnsins verdi skipt jafnt milli hverfa og helmingi i samraemi vid ibtafjélda. Fyrir nanari
Gtlistun & skiptingu fjarmagns visast til t6flu i fylgiskjali med uthlutunarreglum hverfissjods
Reykjavikurborgar.

4.gr.

Haegt er ad saekja um styrki ur sjodnum allt &rid um kring. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa ber
abyrgd & utanumbhaldi styrkumsékna og afgreidslu peirra.

5. gr.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa veitir umsagnir vegna styrkbeidna og metur haefi beirra ut fra
I6gum og reglum sem vid eiga hverju sinni. Akvordun um Gthlutun ar sjédnum skal tekin af
vidkomandi fbGaradi. Styrkirnir skulu greiddir Gt i samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um styrki.

6. gr.

Ekki er veittur styrkur til reglubundins reksturs eda reglubundins launakostnadar. b6 geta iblasamtdk
sem notast vid lydraedisleg vinnubrdgd og skila ibuaradi arlega yfirliti um storf sin sétt um sérstakan
arlegan rekstrarstyrk. Fjarhaed rekstrarstyrks skal taka mid af fj6lda ibda i hverfinu sem og steerd
ibdasamtaka. Veittur skal rekstrarstyrkur ad hamarki kr. 100.000 og ad pvi gefnu ad eftirtalin skilyrdi
séu uppfyllt:

a. Ad adalfundur samtakanna sé sannarlega haldinn.
b. A8 stjorn sé skipud med logmaetum heetti.
c. Ad reikningar iblasamtaka séu lagdir fram og sampykktir & adalfundi iblasamtaka.

7.8r.



Einstaklingar, félagasamtok, fyrirtaeki og stofnanir geta sétt um styrki tr sjédnum. Stofnanir
Reykjavikurborgar eda starfsmenn peirra geta ekki s6tt um styrki i sjédinn en geta verid
samstarfsadilar i verkefnum sem adrir saekja um styrki til.

8. gr.

Umsaekjendur saekja um styrki tr sjodnum med pvi ad fylla Ut eydublod & vef Reykjavikurborgar.
umsoknum um styrki skal taka fram nafn, kennitélu og heimilisfang dbyrgdaradila. Umséknum skal
fylgja greinargerd um vidkomandi verkefni, markmid pess og framgang. Leggja skal fram
kostnadardeetlun og gogn par ad ldtandi. Hafi umsaekjendur adur fengid styrk fra Reykjavikurborg skal
fylgja greinargerd med upplysingum um upphzd styrksins, radstsfun og nytingu fjiarmuna.

9.gr.

Styrkir dr sjé8num eru greiddir Gt pbegar samningar hafa verid undirritadir. Endurgreida skal veitta
styrki pegar fyrir liggur ad peim hefur ekki verid varid i tilgreindar framkvaemdir/verkefni, innan
peirra timamarka sem akvedin eru vid dthlutun eda, i peim tilvikum sem pad er étilgreint, innan
tveggja ara fré styrkveitingu. Hafi styrkur ekki verid séttur innan ars fra athlutun fellur hann nidur.

10. gr.

Styrkpegar skulu skila Reykjavikurborg greinargerd um radstéfun styrksins innan ars fra pvi ad styrkur
var veittur. Greinargerd skal skilad & par til gerdu eydubladi & heimasidu Reykjavikurborgar, begar
viskomandi verkefni er ad fullu lokid i samraemi vid styrksamning styrkbega og Reykjavikurborgar.

11. gr.

Styrkbegar skulu avallt birta merki Reykjavikurborgar { kynningarefni og lata pess getid ad verkefnid
hafi hlotid styrk dr sjédnum og fra hvada ibtaradi.

Sampykkt i mannréttinda-,nyskdpunar- og lydraedisradi 13. juni 2019.



Fylgiskjal med Gthlutunarreglum hverfissj6ds Reykjavikurborgar

[ samraemi vid 3. gr. dthlutunarreglna hverfissj6ds Reykjavikurborgar er skipting @ milli hverfa fyrir
arid 2019 eftirfarandi, en tekid er mid af ibuafjélda i lok &rs 2018:

2019 2019 2019

2018 10.000.000 kr| 10.000.000 kr| 20.000.000 kr

Fjoldi Hlutfall Fast Hlutfall Samtals
1| Vesturbzer 16.900| 13,2% 1.111.000 kr 1.321.000 kr 2.432.000 kr
2 | Midborg og Hlidar 18.975| 14,8% 1.111.000 kr 1.484.000 kr 2.595.000 kr
3 | Laugardalur 16.945| 13,2% 1.111.000 kr 1.325.000 kr 2.436.000 kr
4 | Haaleiti 14926 11,7% 1.111.000 kr 1.167.000 kr 2.278.000 kr
5 | Breidholt 21.955| 17,2% 1.111.000 kr 1.717.000 kr 2.828.000 kr
6 | Arbaer 11.210 8,8% 1.111.000 kr 876.000 kr 1.987.000 kr
7 | Grafarholt/Ulfarsfell 7.410 5,8% 1.111.000 kr 579.000 kr 1.690.000 kr
8| Grafarvogur 18.246| 14,3% 1.111.000 kr 1.427.000 kr 2.538.000 kr
9 | Kjalarnes 1.345 1,1% 1.111.000 kr 105.000 kr 1.216.000 kr
Samtals 127.912| 100,0% 9.999.000kr| 10.001.000 kr| 20.000.000 kr







9.

ALMENNIR STYRKIR

Reglur um uthlutun almennra styrkja skéla- og fristundaréads
Reykjavikur

Markmid med styrkjum skola- og fristundarads er ad styrkja ymis verkefni og starfsemi
sem & einn eda annan hatt stydur vid eda studlar ad beettu starfi & starfsstodum skoéla- og
fristundasvids Reykjavikur.

Skola- og fristundarad skipar uthlutunarnefnd sem fer yfir allar umsoknir og metur peer. i
henni eiga seti 3 fulltriar fra fagskrifstofu leik-, grunn- og fristundamala SFS og
fulltrdar fagfélaga, stjérnenda og haskdlasamfélagsins i hverjum malaflokki.
Nefndin gerir tillogur til skola- og fristundarads um hvada verkefni fa styrk og um
styrkupphad.

Arleg framlog eru akvedin i fjarhagsaztlun Reykjavikurborgar. Framkvaemdastjorn SFS
akvedur skiptingu fjarmagns til einstakra malaflokka (leikskdla, grunnskéla,
fristundastarfs og tonlistarskéla)

Umsoéknir skulu hafa borist fyrir 1. oktdber ar hvert og skal umsdknum skilad & sérstékum
eydublddum sem er ad finna & http://www.reykjavik.is/styrkir. Styrkir skulu afgreiddir
fyrir lok jantar ar hvert. Hafi umsakjendur &dur fengid styrki skulu liggja fyrir
skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

Umsoéknir eru metnar med hlidsjon af a) markmidoum sem lyst er og hvort liklegt sé ad
peim verdi nadd; b) hvort verk- og timadeetlun sé raunhaf; c) hvort unnt sé ad meta
framvindu verksins og d) vaentanlegum arangri og avinningi fyrir skéla- og fristundastarf.
Uthlutunarnefnd leitar alits sérfradinga ef han telur porf &.

Skola- og fristundasvid og hver styrkpegi gera med sér skriflegan samning um verkefnid
sem hlytur styrk par sem fram koma m.a. skilgreindir &fangar og timasetningar,
umsjénarmenn og axtlud verklok. Einnig skal tilgreindur heildarfjarstyrkur til verksins,
hvernig stadio skuli ad greidslum og lokauppgjori. Lokauppgjor & sér stad pegar styrkpegi
hefur skilad greinargerd um radstofun styrkfjar. Sé skriflegur samningur ekki undirritadur
6 manudum eftir Gthlutun er litid svo & ad styrkpegi hafni styrknum.

Skéla- og fristundasvid askilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford
og/eda krefjast endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af
halfu styrkpega.

Greidslur ur sjodnum skulu ad jafnadi vera pannig ad a) helmingur af styrkupphad
greidist vio undirritun samnings; b) seinni helmingur styrkupphedarinnar greidist pegar
greinargerd um radstofun styrkfjar hefur verid skilad.

Skola- og fristundasvid getur 6skad eftir pvi vid styrkpega ad peir kynni verkefni sin.

10. Arlega skal uthlutunarnefndin leggja skyrslu fyrir skéla- og fristundarad par sem gerd er

grein fyrir athlutunum sidastlidid reikningsar.


http://www.reykjavik.is/styrkir

Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Prounarstyrkir

Reglur um styrkveitingar skdla- og fristundarads Reykjavikur vegna styrkja i A hluta
prounar- og nyskdpunarsjoos skola- og fristundardads Reykjavikur ,,Latum draumana reetast .

1.

10.

Tilgangur styrkveitinganna er ad studla ad préunar- og nyskopunarstarfi & skola- og
fristundasvidi Reykjavikurborgar, i leikskélastarfi, grunnskdlastarfi og fristundastarfi.
Med verkefnum er att vid prounar- og nyskopunarverkefni sem studla ad fagmennsku,
auknu samstarfi og stydja vid rannsoknir. Verkefnin stydji vid eda studli ad baettu
fagstarfi med aukinni patttoku barna og unglinga & starfsstodum skdéla- og
fristundasvids. Arleg framldg eru akvedin i fjarhagsazetlun Reykjavikurborgar. Styrkir
eru veittir i samraemi vid paer aherslur sem lagdar eru fram i Menntastefnu Reykjavikur
,,Latum draumana reetast®.

Forsenda styrkveitingar er ad préunar- og nyskopunarverkefni byggi a Menntastefnu
Reykjavikur ,,Latum draumana reetast* par sem leidarljosin eru virkni og patttaka barna,
fagmennska og samstarf.

[ heild verdi allt ad 150 milljonum Gthlutad til allra leikskola, grunnskéla,
fristundamidstodva og skolahljomsveita fyrir skdlaarid 2019-2020 ut fra einféldu og
skyru umsoknarferli. Fjarhaedir styrkja eru akvednar Gt fra reiknireglu sem annars vegar
tekur til fjolda arlegra stoéougilda og svo barnafjolda & hlutadeigandi starfsstad.

Fulltrdar fra fagskrifstofu skola- og fristundasvids yfirfara umsoknir og upplysa
fjarmaladeild um nidurstédur styrkveitinga.

Umsoknir skulu hafa borist skrifstofu skdla- og fristundasvids fyrir 1. april 2019 og skal
umsoknum skilad & sérstoku umsoknarformi. Umsoknarform og upplysingar um
tilhdgun uthlutunar er ad finna & heimasidu skola- og fristundasvios.

Umsoknir eru yfirfarnar med hlidsjon af a) tengingu vid Menntastefnu Reykjavikur b)
markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad; c) hvort verk- og
timadatlun sé raunhaf;, d) veentanlegum érangri og avinningi fyrir skoéla- og
fristundastarf. Ef umsdokn uppfyllir ekki skilyrdi feer umsakjandi halfan manud til ad
gera naudsynlegar Urbaetur.

Lokauppgjor a sér stad pegar styrkpegi hefur skilad greinagerd um verkefnid eigi sidar
en pann 1. juni 2020 samkaemt skilm&lum um skil greinagerdar sem er ad finna &
heimasidu skola- og fristundasvios.

Greidslur Ur sjodnum skulu ad jafnadi vera pannig ad vid upphaf verkefnis er 2/3
styrksins greiddur ut og 1/3 vid skil greinagerdar.

Skola- og fristundasvio getur 6skad eftir pvi vid styrkpega ad peir kynni verkefni sin.
Gerd skal grein fyrir verkefninu i starfsasetlun fyrir arid 2019-2020 asamt aztlun um
pad hvernig pad tengist innleidingu Menntastefnu.

Skdla- og fristundasvid leggur skyrslu fyrir skdla- og fristundarad par sem gerd er grein
fyrir athlutunum. Jafnframt skal leggja fram i skola- og fristundaradi yfirlit yfir pau
verkefni sem er lokid.




@ Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid
Prounarstyrkir

Reglur um styrkveitingar skola- og fristundarads Reykjavikur vegna styrkja i B hluta
prounar- og nyskdpunarsjods skola- og fristundardds Reykjavikur ,,Latum draumana reetast .

1. Tilgangur styrkveitinganna er ad studla ad prounar- og nyskopunarstarfi & skéla- og
fristundasvidi Reykjavikurborgar, i leikskolastarfi, grunnskoélastarfi og fristundastarfi.
Med verkefnum er att vid prounar- og nyskdpunarverkefni sem studla ad fagmennsku,
auknu samstarfi og stydja vid rannsoknir. Verkefnin stydji vid eda studli ad battu
fagstarfi med aukinni patttoku barna og unglinga & starfsstédum skdla- og
fristundasvids. Arleg framldg eru akvedin i fjarhagsazetlun Reykjavikurborgar. Styrkir
eru veittir i samraemi vid peaer aherslur sem lagdar eru fram i Menntastefnu Reykjavikur
,,Latum draumana retast®.

2. Forsenda styrkveitingar er ad um samstarfsverkefni sé ad reda. Verkefnin byggi a
Menntastefnu Reykjavikur ,,Latum draumana reetast™ par sem leidarljésin eru virkni og
patttaka barna, fagmennska og samstarf.

3. Skola- og fristundarad skipar uthlutunarnefnd sem fer yfir allar umsoknir og metur peer.
I henni eiga seti 3 fulltrdar fra fagskrifstofu leik-, grunn- og fristundamala SFS og
fulltrbar fagfélaga, stjornenda og haskolasamfélagsins i hverjum malaflokki. Nefndin
gerir tillogur til skdla- og fristundarads um hvada verkefni fa styrk og um styrkupphed.

4. Arleg framlég eru akvedin i fjarhagsaeetlun Reykjavikurborgar. Styrkur felur ekki i sér
framtidarskuldbindingu fyrir borgarsjod. Ekki er gerdur styrkjasamningur til meira en
eins ars i senn.

5. Umsoknir skulu hafa borist fyrir auglystan umséknarfrest ar hvert og skal umséknum
skilad & sérstoku umsoknarformi. Umsoknarform og upplysingar um tilhdgun
athlutunar ar hvert er ad finna & heimasidu skola- og fristundasvids.

6. Verkefni verda ad vera styrkhaf skv. styrkjareglum Reykjavikurborgar og reglum
hlutadeigandi rads. Allir sem njota styrkja borgarinnar skulu kynna sér stefnumérkun
borgarinnar og er askilio af halfu borgarinnar ad peir hliti henni. Reglur
Reykjavikurborgar gilda um styrki skola- og fristundarads.

7. Starfsstadir skola- og fristundasvids geta soétt um styrki til préunar- og
nyskdpunarverkefna. beir geta haft til samstarfs i verkefninu sjalfsteett starfandi leik-,
grunn- og listaskola eda adra. Gerd er krafa um pverfaglegt samstarf & milli starfseininga
s.s. eins og milli skolastiga, fristundamidstddva, skolahljomsveita eda annarra skdla eda
starfsstada innan sem utan hverfis.

8. Gera skal grein fyrir pvi hvernig verkefnid tengist rannséknum eda samstarfi vid
haskdlasamfélagid, hvers konar samstarfi/teymishugsun verkefnid byggi &, og hvernig
nyta & hringferli stddugra umbota og préunar med pad ad markmidi ad byggja upp
leerdomssamfélag.




10.

11.

12.

13.

14.

Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Umsoknir eru metnar med hlidsjon af a) tengingu vid Menntastefnu Reykjavikur b)
markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad; c) hvort verk- og
timaaztlun sé raunhaf; d) veentanlegum arangri og avinningi fyrir skola- og
fristundastarf. Uthlutunarnefndinni er heimilt ad leita umsagna eda élits annarra adila
eftir pvi sem han telur porf &. Ef umsokn uppfyllir ekki skilyrdi feer umsaekjandi halfan
manud til ad gera naudsynlegar Urbaetur.

Skdla- og fristundasvid og hver styrkpegi gera med sér skriflegan samning um verkefnid
sem hlytur styrk par sem fram koma m.a. skilgreindir &fangar og timasetningar,
umsjonarmenn og astlud verklok. Einnig skal tilgreindur heildarfjarstyrkur til verksins,
hvernig stadio skuli ad greioslum og lokauppgjori. Lokauppgjor & sér stad pegar
styrkpegi hefur skilad skyrslu um verkefnid (sja nanar um skyrslugerd a heimasidu
skdla- og fristundasvids). Sé skriflegur samningur ekki undirritadur 6 manudum eftir
Gthlutun er litid svo & ad styrkpegi hafni styrknum.

Skola- og fristundasvid askilur sér rett til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford
og/eda krefjast endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda
af halfu styrkpega. p.m.t. ad lokaskyrslu og yfirliti yfir radstofun styrkfjar er ekki skilad.

Greidslur ar sjédnum skulu ad jafnadi vera pannig ad vid upphaf verkefnis er 2/3
styrksins greiddur Ut og 1/3 pegar lokaskyrsla eda afangaskyrsla i peim verkefnum
sem na yfir lengri tima, hefur verid sampykkt.

Skdla- og fristundasvid getur 6skad eftir pvi vid styrkpega ad peir kynni verkefni sin.
Styrkpegi skal skila skrifstofu borgarstjornar og hlutadeigandi fagsvidi greinargerd um
raostofun styrkjar eigi sidar en 2 manudum eftir ad verkefni lykur eda skv. 6sk
Reykjavikurborgar par um & par til gert eydublad. Gera skal grein fyrir verkefninu i
starfsazetlun asamt asetlun um pad hvernig pad tengist innleidingu Menntastefnu.

Arlega skal dthlutunarnefndin leggja skyrslu fyrir skola- og fristundarad par sem gerd
er grein fyrir Gthlutunum sidastlidid reikningsar. Jafnframt skal Gthlutunarnefnd leggja
fram &rlega yfirlit yfir pau verkefni sem er lokid dsamt yfirliti yfir radstofun styrkfjar
fra styrkpega auk lokaskyrslu styrkpega.




Sampykkt fyrir

»Vestnorraenan hofudborgasjodo Nuuk, Reykjavikur og Pérshafnar®

Heiti og hlutverk
1.gr.
Sjodurinn heitir ,,Vestnorrann hofudborgasjodur Nuuk, Reykjavikur og Porshafnar®.
2. 9r.

Hlutverk sjodsins er ad efla samstarf og skilning milli stjornmalamanna og ibda i Reykjavik,
Porshéfn og Nuuk mead:

- fjarveitingum til verkefna & svidi menningar, freedslu og iprétta

- pemaumradum um politisk malefni sem eru ofarlega & baugi i h6fudborgum & Vestur-
Nordurléndum

Fjarmal
3.gr.

1. Eignir sjodsins eru arleg framldg til sjéosins fra Reykjavikurborg, borshéfn og Kommuneqarfik
Sermersooq sem svara til 100.000 danskra krona, asamt tekjum af pvi fjarmagni. Arlegt
framlag til sj6dsins svarar pvi samtals til 300.000 danskra krona. Abyrgd sj6dsins takmarkast
vid eignir hans.

2. Eignir sjéosins og tekjur eru notadar til styrkja samkvamt mati stjérnar i samraemi vid hlutverk
sjodsins.

3. Vardandi fjarhagsaetlun og reikningshald & sjodurinn heimili i Pérshofn. Porshofn ber abyrgd a
gerd fjarhagsaeetlana og arsreikninga fyrir 16ndin prja.

4. | fundargerdarbok sjodsins feera endurskodendur athugasemdir paer sem reikningar og fjarsysla
stjornarinnar kunna ad gefa asteedu til.

5. Stjérnin leggur a ari hverju fram skyrslu um eignir, tekjur og Gtgjold sjodsins fyrir
fjarméalanefndirnar eigi sidar en fjorum manudum eftir ad bokhaldsari lykur. Bokhaldsar
sjodsins er almanaksarid.



Stjorn
4. qr.

Sjodnum er stjérnad af stjérn sem i sitja samtals niu fulltrdar, p.e. borgarstjori og tveir
sveitarstjornarfulltrdar/borgarfulltrdar fra hverri hofudborg/sveitarfélagi.

Kjortimabil stjornarinnar fylgir kjortimabili hverrar sveitarstjornar/borgarstjornar. Fulltrdar i
stjorninni piggja ekki greidslu vegna starfa sinna fyrir sjodinn.

Hvert sveitarfélag hefur eitt atkveedi og eru akvardanir teknar med einféldum meirihluta.
Ef pad er naudsynlegt eda hagkveemt ad breyta sampykktinni fyrir sjédinn, skal pad sampykkt

med einféldum meirihluta af borgarstjorn Reykjavikur, borgarstjorn Porshafnar og sveitarstjorn
Kommunegarfik Sermersooqgs.

Fundir

5. Qr.
Stjorn sjodsins heldur fundi eins og naudsynlegt telst. Venjulegir fundir eru p6 haldnir einu
sinni & ari, fyrir lok junimanadar og til skiptis i Nuuk, Reykjavik og porshofn. | fyrsta skipti i
Reykjavik arid 2000.

Sa borg sem fundurinn er haldinn i greidir utgjéld vegna hotelgistinga o.s.frv. fyrir gestina, en
gestirnir sja sjalfir um ferdakostnad.

S0 borg sem fundurinn er haldinn i undirbyr fundinn og pemaumraedur.
Hver borg fyrir sig sér um ad auglysa eftir styrkumsoéknum til sjédsins.
Stjornin ber abyrgd & ad faera umsoknarferlid i fundargerdabok. I fundargerdabok skal fera

sampykktina fyrir sj6dinn og stadfestingu hennar, upplysingar um hverjir fa styrk ar sjodnum
og allar peer tilkynningar og upplysingar sem mali skipta fyrir sjodinn.

Umsdknarferli
6. gr.
Pegar stjorn sjodsins hefur tekid akvordun um styrki og upphaedir peirra, tilkynnir
heimasveitarfélagido umsakjendum um akvordun. Styrkirnir eru afgreiddir gegn framvisun

fjarhagsaaetlunar vegna pess vidburdar eda annars sem styrkurinn er veittur til.

pegar vidburdinum er lokid, skal senda uppgjor asamt greinargerd til sjodsins. Ef afgangur er af
styrknum skal skila honum til baka i sjodinn.



Veittan styrk skal nota fyrir lok almanaksars styrksins. Ef pad gerist ekki skal feera féd til baka
til sjodsins. | sérstokum tilfellum er po heegt ad veita undanpagu fra pessari reglu.

Politisk pemaumraeda
7.9r.

[ framhaldi af arlegum fundi skal fara fram pélitisk pemaumrada um malefni sem varda
héfudborgir & Vestur-Nordurlondum. Markmid umradunnar er ad fjalla um malefni sem
ofarlega eru & baugi i h6fudborgunum premur.

Stjérnin ber abyrgd & ad feera fundargerd yfir pemaumraedurnar. Faera skal til bokar lysingu &
umfjollunarefni umraedunnar, vangaveltum peim sem af henni hljotast og ef til sameiginlegrar
akvorounar kemur.

Gildistaka
8. gr.
Sampykkt pessi kemur i stad sampykktar sem sampykkt var af sveitarstjorn Kommunegarfik
Sermersoogs pann 17. mars 2009, borgarstjorn Reykjavikur pann 30. mai 2000 og borgarstjérn

pdrshafnar pann 24. juni 1999.

Sampykktin 6dlast gildi vid undirritun.

Sampykkt af
Borgarstjorn Reykjavikur ~ Borgarstjorn borshafnar Kommunegarfik Sermersooq
14. juni 2012 13. september 2012 27. nbvember 2012

Jon Gnarr Hedin Mortensen Asii Chemnitz Narup



Fundats
“Vestnordisk hovedstadsfond Nuuk, Reykjavik, Térshavn”

Navn og formal

§1
Fondets navn er “Vestnordisk hovedstadsfond - Nuuk, Reykjavik, Torshavn .

§2
Fondets formal er at styrke forstadelsen og samarbejdet mellem politikere og borgere i Reykjavik,
Torshavn og Nuuk via:
- gkonomiske bevillinger til aktiviteter indenfor kultur, undervisning og sport
- temadrgftelser at udveksle aktuelle politisk hovedstadsproblematikker i vestnordisk
sammenheeng.

gkonomi

§3
Fondets formue er de midler, der arligt bevilges fondet fra Reykjavik Kommune, Térshavn
Kommune og Kommunegarfik Sermersooq svarende til 100.000 DKK, samt indteegterne heraf. Det
betyder, at fondet hvert ar i alt tilfares det der svarer til 300.000 DKK. Fondet haefter alene med sin
formue.

Stk. 2. Fondets formue og indteegter anvendes efter bestyrelsens skan til statte efter
formalsparagraffen.

Stk. 3. Budget- og regnskabsmaessigt har fondet hjemkommune i Térshavn. Térshavn Kommune
har ansvaret for budget og regnskabsfunktionen for alle tre lande.

Stk. 4. Revisorerne tilfgrer fondets protokol de bemaerkninger, som regnskabet og bestyrelsens
gkonomiske forvaltning matte give anledning til.

Stk. 5. Over fondets formue, dets indtaegter og udgifter, skal bestyrelsen hvert ar aflaegge
regnskab overfor gkonomiudvalgene senest fire maneder efter regnskabsarets udlgb. Fondets
regnskabsar er kalenderaret.

Bestyrelsen

84
Fondet ledes af en bestyrelse med i alt ni medlemmer, bestaende af borgmesteren og to
kommunalbestyrelsesmedlemmer/byradsmedlemmer fra hver af de tre hovedstadskommuner.



Stk. 2. Bestyrelsens valgperiode fglger de enkelte kommunalbestyrelser/byrads valgperiode.
Bestyrelsens medlemmer modtager ikke vederlag for deres arbejde i fondet.

Stk. 3. Hver kommune har en stemme og beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 4. Hvis det er pakraevet eller hensigtsmaessigt at foretage aendring i fundatsen, skal det
vedtages ved simpelt stemmeflertal fra Reykjavik byrad, Térshavn byrad og Kommunegqarfik
Sermersooqs kommunalbestyrelse.

Mgdeafholdelse

85
Bestyrelsen afholder mgde i fondet i det omfang det er forngdent. Dog afholdes ordinaere mader
en gang om aret inden udgangen af juni maned, skiftevis i Nuuk, Reykjavik og Térshavn. Farste
gang i Reykjavik i &r 2000.

Stk. 2. Veertshyen afholder udgifter til hotelophold m.v. for gaesterne, mens gaesterne selv afholder
rejseudgifter.

Stk. 3. Veertsbyen har ansvaret for alle praktiske forberedelser i forbindelse med mgdeafholdelse
og temadrgftelse.

Stk. 4. Hver by sgrger for annoncering i forbindelse ansggningsfristen til fonden.

Stk. 5. Det pahviler bestyrelsen at fare en protokol over ansggningsrunden. | denne protokol
indfgres fundatsen og den enkelte forventede stadfeestelse, oplysning om, hvem der oppebaerer
ydelser fra fondet samt i gvrigt alle meddelelser og oplysninger, der matte veere af interesse for
fondet.

Ansggningsrunden

§6
Nar bestyrelsen har truffet beslutning om tildeling af midler samt belgbsstgrrelser, meddeler
hjemkommunen ansggere om beslutningen. Fondsmidlerne udleveres ved fremleeggelse af budget
for afholdelse af det arrangement eller lignende, fondsmidlerne er tildelt.

Stk. 2. Nar arrangement eller lignende er afholdt, fremsendes regnskab samt redegarelse til
fondet. Eventuelle overskydende fondsmidler tilbagebetales feellesfondet.

Stk. 3. Tildelte midler skal anvendes inden udgangen af et kalenderar efter tildeling. Opfyldes dette

ikke, tilbagefares midlerne fondsmiddelpuljen. Der kan dog i seerlige tilfeelde dispenseres fra denne
regel.

Politiske temadrgftelser

§7



| forleengelse af det arlige ordinaere made afholdes en politisk temadrgftelse over vestnordiske
hovedstadsproblematikker. Formalet med temadrgftelsen er at adressere aktuelle problemstillinger
for de tre hovedstader.

Stk. 2. Det pahviler bestyrelsen at fare en protokol over den politiske temadrgftelse. Her indfgres
beskrivelse af emnet for den politiske drgftelse, de afstedkommende overvejelser og eventuelle
feelles beslutning.

Ikrafttreeden
§8
Denne fundats treeder i stedet for fundats vedtaget af Kommuneqarfik Sermersooqs
kommunalbestyrelse den 17. marts 2009, Reykjavik byrad d. 30. maj 2000 og Toérshavn byrad d.
24. juni 1999.

Stk. 2. Fundatsen traeder i kraft ved underskrivelsen.

Saledes vedtaget af

Reykjavik byrad den Torshavn byrad den Kommuneqarfik Sermersooqs
kommunalbestyrelse den

14. juni 2012 13. september 2012 27. november 2012



Midborgarsjodur Reykjavikurborgar
Uthlutunarreglur

1. gr. Hlutverk og markmid Midborgarsjéds

Hlutverk Midborgarsjods er ad studla ad pvi ad midborgin sé ahugaverdur og adladandi dvalar- og
afangastadur fyrir ibla og adra hagsmunaadila borgarinnar, landsmenn alla og erlenda gesti. Markmid
midborgarsjods er ad studla ad fjdlbreytni i midborginni og eflingu hennar sem ibtdabyggdar og um
leid midstddvar verslunar, pjonustu, mannlifs, menningar og stjornsyslu. Midborgarsjédur vinnur ad
pvi med pvi ad veita einstaklingum, félagasamtokum, fyrirtekjum og stofnunum teekifeeri til
frumkveedis, nyskdpunar og rannsokna i midborginni i samremi vid stefnu Reykjavikurborgar i
malefnum midborgar og markmid adalskipulags Reykjavikur 2010-2030 um ad greina, skra og vinna
ar upplysingum um préun midborgarinnar. Ahersla er 16gd & ad styrkja verkefni sem eru i samrami
vid leidarljés midborgarstefnunnar:

Heildstaed midborg

Midborg allra

Adladandi midborg

Fjolbreytt midborg

Vel tengd og vistveen midborg

2. gr. Uthlutun og umsoknir

Styrkir ar sjéonum skulu eingdngu veittir til verkefna sem falla ad stefnu Reykjavikurborgar i
malefnum midborgarinnar.

Reykjavikurborg getur sett sérstok skilyrdi um styrkveitingar Gr sjéonum, svo sem ad 16gd veroi
ahersla & tiltekin malefni eda malaflokka. Reykjavikurborg getur sett skilyrdi um ad hluti styrkveitinga
Ur sjéonum verdi varid til verkefna i midborginni sem unnin eru i samstarfi vid hverfisrdd og/eda
iblasamtok. P& getur verkefnisstjorn midborgarméla sett skilyrdi um einstaka styrkveitingar ar
sjéonum, s.s. ad styrkur skuli greiddur Gt i fleiri greidslum en tveimur, og ad framkvemdum verdi
lokid innan tiltekinna timamarka. Feli verkefni i sér afnot af borgarlandi ber styrkhafa ad sakja um
tilskilid afnotaleyfi og ef um roskun & borgarlandinu er ad raeda skal styrkveiting had pvi skilyrdi ad
fragangur verdi med fullnaegjandi heetti.

Ef veita & styrk til &kvedins verkefnis eda rekstrar oftar en einu sinni skal sérstakur rokstudningur
fylgja.

Einstaklingar, félagasamtok, fyrirteeki og stofnanir geta sétt um styrki Gr sjodnum. Stofnanir
Reykjavikurborgar eda starfsmenn peirra geta ekki sott um styrki i sjédinn en geta verid
samstarfsadilar i verkefnum sem adrir seekja um styrki til.

Auglyst skal eftir ums6knum ad minnsta kosti einu sinni & ari. Pegar umsoknarfrestur er lidinn skal
verkefnisstjori midborgarmala taka saman upplysingar um umsoknir sem og tillégur ad athlutun i
samradi vid formann verkefnisstjornar. Tillogur um Uthlutun skulu lagdar fyrir verkefnisstjorn til
umraeedu og sampykktar. 1 Kkjolfarid leggur formadur verkefnisstjornar peer fyrir borgarrad til
stadfestingar.

Umsakjendur saekja um styrki Gr sjodnum med pvi ad fylla Gt eydublod & vef sjodsins. | umsoknum
um styrki skal taka fram nafn, kennitdlu og heimilisfang abyrgdaradila. Umsoknum skal fylgja



greinargerd um vidkomandi verkefni, markmid pess, framgang og hvenar pvi lykur. Umsakjandi skal
tilgreina jafnréttismarkmid og hvernig verkefnid samraemist mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Leggja skal fram kostnadardaetlun og gogn par ad lutandi. Hafi umsakjendur adur fengid styrk fra
Reykjavikurborg skal fylgja greinargerd med upplysingum um upphad styrksins, radstoéfun og nytingu
fjarmuna.

3. gr. Fjarmal og eftirfylgni

Styrkir Ur sjodnum eru afgreiddir eftir ad samningar um styrkveitingu hafa verid undirritadir og gegn
framvisun fjarhagsaztlunar vegna pess verkefnis sem styrkurinn er veittur til. Styrkirnir skulu greiddir
at i samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um styrki.

Endurgreida skal veitta styrki pegar fyrir liggur ad peim hefur ekki verio varid i tilgreindar
framkvaemdir/verkefni, innan peirra timamarka sem akvedin eru vid Gthlutun eda, i peim tilvikum sem
pad er otilgreint, innan tveggja éara frd styrkveitingu. Hafi styrkur ekki verid sottur innan ars fra
athlutun fellur hann nidur.

Styrkpegar skulu skila Reykjavikurborg greinargerd um radstéfun styrksins asamt uppgjori. Ef
afgangur er af styrknum skal skila honum til baka i sjédinn. Greinagerd skal skilad a par til gerdu
rafreenu eydubladi 4 heimasidu Reykjavikurborgar, pegar vidkomandi verkefni er ad fullu lokio i
samraemi vid styrksamning styrkpega og Reykjavikurborgar. | samrami vid sampykkt borgarrads fra
26. mai 2016 skal styrkpegi i greinargerd um radstéfun styrks skila kyngreindum gégnum um pa sem
eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar pjonustu eda gaeda vegna styrkveitingarinnar og sérstaklega
verdi greint fra pvi hvada ahrif framlagio hefur a st6ou jadarsettra hopa félks sbr. mannréttindastefna
Reykjavikurborgar.

Styrkpegar skulu avallt birta merki Reykjavikurborgar i kynningarefni og lata pess getid ad verkefnid
hafi hlotid styrk ur sjodnum. Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad nyta nidurstodur verkefnisins eda
adra afurd pess til frekari vinnu, kynningar eda eftir atvikum med 6drum hetti i pAgu midborgarstarfs.

Sampykkt & fundi borgarrads 1. juni 2017.



Reykjavikurborg, kt. 530269-7609, Orkuveita Reykjavikur (OR), kt. 551298-3029 og Veitur ohf., kt.
501213-1870 (Veitur) gera med sér svofellt

Samkomulag um uppbyggingu innvida til hledslu a rafbilum i Reykjavik

1. gr.
Markmid

Samningsadilar hafa allir sett sér metnadarfull og naudsynleg loftslagsmarkmid og adgerdadatlanir til ad
na peim. Auk eigin starfsemi na aatlanir peirra til ad sporna vid hlynun jardar einnig til pess ad audvelda
almenningi ad draga ar losun sinni. Umhverfisvenni samgéngur — ad hjola, ganga, nyta
almenningssamgongur eda aka a bilum sem ganga fyrir hreinni orku — eru par lykilatridi.

Markmid adila med samkomulagi pessu er ad koma upp hledslublnadi fyrir rafbila peim til afnota sem
siour geta komid slikum bunadi heima fyrir og starfsfolk Reykjavikurborgar. Er ad sidustu markmid
samkomulags pessa ad hvetja hasfélég fjdleignarhisa ad koma upp hledslubuinadi fyrir rafbila.

2. gr.
Verkefnin

Samningsadilar munu vinna ad uppbyggingu a innvidum til hledslu rafbila i Reykjavik med eftirfarandi
heetti.

a. Innvidir fyrir hledslubinad rafbila verda byggdir upp a prjatiu (30) fyrirfram akvednum stédum &
borgarlandi, samkvaemt medfylgjandi tillégu a fylgiskjali med samkomulagi pessu, en adilar munu
sammalast um endanlegar stadsetningar eftir undirritun samkomulagsins.

b. Innvidir fyrir hledslubinad verda byggdir upp a allt ad tuttugu (20) stédum & ari i prja ar &
borgarlandi med pad ad markmidi ad pjona ibuum sem ekki hafa bilastaedi 4 eigin 168. Oskad verdur
eftir tillogum ibda um stadsetningar. Reykjavikurborg og Veitur munu velja endanlegar
stadsetningar til samreemis vid fjolda ibua, adra porf og hagvemnisjonarmid eftir undirritun
samkomulags pessa.

c. Komid verdur & fot sjdai til ad athluta styrkjum i peim tilgangi ad koma upp hledslubinadi fyrir
rafbila & 166um fjéleignarhisa, samkveemt umsdkn vidkomandi husfélags um styrk.

3. gr.
Hlutverk

a. Veitur ohf. munu annast og kosta lagningu naudsynlegra rafmagnsstrengja ad veentanlegum
hledslubinadi vegna uppbyggingar innvida samkvaemt 4. gr. samkomulags pessa.

b. Reykjavikurborg mun, sjalf eda med samkomulagi vid pridja adila, leggja til bilasteedi og merkingar
og annast allan yfirbordsfrdgang eftir framkvemdir & borgarlandi og 166um stofnana
Reykjavikurborgar vegna uppbyggingar innvida samkveemt 4. gr. samkomulags pessa.



c. Reykjavikurborg mun i opnu gagnseju ferli, auglysa adstdduna og rekstur hledslustédvanna. Komi
til pess ad greida purfi med pjonustu vegna einstakra hledslustddva, skv. tilbodi pjonustuadila,
munu Reykjavikurborg og OR skipta slikri medgjof jafnt & milli sin, skv. sérstoku samkomulagi
sem verour gert par um.

d. Reykjavikurborg mun dska eftir framlagi rikisins og samstarfi um verkefni skv. samkomulagi
pessu.

4. gr.
Innvidir skv. a. og b. lid 2. gr.

a. | upphafi verdur settur upp einn (1) hledslublinadur & hverjum stad. Banadurinn verdur fyrir tvo
bilasteedi med tveimur tenglum, 2x32 A, priggja fasa.

. Hledslubilastaedin skulu vera skyrt afmérkud og eingdngu etlud til hledslu rafbila.

c. Gert verdur rdd fyrir ad hledslusteedum geti fjolgad i allt ad sex (6) & hverjum stad. Skilyrt er ad
hledslum verdi alagsstyrt pannig ad alag & rafmagnsfaedingu fari ekki yfir tiltekna afkastagetu.
Adilar munu hafa samrad um endanlega Gtfeaerslu alagsstyringar.

d. Pjénustuadilar munu koma til med ad selja hledslupjonustu til rafbilaeigenda, reka vidskiptakerfi,
greida dreifingarkostnad rafmagns, annast rekstur bunadarins og bera abyrgd & skilum upplysinga
um nytingu hans til Reykjavikurborgar.

e. Hledslubinadurinn skal auk pjonustuadila merktur Reykjavikurborg, OR og Veitum.

5 gr.
Kostnadur vegna innvida

Samningsadilar skulu standa straum af kostnadi vegna efnis og vinnu vegna eigin patttoku i verkefninu.
Vegna tekjumarka dreifiveitu rafmagns skal Reykjavikurborg upplysa Veitur um kostnad sinn vegna
yfirbordsfragangs og skulu Veitur taka tillit til mismunar pess kostnadar og pess sem annars hefdi innheimst
vegna heimlagnagjalda vid tekjumarkautreikning sinn

Reykjavikurborg mun standa straum af kostnadi leyfa vegna framkveemda i borgarlandi.

6. gr.
Styrkur til fjéleignarhusa

Reykjavikurborg og OR munu, hvor um sig, leggja fram kr. 20.000.000 (alls kr. 60.000.000 hvor agili) i
sjod & ari i 3 &r, sbr. c. 1id 2. gr. samkomulags pessa.

Ur sjédnum verda veittir styrkir til hisfélaga i fjdleignarhGsum med ibudum samkvaemt eftirfarandi
skilmalum:

a. Styrkur verdur einungis veittur hisfélogum en ekki einstaka eigendum.

b. Husfélag skal sjalft leggja til bilastedi og adra adstédu vegna hledslubinadar & 168

fjolbylishassins.

Hledslubdnadur fyrir rafbila skal adgengilegur 6llum ibdum vidkomandi fjélbylishuss.

d. Hver einstakur styrkur skal ekki nema heerri fjarhaed en 1,5 mkr. og skal fjarhaed styrks aldrei fara
yfir 67% af heildar framkveemdakostnadi vid uppsetningu hledslubtnadar. Kostnadur sem fellur
undir framkvaemdakostnad er m.a. efniskostnadur, radgjafakostnadur, vinna rafvirkja vid

o



tengingar, feding ad hledslusteedi, hledslubinadur, jardvinna og fragangur, auk stofngjalds vegna
heimlagnar ef porf er &.

e. Styrkur verdur greiddur vid lok framkvemda samkvaemt framlégdum reikningum og ad pvi gefnu
ad hledslubunadur hafi verid tekinn i notkun.

f.  Reykjavikurborg og OR munu sammalast um endanlega Uthlutunarskilmala sjodsins, par med
talid hdmarks fjarhaedar styrks og hlutfalls heildarkostnadar, adur en hann tekur til starfa.

7. gr.
Samréad og endurmat

e

Umsjon samkomulags pessa skal vera i hondum samradshéps sem samanstendur af fulltrGum
Reykjavikurborgar, OR og Veitna, einum fulltrda fra hverjum adila.

/////

pess hvort styrkir og tilhdgun verkefnisins pjoni peim tilgangi sem ad var stefnt.

8. gr.
Samningstimi

Gildistimi samkomulags pessa er fra undirritun pess til arsloka 2022.

Hvorum adila er & samningstima heimilt ad éska eftir endurskodun & akvaeedum samkomulags pessa verdur
synt fram ad forsendur hafi breyst eda standist ekki.

Risi agreiningur milli adila um efni samkomulags pessa skal samradshépur leitast vid ad leysa pann
agreining. Naist ekki samkomulag med adilum skal hverjum adila samkomulagsins heimilt ad skjota slikum
agreiningi til Héradsdoms Reykjavikur.

Samkomulag petta er undirritad i premur eintékum og er eitt eintak fyrir hvern samningsadila..

Reykjavik, 4. april 2019

f.h. Orkuveitu Reykjavikur f.h. Reykjavikurborgar f.h. Veitna ohf.

Bjarni Bjarnason Dagur B. Eggertsson Inga Ddra Hrolfsdottir



FYLGISKJAL

Stadsetning hledslublnadar rafbila samkveemt a. lid 2. greinar samkomulagsins:

Hverfi Stadsetning

Austurbeer Baronstigur vid Sundholl Reykjavikur.
Alftamyri Alftamyri vid Haaleitisskola.

Arbar Rofabeer vid Arsel.

Artlin Spong.

Borgir og Engi  Md&avegur vid verslunarmidstoo.

Fell A horni Nordurfells og Idufells.

Foldir Logafold vid verslanamidstdd.
Grafarholt 1 Mariubaugur vid leikskdlann Mariuborg.
Grafarholt 2 Gvendargeisli vid leikskolann Reynisholt.
Grandar Rekagrandi vid leikskolann Gullborg.
Hagar og Melar Neshagi vid ipréttahis Hagaskola.
Hamrar Bilastedi vid Sporhamra.

Haaleiti A horni Smaagerdis og Storagerdis.
Héteigur Bdlstadarhlio, til méts vid numer 58
Heimar og Vogar Gnodarvogur, til mots vié nimer 20
Hlidar Horgshlid, bilasteedi vid Hlidaskola
Holar Vesturholar, bilastaoi.

Hus Hlidarhds vid Eir.

Laugarnes Laugardalslaug.

Nedra Breidholt Bilasteedi vid Breidholtsskola.
Nordlingaholt ~ Nordlingabraut, bilastedi vid bingtorg.

Nordurmyri Bilastedi vid Kjarvalsstadi.

Rimar A horni Langarima og Hrisrima.

Sel Rangarsel, vid Seljakirkju.

Selas A bilastadi vid Selasskola.
Smaibudahverfi  Vid Haedargard og HoImgard.

Stadir Bardastadir, a 160 skolans.
Ulfarsardalur ~ Vid Dalsskéla

Vesturbaer A Solvallagétu vid Vesturbajarskola.
Vikur A bilastaedi Kelduskola.



REGLUR FYRIR HUSVERNDARSJODP REYKJAVIKURBORGAR

1. gr.
Husverndarsjédur er 1 eigu borgarsj6ds. Hlutverk sj6dsins er ad veita styrki til endurgerda eda vidgerda
4 mannvirkjum 1 Reykjavik, sem sérstakt vardveislugildi hafa af listrenum eda menningarsogulegum
astedum, enda séu framkvemdir { samremi vid upprunalegan byggingarstil mannvirkis og sjénarmid
minjavorslu.

2. gr.
Réadstofunarfé sjodsins skal dkveda { fjarhagsdetlun Reykjavikurborgar ar hvert og skal pvi varid {
samremi vid tilgang sjoédsins. Umhverfis- og skipulagsrdd skal skipa fimm manna vinnuhép, med
tveimur kjornum fulltrdum dr umhverfis- og skipulagsrddi, einum starfsmanni fra skipulagsfulltrda,
einum fra byggingarfulltrda og einum frd embetti borgarminjavardar. Vinnuhdpur gerir umsogn um
styrkumsoknir og leggur tillogu fyrir umhverfis- og skipulagsrdd. Afgreidsla umhverfis- og
skipulagsrdds skal 16g0 fyrir borgarrad til stadfestingar.

3.gr.
Umbhverfis- og skipulagsrdd skal auglysa opinberlega eftir umséknum um styrkveitingu ur sjédnum {
byrjun ars. Styrkumséknir, 4samt gdgnum, skulu berast innan umsdéknarfrests sem skal ad jafnadi vera
prjér vikur.
Umbhverfis- og skipulagsrad getur sett sérstok skilyrdi vardandi styrkveitingar dr sjédnum, s.s. ad 16gd
verdi dhersla 4 tiltekin svaedi eda gotur 1 Reykjavik vid uthlutun styrkja. Skal pa vakin sérstok athygli 4
pvi 1 auglysingu.

Einnig getur umhverfis- og skipulagsrdd sett skilyrdi var@andi einstakar styrkveitingar dr sj6dnum, s.s.
ad styrkur skuli greiddur 1t { hlutum og ad framkvemdum sé lokid innan tiltekinna timamarka.

Umbhverfis- og skipulagsrdd skal ad jafnadi gera tillogur til borgarrdds um styrkveitingar eigi sidar en
fjérum vikum eftir ad umsdéknarfrestur rennur t.

4. gr.
Umséknum um styrki dr sjé6dnum skulu fylgja greinargddar upplysingar um fyrirhugadar framkvamdir
4 sérstokum umséknareydublodum dsamt fylgigognum. Vinnuhépur umhverfis- og skipulagsrdds getur
6skad eftir frekari gognum og upplysingum eftir pvi sem purfa pykir.

5. gr.
Sérstaka dherslu skal leggja 4 styrkveitingar til framkvaemda sem mida ad pvi ad faera ytra byrdi hiisa
til upprunalegs horfs. Ad jafnadi skal ekki veita styrki til framkvamda sem teljast edlilegt vidhald, s.s.
endurnyjun og mélun 4 ytra byrdi husa.

Styrkir r sj6dnum skulu eingdngu veittir til peirra framkvemda eda framkvaemdapatta sem umhverfis-
og skipulagsrad, ad fenginni umsogn vinnuhdps, metur styrkheefa.

6. gr.
Adur en framkvaemdir sem hlotid hafa styrk dr sj6dnum hefjast skal leggja fram verkdatlun til
sampykktar hjd Minjasafni Reykjavikur. Vid dtferslu 4 framkvemdum skal hafa rit
Husafridunarnefndar rikisins um vidhald og endurbatur fridadra og vardveisluverdra hisa til
hlidsjénar.

Styrkur dr sj6dnum verdur greiddur ut pegar styrkpegi hefur undirritad yfirlysingu um ad hlita settum
skilyrdum og framkvaemdir, sem styrkur hefur verid veittur til, hafa sannanlega verid hafnar.

Komi { 1jés ad styrk ur sjédnum hafi ekki verid varid { tilgreindar framkvamdir innan eins ars fra
greidslu hans eda vikid hafi verid frd upplysingum 1 umsokn, skal styrkpegi endurgreida styrkinn pegar
istad. Haegt er p6 ad sekja um vidbodtarfrest allt ad einu 4ri til skipulagsrads, ef rokstuddar dstedur eru

fyrir verktofum.

Sé styrkur ekki séttur fyrir 31. desember sama 4r og honum er dthlutad fellur hann nidur.

MP/ Reykjavik, 8. jandar 2014



1. gr.

2. 0r.

3. or.

4. gr.

5. 0r.

Reglur um styrki vegna hljodvistar.
(uppfeaerdar 2014)

Reglur pessar taka til styrkja vegna Grbota a hljodeinangrun ibudarhdsnaedis vid
umferdargotur.

Styrkir skv. reglum pessum eru hluti af heildaradgerdum sem stefnt er ad ad gerdar verdi a
nestu arum. Eftirfarandi tafla er 16gd til grundvallar pannig ad verstu stadirnir hafi
forgang.

Flokkur HIjodstig Afgreidslutimi styrks  Aatlad hlutfall kostnadar ad medaltali
1 >71 dB(A) An tafar 70%
2 68-71 dB(A) 1ér 60%
3 65-68 dB(A) 2-4 &r 50%

Studst er vid nidurstédur utreikninga samgoéngudeildar & umhverfis- og samgdngusvidi
begar metid er i hvada flokki hver ibud lendir. Midad er vid jafngildishljodstig utan vid
vegg eda glugga i ibad. Telji ibadareigandi ad ibud hans lendi i 6drum flokki heldur en
fyrstu nidurstédur benda til verdur eftir adsteedum hljédstig endurreiknad eda melt af
samgodngudeild og gildir nidurstada hennar hvad styrki pessa vardar.

Reykjavikurborg auglysir eftir umsoknum um styrki til hljodeinangrandi adgerda og skal
beim skilad til samgdngudeildar & sérstokum eydublodum. Veittir styrkir takmarkast af
fjarveitingum borgarstjornar hverju sinni. beir sem ekki hljota afgreidslu sama ar purfa
ekki ad sekja um aftur og hafa forgang fram yfir adra i sama hljédstigsflokki vid uthlutun
naesta ars.

Styrkir verda veittir & naestu arum til endurbota & hljédeinangrun Gtveggja. Styrkir verda
akvedin upphaed pr. m2 i glugga & peirri hlid hiss sem snyr ad umferdargdtu. Reiknist
hljodstig a 6drum hlidum hass hearra en 65 dB(A) eru adgerdir a gluggum par einnig
styrkheefar. Medfylgjandi tafla synir upphad pr. m2 midad vid visitélu byggingarkostnadar
i febriar 2014 118,9 stig (grunnur fra 2010). Fjarhaed styrks verdbatist midad vid
byggingarvisitolu & greidsludegi. Gert er rad fyrir ad styrkupphad i flokki 1 sé ad medaltali
um 70% af kostnadi huseigandans, 60% i flokki 2 og 50% i flokki 3 . Sé litilla endurbéta
porf ad mati radgjafa samgongudeildar er heimilt ad leekka upphaed styrks pr. m2 og mida
ba vid 70% af dsetludum kostnadi sbr. aetlun samgoéngudeildar.



6. gr.

1.

2.

7.Qr.

HIjodstig dB(A) Styrkir
Reykjavikurborgar
kr./fermeter glers

65 66.000
66 69.000
67 75.000
68 82.000
69 98.000
70 115.000
71 131.000
72 148.000
73,>73 164.000

Allir styrkumseekjendur fa radgjof og skulu mida vid hana eda sambarilegar lausnir vid
peer endurbaetur sem peir radast i. Med radgjof er hér ekki att vid fullnadarhénnun heldur
skriflega radgjof um hvad purfi ad gera vid Utveggi (glugga) svo hljodstig inni verdi 30
dB(A).

Gangur mala vid styrkveitingu verdur eftirfarandi:
Styrkur verdur auglystur.

Eigandi eda eigendur hiss senda umsdkn a par til gerdu eydubladi til samgongudeildar.
AEskilegt er ad eigendur i fjolbylishdsi seeki samtimis.

Radgjafi skodar ibud eda ibudir, malir steerd glugga og skilar sidan eigenda/eigendum
radleggingum i stédludu formi asamt upplysingum um aztlada styrkupphaed. Samtimis
sendir samgongudeild tilkynningu um hvort unnt sé ad veita styrkinn & pessu ari og ef
ekki, hvener aztlad sé ad pad verdi.

Eigandi/eigendur tilkynna hvort peir piggi styrkinn og hvenar peir hyggist framkvema
endurbeetur.

Sé um utlitsbreytingu ad reeda parf ad leggja teikningar inn hja byggingarfulltrda, einnig
sérteikningar eftir pvi sem reglur segja til um.

pegar framkvemdum er lokid skal pad tilkynnt til byggingarfulltria, sem letur taka
verkid Ut.

Sé framkvaemd ekki lokid, pegar styrkur skal koma til utborgunar er heimilt ad greida allt
ad 30% hans & medan framkvaemdir standa yfir, en pad sem & vantar pegar framkvemdum
er ad fullu lokid og uttekt hefur farid fram an pess ad athugasemdir séu gerdar. Sé
framkveemd ekki hafin innan 2ja ara fra pvi styrkur var veittur fellur styrkveiting
nidur og verdur ad sekja um styrk ad nyju.



8. gr. Telji uttektarmadur byggingarfulltria adgerdir 6fullnzegjandi og eigandi hiss kys ad beeta
ekki ar ma lekka styrkinn um allt ad 30%. Teljist adgerdir hins vegar Otekar eda ef brotin
eru akveaedi byggingarreglugerdar fellur styrkur nidur. Pad telst ofullnegjandi ef
medalhljodstig innan hiss ad mati matsmanna samgongudeildar er heerra en 30dB(A) ad
loknum adgerdum, en 6teekt ef pad er haerra en 35dB(A) ad loknum adgerdum m.v. lokada

glugga.

9. gr. Agreiningsmalum vardandi styrkveitingar samkvamt pessum reglum getur ibudareigandi
skotid til borgarrdds Reykjavikur.

10.gr. Breytingar, sem sampykktar kunna ad verda & reglum pessum, hafa ekki ahrif &

styrkveitingu til peirra, sem adur hafa fengid jakveett svar vid styrkumsokn, sbr. jafnframt
7.0r.

Reglur pessar voru sampykktar i borgarradi Reykjavikur .................cocooooienin,



ERINDISBREF
Starfshopur um aukid gagnsei styrkjauthlutana Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur:
Anna Kristinsdottir, mannréttindastjori Reykjavikurborgar

Hlutverk starfshops:

Starfshopurinn er skipadur af mannréttinda- og lyoradisradi og hefur pad hlutverk ad ryna og
samreema verklag i kringum styrkdthlutanir og koma med tillégur ad leidum til ad auka gagnsaei
og eftirlit med samningum og Gthlutunum styrkja Reykjavikurborgar. Auk pess ad tryggja
synileika og einfalda adgengi iblans ad styrkumsoknum og veittum styrkjum borgarinnar.
Horft verdi sérstaklega til pjonustustefnu, mannréttindastefnu, upplysingastefnu, draga ad
lydraedisstefnu, veentanlegra fjarmalastefnu og fjarmélareglna sem og annarrar gildandi
stefnumaorkunar eftir pvi sem vid &. bau verkefni sem falla parna undir eru;

Einskiptis styrkir,
Styrktarsamningar,
Samstarfsamningar,
Pjonustusamningar,
Rekstrarsamningar,

Adrir styrkir Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni:
e Ad samhafa regluverk Reykjavikurborgar um dthlutanir styrkja
Ad tryggja synileika allra styrkumsokna og veittra styrkja Reykjavikurborgar
Ad auka gagnseei vid adkvardanatoku um styrkveitingar
A0 skoda rafvaedingu styrkumsokna
Ad tryggja eftirlit vegna styrkveitinga
AOJ uppfera styrkjahandbok i takt vid markmid starfshdpsins

Starfshopinn skipa:

Fjarmalastjori Reykjavikurborgar, formadur
Fulltrai Skrifstofu pjénustu og reksturs
Fulltrai Skrifstofu borgarstjérnar

Starfsmenn:
Starfsmadur fjarmalaskrifstofu.

Til radgjafar og samstarfs:
Vid vinnuna leiti starfshopurinn radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med
sérpekkingu & viofangsefninu.

Starfstimabil:
Nidurstodur starfshopsins verdi lagdar fyrir mannréttinda- og lydraedisrad fyrir lok mai 2019.

Reykjavik, 24.jandar 2019
Dora Bjort Gudjonsdottir
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