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Leidarljos leikskdlans

1 Greinargerd leikskolastjora

betta starfsar er an efa undarlegasta starfsar sem starfsfélk leikskéla hefur upplifad. Pad komu brestir
i leikskodlahjartad okkar vid pad ad takmarka adgang foreldra ad leikskdlanum og dska eftir pvi ad peir
stoldrudu afar stutt vid pegar peir komu med og sottu bornin. Vid tdkum a méti bérnunum i
fataklefanum og pad for fram Ur okkar bjortustu vonum; born, foreldrar og starfsfélk hafa stadid sig
stérkostlega vel midad vid allt og allt. Inni @ deildum hefur starfid verid med edlilegum haetti, vid
hofum haldid okkar dagskipulagi og sinnt okkar starfi eins edlilega og kostur var.

Vedurgudirnir voru lika svo sannarlega med okkur i lidi i vetur og pad er haegt ad telja a fingrum
annarrar handar pa daga sem vid gatum ekki skilad uti i vetur. Pad breytti lika miklu ad loka
leikskélanum kl. 16:30 i stad 17:00.

pad var svolitid spaugilegt pegar nytt starfsfdlk byrjadi hér i haust og allir foreldrar voru med grimur
og sumir jafnvel med sélgleraugu og hifu og pvi ekki audvelt ad pekkja foreldra — vid hofdum pvi
gantast med pad ad pegar grimuskyldan yrdi afnumin myndum vid ad festa eina grimu i gluggann og
bidja foreldra ad fara par bak vid & medan vid erum ad lzera ad pekkja alla grimulausa.

Madnagardur er 127 barna leikskéli med taeplega 40 starfsmenn. Byggingin er L-laga og vid attum pvi
nokkud audvelt med ad skipta okkur i tvé og/eda prju sdttvarnarhdlf pegar pess var porf. Hér voru
allskonar tilfaerslur & husgdégnum og litlar kaffistofur spruttu upp i undirbudningsherbergi og a
sameiginlegu sullusvaedi og stéru kaffistofunni okkar var skipt upp i tvo sveedi. Pa er pad mikill kostur
i svona faraldri ad hver deild er med sérinngang i nyrri almunni og stéra glugga svo pad var audvelt ad
fylgjast med fjolda folks i fataklefanum og ad sama skapi undarlegt ad sja radir fyrir utan.

Starfsfélk i gdmlu og nyju dlmunum hittist pvi litid pegar adgerdir voru hvad hardastar og pad hefur
Oneitanlega ahrif a starfsandann.

Starfsmannahdpurinn var nokkud stodugur i vetur og ekki mikil starfsmannavelta. bad var hinsvegar
dalitid um langtimaveikindaleyfi og faedingarorlof ef pad gekk vel ad manna i paer stédur.
Adstodarleikskolastjorinn leysti af sem deildarstjéri fra agust til mai vegna veikinda deildarstjora og
pbar til annar var radinn.

Starfsmannafundir og starfsdagar voru i stil vid astandid, allir inni & sinum deildum og
leikskélastjorinn a sinni skrifstofu (i sinu holfi) med fund i gegnum Team:s.

Adlégun gekk vel og foreldrar hafa virt allar paer takmarkanir og reglur sem peim/okkur hafa verid
settar.

Vid héldum i okkar hefdir en einhverjar voru med breyttu snidi, sumt er komid til ad vera, annad fer
aftur i sama horf og adur. Vié erum alltaf med morgunsong & morgnana fyrir allan leikskélann en par
sem vid erum svo morg hefur hann fallid nidur. bad var pvi mikil gledi pegar takmoérkunum var
talsvert aflétt og vid gatum aftur byrjad daginn 4 song og gitarspili.
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Jélaskemmtunin var med 6dru snidi og er eitt af pvi jakveeda sem vid tokum med okkur yfir & naesta
starfsar — sem vonandi verdur covidlaust. Vid fengum 3 jélasveina, einn i hvert stéttvarnarhélf og pvi
fengu born, kennarar og jélasveinar ad njéta miklu betur en pegar vié héfum verid 6ll saman. Meira
ad segja joélasveinarnir nefndu hvad pad hefdi verid rdlegt og gott og yfirvegad ad koma hingad.

Adventukaffid var an foreldra sem og sumarhatidin okkar. Vid dkvadum i fyrra ad hafa utskrift elstu
barnanna i agust par sem morg peirra koma aftur eftir sumarfri og pad lukkadist vel, i ar er hun i lok
juni par sem helmingur grunnskdélabarnanna okkar kemur ekki aftur eftir sumarfri.

Managardur er ad koma vel Ut i peim kdnnunum sem voru gerdar a arinu, baedi HR monitor
starfsmannakénnuninni og svo Vidhorfskonnun foreldra par sem laegsta skorid er i kaflanum um
foreldrasamstarf, pad kom okkur ekkert & évart midad vid hvernig dstandidé hefur verid.

pad jakvaeda vid covid og takmarkad umgengi um husid var ad starfsfélk var meira inni 4 deild og gat
sinnt deildinni meira. bad gafst ekki teekifaeri 4 ad framkvaema alla pd paetti sem vid [6gdum upp med
i sidustu daetlun og sumir peirra verda teknir fyrir i ar og er iris ad setja saman fraedsluefni t.d.
vardandi Skilabodaskjéduna og hdpastarf til ad setja inn 8 Workplace, unnid hefur verid ad sdgugerd
a elstu deildinni, fjolmenningarlegum efnivid hefur adeins fjolgad; heimskort, fanar, matarumbudir,
og vid forum arlega 4 békamarkadinn og baetum vid bdkakostinn okkar, pa kaupir hver deild baekur
fyrir 25.000 kr. Vid hofum verid ad leggja dherslu 4 baekur sem endurspegla fjiolmenningu. Vid hofum
aukid vid okkur raunverulegan efnivid med pvi ad safna sjalf pvi sem til fellur heima og koma med i
leikskélann, auk pess ad kaupa raunverulegan efnivid i Géda hirdinum. Auk pess héfum vid fengid
efnivid fra saumastofu, leitad til lyklasmida og fleiri til ad verda okkur Uti um raunverulegan efnivid.

bessa dagana (adra vikuna i juni) eru ad hefjast framkvaemdir & leikskdlalédinni en hin faer algjora
yfirhalningu i sumar. Allur jardvegur verdur tekinn upp og sett nytt undirlag, 6ll leikteeki verda
endurnyjud og gardurinn verdur tviskiptur, yngri og eldri. Asetlud verklok eru i september svo pad
verdur askorun ad taka 4 moéti nyjum bérnum og foreldrum med takmarkad Utisvaedi en vidé bindum
vonir vid ad gardurinn fyrir yngri bornin verdi tilbdinn eftir sumarfri (byrjun agust). Nana héfum vid
um 20% af utilddinni til afnota og eru elstu deildirnar banar ad skipuleggja vettvangsferdir og adra
viéburdi fyrir utan gardinn og vié hofum fest kaup a 4ra barna kerru og fengid lanadar kerrur hja
ungbarnarskélunum okkar til ad fara med yngstu bornin adeins ut fyrir lika.

Pad verda talsverdar starfsmannabreytingar i haust, vid erum med mikid af ungu félki sem er ad fara
ad mennta sig medal annars i leikskélakennarafreedum, Uppeldis-og menntunarfreedum, salfraedi,
heilbrigdisverkfraedi og fleira. Vid fognum pvi ad sjalfsogdu.

Okkar leidarljds er ad vidhalda peim gdda starfsanda sem hér er og hefur tid verid, njéta nyja
Utisvaedisins sem vid hofum bedid svo lengi eftir, vidhalda okkar heimilisbrag og bzeta sifellt
namsumhverfi, adstaedur og adbunad barnanna sem hér dvelja. Vid éskum pess ad hér riki avallt
mikill kaerleikur og virding fyrir ldGngunum, dskum, prdm og vilja barnanna og ad hverju barni sé afram
meett af viringu og umhyggju hvar sem pad er statt i sinu proskaferli.
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2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2020-2021

Leikskolinn Managardur hefur starfad eftir bandarisku stefnunni HighScope fra arinu 2008, en hun
byggir 4 langtimarannsdknum. bPad er mikill samhljomur med HighScope og Adalndmskra leikskdla.

iris D6gg J6hannesdéttir, adstodarleikskdlastjori er menntadur HighScope kennari og pjalfi og sér hin
um ad pjalfa starfsfélk Managards i ad starfa eftir stefnunni.

Par sem hér starfa nu taeplega 40 manns hefur ekki verid haegt ad halda ndmskeid med 6llum saman
vegna fjoldatakmarkana en vid nddum einu HighScope namskeidi i februar par sem 19 manns gatu
komid og var mikil dnzegja medal starfsfolks med pad og ha krafa um fleiri slik ndmskeid.

P4 hefur Iris gert sérstaka HighScope fraedslu sidu innan Workplace par sem hun deilir myndbéndum,
lesefni, hugmyndum og fleira eftir skum og p6rfum starfsfdlks. ba eru i vinnslu stuttir og hnitmidadir
HighScope freedslufyrirlestrar sem félk getur nytt undirbiningstimann sinn i ad hlusta/horfa a.

Kjarninn sem starfar hér enn eftir 10-20 ara starf hefur farid a allmorg HighScope namskeid og freedir
og pjalfar starfsfolk & deildum i daglegu starfi.

Vid notum matslista fra HighScope sem kallast PQA - Preschool Quality Asessment (pessi listi hefur
verid sendur Skéla-og fristundasvidi) en sa listi tekur 8 ndmsumhverfi barna, dagskipulaginu,
samskiptum kennara og barna, daetlanagerd og matsadferdum. Iris gerir petta innra mat & 6llum
deildum en par sem hun var ad leysa af sem deildarstjéri i vetur og pad voru ymsar takmarkanir i
hdsinu gerdi han bara innra mat a deildinni sem hdn var ad leysa af 4 og stefnan er ad taka allar hinar
i oktéber og névember, pegar adlogun er lokid og leikskélinn fullmannadur.

Ordraedan i HighScope er élik pvi sem félk 4 ad venjast og pad tekur nytt starfsfélk tima og pjalfun til
ad tileinka sér hana. bad er dhugvert ad fylgjast med peirri préun par sem félk talar um ad pad tileinki
sér pessa ordraedu almennt i lifinu, petta er ekki bara 8:00-16:00 ordreeda og starfsfélk talar um ad
HighScope stefnan sé mannbaetandi og geri samskipti peirra vid adra innihaldsrikari par sem virding,
virk hlustun, vidurkenning a lidan, skodunum og tilfinningum annarra eru hofd ad leidarljdsi i
samskiptum.

Umhverfid er mjog barnvaent, hér eru 6ll hisgogn i heed barnanna, pau hafa greidan adgang ad
svaedum og efnivid og geta pvi audveldlega synt frumkvaedi og sjalfstaedi. Pad er lika mjog géd yfirsyn
yfir allar deildirnar, baedi fyrir bérn og fullordna og born hafa géda stjérn 4 umhverfinu.

Efnividur er fjolbreyttur og hofdar til allra skynfaeranna, hann er baedi hefdbundin leikfong og
raunverulegir hlutir, mjakt, hart, tré, plast, stal og svo framvegis.
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Ytra mat

Vidhorfskonnun foreldra var gerd i mars og april 2021
og syndi hun einnig mikla anaegju pa hvad helst
hvernig skélanum er stjérnad en par er skorid 4,78 og
vio faum lof fyrir stjornum a covidtimum, synileika
stjérnenda i daglegu starfi og anaegju med HighScope
stefnuna.

Vid faum gult og rautt i spurningum er varda foreldra
og starfid og er upplifun foreldra su ad ekki sé leitad til
beirra eftir tillégum og hugmyndum, pad er raudi
kassinn okkar.
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bpad hefur audvitad verid akvedin askorun ad halda uppi virku foreldrasamstarfi a pessum

undarlegu timum og skiptar skodanir foreldra um hvernig upplysingaflaedi skuli hattad. Vid

munum taka petta allt til greina og vinna ur pessum upplysingum og gera betur hvad pessa

paetti vardar.

HR-Monitor kdnnun var gerd snemma ars 2021 og
hdn syndi ad pad var mikil starfsdnaegja medal okkar
starfsfélks, skorid var fra 4.34 (Skyr framtidarsyn) —
4,91 (Ahugi, virding & hollusta). Allir paettirnir 8 voru
graenir. bad var ahugavert ad arid 2019 var lzegsta
skorid okkar i paettinum bjalfun og proun, félk vildi
meiri HighScope fraedslu og vid baettum ur pvi. Nuna i
covid var pad meira i formi upplysinga 8 Workplace
og beinni pjalfun 4 deild med nyju starfsfélki og pad
hefur skilad sér.
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Umbotadaetiun leikskolans 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri til | Adgerdir | Abyrgd | Hef | Lokid Hvernig og Vidmid
MATSPATTUR umbdta til st hvenaer um
umbadta metid/adferdir | arangur
?

Ad hverju er Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad Vidmid er
stefnt? framkveem | abyrgd, nota? gaedalysing
um vid Hver fram- (kénnun,rynihdpur, og /eda
pad? kveemir? safna gégnum) meelikvardi
sem studst
ervid til ad
meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Efla Gera Mdnadar | Soffia Okt | Mai 22 Matsblad — Mats-
deildarstjora deildar- legir iris 21 spurningablad blad
stjéra fundir i
abyrgari fyrir | vald-
sinni deild eflingu
oginnra deildar-
starfinu par | stjéra
med
leikskola
stjéorum
og High
Scope
freedslu
Setja inn iris setur | iris, 6ll Agt | Lykuri Starfsfolk gefur | PQA-listi
upptokur af | inn efni, st raun endurgjof a par —sa
HighScope Deildar- 202 | ekki, sett | til gerdu pattur
fyrirlestrum | stjorar 1 inn eftir matsbladi — sem er
4 Teams/ sja til p6rfum spurningar um til
Workplace pess ad og hvad pad vissi, umfjollu
allt 6skum hvad pad leerdi, nar
starfsfélk Metid hvad pad atlar metinn
fai undir- um ad byrja straxad | med
bunings- aramot tileinka sér, hvad | PQA
tima til hvernig pad parf til ad listanum
ad horfa/ petta 60last enn meiri
hlusta nytist feerni,
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Gledi-
stundir

PQA 3 6llum
deildum

Njota
pess ad
gera
eitthvad
saman
sem
hopur

PQA
mats-
listinn
gerdur a
Ollum
deildum

Soffia,
Skemmti-
nefnd
Mdna-
gards

21

2021

Hugmynda-
banki/
kosningar um
hvad folki
langar ad gera
saman -erum
t.d. budin ad
stofna
gonguhdp og
farid vida i

gongur

Nidurstodur
kynntar a
deildarfundum,
unnid med
starfsfolki ad
umbdtum ut fra
nidurstddum

Um-
reedur
um
hvernig
var og
hvad
okkur
langar
ad gera
aftur
eda
annad

PQA
listinn
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3 Innra mat Skessuskot

UMBOTAPATTUR | Taekifeeri | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefs | Loki | Hvernig Vidmid
/ tilumbdta | umbota t 0 metid/adferdir | um
MATSPATTUR 2 srangu
r
Ad hverju er Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad Vidmid er
stefnt? framkveemum vid | abyrgd, nota? gaedalysin
pad? Hver (kénnun,rynihépur, g og /eda
framkvaemi safna gégnum) maelikvard
r isem
studst er
vid til ad
meta
hversu vel
tokst ad
na
markmidi.
Starfsfélk | Starfsfolk Deildar- | Sept | Des | Endurmatixi | PQA
fari a noti stjori 21 21 manudi, kafli
namskeid, | undirblning | ber en skraningarbl6d | um fjol-
noti télvu i | sinn til ad abyrgd lykur | - hvad er menn-
undirbdn — | laera um a pviad i komid til ad ingu
pinterest, | l6nd starfs- raun | vera og hvad
skodi adra | nemendanna | folk ekki | vantar, betta
leikskdla , auka sinni 1landieinu verdur
eda samvinnu vid | pessu eda 1lefnii eftir-
grunnskéla | foreldra med | og gefur einu — skoda tektar-
ogleeriaf | t.d mat, peim pbad og dkveda | vert og
beim sem | tdnlist, svigrum i sameiningu til bota
eru hefdum og til ad hver féokusinn | fyrir
framarlega | annad. Hafa | afla sér er. allan
, meira upp- leik-
synilegt & lysinga. skélann
deildinni pad | Skipta
sem minnira | med sér
uppruna verkum
beirra, -
baekur, akveda
leikfong, bad 4
myndir, deilar-
tonlist ofl. Fundum
10
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Val-leikstund-
rifja upp

purfum ad
laga
bennan
patti
HighScope
Heildar-
pattinn
vantar
alveg, rifja
upp

Ad
starfsfolk
leeri
markmid
stundar-
innar og
tilganga og
tileinki sér
betta
daglega

Horfa a
HighScope
myndbond,
lesa HS
bdékina um
val-
leikstund-
rifja upp,
Fa upprifjun
hja Herdisi
eda irisi

Starfsfolk
skipuleggi sig
i
undirbunings
-timanum

Deildar-
stjori
fylgir
pbessu
eftir,
raedir
vid sitt
starfs-
folk a
deildar-
fundum
um
hvernig
gengur,
annars
ber hver
hop-
stjori
abyrgd
a sinum
hopi

Sept
21

Lok
des
21

Full-
kom
-lega
inn-
leitt
Fas
i pga
kafla
um

val

0g

rifja
upp

Dagleg
skraning a
hvada leidir
voru notadar
til ad velja/rifja
upp — skrd pad
nidur og
efnividinn sem
er notadur,
fara yfir pa
skraningu og
hafa gott
skipulag —
pbannig finnum
vid
fiolbreyttari
leidir til ad
nota og
audveldar
adgengi ad
peim leidum

PQA
kaflinn
um val
og rifja
upp

Fara
yfir
skran-
ingar

Eftir-
fylgni a
deildar-
fundi
sem er
adra
hvora
viku
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4 Innra mat Trollahellir

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri

MATSPATTUR

Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
til til metid/adferdir? | um
umbodta | umbodta arangur
Ad hverju Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad Vidmid er
er stefnt? framkveemum | abyrgd, Hver nota? gaedalysing
vid pad? framkvaemir (kénnun,rynihdpur, og /efa
safna gbgnum) maelikvardi
sem studst er
vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.
Ad baeta Fara yfir Deildar- Agust | Sept | Taka myndir Kafli um
merkingar | allar stjéri og 2021 | 2021 | ndnaogi merkingar
en skv merkingar, | starfsfolk september, bera | PQA
High lagfeera, deildar- undir irisi listanum
Scope eiga bzeta og innar
ad vera 6 o Halda
tegundir gera nyjar. merkingum
merkinga gdédum og
4 sveedum passa upp a
ad henda
pvi sem er
onytt og
setja nytt i
stadinn
Auka Gera Deildar- Agt | Sept | Taka myndir, Listi frd
efnivid 4 efnividinn | stjori, allt | 2021 | 2021 HighScope
deildinni | synilegan starfsfolk med
(eftir og merkja | deildar- efnivid a
Covid innar akvednum
tékum sveedum
vid margt
ut sem Listi um
ma setja efnivid |
aftur inn) PQA mats-
listanum
12
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5 Innra mat Drekadyngja

UMBOTAPATT | Teekifaeri

UR/
MATSPATTUR

Endurskipu-
lagning a doti,
skapum,
geymslu

Fara yfir og

laga

merkingar inni
a deild

Adgerdir til Abyrgd | Hefs | Lokid Hvernig Vidmid
tilumbdta | umbodta t metid/adferd | um
ir? arangur
Ad hverju er Hvernig Hver ber Hvada adferdir & Vidmid er
stefnt? framkvaemum vid abyrgd, ad nota? gaedalysing
pad? Hver (konnun,rynihdpu | og/eda
framkvae r, safna gégnum) maelikvardi
mir sem studst
ervid til ad
meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Ad Namskeid eda | Sept21 | Név | Deildar- Taka daglega PQA
starfsfélk gogn fra irisi 21 stjori myndir { mats-
leeri sem haegt er nokkrar vikur listinn
hverskonar | ad kynnad og fara yfir
upplysingar | deildarfundi. baer med irisi
eiga vid
skilaboda-
skjédu og
hvernig a
ad kynna
skilaboda-
skjédu
Ad hlutir Starfsdagur naesta Deildar- Taka stéduna PQA listi
séu a stad inn & deild starfs- stjori reglulega og
par sem dag Allt skipuleggja
pad nytist starfsfolk eftir porfum
bérnum og deildar-
starfsfolki innar
mest og
minni timi
feriad fara
um og leita
Ad gera allt | Starfsfolk fer Sept21 | Okt Deildar- Skoda oll PQA
dotid yfir deildina, 21 stjori, allt svaedin afturi | mats
adgengi- | skrd hvad starfsfélk lok okt listinn
legra og vantar og deildar-
geymaog | baeta innar
merkja eftir | merkingum a
HighScope | undirbunings-
tima
13
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6 Innra mat Disaskogur

UMBOTADPATTUR

/
MATSPATTUR

Taekiferi | Adgerdir Abyrg | Hefs | Loki | Hvernig Vidmid um
til til umbota | 0 t 0 metid/adferdir | arangur
umbodta ?
Ad hverju Hvernig Hver ber Hvada adferdir & ad Vidmid er
er stefnt? framkvaemum | dbyrgd, nota? gaedalysing og
vid pad? Hver (kénnun,rynihépur, /eda meelikvardi
fram- safna gbgnum) sem studst er vid
kvaemir til ad meta
hversu vel tokst
ad nad markmidi.
Beeta Nyta betur | Allt Agu Byrja i litlum G6d
skraningu | pau form starfs- 2021 skrefum, taka samskipti,
a sem eru til | folk stéduna eftir fara yfir
hopastarf | a deildinni | deildar- manud hvernig skipulagid a
iog og geta innar gengur, fara yfir | deildar-
60rum nyst 6llu kosti og gallaog | fundum til ad
pattum starfsfolki. baeta par sem halda 6llum
dagskipu- | Med pvi er parf til ad lata vel
lagsins audveldara petta ganga upplystum.
fyrir adra betur. Skiptir Nota
ad stiga inn mali ad starfsfélk | matskaflann i
i ef t.d parf finni fyrir 6ryggi PQA
ad leysa af vardandi notkun | matslistanum
hépstjora. 4 svona skipulagi
Einnig ad svo pad detti
nyta pad ekki upp fyrir.
,samskipta
-form
starfs-
manna“
sem til er
pannig ad
sd sem
opnar sé
upplystur
um pad
sem gerdist
vid lokun
daginn
adur.
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7 Innra mat Alfasteinn

UMBOTADPATTUR

/
MATSPATTUR

Hoépastarf

Teekifeeri | Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmio
til umbodta metid/adferdir? | um
umbadta arangur
Ad hverju er | Hvernig Hver ber Hvada adferdir & ad Vidmid er
stefnt? framkvaemum abyrgd, nota? gaedalysing
vid pad? Hver (kénnun,rynihépur, og /eda
framkvaemir safna gognum) maelikvardi
sem studst
ervid til ad
meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Starfsfolk | Oll horfad | ris, Sept | Név | Taka myndir PQA
leeri netfyrir- deildar- | 21 21 daglega, fara listinn
ad gera lestur irisar | stjéri, 6ll yfir & 3ja vikna
skilaboda | & ] fresti med irisi,
-skjéduna | workplace | deildinni hvad er gott,
hvad ma
baeta/gera
O0ruvisi
Oll laeri Oll horfaa | iris, Sept | Mai | Dagleg skraning | Mats-
ad fyrirlestur deildar- | 21 22 a hopastarfi a bl6d,
undirbta | um stjori, oll bladi fra PQA
og fram- hépastarf a HighScope, listinn
kvaema Hugmynda- | deildinni efnividur og
hépastarf | hefti irisar, framkveemd
Myndskeid
a heima-
sidu
HighScope
15
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8 Innra mat Hulduholl

UMBOTADPATTUR

/
MATSPATTUR

Hopastarf

Teaekifeeri | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefs | Loki | Hvernig Vidmio
til umbodta t o} metid/adferdir | um
umbadta ? arangur
Ad hverju er | Hvernig Hver ber Hvada adferdir & ad Vidmid er
stefnt? framkveemum abyrgd, nota? gaedalysin
vid pad? Hver fram- (kénnun,rynihépur, g og /eda
kvaemir safna gognum) maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Laera ad Fa iris, Okt Des Taka myndir Fara
gera og namskeid deildar- | 21 21 daglega af yfir
kynna hja frisi um | stjori, skilabodask;j. mark-
skilaboda | skilaboda- oll a Funda a 3 vikna | midin,
-skjéduna | skjéduna deild- fresti med irisi | myndir,
inni og fara yfir PQA
myndirnar — listinn
hvad er gott,
hvad meetti
laga og fa nyjar
hugmyndir
Baeta Fa hefti hja | iris, 6114 | Okt | April | Fa form hja irisi | PQA
efnivid i irisi og deildinn | 21 21 og nota pau til listinn i
hopa- freedslu, fa | i ad skipuleggja des og
starfi, form til ad hépastarf, fa april
Beaeta fyllaiog hugmyndir og
undir- yfirlit yfir skra
buning og | lykilreynslu lykilreynslu-
skilning 8 | -paettina baetti
hopa-
starfi
16
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9 Innra mat Dvergaberg

UMBOTADPATTUR

/
MATSPATTUR

Taekifeer | Adgerdir Abyrgd Hefs | Loki | Hvernig Vidmio
i til til umbéta t o) metid/adferdir | um
umbadta ? arangur
Ad hverju Hvernig Hver ber Hvada adferdir a ad Vidmid er
er stefnt? framkveemum | abyrgd, Hver nota? gaedalysing
vid pad? framkvaemir? (kénnun,rynihépur, og /eda
safna gégnum) maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Auka Nota Deildarstjor | Okt | April | Skrifa nidur Skoda
fjol- undir iog 2021 | 2022 | pad sem stefnt | listann
breytnii | buningtil | starfsfélk er ad og meta sem var
hopa- ad skoda deildar- svo hvernig gerdur i
starfi High innar gengur (vera upphafi
Scope heidarlegur) , fara
hefti, Skoda PQA lista | yfir
skoda til ad fa hann og
mynd- hugmyndirum | adal-
bond a hvers konar lega
High efnivid 4 ad efni-
Scope nota vidinn
sidunni, Nota form fra sem var
skoda fris um notadur
High hopastarf, skra
Scope i pad fyrir hvert | PQA
bakurnar hoépastarf matslist
okkar og inn-
fa kaflinn
hugmyndi um
r par hoépa
starf
17
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10 Innra mat sérkennslu
Mat a sérkennslu 2020-2021

Skipulagning sérkennslu 2020-2021

Hvernig var sérkennslan skipuldgd, var haft i
huga menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i
hdpastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

Sérkennsla var skipulogd i sameiningu af
deildarstjorum og sérkennslustjora med
handleidslu fra sérkennsluradgjafa fra
bjénustumidstod. Einstaklingsnamskra fyrir
ba nemendur sem eiga rétt a
timum/fjarmagni og malérvun.

Hvada matsgégn voru notud?
Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.

TRAS, HLJOM-2, og EFI-2

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt namsgodgn?

malbein, Ljaddu mér eyra.

Behavioral Intervention For Young Children
With Autism og Making a Difference i
atferlispjalfun, Leerum og leikum med
hljédin (6pp og prentad efni), Lubbi finnur

Umboétadaetlun sérkennslu 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir
MATSPATTUR umbéta til
umbota

Koma upp

Auka

Sy , betra
maldrvunartima

skipulagi i
samradi vid
deildarstjéra
um
malorvuna
peirra barna
sem pad
purfa.

Abyrgd

Sérkennslu
stjori

Hefst

2021

Lokid

Hvernig
metid/adferdir?

Fara yfir
stéduna, porf a
breytingum a
nokkurra vikna
fresti med
deildarstjorum.

Viomiod um

arangur

Fara yfir
stéduna, porf a
breytingum 4
nokkurra vikna
fresti med
deildarstjérum.
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5 Innra mat - fjoltyngd born

Mat a malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2020-2021

Hvernig er fjarmagni sem athlutad er til
leikskolans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 107?

Vinna fer ad mestu fram inni 4 deildum,
ahersla |6gd 4 ad leggja ord 4 allt, endurtaka
rétt pad sem bornin segja, lesa baekur og
segja sogur. Gefdu 10 hefur verid notad
begar porf hefur verid a pvi.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

[ lesstundum er staldrad vid, farid yfir ordin
og reett vid bérnin um merkingu peirra.
Ahersla 16gd 4 samtdl vid born og ad leggja
ord a athafnir, tilfinningar, hluti o.s.frv.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad?

Nei, ekki nema peirra barna sem hafa fengid
tima/fjarmagn. barf ad baeta.

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri
patttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjaning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,

styrkleikar og [6ngun.

Hdépastaf og samverustundir inni & deildum
mida mikid ad pessum pattum, stigvaxandi
eftir aldri og proska barnahdpsins.
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Umbdtadeetlun —fjoltyngi 2021-2022

UMBOTAPATTUR | Taekifeeri | Adgerdi | Abyrgd Hefs | Loki | Hvernig Vidmid um
/ til r til t 0 metid/adferdir | arangur
MATSPATTUR umbdta umbdta ?

Auka Sérkennslu | Agu Einstaklings- Meta hvort
Gera ein- - , , . .
utnanum ‘ -stjori 2021 namskrar einstaklings
staklings-
-hald um | nédmskra yfirfarnar og namskrar
malorvy | frirel baettar amk 3x | baeti
fioltyngd . ,
nog bém aonn, arangur og
stodu fylgjast utanumbhald
. med fram-
fjol- ) .
forum og
tyngdra meta Einnig hvort
barna i reglulega borf sé &

. , porf & . .
leikskola- | .\ siim beim fyrir
num oll fjéltyngd

born.

6 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Leikskolastjori tok allt starfsfolkid i starfspréunarsamtal i vor og fér sjalf i slikt vidtal hja
mannaudsstjéra Félagsstofnunar studenta.

pad var itid um namskeid og adra endurmenntun petta skélaarid. iris adstodarleikskélastjori og
HighScope kennari var med eitt 3ja klst nylidanamskeid i HighScope i februar, og hun fér 8 2ja daga
netnamskeid hja HighScope Institute Ireland og hin dsamt deildarstjéra a elstu deild féru a 3ja daga
alpjodlega netradstefnu HighScope. Tveir deildarstjorar féru & namskeid tengt malproska ungra
barna. bar sem pad hafa verid margir dhugaverdir fyrirlestrar & netinu hafa fleiri haft toék 4 ad ,fara“ a
namskeid eda horfa & upptokur eftir 4, pad er annad jakvaett sem covid hefur skapad.

7 Samstarf leikskola, grunnskodla og fristundamidstodva

Vid eigum i samstarfi vid Melaskdla og skélabornin tilvonandi fara vanalega i tveer heimsoknir
bangad, annars vegar a bdkasafnid og hins vegar i ipréttatima en vegna covid féru pau eingéngu i
heimsoékn 4 bdékasafnid i ar.

8 Foreldrasamvinna

Leikskdlanum var skipt upp i ymist tvo eda prju séttvarnarhélf og adgangur foreldra ad leikskdlanum
takmarkadur. Auk pess matti starfsfolk ekki fara um allan skéla og pvi ekki haegt ad bjoda foreldrum
hingad & vidburdi og/eda fundi og annad slikt fram eftir vetri. Vid nadum ad bjéda foreldrum i
foreldravidtol i febrdar, mars og april, en pvi midur hefur patttaka foreldra i 3drum pattum verid
takmorkud (adventukaffi, sumarhatid)
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Dagleg samskipti voru med eins edlilegum heetti og adstaedur budu uppd og ef foreldrar purftu tima
til ad spjalla var alltaf brugdist vid pvi, hvort sem pad var i eigin persénu, i gegnum skilabod,
tolvupdsta eda simtél. Vid gerdum starfid synilegra med myndbdndum og myndum en eins og gengur
og gerist eru sumar deildir virkari en adrar hvad petta vardar.

[ foreldravidtolum kom fram mikil anaegja hja foreldrum med okkar stérf & covid-timum og foreldrar
bakklatir fyrir okkar storf.

9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Starfsdagar skélaarid 2020-2021 voru med 6hefébundnu snidi par sem fjéldatakmarkanir settu okkur
bréngar skordur. Vid unnum mikid inni a deildum pessa daga og attum samskipti i gegnum Teams —
bar féru starfsmannafundir fram, pad var broslegt ad vera 6ll i sama husi en mega ekki blandast.

[ febraar gafst okkur feeri 4 ad vera med helminginn 4 HighScope nylidanamskeidi i 3 kist og { juni
gatum vid svo loks verid 6ll saman og nytt pann starfsdag i hopefli og bara samveru sem hépur par
sem vid héfum verid meira sundur en saman i allan vetur. Sa dagur var algjérlega naudsynlegur
Ollum.

10 Fylgigogn

10.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Mdanagards

Soffia Emelia Bragadottir
iris D6gg Johannesdottir 25.06.2021

Leikskolastjorar Dagsetning

21

LATuM DRAUMANA RAETAST



Fylgiskjal 3

Starfsaaetiun 2021 - 2022
Nafn leikskola

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Elisa Hildur bérdardottir
Stella Olafsdoéttir

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsdatlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skola- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er stlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefébundnum
hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsasetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni og
hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbéta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, taekifeerum til umbodta og
bréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur dr skélandmskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta Ut
fra matsdaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtaaesetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdétaazetiun.

e Starfpréunardaetlun leikskélans byggd 4 matsaaetlun.

e Skdladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsdatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.

Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdétum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskoéla, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samrami vid akveedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.
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- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.
- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjéonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.

Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem & ad gera. bar
koma fram badi markmid og leidir leikskélans. Skdlanamskra leikskélans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalardduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaeemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskélans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra daetlana innan leikskdlans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskdlastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskdlans Managards hefur tekid starfsdaetlun leikskdélans fyrir skélaarid 2021-2022 til
umsagnar likt og 11. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 kvedur & um. Vid i foreldraradinu sampykkjum
starfsazetlunina, en par kemur fram géd greinargerd um hvernig sidasta leikskéladr var.
greinargerdinni er haegt ad lesa sér til um innra og ytra mat leikskélans, innra mat hverrar deildar fyrir
sig, innra mat sérkennslunnar og hvernig unnid er med fj6ltyngdum bérnum. Einnig er farid yfir pa
fraedslu og ndmskeid sem starfsfolki leikskdlans hefur stadid til boda og sétt, hvernig samstarfi
leikskéla og grunnskdla er hattad, samskipti leikskola og foreldra og skipulag leikskdladagatalsins.

A timum Covid hefur leikskélastarfid verid mjog dhefdbundid vegna mikilla takmarkanna sem settar
voru a i samfélaginu. Stjérnendur Managards tokust vel 4 vid peer dskoranir og stdd starfsfolk skélans
sig vel i ad halda faglegu starfi gangandi og passa ad lif barnanna yrdi sem edlilegast 4 pessu skritnu
timum. Vid foreldrarnir fengum reglulega upplysingar fra stjiornendum Managards um hverjar
takmarkanirnar voru hverju sinni a leikskélanum sem skapadi 6ryggi hja okkur foreldrunum. bratt
fyrir erfitt ar fyrir starfsfélk leikskdlans pa tekur madur eftir ad starfsandinn hefur haldist gédur og
viomot starfsfolks baedi til barnanna og foreldranna avallt verid til fyrirmyndar.

Foreldrarad pakkar gott samstarf vid leikskodla og foreldra & arinu.
Fyrir hond Foreldrarads Managards,

Elisa Hildur bérdardottir
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