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Leidarljos leikskdlans: Leikur, virding, vinatta.

Leikur

Virding

Vinatta

Leikurinn er allan daginn.

Leerum i gegnum leikinn, badi born og starfsfolk.

Gledi.

Unnid er ut fra ahugasvidi hvers og eins.

Frjalsi leikurinn er i hdvegum hafdur.

Sjalfsprottin leikur.

Utileikir.

Hreyfileikir og leikir unnid ut fra ténlist.

Bodid upp a fjolbreyttan efnivid sem hvetur bornin til ad sképunar.
Notum leikinn til ad byggja traust.

AQ hlusta a adra, allir hafa rédd og skodanir.
A0 eiga gd0 og jakvaed samskipti.

Vera godar fyrirmyndir, born og starfsfolk.
Syna fordémaleysi, born og starfsfolk.

Oll erum vid einstok med 6likar parfir.

Efla sjalfsvirdingu.

A0 nalgast hvern og einn 4 peirra forsendum.
Sanngirni, polinmaedi, ahugi og sveigjanleiki.
Bera virdingu fyrir umhverfi og natturu.
Bera virdingu fyrir samstarfsfélki.

Syna gédmennsku.

Traust og heidarleiki.

Syna umhyggju.

Opin og jakvaed samskipti og ad samskipti séu i badar attir.
Syna samkennd og veentumpykju.
Syna fordémaleysi, born og starfsfélk.
Gledi.

Ad hlusta a adra.

Ad deila med 6drum.

Ad kunna malamidlun.

Samvinna og samstarf.

Hjalpsemi.

Syna umbyrdarlyndi og virdingu.

A0 tilheyra.



1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoladrid 2020-2021 hefur gengid dtrulega vel pratt fyrir afar sérstakar adstaedur i samfélaginu vegna
covid 19. Vid héfum stdran hluta arsins starfad i séttvarnarhdlfum par sem starfsfélk og born hafa
verid adskilin og foreldrar hafa ekki matt koma inn i hdsin. Med stuttum fyrirvara hofum vid purft ad
bregdast vid hertum séttvarnarreglum og hefur pad gerst oftar en einu sinni. | pessum adstaedum
hefur starfsfélk verid étrilega sveigjanlegt og skilningsrikt pegar pad hefur purft ad breyta vinnutima
sinum med stuttum fyrirvara, aukin vinna hefur verid 16g6 a pad vid ad sotthreinsa leikféng og annad
i umhverfinu. Auk pessa beettist vid ad finna Urlausn & styttingu vinnuvikunnar frd og med aramétum.
Foreldrar hafa ekki getad tekid patt i vidburdum sem peim er venjulega bodid a, foreldrasamtol hafa
farid fram i gegnum fjarfundi eda med simtélum og syningar a verkum barna peirra hafa farid fram i
gluggum deildanna. Foreldrar hafa synt 6llum pessum adstaedum mikinn skilning og faerir undirritud
pbeim bestu pakkir fyrir pad. Hetjurnar i pessu 6llu saman eru pé bornin sem hafa med einstakri
adlogunarhaefni lagad sig ad pvi ad kvedja foreldra sina i hurdum leikskdlans @ morgnana, leert ad pvo
hendurnar sérstaklega vel og jafnvel ad hitta ekki vini 8 drum deildum svo vikum skipti. betta hefur
oroid til pess ad sjalfsbjargarvidleitni peirra hefur aukist mikid og pa sérstaklega med ad klaeda sig i
og ur utifotum!

Pad er 6haett ad segja ad stytting vinnuvikunnar hafi verid mesta dskorunin sidastlidinn vetur.
Starfsmannahdépurinn kaus ad fara strax i fulla styttingu eda 36 klukkustunda vinnuviku.
Deildarstjérar sja um ad skipuleggja styttingu fyrir sitt starfsfélk at fra pvi sem hentar deildunum.
Leikskoélastjori og adstodarleikskdlastjori skipuleggja fyrir restina af starfsmannahépnum og halda
utan um allt skipulagid. betta hefur gengid nokkud vel og hafa starfsmenn nanast
undantekningarlaust komist i sina styttingu. bad hafa komid timabil par sem mikid alag hefur skapast,
bvi veikindi og orlof hafa baest vid styttinguna, og hofum vid tvisvar sinnum purft ad senda heim born
eftir hadegi 8 tveimur deildum vegna pessa. bratt fyrir ad starfsfélk finni fyrir auknu dlagi i starfinu
vegna styttingarinnar pa vill pad halda henni inni pvi pad finnst 6llum gott ad vita af styttri vinnudegi
einu sinni i viku!

{ sumar verdur hafist handa vid framkvaemdir i gardinum i Borg og pegar pvi verdur lokid verdur
gardurinn i Koti einnig tekinn i gegn. betta mun fara fram i premur til fjérum aféngum. Gardinum i
Borg verdur gjorbreytt par sem, medal annars, verdur Utbuié utindmssvaedi sem vid hofum verid ad
bida eftir i nokkur ar! Azetlud verklok fyrsta 4fanga eru 15. september en ba verdur allavega
helmingur gardsins i Borg tilbtinn. A medan pessu fer fram verdur ansi préngt  pingi hja okkur baedi
i gordum og 4 bilastaedi en vid munum meeta pvi med brosi a vor og hlakka til ad fa skemmtileg og
flott atileiksvaedi fyrir bornin okkar.

bratt fyrir erfitt 4r pa maeldist starfsanaegja mjog géd i viohorfskdnnun starfsmanna sem var gerd i
mars s.l. [ kjolfarid fékk Halsaskégur vidurkenningu fyrir ad vera , fyrirmyndar starfsstadur” og erum
vid afar stolt af pvi. Pessu verda gerd nanari skil i kafla 2. Radgert hafdi verid ad fara i namsferd vorid
2021 en henni hefur verid frestad um eitt ar og er aetlunin ad fara i april 2022 par sem vié munum
nota tvo skipulagsdaga i pad. Starfsmannamal hafa verid i gédum malum i Halsaskdgi sidastlidid ar.
Um aramot byrjadi nyr deildarstjéri @ Reynilundi en fyrri deildarstjori for i dnnur stoérf innan
leikskdlans. Vegna aukinnar sérkennslu byrjudu tveir nyir starfsmenn um aramaét en sérkennsla mun
minnka aftur i haust og mun pa feekka aftur i starfsmannahépnum. Ekki eru fyrirhugadar miklar
breytingar i starfsmannamalum haustié 2021. Einn starfsmadur kemur ur faedingarorlofi, fjorir



starfsmenn hzetta vegna faekkunar & st6dugildum og ekki er gert rad fyrir ad neinir nyir baetist i
hépinn. bad verdur pvi haegt ad byrja starfid af fullum krafti strax i byrjun skéladars med reyndum og
pjalfudum starfsmannahdp og litum vid bjortum augum 4 framtidina.

2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2020-2021

Innra mat

Innra mat fer fram reglulega yfir allt skélaarid i
Halsaskdgi. Pad er gert a deildarfundum,
stjérnendafundum, & skipulagsdogum og med
bérnunum, bzadi einstaklingslega og i litlum
hépum. Notast er vid endurmatshefti (sja
fylgiskjal 4) par sem endurmatid er skrad i og

einnig er unnid eftir umbdtaaesetlun ur

starfsazetlun sidasta ars.
Eftir fordeemalaust ar pa er ljést ad okkur hefur tekist ad vinna ad moérgum peirra patta sem
vid hofdum zetlad okkur en einhverju nddum vid ekki og hefur pvi verid dkvedid ad halda

afram ad vinna ad sému pattum og undanfarid ar.










Ytra mat
Ar hvert eru gerdar vidhorfskannanir hja starfsménnum og foreldrum. Pessar kannanir er
framkvaemdar af Skéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar.

Vidghorfskonnun starfsmanna kom mjog vel Ut og voru nidurstodur hennar svipadar og 4
sidasta ari. 82,4 présent starfsmanna svorudu konnuninni petta arid. Medaltal allra patta var
4,48 stig af fimm mogulegum. beir paettir sem komu best Ut voru: hafir og dhugasamir
starfsmenn, drangursrikir stjérnunarhaettir og starfsanaegja. [ kjdlfar nidurstadna
vidhorfskénnunarinnar var
Halsaskdégur utnefndur sem
fyrirmyndar vinnustadur hja
Reykjavikurborg. Einn pattur
kom ekki négu vel it en 2,4 %
starfsmanna svorudu ad peir
hefdu ordid fyrir areitni af halfu
annars starfsmanns. Pad var strax
skodad af leikskdlastjéra og hefur

tekist ad vinna ur pvi mali 3

farsaelan hatt.

Vidhorfskonnun foreldra kom einnig vel Ut og voru nidurstédur nokkud svipadar
nidurstodum sidasta ars. Svarhlutfall var 84%. pad sem var dhugavert var ad opin svor
foreldra litudust nokkud af astandinu sem hefur verid i samfélaginu sidastlidid ar, p.e. vegna
covid. bar kom medal annars fram ad einhverjum fannst ad leikskélinn meetti hvetja foreldra
meira til patttoku i starfinu og ad pad maetti auka samstarf vid foreldra. bessar athugasemdir
eru ad sjalfsogdu teknar til greina en tekid skal fram ad i venjulegu arferdi hafur verid unnid

vel ad pessum pattum i Halsaskogi.






Umbadtadeetlun leikskdlans 2021-2022

foreldrum upplystum um
framfarir barnsins fékk
3,88 stig og ad peir vaeru
hvattir til patttoku |
leikskolastarfinu fékk 3,53
stig.




UMBOTADPA | Takifzeri til
TTUR/ umbdta
MATSPATT

UR

Vinnuaodst [EESE]

Adgerdir til

umbodta

Oska eftir

Abyrgd

Leikskola

Hef

st

Lok

Hvernig og Vidmid um
hvenzer arangur
metid/adfer

dir?

GO0 adstada

ada starfsmannaa | skala/gamum | stjoriog | ust | st verdur fyrir
SERSUERN dstodu fyrir adstodu | SFS 202 starfsmenn i
na til 1 undirbuningi
undirbunings og til ad taka
og kaffistofur kaffipasur.
Namskra Uppfaera Starfsmenn Stjérnen | Ag | Apr | Med Upplysandi
namskra og dur ast | il starfsmonnu | og
leikskdlans stjornendur 202 | 202 | ma endurbaett
og fara yfir 1 2 skipulagsdodg | namskra og
starfsmannah | namskra og um og starfsmannah
andbdk starfsmannah stjérnendur | andbdk sem
andbdk a a mun nytast
skipulagsdog stjérnendafu | starfsmoénnu
um og ndum m og
deildarfundu foreldrum
m. vel.

Fa raddir

foreldra
meira inn i

starfid

Sendum
stuttar
kannanir til
foreldra
vardandi
einstaka

vidburdi.

Stjérnen

dur

ust

202

ust

202

Vidhorfskon | Nidurstédur
nun foreldra | verdi haerri
framkveemd | en 4 stig par
af SFSvorid | sem spurt er
2022 um hvort
leitad sé til

foreldra eftir

hugmyndum




og tillogum
vardandi

starfid.

Ad hlusta enn | Fa meira Deildarst Endurmat Bornin i
frekar & fram joérar af af med leikskélanum
raddir hugmyndir bérnunum verda o6rugg
barnanna fra med og vita ad
boérnunum samtolum i pad er
um hvad er litlhum hlustad a og
haegt ad gera hépum, tekid tillit til
i ymsum kosningar skodana
pattum, s.s. um ymsa beirra.
lestur boka, paetti i
vinnustundir, starfinu.
utindm o.fl. Umraedur
starfsmanna
a
skipulagsdog
um og
deildarfundu
m.
Utinam og Oll bérn fara | Deildarst | Ag | Allt | Starfsmenn | Bornin lzera
leesi verdi einu sinni i jorar ust | af endurmeta a | ad pekkja
enn meiri viku & 202 deildarfundu | natturuna og
hluti af utindmssvaed 1 m. umgangast
daglegu starfi | id. Farid Endurmat hana af
i Halsaskogi verdur i med virdingu.
gegnum bérnunum Bornin verda
Ségugrunnin med lees &

n med 6llum

samradum i

umhverfi sitt




bérnum og litlum og geta
unnid med hépum og tileinkad sér
ad bua til demantaadf | sagnagerd ti
sogur ut fra erdinni. lad auka vid
pvi. imyndunarafl
ig.
brda starfid parfagreina Deildastj | Ha | Vor | Endurmat Starfsmenn
afram bornin i Orar ust | 202 | med nd ad lesa
samstarfi vid 202 | 2 boérnunum betur i parfir
foreldra 1 og umraedur | hvers og eins
a barns.
deildarfundu
m
Aukin Halda betur Stjérnen | Ha | Vor | Styrihdpur Born og
samvinna um | utan um dur og ust | 202 | sem heldur | starfsfélk
sameiginleg skraningar starfsfol | 202 | 2 utan um bekki inntak
markmid peirra k 1 Barnasattma | Barnasattmal
starfsins verkefna sem lann. ans og
innan unnin eru innihald hans
starfshdpsins | med 4 ara verdi samofid
bornunum. daglegu starfi
leikskélans.
AJ gera Vinna ilotum | Stjérnen | Ha | Vor | Stjérnendaf | Meiri
dagskipulag ut fra dur ust | 202 | undir og sveigjanleiki
sveigjanlegra. | myndlist, 202 | 2 deildarfundi | verdur i
hreyfingu og 1 r dagskipulagin
tonlist. u og kafad

verdur dypra
i

vidfangsefnin




3 Innra mat deilda

Stutt greinagerd deildastjéra Furulundar

Arid 2020-2021 var engu likt. bad ad hugsa Ut fyrir kassann hefur glaenyja merkingu i minum huga.
Strax i upphafi stefndi i krefjandi ar. Vid fengum glaenyja deild, 18 born, og pau voru 6ll undir 2 ara
pbegar pau byrjudu. Flest peirra eiga ekki systkini og par sem pau voru svo ung pa voru pau ad stiga sin
fyrstu skref i dagvistun. Svo var pad Covid, allir i sinni litlu kdlu og h6féu varla hitt mmur og afa.
Sidan maeta pau i leikskdlann par sem eru fullt af allskonar félki og bornum sem parf ad eiga
samskipti vid.

Vid breyttum fyrirkomulagi adlogunarinnar til pess ad framfylgja séttvarnarlégum. Vid vorum med
litla hépa, fyrir og eftir hadegi. 4-5 born i hverjum hép & medan foreldrarnir voru med bérnunum. A
fjérda degi meettu bornin i leikskdlann og kvoddu foreldra sina. ba gdtum vid tekid 8 moti badum
hdpnum a sama tima. betta fyrirkomulag reyndist okkur mjog vel og mig langar ad préfa pad afturi
haust pé ég sé ad fa helmingi feerri bérn inn.

[ adldguninni unnu bérnin his med foreldrum sinum til ad hafa upp
a vegg i tengslum vid uppeldis stefnu leikskélans, Uppeldi til
abyrgdar. A hisunum peirra voru myndir af peim og pvi sem peim
bykir vaent um. betta er lidur i ad skapa bornunum 6ruggan stad i
leikskdlanum. bessi hépur var fljétur ad adlagast og hafdi litinn

dhuga a husunum sinum pegar fram lidu stundir. Pau voru meira {
pvi ad skoda hus annarra barna.

Allir einstaklingarnir sem byrjudu hja okkur i haust eru dkvednir og
vita hvad pau vilja. | upphafi gengu samskipti barnanna misvel.
Bzedi vegna pess ad pau hafa feest purft ad deila déti heima og pad

reyndust vera nokkrir einstaklingar sem purfta a aukinni adstod ad

halda i daglegum athofnum. Sérkennslan a deildinni hefur verid
dvenju pung petta arid en pad er blessunarlegt hvad bornin & Furulundi eru einstaklega kaerleiksrik.
Pau eru dugleg ad passa upp a hvort annad, hugga og knusa pa sem purfa.

Pemavinna & deildinni hefur ekki verid starfraekt og er 4fram umbdtapattur & naesta ari. Asteedan var
einfaldlega su ad barnahépurinn var svo ungur i ar. Vid hofum verid ad leggja grunninn ad allskonar
grunnfaerni. Til deemis, h6fdu sum born aldrei haldid a gaffli, hvad pa pensli og pad ad sitja og hlusta
reyndist mérgum mjog erfitt. bar af leidandi var erfitt ad kynna fyrir peim akvedin vidfangsefni til
pess ad vinna sérstaklega med. Vid 16gdum aherslu & ad kenna peim grunnfaerni vié daglegar athafnir.
Vid vorum ad lita, lima og fondra, sefa okkur ad borda sjalf og drekka ur glasi.

Utindmid fér mjog vel af stad, vid byrjudum strax eftir adlégun. Markmidid var ad fara med hvert
barn ad minnsta kosti einu sinni a tveggja vikna fresti. pessi hdpur var svo tilbdin i gongutur og
utindm ad fljotlega vorum vid farin ad fara med adeins staerri hdpa og hvert barn for vikulega i
atindm. Héparnir féru ekki langt en pad var alltaf farid. Utinamsferdirnar féllu nidur yfir myrkasta
skammdegid og sidan drdst pad ad byrja aftur eftir aramét. Utindmid eftir dramot hefur verid
oreglulegt og verdur pvi aftur til endurbdta a naesta ari.



Faest barnanna voru farin ad tala pegar pau byrjudu i leikskélanum og vid |16gdum mikla aherslu a
malorvun i daglegu starfi. Vid settum ord a alla hluti, notudum sjonraenar leidbeiningar og ldsum
sérstaklega fyrir hvert barn. Stuttar ségustundir par sem hvert barn fékk sérstakan tima med einum
kennara. Oll bérnin gatu hlustad & séguna en adal athyglin var & barninu sem sat i fangi. Pad barn var
hvatt til samraedna. betta gekk misvel, sum bérn voru mjog méttaekileg 8 medan dnnur héfdu engan
ahuga. bau born sem syndu bdkum ekki ahuga fengu annarskonar verkefni og hluti til ad skoda i
einstaklings samveru med kennara. Okkur langar ad dypka okkur enn frekar i malérvuninni og bzeta
takn med tali inn i daglegt starf okkar. Vi teljum ad 6ll bérn muni graeda a gédri maldrvun og takn
med tali getur reynst gé0 vidbot vié pad sem vid erum nud pegar ad gera.

bratt fyrir strembid upphaf a skéladrinu pa tel ég ad vid héfum nadd ad hlua einstaklega vel ad pessum
barnahdpi. Vié attudum okkur fljotlega ad i hdpnum voru einstaklingar sitthvoru megin a
getuskalanum, born sem purftu 68ruvisi nalgun og meiri hjalp en 6nnur born. Okkur tékst ad koma til
moéts vid hvert og eitt barn og masta peim par sem pau eru stodd. Eftir aramot fengum vid aukinn
studning inn 4 deild sem gerir pad ad verkum ad hvert barn sem parf aukna adstod feer
einstaklingspjalfun. Pad hefur reynst dyrmaett og vid erum ad sja mjog miklar framfarir hja peim
bornum. Eg tel ad vid hofum skapad bérnunum 6ruggan stad i leikskélanum. bau maeta sjalfsérugg og
gl6d & hverjum degi i leikskdlann tilbuin ad taka patt i 6llu pvi sem vid tokum okkur fyrir hendur.

UMBOTAPATTUR/ | Taekifaeri | Adgerdir Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
MATSPATTUR til til umbéta metid/adferdir? | um
umbadta arangur

Ad hverju Hvernig Hver ber Hvada adferdir & ad Vidmid er
er stefnt? framkveemum | abyrgd, Hver nota? gaedalysing
vid pad? framkvaemir (kénnun,rynihépur, og /efa
safna gégnum) maelikvardi
sem studst
er vid til ad

meta hversu

vel tokst ad
na
markmidi.
bPemavinna Markviss Vid héfum Allt Agust Jani Vid metum Hafa
vinna med akvedid pema | starfsfolk a 2021 2022 drangurinn a lokaverkefni
akvedin fyrir deildinni ber deildarfundum. Virkni | sem verdur
hugtok / manudinn en sameiginlega barnanna pegar vid til synis fyrir
pemu hver deild abyrgd a vinnum verkefnid og foreldra.
utfeerir sina framkveemd. einstaklings samtol
vinnu med vid hluta barnanna.
bérnunum. Notum myndir pannig
Fastar stundir bornin geti haft ahrif
eftir kaffi. 4 vidfangsefnin.
AQJ 6ll born Fara i ferdir Allt Agust Jani Vid metum arangur a Vid stefnum

farii med litlir starfsfolk & 2021 2022 deildarfundum ad pvi ad




utikennslu hépar (4-6) deildinni ber Setjum upp skjal og bornin pekki
amk. 1 sinni | med tveim sameiginlega merkjum inn naerumhverfi
4 tveggja starfsménnum | abyrgd & dagsetningar og hép sitt, nai
vikna Setja dkvedna | framkvaemd. barnanna sem fara i feerniiad
timabili. dagsetningu ferdina hverju sinni. ganga saman
Markvissari eftir dramot, Einstaklings samtol i hop.
ferdir eftir hvenaer vid hluta barnanna.
dramaét. utindm hefst Nota myndir til ad fa
aftur. bornin til ad velja
hvert leidin liggur.
Markviss Tileinka Hafa taknin Allt Agust Jani Vid metum Born &
okkur takn synileg starfsfolk a 2021 2022 drangurinn a pessum aldri
malérvun
med tali. veggjum og deildinni ber deildarfundum. munu oll
Holdum nota pau i sameiginlega Metum hvort bérnin graeda & pvi
afram med daglegu tali. abyrgd & tileinki sér takn og ad notad sé
einstaklings | Hvert barn framkvaemd. noti pau i samskiptum | tdkn med
midadar feer ségustund sinum vid adra. munnlegum
lestrar amk. 3 sinnum fyrirmaelum.
stundir i viku helst & i rauner
hverju degi. petta bara
Barnid feer ad bénus vid
velja pa bok allt annad
sem lesin er. sem vid
erum ad
gera.
Bornin syna
békum
aukinn
adhuga og
kunna ad
fara med
baekur.

Stutt greinagerd deildastjéra Birkilundar

Utinam: Utindm var miklu markvissara i vetur heldur en veturinn 4 undan. Oll bérn féru ad jafnadi
einu sinni  viku i Gtindm og skipti pa litlu mali hvernig vedrid var. [ haust féru bérnin hvert i sinum
hop med sinum kennara en pegar leid a skélaarid préfudum vid ad fara med alla deildina saman 66ru
hverju i Gtinamid og gekk pad vel. BUid er ad setja upp gddan gagnabanka fyrir Utinam sem gott er ad
leita i, deildir eiga lika ordid heilmikid af teekjum og télum sem haegt er ad nota i Gtindminu. Bérnin
voru oft h6fd med i radum hvad aetti ad gera i Utindminu baedi pegar pau foru i litlum hép og stérum.
Pa var buid ad setjast nidur med peim til ad heyra hvad pad veeri sem peim langadi til ad gera,
stundum settust hdparnir nidur og stundum satu pau 6ll saman og reeddu hvad pau vildu gera i
utindminu. Oft komu fram margar misjafnar skodanir & pvi hvad atti ad gera og purfti pa hopurinn ad
finna lausn sem allir voru sattir vid.



Demantaadferd. Sidastlidid skolaar settum vid okkur pad markmid ad gera einn demant i manudi pvi
midur gekk pad ekki upp hja okkur. Vid aetlum pvi ad setja okkur markmid sem audveldara er ad
standa vid og gera tvo demanta a hvorri 6nn. Hépstjérar vinnustunda bera abyrgd a pvi ad gera
demant med sinum hép i vinnustund, med pvi vonumst vid til ad petta verdi unniéd markvissara og
skilvirkara pannig ad 6ll born & deildinni komi ad pvi ad endurmeta starfid a deildinni.

Uppeldi til abyrgdar. Vel gekk ad vinna med uppeldi til dbyrgdar og nadum vid flestum markmidum
sem vid settum okkur. Hépstjérar gerdu Y spjold med sinum hép i vinnustundum og pad sem 4 peim
stéd var lesid fyrir allan hépinn i samverustund par toku bérnin Ut pa paetti sem peim potti
mikilvaegastir og settu i deildarsattmala. Pau bjuggu sidan til deildarsattmala par sem pau teiknudu
mynd af sér og kennurunum og settu sidan pa paetti sem pau véldu & myndina. Vié nadum ekki fara
yfir med peim hvada eiginleika pau hefdu hvort pau veeru stjarna, bladra, fidrildi eda hjarta og langar
okkur til ad vinna med pad i vetur. Gott gaeti verid ad hafa pad sem pemavinnu i haust, byrja a pvi ad
kynna fyrir bérnunum hvad felst i pvi ad vera bladra, fidrildi, hjarta og stjarna svo pau viti hvad felst i
hverjum peetti 46ur en pau finna ut Ur pvi hvar peirra styrkleikar liggja.

Spila med bérnunum. barna hofum vid alls ekki stadid okkur négu vel og stefnum vid ad pvi ad beaeta
okkur. Vera duglegri ad finna stund og stad til pess ad spila, ad peir kennarar sem eru duglegir ad
spila og finnst gaman ad spila hvetji pa kennara sem eru ekki eins duglegir ad spila til ad spila og
minni pa a ad spila med bornunum. Ad peir kennarar sem eru dhugasamir og duglegir ad spila med
bornunum noti hluta af sinum undirbuning til ad kynna sér pau spil sem til eru og kynna pau sidan
fyrir 66rum kennurum a deildinni t.d 4 deildarfundum

Vinnustundir. Sidasta skélaar settum vid okkur pad ad hafa vinnustundir skipulagdari og markvissari
bannig ad allir kennarar & deildinni vissu ad hverju vaeri stefnt med hvern hép. Akvadum vid &
deildarfundi ad hépstjorar notudu hluta af
undirbuningstima til ad finna verkefni sem

myndu hafa hverjum hép. Farid var
reglulega yfir 4 deildarfundum hvad gekk vel
og hvad maetti betur fara. Kennarar a
deildinni voru duglegir ad adstoda hvern
annan og fannst 6llum petta mikla og géda
samstarf styrkja okkur sem heild. Hopstjori
for reglulega yfir med bérnunum hvernig
beim paetti pad sem pau hefdu verid ad
. = : vinna ad i vinnustundum. | pessari umraedu
™ mz‘: o ®9  komu bérnin oft med hugmyndir ad hvad

& ] beim langadi til ad gera og hvernig haegt
veeri ad Utfeera hugmyndir peirra. bPad for
svolitid eftir aldri og proska barnanna i
hverjum hép hversu mikid kom fra honum. |
bessari umraedu komu bornin oft med
hugmyndir hvad peim langadi til ad gera og
hvernig haegt veeri ad vinna pad i
vinnustundum. Hépurinn var ekki alltaf
sammala og purftu pau pa ad finna lausn




sem allir voru sattir vid. Hépstjérar possudu upp a pad ad raddir allra barna i hépnum heyrdust. Vié
teljum ad vid hoéfum nad ollum peim markmidum sem vid settum okkur en audvitad aetlum vid ad
halda afram ad prda gaedi vinnustunda 4 deildinni.

Félagsfaerni. Sidasta vetur hefur okkur stundum fundist vanta upp 4 félagsfaerni barnanna a deildinni
sem hefur valdid pvi ad peim lidur ekki négu vel i eigin skinni og arekstrar verda barnahdépnum.
Audvitad hefur pessi vetur verid moérgum bérnum erfidari vegna astandsins i pjédfélaginu. Okkur
langar pvi naesta vetur horfa vel a félagsfeerni barnanna i barnahdpnum med pad ad markmidi ad
bornin 66list meiri faerni i ad starfa saman, eiga géd samskipti, lzera ad setja sig i spor annarra, syna
hvort 68ru gddvild og virdingu og vera laes a tilfinningar hvors annars. Pannig ad pegar félagsleg
vandamal koma upp i barnahdpnum pa hjalpist bérnin vid ad finna sameiginlega lausn sem allir eru
sattir vid og engum finnst a sinn rétt gengid. Kennarar gera samskiptamat fyrir hvert barn 4 deildinni
sem farid verdur yfir a deildarfundi med pvi sjdum vid kennarar hvernig okkar samskipti eru vid
bornin 4 deildinni og getum fundid leidir til ad baeta pad sem parf.

Born med islensku sem annad tungumal: A naesta skélaéri verda fleiri bérn med islensku sem annad
tungumal inn a Birkilundi heldur en hafa verid sidustu ar. Vié purfum pvi ad setja okkur strax
markmid og leidir i vinnu okkar med pessum bérnum svo vinnan inn a deild verdi sem markvissust.
Einn eda tveir kennarar munu hafa yfirsyn og fylgjast med pvi ad tvityngdu bornin séu tekin i studning
bar sem porf er & pvi. Vid aetlum ad fa radleggingar fra sérkennslustjéra med hvada efni hin maeli
med ad notud séu vid islensku kennslu tvitengdra barna. Vid purfum ad setja nidur hvada hjalpartaeki
2tlum vid ad nota eins og i stafreenni taekni, par er til fullt af gédum forritum og leikjum sem gott er
ad nota til ad kenna islensku. Vid setlum ad fara vel yfir hépaskiptingu i vinnustundum, lesstundum,
tonlistarstundum svo pessar stundir nytist sem best ekki bara fyrir tvityngd born heldur fyrir 61l bérn
a deildinni. Vid aetlum ad setja inn tima i dagskipulagid par sem tvityngd born fa studning i
einstaklingskennslu (madur & mann) eda i famennum hépum (tvo til prju born). Vid setlum ad vera
dugleg ad gripa taekifeerid pegar pad gefst til ad vinna med tvityngdum bérnum hvort sem pad er inn
a deild eda madur & mann. burfum ad gera skrdningar um hvenaer bornin komast i
einstaklingskennslu eda i fdmennum hép svo vid hofum goéda yfirsyn yfir pad hversu mikinn tima
hvert barn hefur fengid. burfum ad skra hja okkur hvad pad er sem a ad taka og leggja a hja hverju
barni.

Deildarfundir: | vetur var upplifun sumra starfsmanna ad alltof mikill timi feeri { ad reeda sérkennslu
born og peir fengju litinn tima til ad koma sinum skodunum & framfzeri. Okkur langar til ad breyta
pbessu pannig ad raddir allra kennara a deildinni fai ad heyrast. £tlum ad gera pad med pvi ad
kennarar skiptast 4 ad fa 15 minatur af deildarfundum til ad segja pad sem brennur a peim.

UMBOTAPATTUR/

MATSPATTUR

Taekifzeri til
umbéta

Ad 6ll born

fari minnsta hépum og lika deildar 2021 | 2022 meir i ad akveda bera virdingu
kosti einu staerri hdpum. hvad dad gerai fyrir hvort
utinaminu, bornin 60ru,

Adgerdir til
umbéta

Fara i minni

Abyrgd

Starfsmenn

Hefst

Lokid

Hvernig
metid/adferdir?

meti pbad sem er

Fa bornin til ad vera

Vidmid um
arangur

Bornin laeri ad

umhverfinu og




sinni i viku i
utinam

gert i Gtinami t.d
med demanti.
Kennarar fari yfir &
deildarfundum
hvad gengur vel og
hvad ma betur fara

nattarunni. Fai
verkefni sem
vekja forvitni
peirra,

sképun og
hvetja pau til
gagnryninnar
hugsunar,
ranns6kna og

kannana.

Gera Demant | [vinnustundum Hépstjérar Okt Jani A deildarfundum Ad baedi born
tvisvar 4 6nn hver hépstjori 2021 | 2022 | raedistarfsmenn og kennarar
med ber abyrgd a deildar hvort gera fai betri
bornunum. sinum hép. eigi demant i peirri yfirsyn yfir
Ad bornin Bo6rnin raedi pad viku og starfsmenn hvad pad er
skynji ad sin @ milli med minni hvort annad @ | sem hoéfdar til
peirra hépstjora hvad ad gera demant. Fa barnanna i leik
upplifanir, pad er sem pau hja bérnunum hvort | og starfi
skodanir og vilja meta og taka ad pau vilji gera
sjéonarmid akvordun um pad demant og pa hvad
skipti mali. hvad pad er sem pau vilja endurmeta

pau vilja meta

hverju sinni.
Bornin finn bemavinna ad Hépstjorar Sept Né6v Starfsfolk deildinni Ad boérnin laeri
hvort pau séu | hausti, byrja ad og annad 2021 2021 kynni sér ad pekkja sina
hjarta, vinna i litlum hép | starfsfélk a hugmyndafrzedi a styrkleika og
stjarna, tdi deildinni bak vid Uppeldi til veikleika. A
bladra eda vinnustundum abyrgdar i bo6rnin hafi
fiorildi og pau | par sem petta er undirbuningstimum | betri skilning a
viti hvad pad kynnt fyrir eftir sumarfri. ad vid erum
er sem sem bérnunum fera Umradur a ekki 6ll eins og
liggur a bak vinnuna sidan deildarfundum lzeri ad virda
vid hvern smatt og smatt ut hvad gengur vel og mork hvers
patt. i staerri hdépa eins hvad ekki. Byrja i annars. Ad
Markmid ad ogt.d litlum hépum eins kennarar inn a
hver barn tonlistarstundir, og i vinnustund par deild pekki
leeri ad hreyfistundir og sem betta er kynnt barnahépinn
bekkja sitt samverustundir. fyrir bornunum og betur og séu

sjalf betur,
sinar parfir
og hafi meiri
skilning & ad
parfir okkar
eru eins
misjafnar og
vid erum
morg

Med pad ad
markmidi ad pau
bekki hvad hvert
atridi stendur
fyrir adur og
verdi buinn ad
stadsetja sig par
sem pau telja sig
vera adurenY
spjold eru gerd
og
deildarsattmali

eftir pvi sem pau
odlast meiri
pbekkingu ad fera
vinnuna Ut i staerri
hépa. Endurmeta
reglulega med
barnahépnum
hvernig peim pessi
vinna ganga og
hvad peim finnst
betur mega fara,
byrja a pvi ad
endurmeta i
vinnustundarhép og
faera sig sidan at i
steerri hop eins og
samverustundir.

tilbunari ad
koma & méts
vid haefni og
getu hvers
barns




Spila meira AdJ a deildartima beir Sept Juli Metid reglulega Bornin fai
med sé ad minnsta starfmenn 2021 2022 med bornunum tekifaeri til ad
bornunum kosti einn deildarinnar hvada spil pau vilja tja sig og eiga
inn a deild & kennari sem sem hafa spila, hver eru samskipti i
deildartima. bj6di upp spil. gaman af pvi skemmtileg og gegnum spila.
ad spila hvort pad séu bréa med sér
kynni sér einhver spil sem samkennd,
pad sem er bau éska eftir ad bidlund og
til, kynni pad leikskélinn eignist, hzefniiad lesa
fyrir 60ru ad bornin fai ad i umhverfi sitt.
starfsfolki koma med spil ad Stydja vid
deildar og heiman sem peim malproska
hvetji adra finnst gaman ad. barnanna med
starfsmenn Peir starfsmenn pvi ad spila.
til ad spila sem hafa notid
med undirbuningstima
bérnunum sinn til ad kynna sér
bau spil sem til eru,
fraedi adra kennara
og hvetji pa afram.
AJ bornin Umraedur og Deildarstjori | Sept Jali Endurmeta a Ad minnka
60list g6da verkefnavinna i Starfsmenn 2021 | 2022 | deildarfundum einu | arekstrai
haefniog vilja | litlum hépumt.d | deildarinnar sinni i manudi hvad | barnahépnum,
til ad eiga i vinnustund, gengur vel og hvad ad 6ll born
arangursrik utindmi i stérum ekki, hvad hefur o0list 6ryggi
og jakvaed hépum t.d i aunnist og eru inn a deildinni
samskipti vid samverustundum einhverjar adrar og skynji ad
born og Uppeldi til leidir sem virka rédd peirra og
kennara. abyrgaar, betur. Kennarar geri | vellidan skipti
Auka deildarsattmali, samskiptamat fyrir mali. Ad oll
samkennd og | félagsfaernisogur, hvert barn a born eignist
tilfinninga Tilfinningaspjold, deildinni. Reda vini sem peim
proska barna lesa sogur, spila, pad vid bornin og finnst gott ad
baedi fyrir sér | laera ad setjasigi endurmeta hvernig | vera med. Ad
og 6drum. spor hvors peim finnst réttleeting og
annars eins og félagsleg samskipti virding
td.i vera a deildinni og einkenni
hlutverkaleik, hvort pau hafi félagsfeerni i
setja upp einhverjar lausnir samskipum
leikpaetti par sem svo 6llum megi lida barnanna og
pbau setja sig i vel. Passa upp a ad pbau 6dlist vilja
spor hvers oll born a fai ad tja og feerni til ad
annars. sig svo raddir allra hafa jakvaed
barna 4 deildinni ahrif a
heyrist. Taka vel a umhverfid og
mati hverju barni samfélagid a
svo pau finni og deildinni
skilji ad pau skipta
oll mali fyrir okkur a
leikskélanum.
Gera Starfsfolk fai 15 Kennarar a Sept Juni Endurmetid i lok Ad upplifun
deildarfundi min reglulega til deildinni 2021 | 2022 | haust og vorannar kennara a
markvissari ad segja fra og hvad gekk vel og deildinni sé ad
og ad allir fai noti hluta af hvad ma betur fara lydraedislegt
ad koma undirbuningstima samstarf sé a
sinum deildinni par

sem allir fai




sjonamidum
ad

til ad undirbua
sig

tekifaeri til ad
koma sinum
skodunum &
framfeeri og
hlustad sé a
paer. Kennarar
deildar finni
ad skodanir
peirra skipta
mali fyrir
deildina i
heild.

Orva
malproska,
auka
ordaforda
svo pau hafi
aukin
samskipti og
leiti meir i ad
leika vid
onnur born,
taki meiri
patt i og séu
virkari i 6llu
starfi og leik
sem fram fer

a

leikskélanum.

Auka faerni
tvitengdra
barnaiad
skilja, tulka
og nota
islensku i leik
og starfi baedi
i
leikskélanum
og
samfélaginu

Nyta stafraena
tekni. Nota
Gefdu tiu
markvist par sem
tvo born eru sett
i forgang i halfan
manud og ad allir
kennarar séu
medvitadir um
pbad hvada bérn
betta eru og skrai
bad a videigandi
blad pegar peir
telja sig hafa
gefid pessum
bérnum tiu pann
daginn. Hafa pau
i litlum hépum
einsogi
vinnustundum,
lestrarstundum
eda ad pad séu
fleiri en einn
kennari med
hépinn svo pad
sé haegt ad stydja
vel vid pau. Setja
stundir inn i
dagskipulag
deildar par sem
gert er rad fyrir
ad tvitengd born
eigi
malraektarstund
med kennara
annadhvort i
litlum hép eda
madur a mann
allavega einu
sinni i viku. Skra
nidur hvenzer
bornin fara i
malraektarstund,
hvad er gert og
hvernig gekk.
Gera einn til tvo
kennara abyrga
fyrir pessu og
peir koma puvi til

Deildarstjori.
Kennarar a
deildinni

Sept
2021

Fjani
2022

Meta a
deildarfundum
hvernig gengur.
Skra nidur hvenaer
bérnin fara, hvad a
ad leggja aherslu @
hvad gekk vel og
hvad ekki med
skraningu zetti
petta ad verda
miklu markvissara.
Gera einn kennara
abyrgan fyrir pvi ad
finna verkefni sem
hentar hverju barni.
Fa radleggingar og
leidsogn reglulega
hja sérkennslustjéra

Auka feerni
tvitengda
barnaiad
skilja, talka og
nota islensku i
leik og starfi
baedi i
leikskélanum
og
samfélaginu




annara kennara a
deildinni hvad er
unnid mead.

Stutt greinagerd deildastjora Grenilundar

Eg byrjadi sem nyr deildastjéri i 4gust 2020, pad tok mig sma tima ad komast inn i deildarskipulagid,
kynnast starfsfélkinu og bérnunum. Mér fannst skipulagid a deildinni mjog gott en einhverju vildum
vid breyta og prufudum vid okkur afram i pvi. Eg er ennpd ad lzera og proskast sem deildarstjori. Eg

hlakka til ad takast 4 vid naesta skoélaar og sé morg taekifaeri til ad efla mig og prdast i minu starfi.

Heilt a litid teljum vid ad seinasta skoladr hafi gengid vel hja okkur, vid nadum flest 6llum okkar
markmidum. Hérna fyrir nedan kemur stuttleg uttekt a pvi sem gekk vel og pvi sem maetti betur fara

hja okkur a Grenilundi:

Utindm: hefur gengid vel hja okkur, 61l bérn deildarinnar for i Gtindm a.m.k 1x i viku. B6rnunum var

skipt i yngri og eldri born.

Tonlist: Hefur gengid mjog vel hja okkur, stundirnar hafa verid markvissar hja okkur. Vid skiptum
deildinni upp i yngri og eldri hépa. Vid dkvadum seinasta haust ad hafa tvo fasta starfsmenn sem
sinna hvorn hépnum fyrir sig og gekk pad étrulega vel, pa gatu peir starfsmenn undirbuid sig vel fyrir

hverja stund.

Uppeldi til abyrgdar: Unnum Y spjaldid med bornunum um pad hvad pau vilja sj3, finna og heyra a

leikskdlanum. Vid gerdum deildasattmala i oktdber lika. Vid setlum ad vinna adeins meira med

bornin i naesta ar. Ad pessu sinni unnu elstu bornin ad gerd Y spjaldsins.

Lubbastund: Vid teljum ad vié héfum ndd markmidum okkar fra pvi i fyrra, vid byrjudum med
lubbastund i september eftir sumarfri, pa byrjudum vid lubbastund i einum stérum hép. Eg sa fljétt
ad morg born fengu ekkert Ut Ur pessum stundum og taldi ég pad vegna pess ad hépurinn veeri of
stér. Vid byrjudum i oktéber ad hafa fastar lubbastundir & manudégum og skiptum deildinni i tvo
hdpa i hverjum hdpi voru pa einungis 9 born, par af leidandi fékk hvert og eitt barn ad njéta sin i
pessum mikilvaegu stundum. Einnig vinnum vid med hljédkerfin i vinnustundum og par eru enn

smaerri hdpar.

Vinnustundir: bzer hafa gengid vel ad mestu hja okkur, vid vorum sammadla um ad vid mattum vera

kannski meira undirbunari fyrir hverja stund en pad voru nokkrar stundir sem vid vorum kannski ekki



négu vel undirbuin fyrir. Adur er stytting vinnuvikunnar var pa vorum vid med vinnustundir 4 hverjum
degi eftir hadegismatinn en pegar vid tokum upp styttinguna feerdum vid vinnustundir til klukkan 9 a
morgnana. bad var margt sem gerdi pad ad verkum ad vid gatum ekki haft vinnustundir pad var
lubbastund, deildarfundir og fostudagsfjor pannig ad oft vorum vid ekki med vinnustundir nema 2-3 i

viku sem er ad okkar mati of litid.

bemavinna: Gekk mjog vel hja okkur i vetur. BUid var ad dkveda fyrirfram pema fyrir hvert timabil og
erum vid viss um ad pad hefur hjalpad mikid. Vid nddum ad undirbua okkur vel fyrir hvert pema

timabil og pvi vel undirbuin fyrir vinnu med bérnunum.




UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri til

MATSPATTUR

Adgerdir til Abyrgd d Lokid | Hvernig Vidmid um
umbéta umbdta metid/adferdir? arangur
Ad hverju er | Hvernig Hver ber abyrgg, Hvada adferdir a ad Vidmid er
stefnt? framkvaemum Hver framkvaemir nota? gaedalysing og
vid pad? (kénnun,rynihépur, /eda maelikvardi
safna gégnum) sem studst er
vid til ad meta
hversu vel tékst
ad na markmidi.
AQ 6ll born Vinnustundir Deildastjori og Agust | Maf Endurmeta med AQ born séu
faridxivikui | verda 4xivikui | allir starfsmenn 2021 | 2022 | bérnunum i hverjum | buin ad na
vinnustundir, | skipulagi hja deildar sem eru hopi hvad pau vilja akvedinni faerni
vinna med okkur. med gera i vinnustund. sem akvedin er i
malérvun . vinnustundarhép. upphaf
télur, form, I hverri viku Deildarfundir reeda skélasrs. Unnid
finhreyfingar munum vig hvernig gengur i med tras lista.
setja fram vinnustundum.
aherslur i
vinnustundum.
A0 vera Hver og einn Starfsfélk deildar. | Agust | Mai Hver hopstjori passi Aframhaldandi
duglegri ad starfsmadur 2021 | 2022 | uppa mdppur hja vel unnar
setja passi uppa sinn sinum bérnum, fari ferilméppur
skraningar i hoép ad oll pau yfir paer reglulega.
ferilmoppu verkefni sem
barnanna. eiga ad fara i Bera paer slaman
Vinna strax moppuna fari reg|UIega a
pau verkefni | strax pangad. deildarfundum.
sem vid og

bornin viljum
ad farii
moppuna.




Ad vera Starfsfolk Starfsfélk deildar. | Agust | Mai Einn starfsmadur a Bornin fa
undirbudnari deildar haldi 2021 | 2022 | deildinni sjdi um ad txekifeeri til ad
fyrir hverja utan um ad halda utan um vinnu | méta, midla,
stund i hvert barn fai ad i listalundi. Sjai til bua til, skapa og
listalundi. Og | fara i listalund pess ad bornin fai ad | tja sig med
ad hvert og a.m.k 1x sinni i kynnast listskdpun fjolbreyttum
eitt barn fai viku. og fai géda faerni i heetti. | sképun
ad farai pvi. fa bornin
listalund . taekifaeri til
a.m.k 1xi Setja nidur U.mraeéa a. skapandi
. deildarfundi 1x i
viku. skipulag yfir o hugsunar og
manudi. L

hvada kennari sjalfsteedra

sjéi um svaedid vinnubragda.

hverju sinni og

halda skraningu

yfir hvenaer

bornin fara

pangad.
Spila med Skipta Starfsfélk deildar | Agust | Mai Allir starfsmenn Bornin eiga
Ollum bérnunum upp i 2021 | 2022 | verdi virkir i ad spila samskipi i
bérnum 2-3 i | minni hdpa, med bérnunum, gegnum spil,
viku. bornin velja i bjoda peim i frjalsa lzeri bidlund og

sameiningu spil leiknum og i ad vera saman i

sem peim langar vinnustund ad spila hépi.

ad spila saman, saman.

kenna peim ad

spila med

spilastokk

Stutt greinargerd deildarstjora Reynilundar

Veturinn 2020-2021 var um margt évenjulegur a Reynilundi. bad voru yngri bérn a deildinni en vant
er og évenju morg born sem byrjudu a deildinni um haustié eda alls sautjan af nitjan bérnum. Covid
setti vissulega mark sitt a leikskélastarfid likt og arid adur. Talsverdar breytingar voru i
starfsmannahdpnum . Um dramét urdu deildarstjéraskipti og talsvert reyndi 4 ad lata allt ganga upp
enda hluti af starfsfélki innan deildar i hlutastarfi og pa kom einnig stytting vinnuvikunnar til
framkvaemdar sem toék tima ad finpussa svo ad allt gengi sem best fyrir sig og sem minnst rask yréi a

skipulogdu starfi.

Adl6gun barnanna sidastlidid haust var skipt i tvennt. Fyrst komu bornin af Furulundi til okkar med

starfsmanni padan i fimm daga og svo voru pau ein med starfsfolki Reynilundar i viku adur en ad



bornin sem komu ny inn i leikskélann byrjudu i adlogun. Lidur i pvi ad audvelda adlégun barnanna
var sa ad pau sem faerdust til okkar fra Furulundi vaeru ordin nokkud heimavén ddur en ad nyju
bornin keemu i adlégun. bessi skipting reyndist vel og vid aetlum ad nyta pad aftur naesta haust.
Adlogunin var med breyttu snidi vegna Covid og gekk hdn betur en vid pordum ad vona. Ad
sjalfsogdu bindum vid vonir vid ad nu fari pessu astandi ad ljuka og ad leikskdlastarf geti verid med

edlilegum haetti naesta vetur.

Samverustundir. | séngstundum sem eru tvisvar sinnum & dag er allur hépurinn saman, pad reyndist
vel i vetur. [ ségustundum var bérnunum skipt upp i prja hépa eftir skilningi peirra og getu til pess ad
sitja og hlusta. Ahersla var 16g8 & ad vera vakandi fyrir pvi ad faera bérn & milli hépa eftir porfum.
begar leid 4 veturinn og bornin ordin faerari h6fdum vid tvo hdpa og pad gekk med dgeetum. Petta

fyrirkomulag reyndist mjog vel og stefnum vid @ ad nyta pad aftur naesta vetur.

Utindm. Bdrnunum var skipt upp i prjd hépa i Gtinami til ad byrja med. pau eldri voru i tveimur
hdépum og pessi yngri saman i hdp. Til ad byrja med snyst Utindmid ad mestu um ad lzera ad fara ut
fyrir leikskdlalédina og skoda nanasta umhverfi. bau eru ad lzera ad fara i ferdir og halda hépinn.
Fyrir aramét féru pau eldri einu sinni i viku en pessi yngri sjaldnar. [ svartasta skammdeginu pegar
vedur var sem verst var minna um Utindm en eftir aramoét pegar bérnin voru ordin vanari férum vid

ad skipta peim i tvo hépa og pbad gekk agaetlega. Megin aherslan i Gtindminu var ad gera ymis



verkefni tengd natturunni og ad skoda nanasta umhverfi okkar, pad tengdist peirri pemavinnu sem
hefur verid i gangi sidustu tvo vetur- Atthagar og landslag. A3 h6fdu samradi vid bornin var akvedid
ad leggja dherslu 4 svadid i kringum tjornina i Seljahverfinu. Vid skodudum breytingarnar 4 landslagi
tjarnarinnar og litina i nattdrunni eftir arstidum, dyralifid i kringum hana. Bornin unnu svo
sameiginlegt verkefni, Tjornin okkar sem foreldar gatu skodad a Skdgardeginum 6.mai s.l. begar for
ad vora og vedur ad batna férum vid i ferdir med allan hépinn sem gekk mjog vel. Utindmid verdur
afram i umbdtaasetlun Reynilundar fyrir naesta ar, pvi vid viljum alltaf gera betur og stefnum ad pvi

ad oll born fari i pad minnsta vikulega i atindm.

Eitt af peim umbdtaverkefnum sem Reynilundur stefndi ad veturinn 2020-2021 var ad baeta leikstund
i fataklefanum ad lokinni sdgustund hja peim bérnum sem ekki sofa. Vid endurmat med bérnunum {
fyrra kom i ljos ad peim paetti erfitt ad leika sér par ad lokinni ségustund. Vid hofum unnid markvisst
ad pvi ad baeta pessa stund en adra hvora viku hofum vid salinn i hadeginu og nytum hann til pess ad
fara i hopleiki hina vikuna nytum vid fataklefann. Med auknu samstarfi @ milli deilda i Borg h6fum vid
nytt salinn sameiginlega ad lokinni lestrarstund, auk pess sem hluta barnanna er bodid inn a deild {
sérstok verkefni, par ma nefna listskdopun, spil og finhreyfinga verkefni. ba daga sem vedrid hefur

verid gott hofum vid nytt gardinn okkar og pessum hép bodid ad farid snemma i Gtiveru.

Bornin eru 6ll saman i hép i Lubbastundum. | hverri viku er eitt malhljéd tekid fyrir en stundirnar eru
tvisvar sinnum i viku og pvi er farid i sama malhljédi6 tvisvar sinnum. pad hefur verid unnid markvisst

med Lubba i vetur og vid erum mjog anaegdar med pad hversu vel hefur gengid.

Hreyfistundir hafa gengid dgaetlega i vetur en pvi midur hafa peaer dottid upp fyrir of oft en vid vorum
bundin vid akvedinn tima med pzer sem erfitt var ad hnika til vegna pess hvenaer salurinn er békadur.
Helsta astaeda pess ad stundirnar hafa dottid Ut er vegna pess ad vid hofum ekki haft naegt starfsfolk
inni & deild @ peim tima sem vid attum salinn békadan. begar leid a vorid fengum vid timanum breytt
og b4 fér ad ganga betur ad hafa hreyfistundir vikulega. A umbdtadaetlun Reynilundar fyrir naesta
skolaar verdur ad halda hreyfistundum inni vikulega fyrir hvert barn og vinna ad akvednu hreyfipbema

ad ldgmarki tvisvar sinnum yfir veturinn.

Toénlistarstundir hafa ekki verid markvissar i vetur en po er peim blandad inn i annad dagsskipulag
eins og samverustundir, vinafundi og svo éreglulega eins og i fostudagsfjori af og til. Sem hluta af
almennri malérvun, héfum vid verid med pulur @ bordum sem vid férum med saman adur en vid
bordum, hver pula er 4 bordinu i u.p.b. 3-4 vikur. Pad er vilji fyrir pvi innan deildarinnar ad skipuleggja
markvissar malorvunarstundir allan veturinn par sem vid skiptum bérnunum nidur i minni hdpa og
hver kennari verdi med fdmennan hép i einu i i akvednu pema hverju sinni. Ténlistarstundir falla par

undir enda er tdnlist mjog gdd leid til malérvunar og pvi fellur pad vel saman ad sampaetta markvissa



malérvun med ténlistarstundum. Med pvi ad kenna bornum pulur og séngva erum vid ad leggja inn

ordaforda og kenna bérnunum framburd og vardveitum menningararfinn um leid. Ad auki pjalfast

malhljédagreining vid tonlistaridkun og forlestrarfaerni eflist vid rytmapjalfun. Rim eru akaflega g6d

leid til pess ad pjalfa hljédkerfisvitund barna og eru pvi mikilvaeg leid til malérvunar. Gd

hljédkerfisvitund er mikilvaegur grunnur ad lestrarnami barna sidar og pvi stefnum vié ad pvi ad

leggja okkur fram um ad vera med mjog markvissa malérvun i gegnum leik, ténlist og séng a

Reynilundi naesta vetur.

Deildarstjérar i Borg hafa tekid hondum saman og med auknu samstarfi & milli deilda hefur okkur

gengid vonum framar ad takast 4 vid miklar askoranir i starfinu a lidnum vetri. Vid horfum bjoértum

augum til komandi skéladrs og sjdum morg teekifaeri framundan til pess ad beaeta starfid enn frekar og

na settum markmidum. Vid @ Reynilundi hlokkum til ad taka @8 méti nyjum hépi barna i haust, maeta

hverjum einstaklingi par sem hann er staddur og hjalpa hverjum og einum til ndms og aukins proska.

UMBOTADPAT
TIR

Reynilundur

Markmid med Adgeradir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um
umbdtum umbdta metid/adferdir? | arangur
Ad hverju er Hvernig Hver ber Hvada adferdir Vidmid er
stefnt? framkveemu | abyrgd, 4dad nota? gaedalysing
m vid pad? Hver (kénnun,rynihd | og /eba
framkvae pur, safna meelikvardi
mir goégnum) sem studst er
vio til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
A3 oll born farii | Tveir Deildarstj | Haust Vor A Fidlbreytt
utikennslu 1 starfsmenn ori og 2021 2022 deildarfundum namsumhver
sinni i viku. fara saman starfsmen og eftir porfum. | fi. Ad bornin
med n leeri ad
famennan umgangast
barnahép i og tengjast
einu. Fekka natturuna og
hépum eftir ad styrkja
pvi sem lidur likamann.
4 skolaarid.
Ad auka itreka ad Deildarstj | Prisvar Vor Umraedur a Starfsfolk
ordaforda, starfsfolk ori og sinnumi | 2022 deildarfundum sinnir pessu
framburd og fari eftir starfsmen | viku fra pegar ad | ogendurmat af
skilning. skipulagi n pvi skipulog | med bornum. fagmennsku
fyrsti skipulagt | du starfi og
starfsmadur starf likur. Nidurstodur samviskusem
fer at pegar hefst mélproskaprdfa i. BOrnin syni




3-4 bérn eru ahuga og
tilbldin njoti
stundanna.

AQd 6ll born farii | Setjainn Deildarstj | Vikulega | Vor A Bornin njéti
skipulagdar skipulagdar oriog r stundir | 2022 deildarfundum stundanna og
tonlistarstundir | tonlistarstun | starfsmen | fyrir begar ad | og eftir porfum | samskipti
sem gledja diri n hvert skipulég | ogendurmat gangi vel i
bornin, efla dagsskipulag barn. du starfi | med bérnum. barnahdpnu
félagsfaerni i0 par sem likur. m. Starfsfélk
peirra og pjalfi bornin eru i leggi metnad
malhljodagreini | famennum i vandadar
ngu og hépum. tonlistarstun
hljédkerfisvitun dir.
d.
AQ bornin fai Setja Deildarstj | Vikulega | Vor A AJ boérnin
vikulega stundirnara | ériog r stundir | 2022 deildarfundum auki
skipulagda tima sem starfsmen | fyrir og endurmat. grofhreyfipro
hreyfistund. henta n hvert ska sinn og

deildinni vel barn og njéti pess ad

og nyta pemavin rekta likama

utiveru til na med og sal vid

hreyfingar. hreyfing hreyfingu.

u.

Stutt greinagerd deildarstjéra Lerkilundar

begar sidasta greinargerd var ritud, éradi ekki nokkurn ad vid myndum vera i svipudum sporum ari

sidar.

Bjartsyn og full af von eftir pungan vetur 2019/2020 férum vid inn i haustid 2020. Bjartasti agust

manudur i manna minnum og 6ll tilbdin ad kvedja pessa veiru sem hafdi umbylt 6llu sem vid

bekktum. A sama tima og adlégun héfst lenti hluti leikskélans i séttkvi og pvi var adlégun med adeins

00ru snidi en zetlad var. Adlégun gekk hinsvegar framar vonum og bornin sem voru ad stiga sin fyrstu

skref i skélagdngunni voru meira en tilbuin i petta verkefni.

Vid vorum ekki komin langt inn i skélaveturinn, ndnar tiltekid um midjan september, pegar pridja

bylgja faraldursins gerdi vart vid sig. Gripid var harkalega i handbremsuna og férum vid beint i paer

sottvarnaradgerdir sem vid pekktum fra fyrri vetri. Veturinn einkenndist pvi mikid af takmorkunum

og sottvarnaradgerdum sem gerdi pad ad verkum ad markmid okkar sem vid h6fdum sett okkur

nadust ekki fyllilega. Skipulagdar hreyfistundir voru faerri en aetladar voru og sama atti vid um

Utindmid. Vid nadum po ad fara reglulega en ég get ekki med gddri samvisku kvittad undir ad vid

h6fum nad ad fara fast einu sinni i viku. Ténlistarstundir voru fléttadar vid samverustundir en vid




sjaum einnig par teekifzeri til drbdta. Bérnin hafa verid algjorlega otruleg i gegnum petta verkefni sem
Covid 19 hefur reynst okkur og syna okkur enn og aftur hvad pau eru stérkostleg. Oll med tolu fara
pau rakleidis inn & bad ad pvo sér pegar pau koma i leikskélann og skilja & sinn hatt hvers vegna vid
purfum ad gera dakvedna hluti 6druvisi. Adlogunarhaefni peirra virdist oft a tidum vera takmarkalaus.
Vid hofum reynt eftir bestu getu ad veita peim skjol fra skvaldri og alagi tengdu Covid 19 og vonum

ad pessi timi komi ekki til med ad hafa langvarandi ahrif a pau.

Lubbastundir voru eitt af pvi sem hafa verid fastur punktur i tilverunni og 8 manudégum vita pau ad
pa kemur Lubbi i heimsdkn og kynnir fyrir peim nytt malhljéd. Vid spjollum um stafina og hljédin,
raeedum hver a hvada staf, rimum o.fl. Lubbi finnur malbein hefur verid hornsteinn malérvunar a
Lerkilundi en vid munum halda pvi dfram naestkomandi vetur og baeta enn frekar i markvissa

malorvun.

Uppeldi til dbyrgdar héfum vid nytt i starfinu okkar. Oll bérnin Utbjuggu hus par sem pau rada upp
myndum af fjélskyldunni og pvi sem veitir pvi 6ryggi. Greidur adgangur er ad husunum og gott ad
gripa i pau pegar pau verda adeins litil i sér. Vid gerdum deildarsattmala sem gott er ad gripa i pegar

vid gleymum okkur adeins eda ruglumst. Vid gerdum einnig lauslegt mat a peim par sem vid



greindum peirra mest rikjandi grunnporf. Stefnan talar um ad steersta grunnporf okkar allra sé
dryggid. Adrar fjérar grunnparfir eru ast og umhyggja og porfin fyrir ad tilheyra. Ahrifavald og stjérn,
porfin fyrir ad hafa ahrif. Frelsi og sjalfsteedi, porfin fyrir ad hafa frelsi og gledi og anaegja, porfin fyrir
ad veita og upplifa gledi.

Vid tékum inn myndraent dagskipulag um midjan vetur en pad hafdi farist fyrir ad gera pad i upphafi
vetrar. Bérnunum finnst mjog gott ad sja uppbyggingu dagsins dsamt spjalli um dagana og vedrid og

mun pad afram vera fastur punktur a deildinni okkar.

Likt og sidustu ar hofum vid einbeitt okkur ad pvi ad efla lydraedi og hlusta 4 raddir barnanna. Vid
endurmetum starfid okkar med bérnunum & ymsa vegu. Vid notum sjonraent endurmat likt og
demantsadferd en einnig reedum vid saman i litlum hépum. Med demantsadferd i névember kom
glogglega i 1j6s hvada leikfong & deildinni peim hugnast best og hvada sist. A sama hatt syndi
demantsadferd i april okkur @ sama hatt hvad pau kjésa helst ad taka sér fyrir hendur i Gtiveru i
gardinum og hvad pau sakjast sidur i. Daglega fa pau ad velja sér verkefni i frjalsum leik og hafa
mikid ad segja um hvernig dagurinn peirra spilast. Ad sidustu vil ég nefna ad deildarnar skiptast a ad

velja mat @ matsedil manadarins og pannig hafa pau bein ahrif 4 hvad pau fa ad borda i leikskdlanum.

Mikill stodugleiki og festa hefur einkennt starfsmannahdpinn a Lerkilundi og munum vid fara inn i
veturinn 2021/2022 med allt pad sama starfsfélk og veturinn @ undan. bessi stodugleiki sem hefur
rikt hja okkur hefur an efa att sinn patt i pvi hversu pé vel okkur hefur li6id og gengid vel i pessum
heimsfaraldri. Pad er pé einlaeg dsk okkar ad naesti vetur verdi meira eins og vid eigum ad venjast. Vid

forum bjartsyn og full tilhlokkunar inn i nytt skélaar.

UMBOTAPATTU | Taekifeeri til | Adgerdir til Abyrgd Hefst Loki | Hvernig Vidmid um
R/ umbdta umbota 0 metid/adferdir? | arangur
MATSPATTUR

Ad hverju er | Hvernig Hver ber Hvada adferdira | Vidmid er

stefnt? framkvaemum abyrgo, ad nota? gaedalysing
vid pad? Hver (kénnun,rynihdp | og/eda
framkveemir ur, safna meelikvardi
gbégnum) sem studst
ervid til ad
meta

hversu vel
tokst ad na

markmidi.

AQd 6ll born Skiptum Allt 1. 1. Starfsfolk metur | Ad bornin

fai bornunum i starfsfdlk a septemb jali arangur og fai pjalfun
skipulagda hépa eftir getu deild. starfid a og kennslu

Utindmsstu | peirra og er 2021 vikulegum hvad




nd einu proska. 202 | deildarfundum. vardar
sinni i viku, Rannsékum 2 Endurmetum umgengni
hvort sem umhverfid med bornum um
era okkar, upplifum med natturuna,
skilgreindu og njétum. demantsadferd prautseigj
utindmssvae og umraedum. u,
oii samheldni
gardinum og lausn
edai verkefna
gonguferdu
m.
AQd 6ll born Skiptum Allt 1. 1. Starfsfolk metur | Ad bornin
fai bornunum i starfsfélk a septemb | juli arangur og pjalfist i
lestrarstund | hdpa eftir getu deild. er 2021 starfid & hlustun og
1x 4 dag ad peirra og 202 vikulegum geti unnid
lagmarki. proska. Veljum 2 deildarfundum. ur peim
o med peim Endurmat med upplysingu
Vig vinnum baekur til pess bornum fer fram | msem
verkefni ad vinna med umraedum. | lesid er
tengd verkefni ur. um. Getid
békmenntu spjallad
m og eflum um efnid
lesskilning. og dregi6
alyktanir.
Ad 6ll born Skiptum Allt 1. sept. 1. Starfsfélk metur | Ad pau
fai bornunum upp i | starfsfolk a 2021 jali arangur og geti pekkt
tonlistarstu | hopa. Kennari deild. starfid a akvedin
nd 1x i viku. | fer med peimi 202 vikulegum hljédfeerii
fyrirfram 2 deildarfundum. sundur,
akvedin verkefni Endurmat med leeri ad sla
tengd ténlist og bornum fer fram | taktinn.
takti. med umraedum.
Markviss Bjédum hverju Allt 1. sept. 1. Stada og arangur | Ad pau
malorvun barni 4 deildinni | starfsfolk a 202 jali verdi metinn af verdi
verdi enn upp a deild i 202 | starfsfolki metin i
betur fest i einstaklingsmida | samstarfi 2 deildar med upphafi
sessi i 0a maldrvun vid deildarstjéra og vetrar og
skipulogdu verkefnastjo verkefnastjora aftur ad
starfi ra maldérvunar & vori,
malérvunar reglulegum einstakling
fundum s midadur
arangur.

Stutt greinagerd deildastjéra Vidilundar

Sidasta ar gekk vel hja okkur, en pad var mikid sem vid unnum i og breyttum a deildinni. bad var litil
starfsmannavelta hja okkur i vetur og h6fdum vid pvi neegan tima til ad kynnast hvert 66ru betur, deila
hugmyndum og adlaga okkur ad dagskipulaginu til ad hafa starfid & deildinni sem best. bad er gott ad
hafa areidanlega starfsmenn sem maeta vel og vinna vinnuna sina med bros a vérum pratt fyrir havada



og alag oft a tidum. Vid nadum ad draga fram styrkleika starfsmanna og med pvi nddu pau ad vinna
dypra ut fra sinum dhugamalum.

Undirbuningur starfsmanna

Deildastjoéri hittir starfsmenn einu sinni i viku 4 deildafundi til ad raeda um ny verkefni eda meta gémul.
Deildastjéri passar lika ad allir séu med undirbuningstima og fara reglulega ad undirbua sina vinnu.
betta gengur vel og vid finnum hvad pad er meira skemmtilegt ad vinna pegar vid hofum haft taekifaeri
ad vera tilbuin i verkefni eda kennslu.

Vinnustund

Fyrir aramét var vinnustund eftir hadegismatinn en vegna styttingu vinnuviku var dkvedid ad allar
deildir i Koti myndu feera vinnustundir og hafa paer 4 morgnana. A Vidilundi reyndum vié ad hafa
vinnustund alltaf eftir samveru, en pad gekk ekki négu vel vegna funda sem eru stundum & sama tima.
Vid raeeddum um ad hafa Lubbastund alltaf & manudégum og svo sleppa vinnustund & peim degi.
Mikilvaegt er lika ad passa timann og ad byrja ad fara i samveru a réttum tima til ad hafa nég af tima
fyrir vinnustund. bad eru 3 kennarar inn a deild sem eru med vinnustund. beir skiptast & einu sinni &
manudi. betta gefur okkur taekifaeri til ad vinna med 6llum bornunum, hver kennari getur lika deilt
styrkleikum sinum. Eitt sem vid purfum ad skoda betur er ad samraema milli kennara hvad er verid ad
leggja aherslu a hverju sinni. bad kom i ljés ad stundum vorum vid med sama verkefnid tvisvar.

Tonlistastund

Tonlistarstund er hja okkur & sama tima og Listalundur. Bérnin fara i afmorkud rymi og taka baedi patt

i ténlistarstund og inni i Listalundi. | mai attum vid fund med bérnunum og endurmatum stundirnar



med demantaadferdinni. Nidurstadan var ad skemmtilegast fannst peim ad taka patt i tdnlistastund
pbegar gitar er til stadar. bau voru lika mjog ansegd med verkefni sem kennari gerdi fra Grenilundi i
tengslum vid tvityngd born. £tlunin er ad prda petta tdnlistarstundirnar eftir pessum nidurstédum.
Pad er gaman og gagnlegt ad gera demant med bérnunum pvi pannig faum vié fram hugmyndir peirra

og hugsanir. Med pvi faum vid dhugasamari born.

Hreyfistund

Vegna séttvarnarregina gatu elstu bornin ekki alltaf maett i Seljaskéla i IR ipréttir { vetur. Vid férum pvi
oft ut ad hreyfa okkur, renna eda bara fara i gongutur, pegar vedur leyf6i. Pegar pad var haegt,
heimsottum vid Borg einu sinni i viku med yngri bornunum. Ad fara med heilan hép gekk ekki vel, pess
vegna férum vid ad skipta hépnum i tvennt og fara tvisvar til ad leyfa ollum ad taka patt. Kennarar
skiptust 4 viku og viku i senn en eftir ad hafa reett saman komumst vid ad peirri nidurstédu ad par sem

vid hofum mismunandi dhuga pa veeri gott ad fylgja akvedinni aaetlun um hreyfistundir.
Utindm

Starfsmenn a Vidilundi skiptust & ad fara i tveer vikur i senn med hépana og voru pvi oftast sému
kennarar ad fara i utinam i tveer vikur. Mikilveegt er adé nefna ad vid vorum mjog dugleg ad fylgja plani
og utinamid hefur verid fidlbreytt og reglulegt. Vid vorum dugleg ad reeda fyrirfram vid bérnin um hvad
bau vaeru ad fara ad gera eda skoda. [ byrjun mai unnum vid demant um Gtindm til ad heyra hvernig
peim fyndist og hvad veeru pau veeru til i ad gera meira til ad gera pennan tima sem lang
skemmtilegastan. Bornunum fannst mjog erfitt ad reeda um hvad var mest skemmtilegt, peim finnst
utindm vera einn af uppahaldstimunum peirra i dagskipulaginu og pau voru sammala um ad allt sem
veeri i bodi i utindmi veeri skemmtilegt. Bornin minntust samt 3 ad skemmtilegustu utindmsverkefnin
hefdu verid pegar pau bjuggu til kofa og skodudu leikvellina sem eru nalaegt. begar kennari var budinn
ad reeda petta vid bornin og flestir foru fram kom einn strakur og sagdi ad pad er ekki einu sinni haegt
ad velja pvi allt sem vid bjédum uppa er bara skemmtilegt og Utindm er uppahaldstiminn hans. Eftir

svona samtal finnst manni ad madur sé ad fara i rétta att.
Matartimi

pad gengur allt vel i matartimanum en pegar bérnin byrja ad ganga fra hefst mikil oreifa og leeti.
Vidilundur er stor deild med 25 bornum og stundum eru alltof margir ad ganga fra 4 sama tima, pa
byrjar r6d, spjall og maturinn fer ad sullast. Vid vorum ad raeda pad vid starfsmenn ad bjéda bérnunum
ad skila diskunum einn { einu. | kaffitima er flaedi par sem bérnin skiptast & ad fa sér ad borda 4 milli
pbess sem pau leika i frjalsum leik. Kennarar purfa ad passa ad 6ll born komi ad borda og drekka, pvi

stundum vilja bornin bara ekki haetta ad leika.



Spila med bérnunum

[ byrjun leikskélans reeddum vid um ad spila reglulega vid bérnin eftir Gtiveru, pegar kaffitimii er. bad
gekk ekki vel. bad var oftast pad ad ekki var ndg af starfsménnum og bornin voru a leidinni ad borda
eda vildu ekki hzetta ad spila til ad fara ad borda. Vid akvadum pvi ad faera spilatima yfir 3 morgnanna
pbegar bornin maeta i leikskélann, pad hjalpar lika til ad réa hépinn sem er oft mjog krefjandi a

morgnanna.

Samvera

Herbergid sem oftast er notad fyrir samveru er of litid til ad bjéda 6llum barnahdpnum ad sitja par
saman. bess vegna akvadum vid ad skipta hdpnum i tvennt, hépur 2015 og svo hépur 2016 og 2017
saman. bad hefur gengid vel. [ samverustundum sem eru 4 morgnanna férum vid yfir dagskipulagid
fyrir bada hépa a hverjum degi. Sidan vid byrjudum ad segja bornunum fra daetlun dagsins daglega
hofum vid eftir ad pad veitir peim oryggistilfinningu. betta er timi pegar vid spjollum saman og faum
hugmyndir frd bérnunum. Deildin er med eina samveru fyrir matinn, pa hittumst vid i fataklefanum,
par er stort rymi og plass fyrir alla.

Barnasattmalinn

Mikilvaegt er ad kenna bornunum um réttindi peirra og skyldur og lika um pad ad vid erum og megum
alveg vera 6lik en samt med sému réttindi. A pessu ari unnum vid nokkur verkefni med bérnunum
eftir UNICEF bokinni. Ad pessu sinni einbeittum vid okkur ad fotludu félki. [ ymsum aefingum
reyndum vid ad kenna bornum hvernig einfaldar daglegar athafnir reynast fyrir fatlad folk. Bérnin

voru ahugasém og voknudu upp margar spurningar hja peim.

Uppeldi til abyrgdar

Kennarar byrjudu ad spjalla vid bornin i oktéber um pad hvernig pau vildu ad hafa deildina sina, hvad
maetti og hvad maetti ekki. betta var gert eftir Y spjoldunum i samveru. | kjdlfarid gerdum vid
deildasattmala. Vid setlum ad vinna adeins meira med bérnunum a naesta ari og greina styrkleika

peirra til ad pau verdi medvitadri um pa.



Lubbastund

Lubbastund er einu sinni i viku @ manudégum og vid unnum lika verkefni sem voru tengd Lubba einu

sinni i viku i vinnustund. Vid skiptum hdpnum i tvennt i eftir aldri og svo lesum vid, syngjum og télum

vid bornin um stafabdkina og reynum ad finna daemi. betta gengur vel og vié nytum okkur dhuga

barnanna til ad leera meira og kafa dypra i akvedna peetti. Lubbastund er venjulega haldin 4 sama

hatt, sem er ekki vont pvi vid tokum eftir ahuga barna & pessu efni en pad eru margir adrir

moguleikar til ad vinna med petta efni, svo sem ad rima, ordakista o.fl.

UMBOTAPATTU
R/

MATSPATTUR

Taekifeeri til | Adgerdir til Abyrgd Hefst Loki | Hvernig Viomid um
umbéta umbéta 0 metid/adferdir? arangur
Ad hverju Hvernig Hver ber Hvada adferdir a Viomid er
er stefnt? framkvaemu | abyrgd, ad nota? gaedalysing
m vid pad? Hver (kénnun,rynihépu | og /eda
framkvaem r, safna gognum) maelikvardi
ir sem studst
ervid til ad
meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Lata bornin | Raeda vid Septembe | Jani | Konnun fyrir Ad bornin
fara starfsmenn Starfsmenn | r 2021 2022 | bornin, hvad vilja fai teekifaeri
um ad hafa sem eru pau lzera (leera til ad leera i
reglulega i pema/ plan med eftir ahuga barna) | gegnum
fidlbreyttar | fyrir alla vinnustund leik
vinnustundi | hopanai safna gognum og
vinnustund hugmyndum i
r moppu fyrir
(maldrvun, vinnustund
fin Raeda mal
hreyfingar, reglulega &
télur, form deildarfundum
ofl.
AJ born fari | Starfsmenn Allir Septembe | Jali Demantur fyrir Bornin
i fiolbreytta | munu rulla starfsmenn | r 2021 2022 | bornin, hvad peim | verdi
tonlistastun | eftir viku til finnst dhugasém
d reglulega ad gera skemmtilegt ad ad taka

gera i
toénlistastund,




ténlistastund skiptast 4 vid patt
fidlbreyttari starfsmenn til ad verkefni
lata pau syna
styrkleika sina
Ad bornin Allir Septembe | Juli Hafa plan sem Ad 6ll born
farii starfsmenn | r 2021 2022 | segir um hvada fai teekifaeri
mismunand fingar xtla ad hreyfa
i og starfsmenn ad sig eftir
skipulogd bjéda bérnunum plani
verkefni
AJ bérnin Stafsmenn Allir Agust Juali Demantur fyrir AJ born
fa fleiri munu finna starfsmenn | 2021 2022 | bornin, kdnnun taka patt i
verkefni fleiri verkefni fyrir starfsmenn, verkefnum
sem til ad gera bua til gagnasafn sem munu
tengjast utinam styrkja pau
sjalfsbjorgu | meira olikt i samvinnu
nog ogi
teymisvinn sjalfsbjorgu
u n
AQ greina Starfsmenn Deildastjéri | Oktober Jali Kénnun fyrir Ad bornin
bérnin til ad xtla ad og hinir 2021 2022 | bornin, viti meira
greina starfsmenn deildafundir tilad | um sjalfan
bau viti um b&rnin eftir reeda mal um sig,
styrkleika kénnun bérnin sérstaklega
sina. um
styrkleika
sina
Hafa Starfsmenn | Allir Septembe | Juni | Bua til Ahugasém
stundina munu finna starfsmenn | r2021 2022 | gagnabanka born sem
fiolbreytta Olikar a deildinni hafa ahuga
adferdir til Nyta deildafundi | 4 35 taka
ad vinna til ad reeda, deila batt i
med Lubba hugmyndum verkefninu
Ad spila Starfsmenn Allir Septembe | Jani | Tala vid bornin Réa bornin
reglulega munu spila starfsmenn | r 2021 2022 | hvad peim finnst pegar pau
med bornum | a deildinni skemmtilegt ad maeeta,
med a spila, skipta kveikja
bérnunum morgnanna, reglulega um spil adhuga i
pegar pau og nota pau sem peim med
maeta eru inni a deild pvi ad spila.
Bornin leera
fidlbreytt

spil







4 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2020-2021

Skipulagning sérkennslu 2020-2021 Sérkennslan pbennan vetur var pung. [ vidbét vid d8ur

Hvernig var sérkennslan skipulégd, var haft i | Pokkalega punga sérkennslu battust vid fimm ny
huga menntun an adgreiningar bérn med umtalsverd fravik sem purfti ad finna

) o ) ) farveg og leita adstodar. Horft var a ad nyta
Hvernig var skraningu hattagd, t.d. i mannaud deildanna og innanhuss til ad sinna

hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ? studningi vid pessa einstaklinga. Vid hofum gert
einstaklingsnamskrar fyrir pessa einstaklinga eftir
umfangi og porfum og uppfeert peer eftir pérfum
hvers og eins.

Hvada matsgogn voru notud? Stefnan er ad fylla ut TRAS fyrir 61l bérn i Halsaskogi.

Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM—Z og fl. pad hefur gengid upp og ofan en unnid hefur verid i
ad fa fleiri starfsmenn 3 slikt namskeid til ad létta
undir. Vié hofum reynt ad forgangsrada peim
bérnum sem koma verr Ut @ 68rum skimunum eda
ahyggjur til stadar eftir 6drum leidum.

HIjém-2 var lagt fyrir ad hausti og vori fyrir flest elstu
bornin. (Nokkur af bérnum sem njéta studnings toku
ekki hljom og einnig bérn sem komu ny inn i islenskt
malumhverfi s.l. haust).

AEPS eru notud fyrir 6ll bérn sem eru med studnings
i leikskolans.

EFI-2 eru 16gd fyrir 6ll born ramlega 3ja ara og aftur
ef parf fyrir 4 ara.

Einnig var notast vid gogn fra sérfraedingum sem ad
malum barnanna koma s.s. fra GRR, sjukrapjalfum og
talmeinafraedingum.

Hvada namsefni var notad? Ekki voru keypt namsgogn sérstaklega til notkunar

Voru t.d notud adkeypt ndmsgdgn? onnur en spil og baekur sem henta i malérvun og eru
notud jofnum hondum i 6llu starfi leikskdlans.




Umbodtadaetiun sérkennslu 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hef | Loki | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR til til st o] metid/adfer | arangur
umbdta umbdta dir?
Efla patttoku Allsherjarfun | Sérkennslust | Lok Heldu | Hvort ad Einstaklingsnams
studningsadil dur ad hausti | joriog adgust | rbara | studningsadilar skrd uppfaerd
aigerd par sem studningsadi | 2021 afram | hafinad ad sinna reglulega
peirra. petta planer | lar. pessum peetti
Timasetja kynnt. med vidunandi
eftir porfum arangri.
hvers barns.
Koma a Halda slika Sérkennslust | Agust | Vor Hvort petta hafi Hvort petta hafi
reglulegum fundi 2x & jori & 2021 2021 att sér stad. att sér stad.
samradsfundi | onn. Mega leikskolastjor
a milli peirra vera skipt i
sem sinna hluta eftir
studning og fravikum /
sérkennslustj pjonustuporf
ora. Lika
koma &
fundum med
hverjum
studningsadil
a fyrir sig.

5 Innra mat - fjéltyngd born

Mat & malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2020-2021

Hvernig er fjarmagni sem Gthlutad er til
leikskolans vegna fjoltyngdra barna radstafad?

Starfsmadur sinnir malérvun tvityngdra barna. Bydur bérnunum
ymist i einstaklingsstund eda i litlum hopum i verkefnavinnu
midada ad porfum peirra.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

A 6llum deildum er til Ordafordalisti MMS og hafdur til hlidsjénar.
Litlir hépar hafa verid myndadir & deildum par sem reynt er ad
leggja markvisst inn ordaforda, oft tengdan akvednum pemum
sem eru i gangi.

Gefdu 10 hefur verid i notkun & einhverjum timapunkti & 6llum
deildum. Vid notum pa adferd pé med 6llum bérnum en ekki
eingongu fjéltyngdum bornum.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til pess ad
dypka ordaforda barna?

Vid hofum myndad lestrarh6pa sem maeta porfum barnanna svo
meiri likur eru & ad pau taki inn efnid. A yngstu deildum er stefnt
ad pvi ad lesa einstaklingslega fyrir hvert barn. Vid h6fum lagt
aukna aherslu a ad endurtaka efni svo skilningur aukist. Einnig er
lesid einstaklingslega fyrir bornin i aukinni malérvun svo ad
taekifeeri gefist til ad maeta hverju barni par sem pad er statt.

Er fylgst med framférum fjdltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Fjoltyngd born i Halsaskogi fara i somu skimanir og énnur bérn og
einnig Utbjuggum vid eigin lista upp Ur Stada, framfarir, framhald
sem stefnt er ad utfylla 3x a skélaarinu.




Eru t.d. notud matsteeki, gerdar
einstaklingsaztlanir eda annad?

i sumum tilfellum er stefnt ad gerd einstaklingsnamsskra og vid
paer studst vid upplysingar fra talmeinafradingum i kjolfar
athuganna peirra.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
patttoku barnanna? baettir mals: ordafordi og
malskilningur; tjdning og frasogn; hlustun og

hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt tungumal,
tilfinningar, ahugi, styrkleikar og I6ngun.

Allir paettir malsins eru hafdir til hlidsjénar i vinnu med bérnunum.

Umboétaazetlun —fjoltyngi 2021-2022

UMBOTADPATTU
R/
MATSPATTUR

Taekifaeri til | Adgerdir Abyrgd Hefst Loki | Hvernig Vidmid
umbadta til umbdta 0 metid/adferdi | um

r? arangur
Uppfeera Yfirfara og Sérkennslustj Haustid AQJ petta hafi farid Matslistar
matsvidmid skapa ori 2021 fram. uppfaerdir
okkar med tilliti | teekifeeri fyrir og
til nyrra samrad adgengileg
feernividmida sérkennslustj ir.
sem SFSgaf uti | draog
ar. Sja til pess starfsmanns
ad mat verdi sem sinnir
raunhaeft i pessu 1x &
framkveemd an onn.
pess ad vera of
pungt i vofum.
Med patttoku i Strax i upphafi | Sérkennslustj Haustid20 - Skodad hvort petta | Ad pessir
Velkomin myndast betri | ori 21 hafi farid fram fundir eigi
verkefninu og vidtaekari med 6ll pau sér stad og
skapast tengsl og fjéltyngdu born ad anaegja
grundvollur til midlun sem byrja hja sé med
pess ad na upplysinga og okkur hédan i fra verkefnid
betur utan um pekkingar til (sem eruny i og
fidltyngd born foreldra er samfélaginu). verkefnid
og foreldra aukin. pad er sjalft ekki
peirra sem er mikilveegt ef ibyngjandi.
ad stiga sin umfang

fyrstu skref
islensku
samfélagi, strax
frad upphafi
leikskdladvalar.
Einnig naer
bjonustumidsto
d ad veita
radgjof og

studning til allra

samstarfs vid
foreldra eykst
ad byggja a
pessum
trausta

grunni.




nyrra foreldra
af erlendum
uppruna og er
pvi haegt ad
styrkja
félagslega st6du
peirra fyrr en
ella ef porf er a.
Einnig myndast
meira traust 4
milli heimilis og
skéla sem
studla pd ad

betri drangri.

Leggja linur i
samvinnu vid
deildarstjora ad
gera utlinur ad
mal6érvunaraeetl
un i 6llu

almennu starfi.

Utbua daetlun
um
dhersluatridi
inn 4 deildum
til ad hafa i
huga dkvedna

paetti

Sérkennslustj
oriog

deildarstjorar

Haust

2021

AJ gogn séu til

stadar.

malproskans |
ollu starfi

deildarinnar.

6 Starfsprounarsamtol og freedsla

Starfspréunarsamtol fara fram i formi snerpusamtala sem haldin eru tvisvar a ari. Hvert samtal er ad
hamarki 30 minatur. Allir starfsmenn foru i samtal i jandar/febriar og er radgert ad samtal tvo verdi i
september/oktdber. Auk pessa leggur leikskdlastjori dherslu & g6d, dagleg samskipti vid starfsmenn

og hvetur pa til ad koma med mal til sin pegar purfa pykir.

A skipulagsdégum héfum vid fengid fraedslu um Gtindm og félagsfaerni, samskipti i
starfsmannahdpnum, gaeedamaldrvun, ténmal, kyntjaningu og kynvitund barna og hinsegin

fidlskyldur, adhd og gagnreyndar adferdir til ad komast til méts vid bérn med hegdunarvanda.
Pa hafa starfsmenn farid a ymis ndmskeid og fraedslu svo sem:

PECS, Tras, Efi, skraningarnamskeid, Brd milli landa, Breytt skipulag hja barnavernd, Timastjérnun og

margt fleira.



Tveir starfsmenn féru a fagnamskeid 1 og einn a fagndmskeid 2. Tveir starfsmenn eru i ndmi vid
Menntavisindasvid Haskdla islands. Annar i mastersnami i ténlistarkennslu, hinn er i

grunnskdélakennarafreedum med dherslu 4 yngri barna svid.
Einn starfsmadur fer i leikskélaliGanam og annar er i vidbétarnami leikskdlalida.

A naesta skdladri er medal annars daetlad ad fa fraedslu um Gtindm i tengslum vid félagsfaerni og laesi,
skyndihjalp, samskipti i starfsmannahdpnum, kvida barna, ténlist o.fl. ba radgerir
starfsmannahdpurinn ad fara i namsferd 20. april og nyta i pad tvo skipulagsdaga. Pad verdur annad
hvort fari6 til Edinborgar i Skotlandi eda Kraka i Péllandi par sem hdpurinn aetlar ad kynna sér utindm

og skoda leikskdla sem vinna med slikt.

7 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Skoélastjornendur i Seljahverfi hafa ekki nad ad skipuleggja samstarf naesta skolaar til hlitar en par
sem pad hefur verid i nokkud fostum skordum sidastlidin ar (ad sidasta ari undanskildu v. covid 19)

ba ma gera rad fyrir ad skipulagid verdi nokkurn veginn svona:



September: Deildarstjorar elstu barna og umsjénarkennarar 1. bekkjar grunnskélanna hittast
og reeda komandi skdladr, farid er yfir hvernig skdlaheimsoknir gengu og paer endurmetnar.
Einnig er farid yfir komandi samstarf a nyju skdlaari.

Skoélastjorar hittast 8 samradsfundi i byrjun september.

Oktoéber: Gamlir leikskélanemendur koma i heimsdkn til okkar Gr badum grunnskdlum.
Névember: Heimsodknir elstu barna okkar i grunnskélana i litlum hépum. Nemendur ur 7.
bekk Olduselsskéla koma og lesa fyrir allar deildir & Degi islenskrar tungu.

Februar: Elstu bornin okkar fara i heimsdkn tvo i grunnskdlana.

Mars: Skélastjornendur hittast til ad akveda sameiginlega skipulagsdaga fyrir skélaarid 2021-
2022.

Mai: Elstu bornin okkar fara i heimsékn prju i grunnskdlana. Leikskélinn skilar bérnum til
grunnskélanna.

Badir grunnskdlarnir i hverfinu, Seljaskdli og Olduselsskéla hafa bodid elstu bérnunum ad
koma & nemendaleiksyningar og pa er okkur bodid i Olduselsskdla fyrir paskana ad skoda
paskaunga sem eru par ar hvert.

Auk pessa erum vid i samstarfi vid Olduselsskéla med valafanga hja unglingastiginu par
nemendur i 8., 9. og 10. bekk geta valid um ad koma i starfsnam i Halsaskdg. bau koma pa
einu sinni i viku, tvo tima i senn og stendur hvert timabil yfir i atta vikur. Mikil anaegja hefur

verid med petta samstarf.

8 Foreldrasamvinna

Foreldrarad Halsaskogar er skipad premur til sex fulltrGum sem kosnir eru a foreldrafundi ad
hausti. Leikskolastjori heldur utan um foreldraradid og bodar reglulega til fundar sem haldnir
eru i lok dags. bennan veturinn hefur verié minna um fundarhéld en venjulega vegna covid
19 en meira um samrad vegna breytinga a skipulagsdégum.

Foreldrafundur er haldinn ad hausti i september/oktéber og ad morgni til. Leikskdlastjori,
adstodarleikskoélastjori og deildarstjérar sitja pennan fund. Farid er yfir komandi skdladr og
hverjar aherslur verda i starfinu. Auk pess fa foreldrar kynningu a foreldrahandbdk og
leikskéladagatalinu. Haldnir eru tveir fundir, einn fundur fyrir hvort hus. Azetlad er ad hafa
pbessa fundi 21. og 28. september. Kynningarfundur er haldinn fyrir foreldra nyrra barna ad
vori par sem farid er yfir dherslur leikskdlans, sem og hvernig fyrirkomulag adlégunar er.
Petta arid var hdpnum skipt nidur a prja fundi og er buid ad halda pa. Deildarstjérar hafa

sidan samband vid foreldra og fa pau i vidtal 4dur en born peirra byrja i leikskdlanum.



Foreldraviotol eru haldin tvisvar sinnum a ari. Fyrri vidtolin fara fram i névember og par er
farid yfir lidan barnsins. [ seinni vidtélunum sem venjulega fara fram i mars er farid i lidan og
pbroska barnsins. A3 pessu sinni var foreldrum bodid upp a fjarvidtol eda simavidtal i oktéber
og april/mai. pad gafst vel og sjaum vid fyrir okkur ad halda afram ad bjoda upp a petta form
vidtala einu sinni a ari. Foreldrar barna sem eru ad byrja i Halsaskdgi eru alltaf bodin i fyrsta
vidtal 48ur en vistun barnsins hefst. | mai/juni eiga sér stad foreldravidtol fyrir foreldra peirra
barna sem eru ad flytjast 4 milli hdsa og deilda. bad vidtal sitja frafarandi deildarstjori
barnsins og vaentanlegur deildarstjori.

Foreldrafélag er starfandi i Halsaskogi og i félaginu sitja 5-6 fulltrdar og skipta peir med sér
verkum. Foreldrafélagid sér um ad skipuleggja og halda utan um ymsa vidburdi. Félagid
stendur einnig straum ad ymsum kostnadi s.s. leiksyningum, sveitaferd og jélaballi.
Adstodarleikskolastjori heldur utan um foreldrafélagid og situr fundi med peim.
Foreldrafélagid hittist til ad funda pegar porf er 3, eins fara fram samskipti inn 8 lokudum hép

a Fésbokinni.




9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Skipulagsdagar 2021-2022

Manudagur 23. agust Heill skipulagsdagur.

Féstudagur 15. oktéber Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur
skipulagsdagur hja leik- og grunnskélum i
Seljahverfi

Féstudagur 26. névember Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur
skipulagsdagur hja leik- og grunnskélum i
Seljahverfi

Midvikudagur 16. mars Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur
skipulagsdagur hja leik- og grunnskélum i
Seljahverfi

Midvikudagur 21. april og fostudagur 23. april Heill skipulagsdagur. Starfsfolk leikskdlans fer i

namsferd



Samband islenskra Nafn skéla:

sveitarfélaga Skéladagatal 2021 - 2022

SEPTEMBER

OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR

Fullveldisdagurinn

1S 1M 1F 1M 1M

2 M|Fridag 2 F 2 L 2 p 2 F

3 P 3 F 3s 3 M 3 F 3 M 3 F 3 F 3s 3 p 3 F

4 M 4 L 4 M 4 F 4L 4 b 4F_4F 4 M 4 M 4L

5 F 5S 5 p 5 F 5S 5M 5 L 5 L 5 p 5 F 5 S|

6 F 6 M 6 M 6 L 6 M 6 F i 6 S |pagur leikskslans 6 S 6 M 6 F 6 M|annar i+

8 s 8 M|Dagur lesis 8 F 8 M gegneineli |8 M 8 L 8 p 8 b 8 F_B s 8 M

9 M 9 F gL 9 b 9 F 9 s 9 M 9 M 9 L 9 M 9 F
0P 10 F 10 s oM 10 F oM 10 F 10 F 10 s 10 b 10 F
im i 1M 11 F Al L 1 p 11 F|Dagur islenska ta ins |11 F 1M i m il L
12 F|Leiksk. opnar eftir sumarfri (12 S 12 b 12 F 12 s 12 M 2 jI201S 12 b |Gulur dagur 12 F 12 s
13 F i3 M 13 M 13 L 13 M 13 F 13 s 13 s i3 M 13 F 13 M

14 L 14 p 14 F 14 s 14 b 14 F 14 ™M 14 M|Dagur i 14 F |skirdagur 14 L 14 b

15 s 5 M 15 F 5 M 5 M 15 L 15 b 15 b 15 F langi

6 M 16 F 16 L 16 b |Dagur islenskrar tungu 16 F 16 S 16 M|Oskudagur 16 M 16 L

7P 17 F 17 s 17 ™M 17 F 17 ™M 17 F 17 F 17 s 17 b 17 F|y

8 M 18 L 18 M 18 F 18 L 18 b 18 F 18 F 18 M |Annar i paskum 8 M 18 L

19 F 19 s 19 b 19 F 19 S 19 M 9L 19 L 19s
20 F 20M 20M 20 L |pagur inda bama_ | 20 M 20 F 20 s 20 s 20 M
21 L 21 p_z1 F 21s 21 b 21 FlBs 21 M 21 M 21 b
2s 22 M 22 F 22 M 22 M 22 L 22 b 22 b 22 M
23 M 23 F 23 L |Fyrsti vetrardagur 23 b 23 F|pori 23 s 23 M 23 M 23 L 23 M 23 F
24 b 24 F 24 s 24 M 24 F jola 24 M 24 F 24 F 24 S 24 b 24 F
25 M 25 L 25 M 25 F 25 L |J6ladagur 25 p 25 F 25 F 25 M 25 M 25 L
2 F 26 S|Ewiopski 26 S|Annar ijolum 26 M 26 L 26 L 26 b 26 F |uppstigni 26 S
27 F 27 M 27 M 27 F 27 s 27 s 27 M 27 F 27 M
28 L 28 b 28 b 28 F 28 M 28 M 28 F 28 L 28 b
29 s 29 M 29 F 29 M 29 M 29 L 29 b 29 F 29 s 29 M
30 M 30 F 30 L 30 p 30 F 30 S 30 M 30 L 30 M 30 F
31b 31s 31 Flcamia 31 M 31 F 31 p_

i reglum um leikskélapjénustu segir:

Leikskolar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfélks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir.
Leikskolagjold leekka ekki vegna pessa. Born sem dvelja i leikskolum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hofou samradi vid starfsmenn og foreldrarad
viekomandi leikskdla hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skdla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skélastjérnendur leik- og grunnskéla vid ad samraema
starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fjélskyldur i Reykjavik.




10 Fylgigogn

10.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Halsaskégar

Asgerdur Gudnadottir 13.07.2021
Leikskolastjori Dagsetning



Fylgiskjal 3

Starfsaaetlun 2021 — 2022
Halsaskogur

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Bryndis Bjornsdottir
Edda Bjorg bordardaéttir
Sigridur borvardardaottir



Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er & helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.

Mat & leikskdlastarfi



Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skoélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskéla, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem a ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaeemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar dazetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrdr og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
Umsogn foreldrarads:

pratt fyrir heimsfaraldur og allt sem pvi hefur fylgt hefur leikskdlanum tekist vel ad halda ati
metnadarfullu og faglegu starfi. Starfsfélk hefur verid med eindeemum jakvaett a pessum timum sem
og 68rum, skipulag markvisst og gott og foreldrar verid vel upplystir um skipulag og breytingar.
Utindmid hefur verid frabzerlega Utfeert og er i stodugri préun og starf elsta hdps eins og best verdur
a kosid.

Nuna eru loksins hafnar framkvaeemdir i gardinum i Borg og seinna kemur ad Koti, pad er buid ad bida

lengi eftir pessu og frabeert ad verk sé hafid.

Vidhorfskonnunin medal starfsmanna kom vel Ut og fékk leikskolinn i kjolfarid vidurkenningu fyrir ad
vera ,fyrirmyndar starfsstadur” su starfsgledi virdist smita Ut fra sér pvi konnunin medal foreldra kom
einnig mjog vel ut.

A vordégum fékk leikskolinn afhentan sinn 8. graenfana sem foreldrafélagid er mjog stolt af.



Eftir aramadtin hefur stytting vinnuvikunnar tekid gildi i leikskélanum med tilheyrandi skipulagi en ekki
er annad ad sja en ad pad gangi vel ad Utfaera pad. Leikskdlastjéri hefur stadid sig alveg dtrulega vel a
pessum krefjandi timum ad skipuleggja og halda 6llu starfi gangandi pannig ad sem minnst rask verdi

a starfi leikskélans og pokkum vid henni kzerlega fyrir pad og hennar storf.



10.2 Fylgiskjal 4 - Endurmatsbloo

Fylgiskjal 4

Leikur- Virding- Vinatta




Matsaaetlun Halsaskogar 2020-2021

Agust

September

Oktober

November

Desember

Starfspréunarsamtol byrja

Deildarfundir
Deildarstjérafundir
- Adlégun
- Samverustundir
- Matmidlstimar
- Utivera
Vidburadir

Styrihépafundir
Styrihépur menntastefnu,
félagsfaerni og laesi
Styrihdpur Barnasattmala

Foreldavidtol ad hausti

Deildarfundir
Deildarstjérafundir

- bemavinna

- Hvild

- Utindm

- Vinnustundir

- Barnasattmalinn
Vidburdir

Styrihépafundir
UTA og Heilsueflandi
leikskoli/tannvernd

Demantsadferdin/endurmat
med bornum.

Deildarfundir
Deildarstjérafundir
- Uppeldi til dbyrgdar
- Fundir
- Menntastefna,
félagsfaerni og laesi
Vidburdir

Styrihépafundir
Stjorn starfsmannafélagsins,
Umhverfisnefnd, skemmtinefnd

Deildarfundir
Deildastjérafundir
- Dagsskipulagid
- Lubbi finnur malbein
- Menntastefna,
sogugero
Vidburdir

Januar

Februar

Mars

April

Mai

Starfspréunarsamtol byrja

Deildarfundir
Deildarstjérafundir
- Dagskipulag
- Ténlistarstundir og
hreyfistundir
Vidburdir

Styrihépafundir
Styrihdpur menntastefnu,
félagsfeerni og laesi
Styrihdpur Barnasattmala

Starfspréunarsamtol halda
afram.

Deildarfundir
Deildarstjérafundir

- Matmdlstimar
Utivera
- Pbemavinna
Sérkennsla
Vidburdir

Styrihépafundir
Umhverfisnefnd og
Heilsueflandi
Breidholt/Tannvernd

Foreldravidtol ad vori

Deildarfundir
Deildarstjérafundir
- Vinnustundir
- Uppeldi til
abyrgdar
- Barnasattmalinn
Vidburdir

Styrihépafundir
UTA

Demantsadferdin/endurmat
med bornum

Deildarfundir
Deildarstjérafundir

- Fundir

- Utindm og ségugerd
Vidburdir

Styrihépafundir
Skemmtinefnd, Menntastefna og
Barnasattmalinn

Endurmat a 6llum deildum
e Ppbemavinna
e Utindm
e Dagsskipulagid
e Umhverfismennt
e Uppeldi til dbyrgdar
e Lubbi finnur malbein

Allar deildir vinna
samantekt ur
endurmatsbakling fyrir
starfsazetlun nazesta ars.




SEPTEMBER

Adlogun — hvad gengur vel / ekki vel?




Umbotaaztlun - hvad parf ad gera til umbéta?

Vidburdir i september

8.Dagur laesis

Hvad var gert?

Brunazfing

16.Dagur
islenskrar nattaru
Greenn dagur

Hvad gekk vel?

LATuM DRAUMANA RATAST




OKTOBER

Pemavinna - hvad gengur vel / ekki vel?

LATuM DRAUMANA RATAST




Hverjir skradu:

Vidburadir i oktéber

16.Bleikur dagur | Hvad var gert?

LATuM DRAUMANA RATAST




Atridi sem parf ad hafa i huga.

16.Fjolskyldukaffi

30.Bangsa- og Hvad var gert?
nattfatadagur
Hvad gekk vel?
Hvad hefdi méatt ganga betur?
Atridi sem parf ad hafa i huga.
NOVEMBER

Uppeldi til &byrgdar - hvad gengur vel / ekki vel?

LATuM DRAUMANA RATAST




HVerjir SKIrAQU: =---m-mmmmmmemm oo oo oo e e e e e

Fundir- deildarfundir og adrir fundir - hvad gengur vel / ekki vel?

Hverjir skradu:

Menntastefna, félagsfeerni og leesi - hvad gengur vel / ekki vel?

Demantsadferdin/endurmat med bérnum i névember

Vidburadir i névember

8. Barattudagur Hvad var gert?
gegn einelti

Hvad hefdi méatt ganga betur?

LATuM DRAUMANA RAETAST




10. Détadagur

LATuM DRAUMANA RATAST




16. Dagur
islenskrar tungu

Hvad var gert?

20. Dagur
mannréttinda
barna

Hvad var gert?

LATuM DRAUMANA RATAST




Barnasattmali ;gf i
¥ Sameinudu pjédannas §7

-

DESEMBER

Dagskipulag - hvad gengur vel / ekki vel?

Umbotaazetlun - hvad parf ad gera til umbéta

Hverjir skradu:

Lubbi finnur malbein - hvad gengur vel / ekki vel?

Umbdtadeetlun - hvad parf ad gera til umbdta

Hverjir skradu:

Menntastefna, sdgugerd - hvad gengur vel / ekki vel?

Umbotadeetlun - hvad parf ad gera til umbota

LATuM DRAUMANA RATAST
I —]



Hverjir skradu:

LuBbasniJiéjan (

e =g J

Vidburdir i desember

Jolaverkstaeoi
3. Borg
8. Kot

Hvad var gert?

11. J6laleiksyning

LATuM DRAUMANA RATAST
B 4



Hvad hefdi matt ganga betur?

18. Jolaball

15..Raudur dagur

LATuM DRAUMANA RATAST

11



Endurmenntun fyrir aramot

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

No6fn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

No6fn starfsmanna:

JANUAR

Dagsskipulag - hvad gengur vel / ekki vel?

LATuM DRAUMANA RATAST

12



Umbotaazetlun - hvad parf ad gera til umbéta

Vidburdir i jandar

8. Rafmagnslaus
dagur

Hvad var gert?

13.
Regnbogadagur

22.
Bdndadagskaffi

Hvad gekk vel?

LATuM DRAUMANA RATAST

13



FEBRUAR

Matmalstimar - hvad gengur vel / ekki vel?

LATuM DRAUMANA RATAST




Hverjir skradu:

Sérkennsla - Hvernig gengur ad halda sérkennsluasetlun?
Umbotaazetlun -hvad parf ad gera til umbota?
Hverjir skradu:
Vidburdir i febraar
5. Dagur Hvad var gert?
leikskolans
Rugldagur | =emeeemeee oo e
Hvad gekk vel?
Hvad hefdi métt ganga betur?
Atridi sem parf ad hafa i huga.
17. Oskudagur Hvad var gert?
Hvad gekk vel?
Hvad hefdi méatt ganga betur?
15

LATuM DRAUMANA RATAST



19. Hvad var gert?
Konudagskaffi

MARS

Vinnustundir -hvad gengur vel / ekki vel?

LATuM DRAUMANA RATAST




Barnasattmalinn - hvad gengur vel / ekki vel?

Hverjir skradu:

Vidburdir i mars

9. Sokkadagur Hvad var gert?

APRIL

Fundir- deildarfundir og adrir fundir - hvad gengur vel / ekki vel?

Umbotaaztlun - hvad parf ad gera til umbéta?

17

LATuM DRAUMANA RATAST
kT i




HVerjir SKradU: ----=-=-mmm e e oo e oo e e

Menntastefna, atindm og félagsfeerni — hvad gengur vel / ekki vel?

Hverjir skradu:

Demantaadferdin/endurmat med bérnum i april

1 Most
2 2

3 3 Medium 3
4 4

Least

LATuM DRAUMANA RATAST

18



Vidburdir i april

9. Blar dagur Hvad var gert?

26. Gulur dagur Hvad var gert?

Mai

LATuM DRAUMANA RATAST



Vioburadir i mai

6.
Skogardagurinn

Hvad var gert?

LATuM DRAUMANA RATAST

20



Endurmenntun eftir aramot

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

No6fn starfsmanna:

Heiti ndmskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

Nofn starfsmanna:

Heiti namskeids og dagsetning.

LATuM DRAUMANA RATAST

21



74 LATUM
DRAUMANA
RATAST



