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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans par sem fjallad er um
arlega starfsemi leikskdlans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um
skolahald hvers leikskdla. Asetlunin faer umsogn foreldrarads adur en skdla- og fristundarad
tekur hana til afgreidslu samkvamt I16gum um leikskéla.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn a ad syna starfsfélki, foreldrum og
rekstraradilum hvernig starf leikskélans gekk & sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad
umbdtum og nyjum verkefnum 3 pvi nzesta.

i starfsazetlun leikskdlans koma fram:

e Matsadferdir leikskélans og umbdtamidud dzetlun sem unnin er Ut fra nidurstodum
innra og ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, skipulag, leidir ad
markmidunum og hlutverk starfsfolks.

e Aztlun um hvernig markmidin verda metin og hvernig og hvort peim hefur verid nad.

e Aherslur i starfsaaetlun skéla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunaraeetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

o Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskolans tekur gildi 1. september ar hvert og er skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsdaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilveegt ad skil séu a
réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskélans yfir veturinn. Starfsdatlanir eru lagdar

fyrir skdla og fristundarad til sampykktar.



Leidarljos leikskodlans:

Barn sem hefur sterka sjalfsmynd og tru & eigin getu verdi virkur patttakandi i ad velja og

hafa ahrif 4 ndm og umhverfi sitt.

Ad barnid 00list sjalfsoryggi (pad sem barnid er) og sjalfstraust (pad sem
barnid laerir) og ad petta tvennt haldist i hendur.

A0 barnid 6dlist virdingu og vidurkenningu og laeri ad treysta a eigin verdleika.
A0 barnid finni 6ryggi, kunni ad syna frumkvadi og ad taka tillit til annarra.

A barnid 6dlist feerni i ad pekkja sinar eigin tilfinningar og skodanir, setja
60rum mork og ad koma peim a framfaeri og taka 8 méti skodunum annarra.
A0 barnid 6dlist faerni, leikni og getu til ad afla sér nyrrar pekkingar, taekifera
til breytinga og ad hafa ahrif 8 ndmsumbhverfi sitt.

Ad barnid finni ad pad er virkur patttakandi i ad taka sjalfsteedar akvardanir
sem auka haefni i métun sjalfsmyndar.



1 Greinargerd leikskolastjora um starfid a sidasta ari

Pad sem einkenndi starfid sidasta vetur var ad mestu ut fra umbodtadzetluninni sem vid
settum okkur fyrir veturinn 2017-2018, lidan og velferd barna i leikskélanum og vinna ad
umbdtum i vinnuumhverfi og vinnuadstodu starfsmanna samkveemt Uttekt Vinnueftirlitsins i
mars 2017.

Hver deild mat lidan og velferd barnanna uat frd
viomidum og visbendingum fyrir innra og ytra mati
leikskélastarfs sem Skéla og fristundasvidi gaf at 2014, bls 40.
Vidmid um gaedastarf um lidan og velferd barna eru eftirfarandi:

e Bornunum lidur vel i leikskdlanum
e Bornin eru glod og dhugasom

e Milli barnanna rikir virding og samkennd

e Reglur eru skyrar, samraamdar og bornin pekkja paer vel
e Starfsfélk er uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bornum i samskiptum
e Ahersla er 16gd & pad sem bornin gera vel

e Bornin eru patttakendur i ad bua til reglur pegar pad a vid

e BOrnin fa hvatningu og hrds sem er igrundad

e Brugdist er vid krefjandi hegdun af fagmennsku

e Samtol starfsfolks vid bornin eru uppbyggileg og hvetjandi

e BOrnin fa taekifeeri til ad leysa sjalf ur agreiningsmalum

e Starfsfélk synir sanngirni pegar pad adstodar bornin i ad leysa agreiningsmal

Born og foreldar téku einnig patt i matinu um velferd og lidan barnanna, sja nidurstodur ar
samantekt deilda.

Starfsmenn a hverri deild gera umbétaadzetlun fyrir 2018-2019 at frd nidurstodum matsins,
sjd samantekt deilda. | kjolfarid af pessari vinnu komu fram paettir sem vid reeddum mikid
sem porf var 4 ad laga eins og ad skapa meira jafnveegi og gadi i daglegu starfi med
bornunum, auka gaedi i hépastarfi, vinna meira med einn patt til lengri tima i hépastarfi, gefa
bornunum enn meira rymi til ad leida starfid i leikskélanum i gegnum leik og skapandi starf
og haetta ad krefja pau um ad ljuka verkefnum 4 dkvednum tima heldur veita peim mun

meira frelsi til ad stjorna ferdinni sjalf.



Vinnueftirlitid kom i sina arlegu eftirlitsferd i mars a sl. ari og gerdi nokkrar athugasemdir er
vardar starfsmannarymi og vinnurymi fyrir starfsmenn. Oryggis- og trinadarmadur i Gullborg
gerdu adgerdardzetlun vegna dhaettumat ut fra pessum nidurstodum samkvemt
vinnuverndarlégum nr. 46/1980 um 6ryggi og vellidan a vinnustad.

Mikil og skemmtileg vinna for i ad ryna i pessa peetti sem vid teljum ad purfi ad vera
til stadar svo ad starfsumhverfi og lidan barna og starfsmanna samraemist ndmskra
leikskodlans og viomidum um gaedastarf leikskola. Eftir veturinn teljum vid okkur skrefinu naer
i ad auka velferd og lidan barnanna og minnka alag starfsmanna i leikskélanum.

i samstarfi vid foreldrardd Gullborgar hofum vid sett okkur markmid til lengri tima ad skoda
leikskélabrag Gullborgar samkvaemt vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 3
gedum leikskdlastarfs pad eru vidomoét og menningu leikskdlans, patttoku foreldra,
upplysingamidlun og vidhorf foreldra til leikskélans Ut fra vidmidum og visbendingum fyrir

innra mat 4 gaedum leikskdlastarfsins, sja fylgiskjal nr 1langtimadaetlun um innramat.

Fyrr i vetur akvad Skola og fristundasvid ad vidbdtarhisnaedid sem hefur tilheyrt Gullborg fra
2011 feerist yfir i fristund i Grandaskdla, Undralands. Vontun a husnaedi fyrir fristund hefur
verid mikil i nokkur ar. Neesta vetur verdur Gullborg pvi aftur fijogurra deilda leikskoéli. bad er
gaman ad horfa til baka pvi i upphafi var Gullborg adeins priggja deilda leikskéli. Arid 1995
var fjorda deildin byggd vid og arid 2011 var vidbdtarhisnaedi beett vid og Gullborg vard
fimm deilda leikskali.
bpegar mest var voru 106 born i Gullborg a fimm deildum en naesta haust verda 76 born i
heildina a fjorum deildum. Vid séttum um faekkun sem er pattur i ad bata starfsumhverfi
starfsmanna og auka rymi barna med breytingum & rekstraleyfi leikskélans og ad fara i
adgerdir sem tryggja ad husnadi og umhverfi henti starfsemi leikskdlans.
Borgarrad sampykkt 21. mars sl. ad feekka bornum i leikskélum borgarinnar i aféngum.
Starfsmannahald hefur verid nokkud stédugt 2017-2018. Fjoérir starfsmenn haettu i
Gullborg sl. vetur, einn for i faedingarorlof og tveir eru i langtimaveikindum. Fjérir nyir
starfsmenn voru radnir um aramaétin. Vegna manneklu um aramoét purfti ad senda boérn
fjorum sinnum heim og lokun leikskdlans faerd til kl. 16.30. Starfsmenn hafa verid gridarlega
anaegdir med ad loka kl. 16.30 pad gerir pad ad verkum ad fleiri starfsmenn eru meettir til

vinnu pegar flest bérn eru maett pad er 6trulegt hvad pessi halfi timi gerir mikid.



i haust verda hinsvegar miklar breytingar pegar Regnbogadeild lokar og pess vegna verdur
starfsmannahaldid betra og engin mannekla pad getum vid fra og med 7.3gust haft
leikskélann opin til kl. 17.00 aftur a ny.

En gbédur, samhentur og umfram allt skemmtilegur starfsmannahdépur einkenndi
starfid sidasta vetur. [ kjolfar pess ad leikskélinn verdur fjdgurra deilda purftum vid ad segja
upp starfsfélki en pad hefur aldrei gerst &4 rimlega 30 ara starfsferli leikskdlastjéra. Flestir
starfsmenn zetla ad halda afram ad vinna i Gullborg en tveir eru ad fara i nam.
Foreldrasamstarf hefur gengid mjog vel likt og sidustu ar. Foreldrar eru duglegir ad leita til
okkar og koma med dbendingar ef eitthvad er og vilja eiga gott samstarf vid alla starfsmenn.
Foreldrafélagid stéd fyrir mérgum skemmtilegum uppa komum fyrir bornin i leikskdélanum og
hofdum starfsmennirnir ekki siGur gaman af.

Samstarf vid Grandaskdla, Grandaborg og Zgisborg hefur verid farszelt og i stédugri

bréun. Eftir ad priggja ara préunarverkefninu lauk ,Laesi i leidinni” hefur samstarfio fest sig i
sessi. | vor tékum vid ol patt i Barnamenningarhatid Reykjavikur med syningu i
Borgarbdkasafninu i Gréfinni.
Préounarverkefnid okkar Heilsueflandi leikskdli a vegum embaetti landlaeknis er enn i vinnslu
og préun. Markmidid er ad vinna markvisst ad heilsueflingu og gera hana ad hluta af daglegu
starfi leikskdlans. Heilsueflandi leikskéli mun leggja sérstaka aherslu & ad vinna med atta
lykilpzetti sem tengjast skolastarfinu. beir eru: hreyfing, mataraedi, gedraekt, Oryggi,
tannheilsa, fjolskylda, neersamfélag og starfsfolk. Unnin verdur adgerdadatlun naesta vetur i
samstarfi vid born og foreldra.

Landlaeknir-Heilsueflandi

Akvedid hefur verid ad starfsmenn leikskdlans fari i namsferd dagana 2.-3. mai og mun
leikskolinn loka pessa tvo daga. Ferdanefndin er ad storfum og munum vid dkveda hvert farid

verdur i byrjun hausts 2108.


http://www.landlaeknir.is/heilsa-og-lidan/verkefni/item30702/Heilsueflandi-leikskoli

2 Uminnra matileikskélum

[ innra mati er gert mat & skélastarfi byggt 4 namskra leikskdlans og eda aherslum leikskélans
og SFS. Skodad er hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskdlans og tilgreina hvada
leidir parf ad fara til ad nd fram pessum markmidum og safna géognum um framvinduna.

Metid er sérstaklega ndm og velferd barna, styrkleika peirra og haefni.

Matid er hringlaga ferli par sem gagnadflun fer fram i starfinu. Gégn eru greind i samvinnu,
lagt mat 4 pau og d&kvardad hvad gera skal i framhaldinu. Settar eru fram
umbaetur/matsasetlun sem byggdar eru & nidurstodum gagna lidandi starfsars og vinna
skipuldgd ut fra peim nidurstddum. | umbdtadaetlun eru settar fram hvada leidir parf ad fara
til ad nd peim vidmidum sem stefnt er ad. bannig fer petta ferli hring eftir hring og studlar ad

baettu skdlastarfi.

Skipulagning
matsins
Umbaetur , Gagnadflun.
Skola-
namskra
og starfs-
deetlun
Helstu Greining og
nidurstédur mat &
settar fram nidurstédum

Leidbeiningar um innra mat leikskdla, bls. 8.

Gerd er matsaaetlun/umbdtaraaetiun og gerd grein fyrir hvad paettir i leikskdlastarfinu er
deetlad ad meta og/eda baeta. Hver deild/sérkennsla skilar matsaesetlun Ut fra namskra
leikskélans og markmidum sem sett eru i upphafi skélaars asamt stuttri greinagerd
deildarstjora/sérkennslustjéra um hvad og af hverju matspaettirnir voru valdir fyrir starfsario

ut fra nidurstodum lidandi starfsars (2017-2018).



2.1 Greinargerd deildarstjéra Guludeildar um starfid a sidasta ari

Pessi vetur hefur gengid vel midad vid margar og dreifdar adlaganir barna og breytingar a
starfsfolki. Fyrstu fimm bornin komu i adlogun i september, fjogur i oktdber, eitt i desember,
eitt i jandar, eitt i april og svo fjogur i juni. Af pessum bdrnum voru prju starfsmannaboérn
sem byrjudu rétt um eins ars og ekki var tekid tillit til pess pegar kom ad monnun
deildarinnar. Vid vorum tveir kennarar til ad byrja med auk eins starfsmanns sem sa um
sérkennslu. Starfsmannahaldid hefur verid mjog breytilegt a deildinni en nd eru prir
starfsmenn og ekki porf a sérkennslu hja okkur lengur.

Hoépastarfid var skemmtilegt i vetur, vid vorum ad vinna med sjalfsmyndina fyrir
aramot. Bornin sungu 16g um likamann, pau fengu ad mala med hondum og fétum, og
likamshreyfingu. Eftir aramét var pemad ljés og skuggi, bornin elska ad leika med vasaljos og
bad var sérstaklega gaman ad sja pau uppgotva skuggann sinn. Hafid var pema fyrir dag
jardar og gerdum vid margt i tengslum vid pad t.d. fara i fiskbudina, skoda hafid, skoda fiska
og bua til sjéskrimsli.

Vid hofum verid ad vinna markvisst med vinattuna hja bérnunum. Vid erum ad syngja og
raeda um vinattu og hvad vid getum gert sem vinir.

Foreldrasamstarf gekk vel. Kynningafundur fyrir foreldra var haldin um haustid. Tvo
foreldravidtol voru i bodi og gatu allir séd sér feert ad meeta. Deildarstjori reyndi ad senda
fréttir i hverri viku til foreldra til ad leyfa peim ad fylgjast med starfinu. Einnig vorum vid

dugleg ad setja myndir og myndbond inn a Instagram vid gédar undirtektir.

Innra mat Guludeildar

Eftir ad hafa farid i gegnum innra matid kom i ljés ad bornunum lidur vel i leikskélanum og ad
pbau eru gl6d og dhugasom. Vid sjaum pad med pvi ad skoda og horfa 3 likamstjaningu peirra.
Virding og samkennd a milli barnanna er kannski ekki alltaf til stadar par sem pau eru frekar
ung og eru enn ad laera. Reglur eru skyrar @ milli starfsmanna og boérnin eru fljot ad tileinka
sér paer. Starfsfélkid leidbeinir bornunum a uppbyggjandi hatt med pvi ad segja hvad pau
eiga a0 gera i stad pess hvad pau eiga ekki ad gera. Bornin fa mikié hroés fyrir pad sem pau
eru ad gera og pad sem pau gera vel. L6gd er dhersla a 6ryggi og hlyju milli starfsmanna og
barna.

bpegar bornin syna krefjandi hegdun pd raedum vid starfsmennirnir saman og samreemum
okkur. Vid erum sitalandi vid bornin og eigum gédar og skemmtilegar samraedur vid pau. bad
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fer eftir adstaedum hvort bornin fa teekifaeri til ad leysa sin dgreiningsmal. bPau eru frekar ung

og ordafordinn ekki alltaf komin langt. En vid erum tilstadar og fylgjumst med. Vid reynum

eftir fremsta megni ad syna sanngirni pegar verid er ad adstoda bornin, vid reedum vidé pau

og hjalpum peim ad finna nidurstédu sem allir geta verid sattir med.

Send var Ut kdnnun um midjan mai til foreldra um lidan barna peirra a leikskélanum. Allir

foreldra svorudu a Guludeild. Vid vorum frekar ansegd med nidurstdodurnar og voru paer ad

okkur fannst mjog lysandi fyrir okkar starf. Vid Gtbjuggum umbdtadaetiun Gt frd nidurstodum

bvi audvita ma alltaf eitthvad betur fara eda gera 6druvisi.

Virding og

samkenn

d a milli

barnanna

Auka
vellidan

barna
samverus
tundum

.
1

A8 hverju er
stefnt?

A3 bornin geti
leikid
eda

saman
naleegt
hvort 60ru an
bess ad lenda
saman.

Ad hvert barn
njoéti  sin i

samveru.

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?
Med pvi ad
reeda vid
bornin, lesa
baekur um
vinattu,

Synikennsla,
Ad
fyrirmynd.
Skoda
samverurnar,
hvad
vid ad gera?
fa bornin
einhverju ad

vera

erum

rada?

Hvenzer

hefst

og

hvenaer
lokid?

Juani

2018,

Lokid

juni 2019

Juni 2018

20109.

jani
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Hver

abyrgd/

Hver
framkvaemir?

Allir starfsmenn
deildarinnar.

Allir starfsmenn
deildarinnar.

Hvada
adferdir a ad
nota?
(kdnnun,ryni
hopur,
gbgnum)

safna

Endurmeta &
deildarfundu
m og
skraningar
einu sinni i
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Endurmeta &
deildarfundu
m, upptokur
4 samveru og
skraningar.

Viomid er
gaedalysing og
/

Auka vellidan
barna.

Auka gledi og
batttoku
barnanna.



2.2 Greinargerd deildarstjéra Blaudeildar um starfid a sidasta ari
Hressir krakkar byrjudu a Blaudeild i haust med frabaerum kennurum. Fyrstu vikurnar voru

bornin ad adlagast hvort 6dru, kennurunum og ad vera i leikskéla.

Hdépastarfid byrjadi i oktdber og var pemad sjalfsmyndin. Vid 16gdum aherslu a hreyfingu,

tonlist, lifsleikni og listaskalann og blondudum sjalfsmyndinni par inn i.

Soégustundirnar hafa verid skemmtilegar hja okkur. Bornin eru mjog hrifin ad békum og bidja
oft um ad lata lesa fyrir sig. Vid hofum sagt peim sogur an bdka t.d Raudhetta, Geiturnar
brjar, Pétur og ulfurinn og Grisirnir prir. Pa notum vid leikefni eins og dyr og troll og
lodtofluna. [ allan vetur vorum vid ad vinna med akvedin verkefni eins og ord vikunnar,

leikhép og takn med tali.

Eftir aramét var dherslan & pemaverkefni. [ janGar vorum vid ad vinna med ljés og skugga, |
febrdar og mars var svo pemad hafid. Unnid var med sjoskrimsli i listaskdlanum, bornin

skodudu, teiknudu, maludu og bjuggu til sjéskrimsli & mismunandi hatt.
Innra mat Blaudeildar

[ juni voru starfsmenn ad vinna med innra mat leikskélans og horfdu til velferdar og lidan
barnanna. Nidurstédur innra mats syndu ad a Blaudeild rikir virding og samkennd milli
barnanna, starfsfélk er uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bornum i samskiptum og starfsfélk

synir sanngirni pegar pad adstodar born vid ad leysa agreiningsmal.

Send var Ut kdnnun um midjan mai til foreldra med spurningum um lidan barna peirra i
leikskdlanum. Svorun var agaet en 16 foreldrar af 20 svérudu kdnnuninni. Blaadeild kom
ageetlega Ut en par sdum vid @ nokkrum st6dum hvad vid megum gera betur og hjalpadi

okkur vid ad utbua umbodtardeetiunina.

Einnig var gerd grein fyrir umbdétum sem deildin atlar ad vinna med og meta a starfsarinu
2018-2019. Umbdtapaettir eru ad auka frumkvaedi og ad efla sjalftraust barna i leik, ad allir
starfsmenn & deildinni vinna med sému reglurnar, ad bornin fa igrundad hrés og hvatningu,
ad allir starfsmenn kunna ad bregdast vid krefjandi hegdun med fagmennsku og ad auka

gledi og patttoku barna i samverustund.
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2.3 Greinargerd deildarstjora Raududeildar um starfid a sidasta ari

Veturinn & Raududeild hefur gengid vel. Vid breyttum ut fra hinu hefébundna hdépastarfi a
hausténn og férum i ad kynna okkur mismunandi efnivid. Eftir pa kynningu vann hvert og eitt
barn ad jolagjof til foreldra sinna og notadist vid fyrri pekkingu Ur kynningu a pessum
mismunandi efnivid. A vorénn ték pemavinna i tengslum vid dag jardar vid. Pemad var hafid
og kynntum vid okkur dyralifid i og vid hafid. [ kjdlfarid af kynningu & dyrum hafsins valdi
hvert barn sér akvedid dyr sem pad langadi ad skapa.

[ vetur héfum vid lesid mikid magn bdka og aeft okkur ad syngja hin ymsu 16g. Eftir pvi
sem lidid hefur 4 arid pa hofum vid reynt ad pyngja texta a logum og i békum jafnt og pétt en
bo i samrami vid aldur og proska barnanna.

Foreldrasamstarf hefur verid gott i vetur. [ byrjun ars var foreldrakynning fyrir foreldra
deildarinnar og var maeting géd. bar var farid yfir komandi vetrarstarf. Asamt pvi hafa tvo
foreldrasamtol verid haldin, annad ad hausti og hitt ad vori og nyttu foreldrar sér pau samtol
vel. Dagleg foreldrasamskipti hafa einnig verid géd par sem upplysingar fara milli starfsfélks
og foreldra.

Starfsmannahald hefur verid nokkud st6dugt og gott 4 Raududeild i vetur og hefur samstarf

starfsmanna verié mjog gott.

Innra mat Raududeildar

Helstu nidurstdédur Ur innra mati eftir veturinn 2017-2018 komu nokkud vel ut. par kemur
fram ad starfsfolki & deildinni finnst lidan barnanna almennt vera géd, ad bornin eru glod og
ahugasom. Vid vorum lika sammala um ad reglur séu skyrar, samreemdar og ad bornin
bekkja paer og ad pau séu patttakendur i ad bda til reglur pegar vid a. Vid erum almennt
sammala um ad dhersla er 16g0 a pad sem bornin gera vel, ad pau fai hvatningu og hrdosa sem
er igrundad og ad brugdist sé vid krefjandi hegdun af fagmennsku. Asamt pvi finnst okkur
samtol okkar vid bornin vera uppbyggjandi og hvetjandi, ad bornin fai teekifeeri til ad leysa
sjalf Ur agreiningsmalum og ad starfsfolk syni sanngirni pegar pad adstodar bornin vid ad
leysa agreiningsefni. | tveimur atridum af 12 fannst okkur verklag vera gott og ad flestir
paettir séu i samraemi vid lysingu & geedastarfi. Pad voru atridin ad milli barnanna riki virding
og samkennd og ad starfsfélk sé uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bérnum i samskiptum.

Fyrir starfsarid 2018-2019 zaetlum vid pvi ad leggja dherslu a pessi atridi.
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Send var ut foreldrakénnun um midjan mai til foreldra um lidan barna peirra 4 leikskélanum.

Vid fengum goédar undirtektir frd foreldrum en a Raududeild svérudu 15 foreldrar af 18.

Raudadeild kom vel Gt Ur kdnnuninni og gaman ad sja pad sem vid erum ad gera vel. Audvita

er alltaf haegt ad gera eitthvad betur og settum vid pad i umbdtardzetiunina okkar. Vid

[6gdum einnig nokkrar spurningar fyrir bornin um lidan peirra og fengum vid fimm boérn til ad

standa undir svérum. Nidurstodur peirra spurninga var ad bornunum lidur vel i leikskdlanum,

peim fannst erfitt ad leika i sandkassanum pvi pa kami sandur i atiskdnna. Bornin voru ol

sammala um ad pau fengu i samradi vid kennarana ad bua til reglur og fa stundum ad rada

lika i leikskdlanum.

Samskipti
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Uppbyggjan
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starfsfolks
og barna

Ad hverju er
stefnt?
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2.4 Greinargerd deildarstjéra Greenudeildar um starfid a sidasta ari

Starfid a Graenudeild hefur gengid vel i vetur. Vid tokum upp nokkrar nyjungar i starfinu. Vid
feer6um okkur fra hinu hefdbundna, skipulagda hépastarfi yfir i pad ad leyfa bornum ad rada
for vinnunnar meira. Einnig unnum vid mikid einstaklingsmidad, leyfdum bérnum ad koma
med hugmyndir af sinum eigin verkum og sinni eigin vinnu. betta gerdum vid t.d. i vinnu med
jolagjof til foreldra og i pemavinnu um hafid. pa fengu bornin hvert og eitt rymi og tima til
pbess ad vinna med kennara. betta heppnadist einstaklega vel og voru bérnin, kennarar og
foreldrar mjog anaegd med pessa vinnu. Vid héfum lika markvisst unnié ad pvi ad auka
barnalydrzadi og sjalfstaedi barnanna med pvi ad draga ur kennarastyringu og auka meira val

beirra.

Starfsmannahald hefur verid d4geett 4 Graenudeild i vetur pd svo pad hafi ordid
mannabreytingar @ midjum vetri. Einnig hafa verid fjarvistir vegna nams og veikinda. En a

heildina litid hefur petta gengid vel.

Foreldrasamstarf hefur verid gott. Mikil og géd dagleg samskipti eru @ deildinni svo og
foreldravidtol tvisvar sinnum yfir veturinn. Einnig eru foreldrar duglegir ad koma

abendingum til okkar og hafa verid duglegir ad hrésa okkur fyrir gott starf.

Vid metum lidan barnanna gdéda og pau hafa synt pessum breytingum jakvaed vidbrogd og
vid faum pau svor lika fra foreldrum. Einnig hafa pessar breytingar aukid starfsanesegju

kennara, minnkad alag og streytu.
Innra mat Greenudeildar

Nidurstodur innramats a8 Graenudeild, vardandi lidan barnanna i leikskélanum, eru paer ad
starf deildarinnar samraemist fyllilega lysingu @ geeda starfi. betta kom fram i mati barnanna,
starfsmanna deildarinnnar svo og foreldra. Af peim 12 atridum sem starfsmenn deildarinnar
matu voru peir sammala um ad Oll pau atridi samraemdust lysingu a gaedastafi i
leikskélanum. BOornunum lidur vel, pau eru gl6d og ahugasém og pad rikir virding og
samkennd peirra @ milli. Barnid er haft i forgrunni i allri vinnu, peim hrésad og pau hvott
afram a uppbyggjandi hatt. pad eru faar reglur og barnalydraedi i havegum haft. Bornin hvott

til pess ad leysa ur agreiningi sjalf og fa leidbeiningu pess efnis dski pau pess.
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G608 svorun var i foreldrakénnuninni en 23 svor barust (25 barna deild) og voru foreldrar
mjog sammala eda frekar sammala i 6llum spurningum um lidan barns peirra i leikskélanum.

Pad kemur einnig fram i svérum barnanna ad peim lidur mjog vel i leiksélanum.

i ljési nidurstadana ur konnunum medal foreldra, barna og starfsmanna a deildinni fannst
okkur ekki naudsynlegt ad gera umbdtardaetiun heldur metum vidé pennan lid aftur ad ari og
sjdum hvernig vid stondum pda. Audvita holdum vid afram ad raeda bornin, velferd og lidan

beirra og gripum inn i ef okkur finnst porf a.
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2.5 Greinargerd deildarstjora Regnbogadeildar um starfid a sidasta ari

Veturinn 2017-2018 var sidasti vetur Regnbogadeildar. Ahersla var 16gd a sjalfstaedi, skdpun

og laesi.

Vid studdum vid sjalfsteedi barnanna i daglegum athofnum med pvi ad hvetja pau til
sjalfshjalpar t.d. i matartimum, a salerni og i fataklefa. Vid gafum peim rymi til ad profa sig

afram, reka sig a og leera af reynslunni.

Sképunin var stdr partur af starfinu. Auk smeerri verkefna yfir allan veturinn unnu boérnin
sinar jolagjafir til foreldra sinna sjalf, fra hugmynd ad framkveemd. Hitt stéora verkefnid var
Oskudagsbuningur. bar var pema akvedid med kosningu i desember og vinna ad buningnum
hofst strax eftir aramat. Bornin skipulégdu og framkveemdu sjalf og nyttur var efnividur dar
ollum attum. bau fengu ad proéfa sig dfram med efnividinn, mistakast og leita lausna 3
vandamalum sem komu upp. Verkefnid var étrulega vel heppnad og afraksturinn glaesilegur

hopur dnaegdra dyra.

Eins og sidustu ar stjornadi Olga skdélahdp og laesisverkefni i samstarfi vid skélana i hverfinu. |
ar akvadum vid ad leggja minni dherslu a ritun og einbeita okkur meira ad leikjum med stafi
og ord (Ordaspjals adferdin) bessi breyting var til batnadar, badi var minna dlag 4 kennurum
og meiri gledi rikti i skélahépunum. Boérnin hafa svo samid og myndskreytt baekur og hefur
pad starf gengid mjog vel. Samstarfsverkefnid gekk lika vel og lauk med stérskemmtilegri
syningu a@ Borgarbdkasafninu. bar skdpudu boérnin i sameiningu gridarstéran ulf og fékk

skopunargledi barnanna ad njdta sin.
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Innra mat Regnbogadeildar

Félagslegi patturinn er éhjakvaemilega stdr partur af starfinu a8 deild elstu barna. Vid hofum
lagt dherslu @ ad bornin fai taekifeeri til ad leysa Ur sinum agreiningsmalum sjalf. Vid hvetjum
pau til ad tala saman og hlusta a hvert annad. Vid héldum vinaviku sem gekk vel og var
finnanlegur munur @ samskiptum barnanna eftir hana. Vid lasum auk pess baekur og attum

samtol um falleg samskipti i samverustundum i vetur.

Samstarf kennaranna @ Regnbogadeild i vetur hefur gengid mjog vel, vid hofum nad ad
samrama vinnubrdgd og aherslur i starfi. Vid erum mjog sattar vid nidurstédu innra mats,
pbar komu styrkleikar i starfinu i ljés. Vidbrogd foreldra hafa verid mjog gdéd og greinilegt ad
foreldrar og born eru anaegd med starfid. Helsta gagnryni i foreldrakdnnun er félgin i pvi
hvernig tekid er a méti bornum & morgnana og vid bregdumst ad sjalfsogdu vid pvi og

reynum ad gera betur.

Vid 16gdum nokkrar spurningar fyrir bornin og voru fimm born sem stédu undir svérum.
Bornin voru 6ll sammala um ad peim lidi vel i leikskélanum, pad veeri gaman ad koma i
leikskélann ad hitta alla vini sina en stundum erfitt ad koma pegar pad er litd i bodi. bad er
stundum erfitt ad kvedja mommu og pabba en allt i lagi samt, sumum fannst erfitt ad lita og
erfitt ad vera i samveru. Bornin voru flest sammadla um ad pad veeri gaman ad tala vid
kennarana. bau voru einnig sammala um ad pau fengju stundum ad rada i leikskélanum og

stundum ad bua til reglur i samradi vid kennarana.

bpar sem Regnbogadeild er ad fara loka pa héfum vid ekki gert neina umbodtarasetlun en

gaman ad sja og fara yfir pad sem hefur gengid vel og hvad meetti gera 6druvisi og betur.
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3 Ytramat

3.1 Vidhorfskdnnun medal starfsmanna

Reykjavikurborg sendir Ut a hverju ari vidhorfskonnun medal starfsmanna. Tilgangurinn med
vidhorfskonnuninni var ad fa fram vidhorf starfsfolks til ymissa pdatta, svo sem
starfsumhverfis, samskipta og stjornunarhatta. Reykjavikurborg sendi kdnnunina a
netfangid hja 6llum starfsménnum sinum og henni pvi svarad rafreent. Kénnunin er
nafnlaus og engum er skylt ad taka patt. Vid urvinnslu er pess ad sjalfsogdu gaett ad engin
leid sé ad rekja svor til famennra hdpa eda einstaka patttakenda og farid verdur med oll

gogn sem trinadarmal.

Nidurstdédur Gullborgar eru ad enginn marktakur munur var fra fyrri kénnun. En Gullborg
kom mjog vel ut ur peirri konnun. Mesti munurinn 4 kdnnununum er ad fleiri starfsmenn
faera svor sin fra mjoég sammala i frekar sammadla. En greinilega matti sja mun i
starfsorygginu, fleiri toldu sig ekki bua yfir starfsoryggi og ad framtid starfs pess veeri ekki
trygg. En pad ma rekja til lokunar a3 Regnbogadeild sem verdur i haust. Einnig matti sja

orlitla minnkun i tilgangi og metnadi og var pad reett 4 starfsdegi 11.mai 2018 pegar

kénnunin var kynnt.

Ad hverju er Hvernig Hvenzer  Hver ber Hvada adferdira Vidmid er
stefnt? framkvaeemum hefst og abyrgd? ad nota? gaedalysing
vio pad? hvenaer (kdnnun,rynihoép
lokid? ur, safna
gognum)
Auka metnad Rada vid Agust Leikskdla Starfsmannavidt Ad metnadur
starfsfélks. starfsfolk um 2018- i stjori, ol. hakki aftur i
simenntun og raun deildastj Handleidsluvidt sama horf fra
abyrgd i starfi, aldrei o6rar og oOl. Verkefni vid kdnnun 2017.
reyna kveikja buid. allir adrir heefi.
meiri ahuga. starfsme Deildarfundir.
Gera nn. Starfsdagar.
simenntastefn
u.
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4 Greinargerd sérkennslustjora um starfio a sidasta ari

e Ingibjorg Jona Hjaltadottir gegnir stédu sérkennslustjora i Gullborg en hun hefur verid
i veikindaleyfi sidastlidna manudi. Anna Margrét brastardéttir gegnir pvi stodu
sérkennslustjéra timabundid pangad til Ingibjorg Jéna kemur til baka.

e Veturinn 2017-2018 voru fjogur bérn med uthlutadan studning i Gullborg, allt frd
tveimur timum wupp i sjo og halfan tima a dag. Skipta prir starfsmenn
studningshlutverkinu & milli sin.

o Allir starfsmenn & hverri deild fyrir sig koma ad gerd einstaklingsnamskraa en
deildarstjorar bera endanlega abyrgd a gerd peirra. baer eru notadar a leidbeinandi
hatt med pvi ad tilgreina hvada paetti 4 ad leggja dherslu a hja hverju barni fyrir sig.
Einnig eru tilgreindar leidir til ad na dkvednum markmidum.

e begar ahyggjur vakna af proska barns er haft samband vid foreldra/forradamenn og
fundur haldinn. Eftir samtal vid foreldra eru videigandi prof og listar lagdir fyrir baedi
barn og foreldra. Listarnir og profin eru svo metin og tekin stadan hvert naesta skref
er. Gott samstarf hefur verid vid pjonustumidstdd og hofum vid baedi fengid til okkar
sérkennslufulltrida og hegdunarradgjafa til ad leidbeina okkur og foreldrum med ymis
mal.

e Samvinna er mjog g6d milli starfsmanna og sérkennslustjora, mikil samskipti og gé6
samvinna. Allir geta leitad til sérkennslustjéra og hann getur einnig leitad til annarra
starfsmanna ef parf.

e Samstarf vid foreldra/forradamenn, teymisfundir og annar studningur til foreldra,
freedsla og radgjof.

e Ekkert innramat for fram hja sérkennslunni petta starfsar en stefnt verdur ad pvi

skolaarid 2018-2019.
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5 Skipulagt starf vegna barna med annad modurmal en islensku.

Fjolmenning i Gullborg

e Gullborg vinnur eftir fiolmenningarstefnu Reykjavikurborgar. Markmid peirrar stefnu

er a0 bjoda uppa fjolbreytta kennsluhzetti sem taka mid af margbreytileika
mannlifsins, stydja vid virkt tvityngi og samstarf vid foreldra. L6gd hefur verid ahersla
a snemmtaeka ihlutun i malérvun og um leid og barn byrjar hja okkur svara foreldrar
spurningalistum um bakgrunn.

e Starfsfélk hefur fengid fraeedslu og radgjof vardandi fjolmenningarlegt leikskolastarf
baedi fra Midju mals og laesis og einnig fra Fridu B. Jonsdéttur sem er verkefnastjori i

fiolmenningarlegu leikskélastarfi.

Born af erlendum uppruna
1 || 1

1 ‘
1

Tvityngd born

= Kanada
= [ndland
= Pélland

= Kina

2 = Teland

1

= Tyrkland

= Danmork

N

= Kenia
m pyskaland

= Svipjod

= Spann
1
= Albania
m Bandarikin
2
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https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett.pdf

islenska sem annad mal og virkt tvityngi

Med peim tvityngdu bérnum sem purfa & malérvun ad halda hefur verié unnid med
bokina Ligdu mér ord sem er myndraen ordabdk.

Maloérvun barna er fléttud inn i starfid pannig ad starfsmenn eru medvitadir um ad
orda daglegar athafnir med bdrnunum en & pann hatt verda bein tengsl milli
daglegrar reynslu barnsins og malproskans.

Mismunandi adferdir eru notadar til pess ad dypka ordaforda og er lestur bdka par
mjog mikilveegur og samtol vid barnid. Einnig er starfsfolk duglegt ad endurtaka pad
sem barn segir, Utvikka og baeta vid ordum. Daemi um pad er ef ad barn bendir a bil
og segir ,,bill“ pa endurtekur starfsfélk og segir t.d. ,,ja parna er stéri raudi billinn“. ba
er einnig reynt eftir fremsta megni ad spyrja opinna spurninga sem krefjast svars i
formi setninga en ekki einungis ja eda nei svars.

Ymsar leidir eru farnar til ad fylgjast med framférum barna med annad médurmal en

islensku. Notast er vid skraningarblad fra heimasidunni Tungumal er gj6f asamt pvi

ad malproskapréfid Ordaskil er notad sem vinnuplagg til pess ad fylgjast med
framforum i ordaforda. Einnig er notast vid skraningarlistann Tras sem er listi sem

gerir leikskdlakennurum kleift ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm dra barna.

Samskipti vid foreldra

Samskipti vid foreldra eru jafn mismunandi og peir eru margir. Reynum vid alltaf ad leita eftir

sem bestu samskiptaleiGunum og hofum vid notast vid nokkrar i gegnum tidina. Nuna t.d.

erum vid med samskipta sidu i gegnum facebook par sem vid hlodum nidur myndum og

segjum fra pvi sem barnid er ad gera i leikskélanum og foreldrar gera slikt hid sama heima

vid. Vid hofum einnig notast vid samskiptabaekur sem virka & svipadan hatt og facebook

sidan fyrrnefnda.

Adl6gun nyrra barna og foreldra & leiksélann byrjar alltaf med upphafsvidtali. Gullborg hefur

Utbuid sér spurningalista og adlogunardaetliun fyrir foreldra og bérn med annad médurmal en

islensku. Leikskélinn nytir sér tulkapjénustu fyrir upphafsvidtol, foreldravidtol og adlogun ef

parf.
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https://docs.wixstatic.com/ugd/4e7cb3_f4fdbe374a714c29bc75a22f881f8124.pdf
https://www.tungumalergjof.com/

Leikskolinn hefur frumkveedi a8 samstarfi vid foreldra um eflingu lzesis. Kennarar
upplysa foreldra um nam barnanna og framfarir i mali og lzesi i daglegum samskiptum og i

skipulogdum foreldravidtolum.

—

N2

Kennarar leidbeina foreldrum barna med annad maédurmal en

islensku um mikilvaegi moédurmals og hvernig leikskélinn og \ _
foreldrar geti i samvinnu studlad ad virku tvityngi. Foreldrar geta -

fengid lanadar heim bakur eda annad efni sem 6rvar mal- og

laesi barna.

pad er i okkar verkahring ad studla ad pvi ad foreldrum lidi vel
og finnist ad peirra sé porf. Dagleg samskipti er ein af okkar helstu leidum til
godra foreldrasamskipta, bjoda géddan daginn, kvedja og segja stuttlega fra degi barnsins i
leikskdlanum. Allar upplysingar sem fara fra leikskélanum hvort sem pad er i tolvuposti, a

upplysingatoflu eda annad eru einnig @ erlendu tungumali sem hentar hverjum og einum.
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6 Starfspréounarsamtol og fraedsla

Starfspréounarsamtol

Starfpréunarsamtolin fara fram i januar og febriar ar hvert. Samtolin eru um. 1 kist. og 16gd
ahersla a notalegt samtal yfirmanns og starfsmanns par sem farid er yfir sterkar og veikar
hlidar og vaentingar starfsmanns til starfspréunar. Starfsmenn fa undirbuningsblad viku fyrir

dagsett vidtal.

[ starfspréunarvidtélunum 2019 verdur 16gd meiri dhersla & abyrgd starfsmanna ad fylgja

eftir simenntunar daetlun sinni sem peir leggja drog ad i starfspréunarsamtolum.
Simenntun fra sidasta ari (namskeid, fraedsla / radstefnur)

brir skipulagsdagar foru i namskeid / fyrirlestra  fyrir alla starfsmenn, pad var
skyndihjalparnamskeid 4@ vegum Vinnuverndar, fyrirlestur um grunnpaetti menntunar umsjén
Kristin Hildar Olafsdéttir Leikskdlaradgjafi/verkefnistjori-skdlandmskra SFS og Frida B.

Jénsdottir var med fyrirlestur um fjolmenningarlegt leikskélastarf.

Sérkennslustjorinn i Gullborg var med freedslu um paetti er snda ad sérkennslu, freedsla um

bréunarverkefnid Heilsueflandi leikskdli sem abyrgdaradilar i Gullborg toku ad sér.
Leikskolastjori:

Mastermind, studningshépur fyrir leikskélastjéra er snda ad faglegum malefnum
Fyrirlestur um yngstu bornin

Tok patt i vinnustofu um Heilsueflandi leikskéli & vegum Landlaeknisembaettisins
Vinna vid menntastefnu 4 vegum SFS

Markviss og uppbyggileg endur gjof f. leikskélastjéra og adstodarleikskélastjéra, Ingibjorg
Gisladottir

Namskeid i streitustjornun a vegum SFS

Radstefna fyrir starfsfolk leikskdla Reykjavikurborgar, Lydraedi, sjalfsefling og patttaka barna i
leikskolastarfi

Radstefna starfsproun kennara og skdlastjornenda leikgrunn-og framhalds- og tdnlistarskdla
a vegum Ki.
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Adstodarleikskdlastjori:

Namskeid i streitustjornun a vegum SFS

Namskeid um innra mat & vegum SFS

Eccera radstefna

Deildastjorar:

Namskeid um innra mat a vegum SFS

Tras-namskeid

Gott namsumbhverfi fyrir yngstu bornin

Eccera radstefna

Snemmtaek ihlutun, Talpjalfun Reykjavikur

Fraedsla midja mals og laesi,

Skoélaheimsokn til Brighton

Kvidi ungra barna og unglinga

Heimséknir i adra leikskola

Leidbeinendur:

Tveir starfsmenn féru a fagndmskeid 1 og 2 4 vegum Eflingar.
Einn starfsmadur er i fjarnami i leikskdlakennarafraadum.
Einn starfsmadur er i fjarnami i grunnskdlakennarafreedum.
Matradur:

Namskeid um ofnaemi og matardpol hja bornum.
Adstod i eldhusi:

Klaradi matsveinanam fra Menntaskdlanum i Képavogi.

Aztlun um simenntun i leikskdlanum (Azetlun um simenntun/ Ut frd aherslum ur
umbodtadaetlun, aherslum leikskélans og starfspréounarsamtélum)

Handleidsla fyrir deildarstjéra sem mannaudstjérar SFS munu sja um
Fraedsla / namskeid i starfsadferdum Gullborgar, markmid og leidum
Onnur fraedsla

Namferd erlendis fyrir alla starfsmenn er fyrirhugud dagana 2-3 mai 2019.
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7 Foreldrasamvinna

Foreldrarad

i Gullborg er starfandi foreldrardd samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008. Kosid er i
foreldrarad a adalfundi foreldrafélags Gullborgar a haustin. Hlutverk foreldrarads er ad gefa
umsagnir til leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar datlanir sem
varda starfsemi leikskdlans. ba skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra
deetlana innan leikskdélans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur

umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.
Foreldrafundir

Kynningafundur fyrir foreldar & leikskdlastarfinu veturinn 2018-2019 var dagana 17-20.
september fra kl. 9.30-10.30. Leikskolastjori, deildarstjoéri og adrir starfsmenn funda med
foreldrum hverjar deildar fyrir sig og kynna starfsmenn, faglegt starf, foreldrafélag og 6nnur

mal er varda leikskdlastarf.
Foreldravidtol

Foreldravidtol ad hausti er dagana 5-9. névember. Foreldravidtdl ad vori eru dagana 1. april
til 8.april. A skipulagsdegi pann 20. oktéber og 16. mars undirbla starfsmenn allra deilda

foreldravidtolin. Deildarstjori ber dbyrgd a vidtélunum og er hvert vidtal um 20 mindtur.
Foreldrafélag
[ Gullborg er starfandi foreldrafélag.

Allir foreldrar eru medlimir i foreldrafélagi Gullborgar. A kynningafundum fyrir foreldra &
haustin eru kosnir 2 fulltrdar foreldra af hverri deild, peir kjésa sér formann, gjaldkera og
ritara. Leikskdlastjori og einn starfsmadur sitja fundina eftir porfum. Stjérn foreldrafélagsins

fundar sidasta midvikudag hvers manadar, eda med télvupdst samskiptum og Facebook.

Markmid félagsins er ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum barna, foreldra og
starfsmanna og efla tengsl foreldra vid leikskdlann. Einnig ad stydja vid ymis malefni
varfandi starfsemina og standa ad uppdkomum sem eru boérnum, foreldrum og

starfsménnum til gagn og gamans.
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Log og vinnureglur foreldrafélags Gullborgar

1. Nafn félagsins heitir foreldrafélag Gullborgar

2. Félagar eru foreldrar og forra@amenn barna i Gullborg

3. Markmidid er ad auka samskipti og samstarf foreldra, barna og starfsamanna.

4, Stjérn félagsins er kosin a adalfundi a haustin sem hefur ad skipa 2 foreldra

/forrd@amenn & hverri deild og 1 starfsmann af leikskélanum.

[ juni 2016, ad frumkvaedi foreldra, var Hollvinafélag Leikskdlans Gullborgar stofnad.
Tilgangur félagsins er ad stydja vid skolastarfid med fjaroflun og med hvada heetti sem kann
ad koma ad gagni. brir foreldar sitja i stjérn pessa félags og halda alfarié utan um tilgang

pess.

8 Samstarf leik- og grunnskola

Samstarf leik- grunnskdla og fristundastarfs 2018-2019 Gullborg er vid Grandaskdla og

fristundaheimilid Undraland og tvo leikskéla Grandaborg og Zgisborg.

Tengilidir eru:

Gullborg, Olga Sigrun Olgeirsdéttir
Grandaskali, Inga Sigurdardottir
Grandaborg, Kolbrun Olof Hardardottir
/Zgisborg, Margrét Sigurdardéttir
Undraland, Martin Bruss Smedlund

Tengilidir funda i byrjun oktéber og akveda

hvada verkefni skulu unnin i samstarfi fyrir

veturinn 2018-2019. Fundad er reglulega yfir veturinn og fundager?d ritud.

Aztlun vetrarins 2018-2019
Oktober 2018

1.bekkur fer asamt kennurum sinum i heimsékn & grenndarleikskélana. beim verdur skipt i
brjia hopa og heimsaekja ,,sina” leikskdla. bau born sem komu ar 68rum leikskélum fara med
bornum ar Zgisborg.

Leikskélabornin koma i heimsokn a skodlasafn Grandaskodla, par verdur lesid fyrir pau og pau
fa ad skoda baekur og farid i stutta skodunarferd um skélann. Heimsdknirnar taka u.p.b. 40
minutur.
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Desember, 2018
Leikskélabornunum bodid a helgileik hja 1.bekk.
Febraar 2019

Leikskélahéparnir og 1.bekkur velja sér sameiginleg verkefni og kynna fyrir hinum i
samverustund allra hépanna i Grandaskola.

Mars, 2019

Leikskolabornin koma i heimsdkn i 1.bekk. Allir bunir ad vinna verkefni @ sinum heimavelli.
Grunnskélabornin og leikskélaborn vinna ad sameiginlegu verkefni tengt soégubdkinn.
Sameiginlegt lokaverkefni sem verdur sett upp a Barnamenningarhatidinni 2019

April, 2019

Leikskdlabornin koma i sérgreinatima i grunnskélanum med nemendum i 1. bekk/2bekk.
Gullborg fer i ipréttir, Granda- og Zgisborg i tdnmennt.

Granda- og Z&gisborg heimsaekja Undraland um leid og Gullborg sidar.
Mai, 2019

Hefdbundin leikskélaheimsdkn. Vantanlegir nemendur koma i skdlann, fa ad sitja i tima, fara
i frimindtur, samsong o.fl.

Samstarfsverkefni

Gullborg, Grandaborg, Zgisborg og Grandaskéli fengu uthlutad ur bréunarsjédi skéla- og
fristundarads Reykjavikur 2015-2018 til ad innleida samfellu i nami barnanna milli skélastiga
tengt laesi. Markmidi var ad auka samvinnu og samraema vinnulag til hagsbéta fyrir pau born
sem stunda ndam i skélunum. beirri samvinnu og samraemingu teljum vid okkur hafa naé og

er petta samstarf komid til ad vera, lokaskyrsla lzesi i leidinni.

9 Skipulagsdagar 2018-2019.

22.4gust: Haustoninn skipul6gd og undirbuin (skélasetning i Grandaskadla).
28.september: Namskeid

19.oktdéber: Foreldraviétolin undirbuin (vetrarfri i Grandaskéla).

2.januar: Voronn skipulogd og undirbuin (jolafri i Grandaskéla).

2-3 mai: Namsferd erlendis.
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10 Fylgigogn

Leikskdladagatal

10.1 Matsgogn

Langtimadaetlun innramats med fyrirvara um breytingar

2018- 2019- 2020- 2021-
Vidofangsefni 2019 2020 2021 2022
Stjornun:
Stjérnandar sem faglegir leidtogar,
pbroun gaedastarfs deildastjora og X
yfirmanna.
Stjérnun leikskélans og daglegur rekstur
Leikskolapréun, simenntun og innra mat
Skélanamskrad, starfsdaetlun, azetlanir og X x X «
verklagsreglur
Uppeldis- og menntastarf:
Skipulag ndms og ndmsadsteedur X X
Uppeldi, menntun og starfsheettir X X
Leikur og nam- Lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna
Namssvid leikskdlans
Leikskoli an adgreiningar/leikskoli
margbreytileikans
Mat & ndmi og velferd barna X X X X
Mannaudur:
Hlutverk leikskélakennara
Fagmennska starfsfélks
Starfsdanaegja
Leikskolabragur:
Vidmot og menning X
Velferd og lidan barna X
patttaka foreldra i leikskélastarfi og «
upplysingamidlun
Vidhorf foreldra X
Innra mat:

Skipulag og vidfangsefni

Gagnaoflun og vinnubrogd

Opinber birting og vinnubrogd

Opinber birting og umbatur
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http://gullborg.is/leikskolinn/stefna-og-starfsaaetlun/818-leikskoladagatal-2018-2019

10.2 Umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrarads Gullborgar vegna starfsaaetlunnar skélaarid 2018 — 2019

Leikskélinn Gullborg hefur tekid stenfuna a ad virkja og styrkja sjalfstaedi, dbyrgd sem
sjalfsoryggi nemenda sinna svo hver fai taekifeeri til ad taka sér plass og hafa ahrif eins og sést
glogglega 4 leidarljosum leikskdlans i starfsdeetlun 2018 — 2019. Ad auki er pessi stefna
raudur pradur i gegnum starf hverrar deildar par sem hvers kyns ndm og orvun er gerd i
gegnum uppbyggingu og styrkingu sjalfsins i hverju barni par sem barnid faer ad hafa ahrif a
framvindu namsins. Med pessum haetti teljum vid ad samskipti allra hlutadeigandi hafi
batnad hvort sem um raedir milli barna, starsfélks og barna, starfsfélks eda foreldra og

starfsfolks. Afleidan er aukin samstada og gledi i leik og starfi.

Starfsaaetlun fyrir arid 2018 -2019 er =tlad ad halda pessum goda praedi afram og hlua ad
barninu med sjalfstyrkingu, frelsi og 6rvun samskipta eins og sést i umbdtaaaetlun hverrar
deildar sem skélans i heild. Styrkja meetti samskiptin ennpd meira med innleidingu

kraftmeira foreldrasamstarfs.

Adstaedur hafa ekki alltaf verid eins og best verdur a kosid i starfi leikskdlans og meetti par
helstan nefna hinn hvimleida mennekludraug sem vofir yfir leikskélum borgarinnar sem pann
efnivid sem parf til ad framfylgja fogrum menntastefnum. Leikskdlinn Gullborg faer enn eitt
hoggid pegar hisnzdi Regnbogadeildar, elstu deildar leikskélans verdur faert undir fristund
Grandaskéla. Sem leidir til pessa ad feekka parf um heila deild, neita bérnum um plass 3
leikskdlanum og segja upp starfsfolki @ leikskdlanum. Hid sidast nefnda hefur ekki gerst i 30
ara sogu leikskélans. Fristund parf meira rymi, 4 pvi liggur enginn vafi, en ad pad sé a kostnad
annarrar menntastofnunar sem lifir pegar vié prongan kost og rymi er undarleg nidurstada
og teljum vid ad adrir kostir hefdu verid fysilegri. Taka skal fram ad foreldrar barna a

leikskdlanum Gullborg eiga eda hafa flest att born sem nota pessa fristund i Grandaskéla.

Gullborg mun po halda 6traud afram sem fjogurra deilda leikskoli med samstilltan hoép

starfsfélks og sterkan barnahdép med rédd og plass til ad hafa dhrif 8 framtidina.

f.h foreldrarads
David Freyr Pérunnarson

Anna Hrefna Ingimundardottir
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F. h. leikskolans .

Rannveig Juniana Bjarnadottir 5.7.2019

Leikskolastjori Dagsetning
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