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1 Leiðarljós leikskólans tengjast einkunnarorðum leikskólans sem 

eru:         jafnrétti, umhyggja og öryggi.  

 

2 Greinargerð leikskólastjóra  

Leikskólinn Krílasel opnaði í byrjun janúar 2019. Farið var rólega af stað og aðeins 

4 börn tekin inn í aðlögun í byrjun. Síðan smájókst barnafjöldin og fleira 

starfsfólki var bætt við. Ekki voru tekin fleiri börn í aðlögun en 2-3 á viku og í apríl 

var leikskólinn fullskipaður með 20 börnum og 6 starfsmönnum með matráði. 

 Aðlögunin var hefðbundin og gekk mjög vel. Faglegt starf fór á fullu af 

stað í mars. Veturinn var frekar kaldur en samt var farið út að meðaltali 2 í viku 

og oftar eftir að vora tók.  

Sumarlokun var síðan nýtt til að girða af stærra útisvæði en við fengum 

afnotasamning frá Reykjavíkurborg og koma upp CE vottuðum leiktækjum og 

rólum frá Krumma. Einnig var var sumarlokun nýtt til að bæta eldhúsaðstöðu og 

matar og skiptiaðstöðu barna.  

Starfsdagur var haldinn þar sem við fengum heimsókn frá Rauða 

Krossinum með skyndihjálparnámskeið fyrir ungbarnaleikskóla, og farið var yfir 

líkamsbeytinug í vinnu með smábörnum og viðbrög við bruna. Tvær 

brunaæfingar voru síðan haldnar og tóks að rýma leikskólann á undir 2 mínútum 

í bæði skiptin. Starfsfólk fékk einnig fræðslu frá leikskólastjóra.  

Krílasel fékk heimsókn frá 6 starfsmönnum í Leikskólanum Holti í 

Reykjavík, og einnig komu fulltrúar frá Skóla og frístundasviði í heimsókn.  

Heilbrigðiseftirlit kom líka í heimsókn og fékk leikskólinn 4 af 5 

mögulegum stigum og aðeins gerðar athugasemdir vegna skráningar.  

Nokkuð var um mannaskipti og þrír starfsmenn reyndust ekki henta í starfið.  
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3 Innra mat Krílasel (einn deild) 

 
 
Umbótaþættir
Krílasel  

Markmið með 
umbótum 

Aðgerðir til 
umbóta 

Tímaáætlun Ábyrgðaraðili Endurmat; 
hvenær og 
hvernig 

Viðmið um 
árangur 

Hvað þarf að 
bæta? 
 

Að hverju er 
stefnt?          

Hvernig 
framkvæmu
m við það? 

Hvenær 
hefst og 
hvenær 
lokið? 

Hver ber 
ábyrgð? 
Hver 
framkvæmir? 

Hvaða 
aðferðir á að 
nota? 
(könnun,rýni
hópur, safna 
gögnum) 

Viðmið er 
gæðalýsing 
og /eða 
mælikvarði 
sem stuðst 
er við til að 
meta hversu 
vel tókst að 
ná markmiði. 

Útisvæði 
stækkað 
 
 

Meira 
frjálsræði. 
Auka hreyfigetu 
Skipta upp 
barnahópi eftir 
aldri og getu. 

Starfsfólkið 
hveturbörnin  
til  hreyfingar 
í gegnum 
útileiki. 

2019-2020 Leikskólastjóri 
og starfsfólk. 

Skipulagsdag
ar. 

Metið í lok 
árs af 
fenginni 
reynslu. 

Aðlögun 
 

Betri þjónusta 
við börnin 

Hafa ekki 
fleiri en 2 
börn í viku 

Haust 2019-
sumar 2020 

Leikskólastjóri 
og starfsfólk. 

Skipulagsdag
ar. 
Deildarfundir 

Metið eftir 3 
man. fyrir 
foreldraviðtö
l 

Könnunarleikur 
 

Að nýta betur 
könnunarleiki. 

Fræða 
starfsfólk 
betur um 
gildi 
könunarleiks. 

Haust-vor Leikskólastjóri Skipulagsdag
ur 

Framfarir 
barnanna 
skoðaðar. 
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4 Greinagerð  frá starfinu skólaárinu 2018-2019 . 

Krílasel er einnar deildar leikskóli þar sem leikskólastjóri vinnur einnig inni á 

deildinni. Á skólaárinu 2018-2019 voru 10 stúlkur og 10 strákar, 8 fædd 2017 og 

12 fædd 2018 sem hafa öll fengið pláss núna á öðrum leikskólum. Aðlögun hófst 

í janúar og faglegt starf hófst í mars og endaði í júní. 7 börn hættu fyrir sumarfrí. 

Eitt barn þurfti að koma aftur vegna manneklu í leikskólanum sem hún var búin 

að fá pláss. Markmið leikskólans tengjast einkunnarorðum hans sem eru 

jafnrétti, umhyggja og öryggi.  Vinna með fyrsta hópinn í leikskólanum fór fyrst 

að mestu í að kenna börnnunum á aðstæður í leikskólanum ásamt því að veita 

þeim hlýju og öryggi. Leitast er við að vinna með börnunum og foreldrum þeirra 

á jafnréttisgrunndvelli þar sem að uppruni og staða skiptir ekki máli. Gangi t.d. 

aðlögun hægt er hún bara lengd á forsendum barnsins.  Með því að sýna 

umhyggju er haft að leiðarljósi að sýna börnunum kærleika og hlýju þannig að 

það skapist traust og börnin finni að þau eru örugg í leikskólanum og séu glöð að 

koma í leikskólann. Með því skapast einnig virðing þegar börnin finna að þörfum 

þeirra er mætt á einstaklingsforsendum og að þeu séu öll sérstök hvert á sinn 

hátt. 

Eftir því sem fjölgaði í barnahópnum lögðum við meiri áherslu á að skipta 

hópnum í smærri hópa,  nýta öll rými deildarinnar vel og skapa rólegri og 

hljóðlátari aðstæður fyrir börnin. 

Við höfum lagt mikla áherslu á matartímann en þar eru börnin hvött til að halda 

á skeið og drekka sjálf úr glösum. Við reynum að ýta undir sjálfshjálp barnanna 

og aðstoðum þau eftir þörfum.  

Við settum okkur markmið að hlúa að leik barnanna en leikurinn er ein helsta 

námsleið barna og mikilvægt í námi þeirra. Börn fá tækifæri til að læra og 

þroskast í gegnum leikinn, eiga í samskiptum við önnur börn og einnig ýtir 

leikurinn undir hæfni þeirra til að frjóvga ímyndurnaraflið. 
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Í vetur höfum við verið dugleg að fara út og hreyfa okkur og reynum við að fara 

út á hverjum degi eftir veðri, og þá helst fyrir hádegi. Notast var við 60 frm, 

útisvæði fyrir framan leikskólann sem var of lítið ef leikskólinn var fullur af 

börnum. 
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5 Ytra mat  

Krílasel opnaði 12 jan.2019 og ekki hefur verið framkvæmt ytra mat. 
 

6 Starfsþróunarsamtöl og fræðsla 

Allir starfsmenn hafa fengið starfsmanna/þróunar viðtöl. 

Starfsfólk fékk fræðslu frá skyndihjálparnámdkeiði RKÍ. 

Fræðslu um viðbrögð við eldsvoða. 

Fræðslu um líkamsbeitingu . 

Fræðslu um ummönnun ungbarna frá leikskólakennara. 

 

7 Samstarf leikskóla, grunnskóla og frístundamiðstöðva 

 
Krílasel er Ungbarnaleikskóli og ekki í samstarf við  grunnskóla. En við erum með 

gott samstarf við Þjónustumiðstöð Breiðholts m.a. vegna  málþroska og 

hegðunnarvanda barna. Krílasel er einnig í samstarfi við aðra leikskóla þar sem 

það hefur átt við.  

8 Foreldrasamvinna 

Góð fyrstu kynni foreldra af leikskólanum og vel heppnuð aðlögun barns eru 

mikilvæg til að byggja upp traust og góð samskipti fyrir komandi leikskóladvöl 

barnsins.  

Í yfirlýsingu frá Mennta- og menningarmálaráðuneytið (2011, bls. 48) er bent á 

mikilvægi foreldrasamstarfs í aðlögun barna og þar segir að leggja þurfi grunn að 

samstarfi foreldra og leikskóla strax í upphafi leikskólagöngunar með velferð og 

umhyggju barna að leiðarljósi. Leikskólastarfsfólki ber að sýna fjölbreyttum 

fjölskyldugerðum og menningu skilning og virðingu, og samstarfið þarf að 

byggjast á trausti, gagnkvæmum skilningi og virðingu. 
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Okkar markmið í Krílaseli er m.a. að  hafa gott foreldrasamstarf og allveg 

sérstaklega þar sem að börnin eru svo ung ennþá. 

Dagleg samskipti milli foreldra og starfsfólks eru grunnurinn að traustu 

foreldrasamstarfi.  

 

8.1   Foreldraheimsókn. 

Öllum foreldrum með börn sem hafa fengið pláss í Krílaseli er boðið að koma 

með barnið heimsókn og skoða leikskólann, hitta leikskólastjórann og fá innsýn 

í leikskólastarfið. 

8.2   Aðlögun 

Foreldrasamstarf hefur verið mikilvægur hluti af aðlögun barnanna í Krilaseli og 

þá  fá bæði foreldrar og starfsfólk tækifæri til að tala saman um ýmislegt sem 

tengist börnunum. Í aðlöguninni fá foreldrar einnig tækifæri til að kynnast 

starfsfólkinu og leikskólastarfinu.  

8.3.  Foreldrakaffi. 

 
Samvinna við foreldra hefur verið mjög góð og var foreldrakaffi strax í febrúar 

þar sem að foreldrar, afar og ömmur mættu. Foreldrar fengu þannig tækifæri til 

að kynnast betur starfsfólkinu og öfugt.  

8.4.  Foreldraviðtöl. 

Allir foreldrar úr fyrsta barnahópi fengu foreldraviðtöl í maí.  

Viðtölin byggjast á upplýsingum um barnið og athugunum á færni og þroska í 

leik og starfi. Í foreldraviðtölum gefst foreldrum tækifæri til að spyrja spurninga 

og veita upplýsingar um barnið. Leikskólastjóri sendir oftast tölvupóst einu sinni 
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viku til að halda foreldrum upplýstum um starfið í leikskólanum og breytingar 

eins og komu nýrra barna og starfsmanna. Leikskólinn hefur fengið mjög jákvæð 

viðbrögð frá foreldrum sem hafa margir hverjir þakkað fyrir sig með hlýlegum 

orðum, blómum og gjöfum þegar börnin hafa lokið dvöl hjá okkur.  

 

 

9     Skipulagsdagar  

 
Haustönn 

Föstudaginn   4 október 2019 

Miðvikudaginn  27  nóvember 2019 

Föstudaginn 20 desember 2019 

 

Vorönn 

Föstudaginn  6 mars 2020 

Föstudaginn  24 apríl 2020 

Föstudaginn 22 maí 2020  
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10  Fylgigögn 

10.1  Leikskóladagatal  
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10.2  Samantekt um sérkennslu/stuðning 

 
Krílasel er ekki með sérkennslubörn vegna aldurs barnanna er er meðvitaður 

gagnvart slíku í samvinnu við Þjónustumiðstöð Breiðholts ef þörf er á. 
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10.3  Skipulagt starf vegna barna með annað móðurmál en íslensku.  

 
 
Þegar leikskólinn opnaði í janúar 2019  var 1 stúlka sem var ný flutt til Íslands. 

Hún var 14 mánaða og  ekki byrjuð að tala eigið túngulmál. Leikskólastjórinn í 

Krílasel ier tvítyngdur og mjög meðvituð um hvernig vinna á með slíkum börnum 

með annað tungumál.  Í samverustund notast leikskólinn mikið við myndir og 

námsgögn eins og bókina “Lubbi finnur málbein” og “Lærum og leikum”. 

 

 

Umsögn foreldraráðs 

 Lítill leikskóli með ekkert foreldraráð. 
 
 
 
 
F. h.  Krílasels Ungbarnaleikskóla    
 
Susana Rabanes Gunnþórsson.                        25 September 2019 
Leikskólastjóri                                                      Dagsetning 
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