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Leidarljos leikskdlans

Waldorfleikskdlinn Sélstafir starfar eftir uppeldis- og kennslufreedum Rudolfs
Steiners, sem Waldorf-fraedin eru byggd a. Allt skolastarfid einkennist af sterkum
hrynjanda sem fylgir arstidahringnum okkar (sja mynd hér ad ofan). Segja ma ad
arstidarhringurinn sé okkar eiginlega skolanamskra, po svo ad vid storfum ad
sjalfsogdu lika eftir formlegri namskra.
Hatidir spila stéran patt i starfinu hja okkur. Hver arstid hverfist um akvedna hatid,
verk, sogur og songva. Hver vikudagur hefur akvedin verk og hadegismat. pad er
gott ad starfa eftir pessum sterka hrynjanda, endurtekningin veitir bornunum
oryggi og pau vita alltaf hvernig dagurinn er uppbyggdur.

Grunnpaettir Waldorf-uppeldisstefnunnar eru: Sterkur hrynjandi, frjals
leikur, virkjun imyndunaraflsins, skdpun og gott fordeemi fullordinna.
Unnid er med nattdrulegan opinn efnivid i pvi skyni ad virkja skdpunarkraft
barnanna i leik og starfi. [ leikskélanum er komid fram vid barnid af virdingu og
lagdur grunnur ad godri félagsfaerni. Skapadar eru adstaedur til pess ad barnid fai
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a0 vaxa og pad geti notid sin i leik og starfi i hlyju og kzerleiksriku umhverfi. Vid
litum svo a ad foreldrar séu mikilvaegur pattur i gdodu og farsaelu leikskolastarfi og
leggjum raekt vid pad.

Steiner sagdi m.a. ad leikskolar aettu ekki ad vera kennarastyrdir og pvi etti
ekki ad hefja formlega kennslu heldur efla bornin i leik og ad kenna peim i gegnum
leik. Hann lagdi aherslu a ad kennarar segdu sogur, faeru i leiki og segdu bornunum
gatur. A pessum dherslum byggjum vid m.a. starfid hja okkur.

Tilgangi og markmidi Waldorf leikskdlans ma lysa a eftirfarandi hatt:

Ad veita nemendum gdéda alhlida menntun.

Ad hlta ad heilbrigdum proska nemenda.

Ad gera hverjum og einum kleift ad finna og nyta heefileika sina.

Ad hjalpa nemendum ad prda pa faerni sem peir purfa til ad leggja sitt af
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morkum til samfélagsins.
5. AQ gefa foreldrum val um uppeldisstefnu i samhljomi vid lifssyn peirra
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1 Greinargerd leikskdlastjora
Starfsmannahdpurinn samanstendur af:

o Sex starfsmenn eru leik- eda grunnskélakennarar.

e Fimm starfsmenn eru med adra haskélamenntun.

e brettan starfsmenn eru med stidentsprof eda adra menntun.
e Tveir sumarstarfsmenn.

Fimm deildir eru i leikskélanum med 81 barni. A tveimur deildum eru
sautjan born, 8 tveimur deildum eru sextdn born og a einni deild eru
fimmtan born. A yngstu premur deildunum eru fjérir starfsmenn auk
tveggja starfsmanna sem eru i studningi en tveimur elstu deildunum eru
pbrir starfsmenn. Starfsmadur sem kominn er a eftirlaun kemur daglega
hluta ur ari og leysir af i mat.

Barnahdpurinn samanstendur af 43 strakum og 38 stelpum. Nitjan born
eru tvityngd.

| Waldorfleiksdlanum starfar 6flugur hépur kennara sem flestir brenna fyrir W
aldorf hugmyndafraedinni.

Hja okkur er sterkt samfélag par sem mikil ahersla er [6gd @ samvinnu milli
heimilis og leikskéla. | vetur hafa adstaedur reynst okkur 6llum mikil dskorun.
Vid hofum purft ad vera Urraedagdd og fljot ad hugsa til ad lata starfid ganga
upp. En med sveigjanleika og utsjénarsemi allra komust vid saman i gegnum
veturinn.

COVID-19 litadi starfid hja okkur fram i mars. pratt fyrir holfaskiptingar,
foreldrar komu ekki inn i leikskdlann, fjarlaegdtakmork, grimuskyldu, mikil prif
og allt sem gera atti i faraldrinum kom upp hépsmit hja okkur rétt fyrir jol.
Pridjungur starfsmanna var i einangrun yfir jélin. Pad var mjog erfitt ad vita af
beim fjarri brnum sinum og maka. Mikid hvildi a stjornendum sem purftu ad
sinna smitrakningu og halda 6llum innan leikskélans upplystum. Vid vorum ekki
fyrr byrjud aftur eftir jolafri pegar annad hdpsmit kom upp og vorum vid ad eiga
vid pad fram i mars. Hafdi petta pau ahrif ad miklar fjarvistir voru i
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starfsmannahdpnum med tilheyrandi skerdingum i skélastarfinu sem jok alagid
a pa sem voru i vinnu.

J6labasarinn okkar er einn af okkar mikilvaegu hefdum og fjaréflunum. i tvo
manudi fyrir basarinn koma foreldrar og kennarar saman i leikskélanum og
Utbua fallega handgerda muni fyrir basarinn. bessar stundir eru hugsadar sem
samveru og fraedslustundir fyrir okkur 61l sem komum ad leikskélanum. [ byrjun
november var basardagurinn. Mikid af fallegu handverki var til s6lu dsamt
kaffisdlu. Agédinn er notadur beint inn i skdla- og leikskdlastarfid.

Velvilji foreldra og adstanda barna i leikskélanum er mikill. Pabbi barns baud
okkur ad smida fyrir okkur rennibraut sem vid padum med pokkum. [ fyrravor &
sumarhatid og nu i vor vorum vid med afleggjara/blémasalu til ad safna upp i
rennibrautina. Amma barns vid leikskdlann feerdi okkur peningagjof sem a ad
renna i rennibrautasjédinn. Auk pess faerdi hun okkur fallegt handverk sem var
selt & sumarhatidinni og rennur lika i rennibrautasjédinn. Snemma i vor var
rennibrautin sett upp bérnunum til mikillar gledi. Foreldrafélagid er ad safna
fyrir lofthreinsitaeki og stendur su s6fnun yfir. Hafur merktar skélanum og buff
sem foreldri hja okkur hannadi eru einnig seld til fjaroflunar.

Starfsfélk leikskdlans hefur kallad eftir enn meiri Waldorf freedslu. [ mai fengum
vid til okkar danskan Waldorf kennara Helle Heckmann. Han var hja okkur i
fimm daga. Var dagspart a hverri deild og leidbeindi og freeddi starfsmenn
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deildanna. Einnig var hun med fyrirlestur badi fyrir starfsmenn og foreldra.
Tekin var akvordun um ad Helle kaemi til okkar a starfsdégum i dagust 2023 og
vaeri med freedslu og vinnusmidjur. Heimsoknin veitti okkur jakveedan
innblastur i starfid hja okkur.

Rudolf Steiner, upphafsmadur Steiner-Waldorf kennslufraedinnar, taladi um
jafnveegi milli innéndunar og uténdunar. Vid 6ndum inn upplifunum og reynslu,
sem vid vinnum ur og 6ndum ut, til heimsins.

NU erum vid @ peim stad ad vid sleppum takinu a pessu skélaari, reynslunni
rikari, tilbdin til ad taka @ moti nyju upphafi.
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2022-2023

Innra mat

Lydraedisleg vinnubrégd eru i forgrunni vid innra mat i leikskélanum. Fer pad
fram a stjornarfundum, deildarstjérafundum, deildarfundum, foreldrafundum
og sameiginlegum starfsdegi med grunnskélanum sem er einu sinni a skoélaari.

Tekid er tekid tillit til sjonarmida allra peirra sem ad starfinu koma;
leikskdlakennara og annars starfsfélks, foreldra og barna.

Stjérn leikskélans fundar med stjérn grunnskdlans vikulega. Farid er yfir pau
mal sem liggja fyrir. Atburdir og starfsheaettir endurmetnir reglulega.

Peir adilar sem einnig taka patt i ytra matinu eru:
e Heilbrigdiseftirlit Reykjavikurborgar gerdi uttekt. Komu fram nokkrar

athugasemdir og var brugdist vid peim strax.
e Slokkvilid hofudborgarsvaedisins gerdi uttekt an athugasemda.
Veturinn 2022 — 2023 verdur ahersla 16g0d a:

e Efla Waldorf fraedslu.

e Auka samvinnu leik- og grunnskélans.

e Vinna ad heilsueflingu starfsmanna.

e Grodursetja tré og runna og beeta vid raektunarkéssum a leikskélalddinni.
e Kldra vinnu vid foreldrahandbdk

Stjérnandi dsamt stjorn leikskélans bera abyrgd a innra mati leikskélans. Studst
er m.a. vio simat. Starfid er metid a vikulegum stjérnar-, deildarstjéra og
starfsmannafundum sem eru a priggja vikna fresti og sameiginlegum starfsdegi
med grunnskdélanum, sem er einu sinni a vetri. Allir starfsmenn taka patt i
matinu og bera stjérnendur og stjérn skdlanna abyrgd a ad pvi sé framfylgt.
Foreldrakdénnun er framkvamd annad hvert ar.
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Innra mat beggja skoélastiga var unnid a sameiginlegum starfsdegi i april
sidastlionum. Allir starfsmenn skélanna toku patt i pvi.

Helstu nidurstodur:

e Auka enn frekar Waldorf fraedslu.
o Menntudum og reynslumiklum Waldorfkennurum gefidé rymi til ad fraeda
starfsmenn.
o Utbua fraedsluefni fyrir starfsmenn og foreldra.
® Hvetja ahugasama starfsmenn til ad mennta sig sem Waldorfkennara.
® Fradsla til foreldra.
e Auka samvinnu leik- og grunnskdlans.
o Elstu bornin i leikskdlanum fari reglulega yfir allt skélaarid i
heimsokn i fyrsta bekk.
e Fa heilsueflandi fraedslu fyrir starfsmenn.
o Hvetja starfsfolk til ad nyta sér enn frekar pjonustu Vinnuverndar.

Veikleikar:

o Skolinn er ekki fullbyggdur, vantar t.d. betri adst6du til ad sinna
sérkennslu og foreldravidtolum.
Fjarvistir starfsmanna.

o Vantar fleiri Waldorf menntada kennara.

Styrkleikar okkar eru fallegt og gott Waldorfsamfélag i SAltuni 6. Opinn og hlyr
hugur baedi starfsmanna og foreldra og vilji til ad gera enn betur.

Stjornun

Vid Waldorfskélann/leikskdlann Sdlstafi starfar fulltriarad (stjornendateymi)
beggja skoélastiga. bar sitja ad jafnadi sex fulltrdar kennara sem eru med mesta
starfsreynslu. prir fra leikskdlanum og prir fra grunnskélanum. beir taka ad sér
ad vera i abyrgd fyrir stofnunina gagnvart starfinu i heild og menntayfirvoldum.
Einn stjornandi starfar eingdngu a skrifstofu og er i forsvari fyrir leikskélann.
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Stjérarfundir eru einu sinni i viku. Par hittast stjornendur leik- og grunnskélans.
Fundirnir eru upplysinga og samradsfundir. Farid er yfir rekstur og faglegt starf
skélanna.

Deildarstjorafundir eru einu sinni i viku. Par hittast stjérnendur og
deildarstjorar. Fundirnir eru upplysingafundir um rekstur, faglegt- og daglegt
leikskolastarf.

Vid stefnum ad pvi ad allt starfsfolk hja okkur fai géda innsyn i Waldorf
hugmyndafraedina og finni samhljdm med henni. Vid hvetjum starfsfolk til ad
nyta sér undirbuningstima sina til ad lesa sér til um stefnuna. Hja okkur er
nokkud gdédur Waldorf békakostur. Reyndir Waldorfkennarar benda nyjum og
ahugasomum a gott fraeedsluefni. Einnig er starfsménnum bent a fyrirlestra a
netinu. Auk pess eru kennarar hvattir til ad fara 4 namskeid i Olso (Oslokurs).

Miklar fjarvistir voru petta skdlaar badi vegna COVID-19 og annarra veikinda.
Vid leitum leida til ad draga ur fjarvistum med mannaudsradgjafa okkar. Su
vinna stendur yfir. Hugmynd kom fram hja starfsmonnum ad vera med
fyrirlestur um heilsueflingu. Stjornendur munu i haust leita til Vinnuverndar
sem vid erum i samstarfi vid um annadhvort ad benda okkur a fyrirlesara eda fa
fyrirlestur fra peim.

A starfsmannafundum sem eru a priggja vikna fresti er avallt bodid upp 4
veitingar. Fyrir aramot skiptust starfsmenn deilda a ad elda fyrir fundina og
fengu hraefni i matinn i eldhusinu. Eftir aramot baud fyrirtaekid upp a veitingar
4 einum fundi. A nokkrum fundum hefur verid palinubod og 4 sidasta
starfsmannafundi skoladarsins bydur stjornandi starfsfolki heim i grill og gaman.

Einnig eru nokkrar samverustundir og uppakomur yfir skdlaarid sem
skemmtinefndin skipuleggur. Ma par nefna leynienglaleik, jélahladbord og
nokkrum sinnum samveru og vinnustundir fyrir jélabasarinn.

Nokkud var um ad starfsfélk dskadi eftir ad stytta vinnutima sinn og vinna til k.
15:00. [ fyrstu reyndum vid ad verda vid pessum éskum en pad hafdi pau ahrif
ad eftir kl. 15:00 vorum vid ad lenda i vandreedum med monnum i lok dags.
Stjérnendur purftu ad taka pa akvordun ad ekki veeri haegt ad maeta pessum
oskum starfsmanna.
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Stjorn leikskdlans stefnir ad pvi ad gera vinnustadinn ad eftirsottum vinnustad
fyrir kennara sem hafa dhuga @ Waldorfstefnunni. Vié reynum ad na til folks i
gegnum auglysingar og umfjollun og kynningar a netinu.

Vid metum starfid hja okkur jafnt og pétt yfir allt skdlaarid a stjérnar- og
deildarstjorafundum, i starfsmannavidtélum og a starfsmanna- og
deildarfundum.

11
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3 Innra mat

¢ Innra mat Bjartalands

A Bjartalandi hafa sidasta arid verid fjorir starfsmenn og sextdn til sautjan born
a aldrinum atjan manada til tveggja ara.

Yngstu bornin i leikskdlanum eru a Bjartalandi og i 6llu starfi a deildinni er
unnid med hrynjandi sem er peim mjég mikilveegur, dagshrynjandi,
vikuhrynjandi og arshrynjandi. Hrynjandin skapar naudsynlegan ramma fyrir
bornin svo pad er ekkert sem kemur peim a dévart og pau eru rélegri og geta
einbeitt sér betur pegar pau vita alltaf hvad er ad fara ad gerast naest. Pannig
geta pau leikid sér ahyggjulaus.

Dagshrynjandin helgast af daglegum ath6fnum eins og morgunhring, maltidum
og hvild @ akvednum timum, vikuhrynjandin af akvednum maltidum og
akvednum verkum a akvednum dégum eins og baunum a pridjudégum og hirsi

a midvikudégum og bakstri a fimmtuddégum og prifum a féstudogum og
12
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arshrynjandinn af arstidabundnum hatidum sem er 16gd mikil dhersla a i
leikskdlanum.

A hverjum degi er gert rad fyrir rymi fyrir baedi innéndun og uténdun, verkefni

sem kennarinn styrir eins og séngstund er deemi um inndndun og frjals leikur
daemi um uténdun par sem boérnin rada ferdinni.

Starfid a deildinni gekk vel i vetur og pad gekk vel ad halda gédri hrynjandi
bornin sem byrjudu sidasta haust voru 6ll 8 mjog svipudum aldri og hofdu
svipadar parfir, pad skapadist fljott g6d rd. begar leid a veturinn baettust vid
fleiri yngri born og pau hafa 6ll adlagast vel lika.

Adlogun var breytt sidasta haust og tékum vid ndna atta born inn i einu med
tveggja vikna millibili i stad pess ad taka inn feerri bérn i einu med einungis viku
a milli eins og adur. Okkur fannst nytt skipulag ganga mikid betur, bérnin
adlogudust betur og pad komst & meiri ré innan hépsins fyrr en adur, svo vid
atlum ad halda pessu skipulagi. NU halda fimm born afram hja okkur svo vid
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tokum ellefu boérn inn i tveimur hdpum i haust, hdparnir eru pvi ennpa minni en
sidast en fa afram gddan tima til ad adlagast.

Samvinna gekk vel & Bjartalandi i vetur og var abyrgdarhlutverkum og
undirbuningstima deilt nidur til pess ad allir hefdu rymi til ad leysa pau verkefni
vel sem peim voru falin a starfsmannafundi ad hausti. Markmidid er ad allir hafi
sem besta yfirsyn og finni til dbyrgdar og hversu mikilveegir peir eru og
verkaskipting inni 8 deild er mjog jofn. Skipulagid er skyrt og allir ganga i 6ll verk
samkvaemt skipulagi. Allir hafa sitt hlutverk og bera abyrgd a og sinna peim
verkefnum sem peim eru falin ad hausti fra upphafi til enda.

Teekifaeri til umbdta
Skipulag deildar og leikrymi

Sidasta haust var akvedid ad taka ut flest hord leikfong og hafa faerri leikfong og
mykri. Hardari leikfong eins og kubbar og lestar voru i bodi a vissum timum. pad
ma lika vinna betur med rymid fyrir leikinn, deildin er mjog bjort og falleg og
rymid skemmtilegt og bydur upp a@ mikla moguleika eins og ad bua til fleiri
dukkukroka og kdsyhorn sem myndi gera hana ennpa fallegri. Eins er gott ad
skipuleggja rymid pannig ad hopurinn geti verid i minni hdopum svo 6ll bornin
geti notid sin i frjalsum leik.

Utivera og hreyfing

BUid er ad gera girdingu a Utisveedinu okkar til ad afmarka sérstakt sveedi sem
er &tlad yngstu bornunum. Hugmyndin er ad pau fai sitt eigid plass til ad leika i
oruggu umhverfi med gédan ramma utan um sig. Buid er ad gera fleiri glugga a
stora husid sem stendur a svaedinu okkar svo pad er ordid bjartara og meira
adladandi fyrir yngstu bornin og pad er lika budid ad afmarka svaedi fyrir
sandkassa. Vid atlum okkur ad nota petta rymi vel en vid viljum lika leggja
ennpd meiri dherslu @ markvissa hreyfingu hja pessum yngsta hdpi okkar og
fara med pau i gonguferdir baedi um stdra gardinn og ut fyrir hann og ganga
med pau adeins um skélasvaedid.

14
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Foreldrasamstarf og fraedsla

Vid viljum leggja aherslu a foreldrasamstarf pvi pad er mjog mikilvaegt og hefur
verid gott og foreldrar ahugasamir og viljugir ad taka patt i starfinu. Sidasta vor
kom upp su hugmynd ad nyir foreldrar og boérn a Bjartalandi hittust a Utisveedi
leikskolans yfir sumartimann til ad leika sér saman og kynnast. betta gekk vel og
foreldrar voru dansegdir med petta fyrirkomulag. Pad vaeri gaman ef ad vaeri
haegt ad halda afram med eitthvad svipad og a kynningarfundi sem var haldinn i
vor fyrir nyja foreldra var pessi hugmynd kynnt fyrir peim. Pad vaeri lika gaman
ef veeri haegt ad bjéda upp a meiri fraeedslu fyrir foreldra og kannski vaeri snidugt
ad koma af stad einhvers konar umraeduhdpi eda bokaklubbi par sem foreldrar
geta raett pad sem peir hafa lesid og hugmyndir sinar eda facebookhdpi par
sem foreldrar geta deilt ahugaverdum myndbdndum og greinum.

15
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Abyrgd

Deildarstjori og adrir starfsmenn a deild
Timi

Allt skélaarid

Metid

Starfid er metid med simati 4 reglulegum starfsmannafundum

LATUM DRAUMANA RATAST
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¢ Innra mat Manalofts
Timi: allt ario

Abyrgd: deildastjéri og starfsfolk
Manalofts

Umbdtapeettir endurmetnir: a8 3 vikna
fresti a deildarfundum

Manaloft er naest yngsta deild leikskdlans.
A Manalofti eru 15 bérn feedd 2019 og
fiorir starfsmenn auk starfsmanns sem

sinnir studning halfan dag.

17
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1. Skipulag/hrynjandi

Hrynjandi n er mikilvaegur partur i daglega starfinu hja okkur. Hun fylgir
deginum, vikunni og arinu. Med gédri hrynjandi sképum vid 6ryggi hja
bornunum og audveldar pad peim daglegt lif ad vita hvad er fyrir stafni hvern
dag.

Unnid var ad pvi ad beeta skipulag deildarinnar og adlaga hrynjandina ad aldri
og getu barna og hefur pad gengid mjog vel. Breytingar sem hafa verid gerdar
hafa hentad betur og er hrynjandin pvi eftirfarandi:

Dagshrynjandi

08:00 leikskolinn opnar (a sumrin og vorin byrjum vid dagana uti)
09:00 morgunsongur

09:15 hressing

09:30-10:30 frjals leikur
10:30-11:00 kldsett
11:00-11:20 S6gustund/visa
11:20 hadegismatur
12:00-14:00 hvild/rélegur leikur
14:30 hressing

15:00- utivera

17:00 leikskdlinn lokar

18
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Vikuhrynjandi

Manudagur: mala

Pridjudagur: handverk
Midvikudagur: gonguferd og tonlist
Fimmtudagur: bakstur

Fostudagur: prif/gardyrkja

Mikilvaegt er ad halda somu hrynjandi og hafa sem minnst um breytingar svo

bornin finni fyrir 6ryggi. Vid endurskodum po reglulega hvernig gengur og hvort
T

ad breytingar séu naudsynlegar. Vid erum pa ekki
endilega ad fylgjast med klukkunni upp @ minutu
heldur flaedum eins i gegnum daginn, vikuna,
manudinn og arid. Deildastjéri mun asamt starfsfolki
deildar sja um ad endurskoda skipulagid a
deildarfundum sem eru a priggja vikna fresti. Stefnt
var ad auku samstarfi milli Manalofts og Stjornulofts
sem ekki vard eins og vonast var til.

Naesta vetur stefnum vid ad pvi ad vera i frekara

samstarfi med Bjartalandi og vinna saman i kringum
hatidir og annad. Vid deilum fataherbergi og eru bornin neer i

. . , , .r'«?”' - :
aldri og veeri pad liklega mun audveldara i framkvaemd. 5 a % m
‘ N v

Deildastjérar @8 Manalofti og Bjartalandi eru abyrgir.
2. Hatidir/arshrynjandi

| Waldorf er mikid um hatidir yfir arid sem bydur velkomna hverja arstid med
tilkomuiklum heetti. Hver hatid er atlud til pess ad naera einstaklinginn og feera
samfélagid okkar saman. Med gddri arshrynjandi tengist barnid nattirunni og
dypkar su tenging hvert ar.

Arstidarbordid okkar endurspeglar umhverfid okkar og arstimann a fallegan
hatt sem einfaldar bérnunum ad fylgjast med arstidarbundnum breytingum inni
a deild.
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Arshrynjandi:

Haust: Mikjalsmessa, Martinsmessa

Vetur: Adventuhatid, grimuball, Porrahatid
Vor: Paskahatid, sveitaferd(eldri born)
Sumar: Sumarhatid, Hvitasunna

Einnig eru afmeaeli barnanna haldin hatidleg a leikskélanum. Bérnin koma med
uppahalds dvextina sina med sér i leikskélann og bjoda félogum sinum, so6gd er
afmaelissaga og sunginn afmaelissongur. Vid hofum svo haft pa hefd hja okkur
ad poppa i storum potti i eldhdsinu okkar fyrir veisluhéldin. Bornin velja ad
mala eda teikna a korénu sem pau fa svo med sér heim.

Sidasta fostudag hvers manadar erum vid med eldhatid par sem vid kvedjum
manudinn sem er ad lida. Vid syngjum saman og fa bornin ad kasta spreki a
balid med kennara sér til adstodar.

Mikjalsmessan er uppskeruhatid par sem bornin koma med sitt uppahalds
graenmeti i drekasupuna okkar, kennarar Utbua drekabraud med bornunum.
Vid undirbdum okkar innri riddarakraft fyrir komandi haust.

Fyrir Martinsmessu Utbdum vid kennararnir luktir med bérnunum sem pau
mala sjalf. bau taka luktirnar med sér i luktargongu. Luktirnar okkar tdkna ljosid
sem vid hofum innra med okkur og vegur upp a moti myrkrinu sem haustid
hefur i for med sér.

Bornin grodusetja a vorin klifurjurtir sem pau fa svo med sér heim i sumargjof.
A sumrin grédusetjum vid sélbldm sem fer heim med barninu.

Pad hefur a koflum verid ansi strembid ad undirbua fyrir hatidir og langar okkur
bvi ad gera betur naesta haust med auknu skipulagi. Til daemis veeri gott ad vera
med dagatal par sem hatidir eru merktar inn og vid tokum okkur gédan tima i
ad undirbua hverja hatid fyrir sig. Med pvi veeri haegt ad koma i veg fyrir dparfa
alag og stress pvi tengdu. Allir a deildinni eru mikilvaegir pattakendur i
undirbuning slikra hatida og liggur pvi abyrgd jafnt a starfsfélki deildarinnar.
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3. Rymio

Vid leggjum mikid upp ur pvi ad hafa hlytt,
heimilislegt og fallegt inni @ deild. Breytingar
voru gerdar nylega til ad stokka upp og hdlfa
nidur leik. Pannig hofum vid skapad rolegra
andrumsloft i frjalsa leiknum inni. Bornin eru
hvott til sjalfsteeds leiks og fullordna folkid er
beim gbd vinnandi fyrirmynd. Vid stefnum ad
bvi ad vera synilegri vinnandi fyrirmyndir inni en
oft lendir mikil vinna a timum par sem bornin
eru sofandi eda uti ad leika, vid hofum pé verid
dugleg ad vinna uti og fa bérnin med okkur i
ymis verkefni eins og ad grédursetja, sopa,

hengja upp pvott og raka grasid.
Vid reynum ad hafa sem minnst uppi a veggjum annad en fallegar myndir og
viljlum alls ekki ad rymid okkar verdi stofnanalegt enda a barnid ad upplifa
leikskdlann sem sitt annad heimili, fullt af hlyju og 6ruggi.

4. Leikfong

| Waldorf er unnid med natturulegan opinn efnivid. Leikféngin eru oft einféld
utliti og hafa oft ekki einn fyrirfram akvedinn tilgang. Med pvi erum vid ad virkja
imyndunarafl barnanna i leik og starfi. Mikilveegt er ad virkja skynfaerin og
imyndum med einfoldum leikfongum sem hafa ekki einn fyrirfram akvedinn
tilgang. Vid leggjum mikid upp ur pvi ad leikfongin séu mjuk og notaleg viokomu
sérstaklega med yngri bornum. Leikfongin, eins og umhverfid, eiga ad vera
falleg og kalla fram gddar tilfinningar med mykt sinni og einfaldleika.

Vid hofum i vor tekid pa dkvordun ad taka gaedi fram yfir magn pegar kemur ad
leikfongum. Bornin hafa haft ur of miklu ad velja a kéflum og getur pad oft
flaekt malin. Einnig tékum vid Ut stéra trékubba og tokum inn i stadin litla
ojafna Waldorf kubba sem gaman er ad rada og stafla upp. Auk pess sem
starfsfélk hefur verid duglegt ad prjéna a dukkurnar okkar fét og seengur/teppi
og kodda.
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¢ Innra mat Stjornulofts

A Stjérnulofti eru sautjan born faedd 2019 og fjorir kennarar. Vid erum vid
hlidina a Fidrildadeild og er mikid samstarf @ milli okkar. Vid deilum inngangi og
erum i raun og veru eitt holf.

Arlegur taktur

Vid erum med tvaer mismunandi dagskrar, eina fyrir sumarid og adra fyrir
veturinn. A sumrin erum vid mikid Gti i vinnu og leik { gardinum. Vid erum alltaf
med naeg verkefni, allt fra pvi ad sopa stéttina, grédursetja og smida ymsa hluti.
Vid hofum baedi morgunhressingu og morgunhring uti ef vedur leyfir.

Pad er yndislegt fyrir okkur 61l ad sja hvernig sumarid breytir landslaginu a
leikskolalddinni i gegnum arstidirnar.
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A veturna erum vid Gti tvisvar & dag,
verk dagsins unnid inni:

Manudagur — Mala

bridjudagur — Byvax

Midvikudagur — Fondur/handavinna
Fimmtudagur — Baka

Féstudagur — Gongutur

Yfir arid erum vid med nokkrar hatidir og fyrir paer vinnum vid akvedin verkefni.

Daglegur taktur

Hopar eru mismunandi og vid skipuleggjum daglegan takt eftir pvi sem hentar
hverjum hop fyrir sig med Waldorf i huga. A Stjdrnulofti erum vid med bérn
sem eru flest haett med bleyju en ekki 6ll. Pannig ad fyrir okkur snyst petta um
ad finna gédan takt sem hentar porfum allra barnanna.

Eftir hadegismat leggja 6ll bornin sig i 20 minutur. Sum sofna en 6nnur liggja
bara og slaka a.

Vid holdum jafnvaegi @ milli pess ad hafa sterkan ramma og virkni i frjalsa
leiknum og rolegra stunda, inndndun og utéondun sem eru svo mikilvaeg i
Waldorf.

Nattdran er stor hluti af daglega lifinu okkar sem
vid upplifum i gegnum arstidabordid okkar, l6g
og sOgur breytast eftir arstidum. Sama sagan er
s6gd i viku i senn. Til ad bornin komist inn i
sdguna. | pessum aldurshépi leggjum vid aherslu
a ad sogur séu stuttar og feli i sér fingraleiki.
Login eiga vid annad hvort umraeddan manud,
hatid eda arstid.

Vid vitum ad born likja eftir kennurunum, svo
vid synum peim hvernig a ad vera gdd fyrirmynd. betta pydir ad vid horfum a
deildina okkar sem heimili, vid vinnum mismunandi verkefni til daemis prifum
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leikfongin med bérnunum, leggjum & bord og gerum allt sem gert er a
heimilinu. Vid hldum lika vel ad umhverfi okkar og hvert 6dru.

Vid vinnum med Waldorf og erum stédugt ad mennta okkur, annad hvort med
gestafyrirlestrum og einnig ad leita pekkingar upp a eigin spytur.

Deildarsamstarf

Vid litum 8 okkur sem eina heild og allar deildir vinna saman eins og vid getum.
Sidasta fimmtudag i manudi er eldathofn.

Foreldrasamstarf

| Waldorf er samvinna vid foreldra mikilveeg og med samvinnu gerum vid
leikskdlann ad gédum stad fyrir bornin. Tvisvar a ari ( @ vorin og haustin) erum
vid med vinnudaga. A peim vinna
kennarar, foreldrar og born saman
ad margskonar verkefnum. |
daglegu starfi synum vid bornunum
hversu vel vid sem fullordin getum
att samskipti og unnid saman.

Kennarar eru mikilvaegar

fyrirmyndir.

Manadarlega sendum vid ut fréttabréf og vikulega sendum vid upplysingar um
komandi hatidir, vidburdi og hvadeina sem skiptir mali fyrir daglegt starf okkar.
Vid setjum inn myndir i lokadan facebook hoép okkar til ad syna foreldrum betur
hvad vid gerum a deildinni.

Heildar markmid Stjornulofts sidustu ara og hvernig pau féru.

e Aherslan var & ad virkja fjdltyngt starfsfélk deildarinnar til ad skipuleggja
|6g og sogur fra heimalandi sinu.

e Finna sig 6ruggari i hlutverki sinu sem leikskdlakennari.

e Ad innan deildarinnar sé gott jafnvaegi a milli starfsfolks og barna, ad
starfsfélk hafi gott taekifaeri til ad nyta krafta sina i dagsins 6nn og ad
bornunum finnist 6ruggt ad lata ljos sitt skina.

e AJ samskipti starfsfdlks baedi innan deildarinnar og milli deilda séu géd
og gangi vel.

Oll markmidin gengu vel eftir nema fjdlmenningarlegt samstarf.
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Heildar markmid Stjornulofts fyrir nzesta skélaar

Vid viljum halda afram ad préast innan Waldorf og skapa okkur daglegt lif par
sem vid sem hopur njétum okkar. Vid tokum patt i mismunandi hatidum eins
mikid og vid getum med pessum aldurshdépi. Vid munum leggja aherslu a ad
vera timanlega i skipulagningu svo vid getum notid hatidanna til hins ytrasta.

Vid viljum gera deildina okkar meira eins og heimili og tengjast nattdrunni
betur. betta munum vid gera med pvi ad planta kryddjurtum inni sem vid
getum baett i matinn okkar i hadeginu. Vid munum dsamt bérnunum sja um
kryddid og inniplonturnar okkar. Vid viljum syna bérnunum hvernig 8 ad hugsa
betur um hversdagslega hluti og meta pad sem vid eigum saman.

Halda afram ad vinna med Waldorf i daglegu lifi. Og halda afram ut fra
radleggingum sem vid fengum a pessu ari um waldorf og freeda okkur enn
frekar.

Vid viljum zefa okkur ad ganga og taka lengri tima i gongutura. Vid setlum ad
byrja i ndgrenninu og smam saman lengja pa.

Vid viljum virkja foreldrana meira i daglegu starfi og reynum daglega ad setja
eitthvad inn i lokada facebook hépinn okkar.
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Innra mat Fidrildadeildar

A Fidrildadeild starfa prir starfsmenn i 100% starfi og einn starfsmadur { 50%
hlutfalli sem studningsadili. Pad er pldass fyrir sextdan born. Bornin a deildinni eru
faedd 2017/18. Vid erum vid hlidina a Stjornulofti og er mikid samstarf & milli
okkar. Vid deilum inngangi og erum i raun og veru eitt holf. A Fidrildadeild er
sterkur hrynjandi og viljum vid hafa gott skipulag og fleedi i daglega starfinu.

Vid hugsum alltaf um ad halda jafnvaegi milli verkefna og ré i daglegu lifi eins og
i andardraettinum (anda inn og anda ut). [ ndmskranni

' okkar er natturunni fléttad inn i starfid i gegnum sogur,

songva og fondur. Waldorfstefnan er okkar leidarljos og

viljlum vid vera trd henni og uppfylla uppeldisstefnuna sem

g b foreldrar eru ad sakjast eftir. Vid leggjum mesta aherslu a
ad vera bornunum géd fyrirmynd par sem bornin lezera mest med pvi ad herma
eftir. Starfsmenn nota undirbudningstimann medal annars til ad auka fraedslu vid
sig og eiga i samtali um Waldorf uppeldisfraedi.

Farid var reglulega i vettvangsferdir, pad var sérstaklega gaman ad fara i
skoginn okkar i Oskjuhlidinni. barna vorum vid ad klifra, télga

og upplifa nattdruna. Snemma i haust forum vid i Heidmork
ad tina ber, vinszelt var ad fara i Laugarnesid i fjoruna ad tina
skeljar og steina. Vid hofum lika verid ad fara i Laugardalinn.

[ vor var farid i arlega sveitaferd. Avallt er farid a
Hvalfjardareyri og béndabaerinn Middalur i Kjés er heimsottur. Vid forum einnig
a4 bdkasafnid 4 ndmskeid um medhdndlun bdka, kiktum & Asmundarsafn og
Pjodminjasafnid par sem bornin fengu fraedslu.

Endurmat umbadtarazetiun 2022

Vid héldum allt skdlaarid afram med Eldath6fn hja okkur. Vid préudum pad
afram og erum komin med endanlega form. Starfsmadur adlagadi songva ad
barnahdpnum og erum vid alltaf ad byrja eins og klara eins. Inn a milli syngjum
vid 3 — 4 arstidartengd 16g. Ahersla var 16gd & ad hafa athéfnina ekki of langa.
Hvert barn gefur eldinum eina spytu @ medan vid erum ad syngja. Vid vorum
medal annars lika ad skipta hdpunum i minni ei ningar. Elstu tvaer deildirnar
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voru saman og tvaer yngstu saman. Vid purfum prda enn betur vatnsathofnina
og er pad enn i vinnslu. Einn starfsmadur tekur pad ad sér.

A sameignlega starfsfundinum i vor var drangurinn metinn og var
mjog mikil anaegja med utkomuna @ medal starfsfolksins.

Annad markmid var ad zefa félagsleg samskipti milli barna og
starfsfolksins. Vid [6gdum mikla dherslu ad tala fallega vid hvort annad. Vid
gerdum aftur reglur fyrir deildina med adstod barnanna.

Vid gerdum 10 grunnreglur fyrir deildina sem eru:

Ekki dhlydnast

Sitja i morgunstund

Bannad ad meida

Bannad ad taka utan um hals og bita
Ekki strida

Bannad ad vera reid/ur ut af engu
M3 ekki fara ein/n at fyrir leikskola
Ekki hlaupa burtu

. Hlyda kennaranum

10.Tala fallega

© o NOU R WN R

Pad voru sjaldan arekstrar i hdpnum og stemmning yfir h6fud vinaleg og
fridseel.

Annad markmid var ad tengjast foreldrum enn meira. Vid gatum haft aftur
foreldra inni & deild og var mun meiri samvinna. Vid upplystum foreldra
reglulega um starfid og var deildin sérlega dugleg ad midla upplysingum i
gegnum samfélagsmidla. Allir foreldrar fylltu ut blad med nanari upplysingum
um barnid fyrir leikskélagongu og hjalpadi pad mjog mikid til ad kynnast
bornum og foreldrum enn betur. Foreldravidtél voru mjog géd og féru mikid a
dyptina. Farid var yfir lidan barnanna og foreldrar spurdir ut i samskipti vid
deildina

Pad komu enga athugasemdir i foreldravidtolum og holdum vid afram a somu
braut.
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Einn starfsmadur tok ad sér ad skreyta glugga med klippimyndum
' og fleira. bad tokst mjog vel og var reglulega skipt um pema. bpad
veeri haegt ad skipta enn oftar og pad er gott verkefni fyrir naesta
arid.

[ umbdtardaetiun var 16gd dhersla ad hvetja bornin til ad koma med avexti 4
fostudogum. Pad tokst seemilega en vaeri gott ad fa enn fleiri patttakendur.
Fidrildadeild auglysti petta ekki négu mikid og veeri fint ad senda aminningu
alltaf & fimmtudogum.

Morgunstund tékst mjog vel i ar og voru bornin ad taka virkan patt i henni. bad
var mjog stifur hrynjandi og vel haldié utan um pessa samverustund.
Sérstaklega var 10gd ahersla ad hafa minni hrada og taka pad rélega i song.
Songstundir voru adeins styttri og manadarlega komu nyir arstidartengdir
songvar. Vid erum komin med gdédan lagabanka fyrir hvern manud.

A deildarfundum sem eru 4 priggja vikna fresti er stutt samtal um morgunstund
og hvernig vid getum gert betur.

| vor fengum vid eftir langa bid, vegna Covid 19, endurmenntun. Waldorf
kennsluradgjafi kom til okkar og fylgdist med starfi okkar. Vid fengum mjog
godan innblastur og hofum vid i kjolfarid akvedid ad proa
dagshrynjandann enn betur. [ sameiningu var dkvedid ad
" hafa sumar- og vetrarhrynjanda. Vid akvadum ad breyta
| adeins dherslum og munum vid vinna med

sumarhrynjanda i april, mai, juni, agust, september og
oktoéber.

Breyting er falin i pvi ad vid byrjum daginn uti i morgunstund. FAum okkur svo
hressingu. A bodstélum i morgunhressingunni er graenmeti og braud. pad er
gert til pess ad bornin hafi betri matarlyst i hadeginu. Pad hefur verid vandamal
ad bornin hafa verid of sodd af pvi pau hafa fengid eins mikid og pau vilja i
morgunhressingunni.

Eftir morgunhressinguna forum vid svo i 20 minutna gongu til pess ad hvert og
eitt barn hreyfi sig. Pad eru morg born sem hreyfa sig of litid og er pad gert til
ad tryggja ad allir fa a.m.k 20 min. krosshreyfingar a dag.
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| framhaldinu leikum vid okkur i gardinum og komum adeins fyrr inn ad borda
hadegismat. Nyr timi fyrir hadegismat er kl. 12.00, 46ur bordudum vid kl. 12:30.
Vid viljum bjoda upp a ferskt greenmeti i hverjum einasta hadegisverdartima.

Ad loknum mat forum vid nu alltaf i rélegan tima i 20 minutur. Bornin hja okkur
eru 8 tima i skélanum og var rddlagt ad leggja sig allavega sma eftir mat. bad er
i bodi ad kikja i bok eda bara ad slaka a.

Eftir hvild verdur dagskrain eins og venjulega nema annad hvort farid ut eda
leikid inni. Pa er haegt ad skipta hdpnum i tvennt og hafa einn innihdp og annan
utihdp.

Vid munum meta strax i sumar hvernig nyr hrynjandi virkar og fara betur yfir
dagskrana a starfsdegi i byrjun agust.

Utisveedi 4 lika ad prdast afram og munum vid hafa vinnudag i haust til ad baeta
enn betur gardinn okkur. Markmidid er ad hafa gardinn enn
meira verndadan sérstaklega fyrir litlu bornin. Pad a ad smida
fleiri greenmetiskassa til ad planta matjurtum. Svo erum vid ad
vinna i pvi ad setja runna vid girdinguna sem snyr Ut ad gotur til

ad halda betur utan um boérnin og minnka areitid fra gétunni.

Strax eftir vinnudaginn munum vid meta arangurinn a sameiginlegum
starfsmannafundi.

| daglega starfinu verdur 16gd ahersla & ad notkun sima starfsmanna sé i algjéru
lagmarki inn & deildinni. Abyrgdarmadur fyrir myndatékum er med sima og er
hann bara notadur til ad taka myndir (med leyfi foreldra) og hafa samskipti vid
adrar deildir.

Vid metum drangurinn a deildarfundi i névember.
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e Innra mat Regnbogadeildar

Almennt
A lidnu ari storfudu fjorir starfsmenn a4 Regnbogadeild med 17 bérn faedd 2017.

Starfsfélk var mjog ahugasamt ad fraeda sig i undirbuningstimum og @ fundum
um Waldorfhugmyndafraedina. bar fengum vid nyjar hugmyndir t.d. fyrir
vinnustundir og arstidabundna fondrid og gatum beett toluvert vid gaedin i starfi
okkar.

Aukalega fengum vid gédar abendingar fyrir umbaetur fra danska
Waldorfleikskdlakennaranum Helle Heckman sem kom i heimsékn til okkar i
byrjun juni.

Umbotaazetlun Regnbogans
1. Hrynjandi - dagsins, vikunnar og arsins

Mest 6ll vinna a deildinni fylgir arstidunum og er byggd a hrynjandi  dagsins,
vikunni og hatidum yfir arid.

Vid erum med sumar- og vetrardagskra.
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Vetrardagskra
9.15 Morgunhringur
Oll bérn sitja saman i hring og vid syngjum arstidabundna sdngva
9.30 Morgunhressing
9.45 Listraenar vinnustundir (mala, byvax, fondur...)
10.30 Utivera (frjals leikur, gdngutur, gardvinna o.fl.)
12.00 Hadegismatur
12.40 Ségustund og hvild

S6gd er arstidabundin saga i tveer vikur i senn. Stundum bruaduleikhus
med handgerdum briddum.

13.15 Fjals leikur inni - aukalega er listraent fondur i bodi og boérnin taka patt i
daglegum verkum, s.s. undirbuningur drekkutimans, smyrja braud, skera
avexti og brjéta saman pvott.

14:30 Siddegishressing
15:00 Utivera/bérnin sott

A sumrin breytist dagshrynjandi n okkar og njétum vid enn meiri Gtiveru
begar pannig vidrar fyrir frjalsan leik, gdngutura, gardvinnu, utikennslu og
vettvangsferdir.

Styrkleiki
Hrynjandi leikskdlans gefur bérnum 6ryggi pvi pau vita hvad gerist naest.

A elstu deildinni hafa bérnin t.d. upplifad arstidabundna vinnu, ségur og séngva
i gegnum arin og su upplifun dypkar med hverju ari og tengja pau betur vid
nattdruna og arstidahringinn.

| Waldorf uppeldisfraedinni er hugsad um leikskdlann sem eitt stért heimili.
Starfsfélk er vinnandi fyrirmynd inni og uti og bérnin lzera i gegnum eftirhermu
og patttoku i hefdbundnum storfum daglegs lifs.
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A elstu deildinni héfum vid endalausa méguleika til ad kenna bérnunum, til ad
mynda ad brjéta saman pvott, ad leggja a bord, skera greenmeti i sUpuna, rada
forréttunum a listraenan hatt a diskinn, ad fondra med nattdrulegum efnum og
ad tengjast jordinni i gardvinnunni.

Barnahdpurinn var mjog 6flugur og dhugasamur ad hjalpa til vid oll dagleg verk,
baedi inni og uti. Pau tdku mikinn patt i listraenni vinnu, m.a. i buningargerd og
undirbuningi fyrir Gtskriftarleikritid.

A pessu ari [6gdum vid mikla dherslu & raektun og ad bérnin myndu upplifa ferli
plontunnar, allt fra pvi ad s3, sja fyrstu spirurnar gaegjast upp ur moldinni,
fylgjast med plontunni vaxa og dafna, samhlida vokvun, umhiréu og umhyggiju,
blomgast og mynda ny free.

Um vorid sadum vid fyrir baunum, agurku, tomotum, chilli, sélblémum,
klifurjurtum svo eitthvad sé nefnt. Bornin hugsudu vel um pléntunnar og syndu
pbeim mikinn ahuga.

A hvoru matarbordi fyrir sig var ein morning glory. Vid festum ullarband 4 adra,
braeddum pad upp i lofti og til hinnar. Pannig gat plantan klifrad upp bandid.
Vid fylgdumst med plontunni vaxa og merktum vaxtarstadinn med raudu bandi
og gatum pannig fylgst med hve mikid plonturnar uxu a milli daga. Eina helgina
ox ein plantan allt ad 10 cm.

Sidastlidid haust myndudust free 4 bldminu sem vid tyndum i litid box, sem vid
sadum nu i vor.
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Vid raektudum lika ur allskonar steinum af dvoxtum og greenmeti sem bornin
komu med ad heiman.

[ mai kenndum vid bérnunum ad taka afleggjara af bldmum. bau fyldust med
hvernig raetur birtust og vid settum nyju plonturnar i mold og seldum svo 3
bldmamarkadnum a Sumarhatid Solstafa.

Taekifeeri - tillégur til urbéta:

Eins og lyst er hér ad framan geta bornin upplifad ferli nattarunnar fra saningu
til uppskeru, fra fraei til fullvaxta jurtar.

A nzesta skolaari langar okkur ad kanna fleiri svipadir leidir til ad upplifa
heildraena ferla. Vid erum ad skipuleggja ad vinna med bérnunum ull. Fa til
okkar dunna ull, hreinsa hana, pvo, kemba, spinna hana med snaldu og rokk og
ad lokum prjéna ur henni leikfong fyrir leikskdlann.

Abyrgd: Deildastjéri Regnbogans og starfsfélk deildar.
Timi: Allt arid, byrjar i dgust.

Metid: Simat og a deildafundum
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2. Samstarf vid eldhus
Styrkleiki

Eftir takmarkad samstarf vegna Covid reglna gatum vid loksins hafid aftur
samstarf milli Regnbogans og eldhusins, bornunum til mikillar gledi.

Daglega for einn starfmadur med nokkrum bornum yfir i eldhdsid med uppvask
og lifraenan urgang. bar téku kokkarnir & méti okkur, atskyrdu matsedil dagsins
og kenndu bornunum japonsku adferdina “bokashi” sem er notud hér i
skélanum til ad endurvinna lifraenan Urgang. Bérnin settu matarafganga i
endurvinnslutunnuna, s6fnudu safanum ur tunnunni sem vard ad naeringu fyrir
blomin og 4 2-4 vikna fresti hjalpudu pau kokkunum ad setja endurunnu
moltuna ut i gardinn og i matjurtarbedin.

Aukalega adstoda pau med ad skera greenmeti i sipuna og taka upp kartoflur.

Hja kokkunum okkar lzerdu pau um umhverfisvaenar adferdir vid nytingu matar,
sjalfbaerni og mikilvaegi pess ad huga vel ad umhverfi okkar sem okkur pykir
mikilvaegt fyrir framtid peirra.

Taekifaeri - tillégur til urbota

Vid viljum skipuleggja samstarfid vid eldhusid enn betur og vid viljum gjarnan
sja bornin taka enn meiri patt i matargerd og 6drum verkefnum tengdum
eldhusinu.

Abyrd: Deildastjéri og kokkar

Timi: Fundur i agust, svo i gegnum allt arid
Metid: Simat.

3. Samstarf milli priggja elstu deildanna
Styrkleikar

Stjornuloft, Fidrildadeild og Regnbogi héldu nokkrum sinnum yfir arid
sameiginlegar samverustundir i formi morgunstundar eda athafna. Vid héldum
m.a. vatnsthoéfn og eldathofn.
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Slikar stundir voktu mikla katinu medal barnanna og munum vid halda afram
med sameiginlegar athafnir 8 manadar fresti par sem frumefnin verda m.a.
heidrud.

AJ auki skiptust deildirnar prjar 48 ad bjéda hver annarri i brdduleikhus inni a
deild.

Teekifaeri - tillogur til rbdta

A nzesta leikskdladri er argangur 2018 mjog stér og mun dreifast yfir pessar
brjar deidlir. betta kallar 8 enn meiri samvinnu t.d. fyrir gobngutdrana,
vettvangsferdirnar, fyrir hatidir og fleira.

Abyrgd: Deildarstjorar Stjornulofts, Fidrildadeildar og Regnboga.
Timi: Allt arid. Skipulagsfundur i agust.

Metid: Simat og a vikulegum deildarstjorafundum

3. Skipulag a deild

Styrkleikar

A Regnbogadeild starfa fjorir listraenir starfsmenn sem syna haefileika sina i
fegrun deildar. Deildin er fallega skreytt regnbogum, jurtum og fjélbreyttum og
fallegum leikfongum.

Teekifeeri - tillogur til arbéta

Vid fengum hrds fra Helle Heckman hve heimilisleg og hlyleg deildin okkar vaeri.
Hun hvatti okkur b6 ad sofna ekki a@ verdinum og endurskoda leikfangafjolda og
hvern hlut a deildinni til ad fa enn meiri ré a heildarmyndina. Adalfékusinn a ad
vera a leik barnanna, dagleg verk og skapandi vinnu fremur en skreytingar sem
pryda deildina. Aukalega viljum vid finna betra kerfi til ad geyma fondur og
eldhusdot og setja upp gardinur hja hillum, til ad gefa enn meiri ro.

Vid viljum halda afram ad raekta matarjurtir uti i gluggakistu og uti i gardi sem
vid getum notad i matinn, purrkad og malad nidur og buid til jurtasalt t.d.
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Abyrgd: Verkefnum verdur deilt milli starfsfolks.
Timi: Allt arid. Skipulagsfundur i dgust.

Metid: Simat og a deildafundum.

Umbotaaaetlun sérkennslu 2022-2023

4 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2021-2022
Samantekt um sérkennslu/studning

Hja okkur starfar ekki sérkennslustjéri. Nokkur born eru med studning og sja
brir studningskennarar um hann. Stjérnandi ber abyrgd a ad born sem eiga rétt
a sérkennslu fai hana.

Vid vinnum ekki med matsgdgn en ef a parf ad halda leitum vid til
bjonustumidstdédvar Laugardals- Haaleitis sem framkvaemir ymsar athuganir
fyrir okkur.

| peim tilfellum sem kennarar hafa ahyggjur af proska eda hegdun barna hefur
verid haft samband vid Pjonustumidstod Laugardals- Haleitis og leitad rada hja
beim.

Sérkennsluradgjafi fra pjonustumidstod hefur unnid med okkur vegna barna
sem eru med studning og peirra barna sem kennarar hafa ahyggjur af. Hofum
vid fengid mjog géda pjonustu sem hefur gagnast okkur vel.

Teymisfundir eru haldnir reglulega med foreldrum barna med fravik og farid yfir
stédu mala. Ymist eru fundirnir eingdngu med kennara eda kennara, foreldrum
og starfsmanni pjénustumidstodvar.

Talmeinafraedingur hefur komid til okkar og tekid malproskapréf hja bornum
sem kennarar og foreldrar hafa haft ahyggjur af.

Keypt voru namsgogn sem baedi talmeinafraedingur og sérkennsluradgjafi
maeltu med. Ma par nefna Lubbi finnur malbein og Waldorfbaekur. Einnig
fengum vid send ymis gogn fra sérkennsluradgjafa.
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Sérkennslu er sinnt ymist inni @ deild eda einstaklingslega utan deildar.
Studningskennari vinnur med afmorkud maelanleg verkefni. Framfarir eru
metnar vikulega.

Kennarar eru medvitadir um mikilvaegi malérvunar. | ségustund fer fram mikil
ordafordakennsla. Sama sagan er sog0 i eina til prjar vikur. Auk pess eru visur,
bulur og fingraleikir og songvar s6g6 og sungin i eina til prjar vikur. Med
endurtekningunni lzera bornin hugtok og fjolbreyttan ordaforda. Deildarstjérar
og adrir starfsmenn sinna kennslunni.

| umbdtadaetlun sérkennslu sidasta skdladr 2021- 2022 settum vid inn ad auka
byrfti skrdningar og Utbua matsbl6d. Su vinna hefur gengid nokkud vel og hafa
allar deildir tileinkad sér skraningar.

Fyrir naesta skélaar munum vid efla ordafordakennslu en frekar i gegnum
sogustund. Erlendur waldorfkennari mun koma til okkar a naesta skdlaari og
vera med namskeid i gerd ségustunda. Einnig hefur kennari hja okkur verid ad
mennta sig erlendis i gerd ségustunda og mun hann vera med namskeid fyrir
starfsmenn a naesta skoélaari.

Pad sem er helst hamlandi vardandi sérkennsluna er ad ekki er fullnaegjandi
adstada fyrir hana. [ vetur hdfum vid préfad ymsa stadi i leikskélanum s.s. vinna
med born inni a deild pegar pad er Utivera, nota lengri vidveru i grunnskdlanum
og adstodu i vinnuherbergi kennara. Engin peirra er fullkomin. En pad sem
hefur komid best Ut er adstadan i vinnuherbergi kennara.

Abyrgd
Stjérnendur
Timi

Allt skélaarid
Metid

Metid med simati a reglulegum starfsmannafundum
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Umboétaazetlun —fjoltyngi 2022-2023

5 Innra mat - fjoltyngd bérn

Mat & malorvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2023

pad fjarmagn sem vid fengum Uthlutad er deilt nidur a fjoltyngdu bornin okkar.
Skodad var hvad vantar til ad auka fjolbreytni namsgagna. betta skélaar voru
m.a. keyptir kassar sem innihalda myndir med nafn- og sagnordum, keyptir
hafa verid ymsir smahlutir sem gagnast i malérvun. Kennarar hafa utbuid
fijolbreytt malorvunar og ordaforda verkefni.
Markvisst er unnid med grunnordaforda m.a. i gegnum gefdu 10.
Unnid er med tungumalid a fjolbreyttan hatt i gegnum sogur, séngva, visur,
fingraleiki og rim. [ ségu- og songstundum er sama sagan s6gd og sdmu
songvarnir sungnir i eina til prar vikur, fer pad eftir hversu flokin sagan er og
aldri barnanna. [ gegnum endurtekninguna lzera bornin baedi fidlbreyttan
ordaforda og hugtok.
Fyrir sogustund setja kennarar upp sogusvidid og stilla upp braduleikhusi.
Kennarar nota bradur/dyr sem peir hafa utbuid t.d. ar paefdri ull eda med
trébradum sem stydja vid sogusvidid.
Jafnt og pétt yfir skdlaarid er unnid med tvo til prju born i einu a deild i gefdu
10. Allir starfsmenn a deildum taka patt i peirri vinnu. Peir skipta med sér
akvednum pattum sem peir sja um ad pjalfa.
Einnig er unnid med margskonar malérvunarleiki sem hafa verid sérsnidnir ad
hverjum hop. Les- og samverustundir eru nyttar til ad dypka ordaforda t.d. med
bvi ad tala um sdguna sem lesin var og utskyra ord og hugtok.
A elstu deildunum er gerd einstaklings deetlun sem er reglulega uppfaerd a
deildarfundum.
Eins og fram hefur komid er rik ségu-, visna-, rimna- og frasagnarhefd i
leikskdlanum. Unnid er markvisst med alla paetti tungumalsins ut fra peim.
Unnid er med tilfinningar m.a. ut fra félagsfraernisogum sem fjalla um akvedid
vandamal sem bornin leysa i sameiningu. Auk pess eru spilud tilfinningaspil og
farid i margskonar leiki sem reyna a og zefa félagsfeerni.
A pessu skélaari hafa starfsmenn farid a tvé namskeid i gerd ségustunda. A
naesta skélaari munum vid halda afram ad mennta starfsfolk i gerd ségustunda
ba munum vid vera med framhaldsnamskeid a netinu med Davne McFarlande
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mikilsmetnum Waldorf kennara. Starfsmenn hafa verid hvattir til ad nyta hluta
af undirbudningstima sinum i ad hlusta a orfyrirlestra t.d. Sunday with Sarah a
youtube m.a. um gerd ségustunda.

Viomid um arangur.
Abyrgd: Stjérnandi og deildarstjérar

Haust 2022

Vor 2023

Simat a deilda- og deildarstjéorafundum.

Ad fjoltyngd bornin ndi gddum tokum a malinu.
6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfsprounarsamtol féru fram i februaar til mars. Vidtolin voru pannig uppsett ad
starfsfélk fékk fyrirfram senda umraedupunkta i tolvupdsti sem tengjast baedi
lidan i vinnu, samskiptum a vinnustadnum og starfinu.

Stjérnandi hvatti til ad starfsfélk taeki sér godan tima til ad hugleida pa og kaemi
vel undirbuid i viotalid. Starfsfélk faer teekifeeri til ad skoda sjalft sig, vaentingar
sinar, samskipti innan deildar og i leikskélanum. Gefin var klukkustund i hvert
vidtal.

Hver stjérnandi tok atta starfsmenn i vidtal. Viotolin toku heldur lengri tima en
radgert var vegna mikilla veikinda starfsmanna.

Helstu dherslur sem komu fram i viotolunum voru:

Starfsfélk var almennt dnaegt i vinnu, flestum fannst starfsandinn gédur og allir
finna fyrir studningi og virdingu fra samstarfsfolki. Stér hluti starfsmanna dskar
eftir enn meiri Waldorf fraedslu.

Starfsmenn toludu um ad peir fyndu ekki fyrir 6edlilegu dlagi i vinnu en po vaeru
alagspunktar t.d. pegar verid veeri ad kleeda i Utiveru og pegar adrir starfsmenn
veaeru mikid fra eda maettu seint til vinnu.
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pratt fyrir fjoldatakmarkanir vegna COVID-19 hofum vid petta skolaar getad haft
markvissa Waldorf fraedslu @ starfsmannafundum. Vid hoéfum nytt okkur
mannaudinn innanhus, fengid fraeedslu i gegnum fjarfundabunad og nu i vor kom
til okkar danskur Waldorf kennsluradgjafi sem var med okkur i taepa viku.

Endurmenntun 2021-2022:

e Flzedii Waldorfleikskdlum.
o Waldorfkennari i leikskélanum sa um fraedsluna.
e Kynning a nyrri vidverustefnu.
o Mannaudsradgjafi Waldorfskdlanna var med innlegg.

® Erytmi fyrir eldathofn.

o Tveir reynslumiklir kennarar leikskélans sau um fraedsluna.

e Sogustund

o Namskeid for fram i gegnum fjarfundabunad.
o Kennari a namskeidinu Davne McFarlande mikilsmetinn
Waldorfkennari.

® Innlegg um Mikjalsmessu.

o Reynslumikill Waldorfkennari sa um fraedsluna og kenndi
starfsménnum ad bua til brddur ur ull til ad nota i ségustund.

e Stjornendur leik og grunnskélans féru 8 namskeid a netinu um
vidverusamtal.

o Mikilvaegi vatns ut fra frumaflinu.

o Reynslumikill kennari i leikskélanum sa um fraedsluna.

® Fyrirlestur a sameiginlegum starfsdegi med grunnskdlanum: Values in life
and education.

o Kennari a namskeidinu var einn af stofnendum skélans og
Waldorfkennari.

e Helle Heckmann danskur Waldorf kennsluradgjafi kom til okkar i mai.
Hdn var hluta ur degi @ 6llum deildum og kom m.a. med tillégur ad
urbotum.

o Einnig var Helle med fyrirlestra baedi fyrir starfsfélk og foreldra.
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7 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidstodva

Gott samstarf er 4 milli leik- og grunnskdla Sélstafa. Elstu nemendur leikskdlans
fara i skipulagdar heimséknir i grunnskdélann. [ peim kynnast peir stadhattum i
skélanum, sitja i kennslustund og vinna verkefni med 1. bekk. Sa kennari sem
tekur vid nemendum fra leikskélanum hefur samrad vid leikskélakennarana um
tilfaerslu nemenda milli skélastiga. Leikskdlinn er ekki i samstarfi vid adra
grunnskola i hverfinu.

Nemendur grunn- og leikskdlans hittast nokkrum sinnum yfir skélaarié. Ma par
nefna Mikjalsmessu/drekahatidina sem fram fer i Oskjuhlid ad hausti par sem
nemendur vinna saman ymis skemmtileg verkefni, vid undirbuining
jélabasarsins, sveitaferd ad vori og sumarhatid Solstafa.

A naesta skolaari verda heimséknir a.m.k. einu sinni i manudi i grunnskélann.
Markmidid med pvi er ad tengja leik- og grunnskdélann enn betur saman.

Taekifaeri til umbadta

Abyrgd: stjérnendur leik- og grunnskdélans, deildarstjori elstu deildar og
umsjonarkennari 1. bekkjar.

Timi: Allt skolaario

Metid: A sameiginlegum starfsdegi leik- og grunnskélans.

8 Foreldrasamvinna

| leikskdlanum hefur verid gott samfélag par sem mikil ahersla er 16gd &
samvinnu a milli foreldra og leikskélans. bvi midur var ekki haegt ad sinna pessu
mikilveega starfi vegna COVID-19 i vetur. pratt fyrir pessa annmarka reyndum
vid ad vera lausnamidud og notudum oll tilteek rad til ad vera i sambandi vid
foreldra. Vid fundum virkilega fyrir pessari fjarlaegd og séknudum foreldranna.

Allar deildir héldu uti 6flugum facebook sidum par sem foreldrar gatu fylgst
med hvad veeri ad gerast i leikskdlanum. Auk pess sendu deildarstjérar ut
fréttabréf i hverjum manudi.
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| vor héfum vid baedi getad haft paskakaffi, vinnudag og sumarhatid sem var
mikid glediefni. Um leid og vid fengum foreldra aftur inn til okkar breyttist allur
leikskdlabragur, hann vard beaedi persdnulegri og nanari.

Starfid hja okkur er m.a. byggt upp i kringum arstidabundnar hatidir, vinnu og
undirbuning jélabasars og vinnudaga. batttaka foreldra i 6llum pessum
uppakomum er mjog mikilveegur pattur i starfi leikskdlans. Vid pessi taekifaeri
hittast foreldrar, bérn og starfsmenn og kynnast, vel, sem skilar sér a jakvaedan
hatt inn i skolastarfid.

Tvisvar a ari eru haldnir sameiginlegir foreldrafundir, ad hausti og eftir aramoét.
A haustfundinum er kosid i foreldrafélag og foreldrarad. Allir foreldrar eru i
foreldrafélaginu. [ foreldraradinu sitja einn til tveir foreldrar.

A fundunum er stutt Waldorf-freedsla, farid yfir hvad er & définni og almennt
spjall.

Foreldravidtol voru a 6llum deildum i lok febraar, ymist @ stadnum par sem
gaett var ad fjarleegd og allir med grimur, simavidtal eda fjarfundur.

Foreldrar hafa avallt greidan adgang ad stjornendum og kennurum skolans.
Hvort sem er i spjall um hvernig dagurinn hefur gengid eda formleg vidtol.

[ juni er nyjum foreldrum bodid 4 sameiginlegan kynningarfund. A honum er
m.a. farid yfir stefnuna og starfid, deildarstjérar kynntir og deild barnsins
skodud. Auk pess skrifa foreldrar undir pappira og velja vistunartima.

A naesta skolaari getum vid vonandi haldid aftur foreldrafundi og vidtol i
raunheimum og bodid foreldrum & hatidir i leikskélanum og & sameiginlega
vinnudaga. Mun pad auka og baeta foreldrasamstarfid og skapa tengingu milli
heimilis og leikskdlans. Stéra verkefni okkar er ad endurbyggja
foreldrasamstarfid.

Abyrgd: Allir deildarstjérar og stjérn leikskélans.
Timi: Allt arid.

Metid: | foreldravidtdlum, & deildastjérafundum og i gegnum foreldrakannanir.
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9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Dagskra Solstafa 2022/ 2023

Agl]st :

® bridjudagur 02.agust - Starfsdagur, Leikskdlinn opnar: Midvikudagur 03.08.
® Fostudagur, Berjadagur: 26. agust

September:

e Fimmtudagur, 8. september — Foreldrafundur

e Laugardaginn, 17.september — vinnudagur - Foreldrar og starfsfdlk huga
ad leikskélanum, badi innan og utan dyra.

e Midvikudagur, 28.september — Elstu bornin fara i heimsokn i
drekaleikinn

e Fimmtudagur, 29. september - Mikjalsmessa - uppskeruhatid a
leikskdlanum.
Vid bokum drekabraud og eldum drekasupu. Kartofluupptaka,

Mikjalssogustund og hauststemmning.

November

e Laugardagur, 5. nédvember: Joélabasar
e Fostudagur, 11. nébvember: Martinsmessa /Luktarganga :
Vid bokum braud til ad bjéoda vegfarendum, svo verdur

Martinsségustund.

e FoOstudaginn, 25. ndvember kl. 9:00 - Adventuhatio
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Desember

Fostudaginn. 20.desember Jélaball -Bornin skreyta jolatré, syngja svo og
dansad i kringum pad.

Jolafri er fra 23.desember til 2.jantar 2022, starfsdagar 27.12- 30.12 —

leikskoélinn lokadur,

Leikskdlinn opnar manudaginn, 3.januar

Februar

. K

Fimmtudaginn, 9.februaar - foreldrafundur

Fostudaginn, 10.februar - starfsdagur

Fostudaginn 17.febraar- borrahatid a leikskélanum.

A matsedlinum eru heimabakad rigbraud og flatkdkur, skyr og sol.

Gaman ef bornin koma kleedd i saudalitunum pennan dag.

13. februar- 3.mars foreldraviotol

Opid hus - Waldorfskélinn Sélstafir, Séltun 6

Manudaginn, 20.02. Bolludagur.

bridjudaginn, 21. mars Sprengidagur.

Midvikudaginn, 22. mars Oskudagur/ Grimuball 3 leikskélanum

Midvikudaginn , 5. april Paskakaffi fyrir foreldra og born.
Ath. Leikskolinn lokar kl. 16 pbennan dag

Paskafri 6.- 10. april Leikskolinn opnar aftur pridjud. 11.04.
Fimmtudaginn, 20. april - Sumardagurinn fyrsti
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Mai

e Sveitaferd i Middal i Kjos fyrir elstu bornin
Lagt af stad k.I. 9.30 og farid med ratu. Farid i fjoru og sidan grillad i

Middal.
Komid heim um kl. 14.30. Maelst er til ad ferdalangarnir séu sottir
snemma.
Yngstu bornin gera sér dagamun og fara i géngutur og undirbua sérstakan
hadegismat. (Dagsetning akvedin sidar)

e Laugardagur, 13. mai - Vinnudagur

Foreldrar og starfsfélk huga ad leikskodlanum, baedi innan og utan dyra.
Fimmtudaginn, 18. mai - Uppstigningardagur, Leikskélinn lokadur
Fostudaginn, 26. mai - Hvitasunnuhatid a leikskélanum

28/29. mai Hvitasunna, Leikskdlinn lokadur 29.05.

o
[ iy
=

e Fimmtudaginn, 1. juni Sumarhatio Sdlstafa i Waldorfskdlanum, Séltun 6.
Foreldrar, born og starfsfélk skemmta sér saman. Hestaferdir, leikir ofl.

e Fimmtudaginn, 17.06. bjodhatidardagur

Sumarfri a leikskélanum er fra 3. juli til 8. agust.

Starfsdagur er 8. agust- leikskolinn lokadur.

Leikskdlinn opnar aftur midvikudagur. 9. agust.
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10 Fylgigégn

10.1 Fylgiskjal 3 - Umsdgn foreldrarads

F. h. leikskolans ........veeeeviiiiiiiiiieieeeeeiin,

Leikskolastjori Dagsetning

LATUM DRAUMANA RATAST
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Fylgiskjal 3

Starfsazetiun 2021 — 2022
Waldorfleikskolinn Solstafir

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Arni Kristjansson
Jana Eir Viglundsdéttir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 68rum verkefnum.

® Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifaerum til
umbodta.

e Matsazetlun sem unnin er Ut frd nidurstéodum innra og ytra mats, taekifeerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

o Umbdtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta Ut

fra matsaeetlun leikskdlans.

Innra mat sérkennslu og umbdtadaetiun.

Innra mat- fjéltyngi barna og umbdtaaeetiun.

Starfpréunarazetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

Umsdgn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsasetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdotum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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Umsogn foreldrarads:
Undirritud hafa lesid starfsaaetlun Waldorsleikskdlans Sélstafa fyrir skdladrié 2022-2023.

[ starfsaaetlun er farid yfir starf sidasta skélaars og pad metid. Foreldrarad vill koma & framfzeri gédu
hrdsi og kaerum pokkum til starfsfolks fyrir vel unnin storf & krefjandi timum i vetur en kérénuveiran
|ék skolann illa. bratt fyrir takmarkanir & skolastarfi og veikinda hefur starfsfélk vidhaldid

leikskdlann sem og dherslu & skopun. Ad auki voru gerdar ymsar umbeetur a starfinu, medal annars i
kjolfar Waldorffraedslu sem starfsfélk fékk na & vorddgum. | samstarfi vid foreldra voru gerdar
skemmtilegar umbaetur a leikskélaldd.

Samstarf heimila og skéla gekk vel og upplysingagjof skéla til heimila var til fyrirmyndar & krefjandi
veirutimabilum i vetur. Med slokun samkomutakmarkana fengu foreldrar og forradamenn loks ad
koma meira ad skolastarfinu. Foreldrar toku medal annars patt i j6labasar i desember, paskakaffi,

vinnudegi, Waldorffraedslu og sumarhatid 4 vordégum.

[ starfsdaetlun er umbdtadaetlun fyrir naesta skdlaar en par er ad finna ymsar breytingar sem
foreldrarad telur vera til géds. bar ma nefna breyting 4 adlégun barna, medvitund um val leikfanga a
deildum, aukin fraedsla til foreldra og efling sérkennslu. Einnig kemur fram vilji starfsfélks til ad fa
fraedslu um heilsueflingu og stjérnendur lysa dhuga 4 ad draga ur fjarvistum i samstarfi vio
Vinnuvernd, sem foreldrarad telur geta haft mjog gdéd ahrif & geedi leikskélastarfsins.

Loks vill foreldrarad leikskdlans hvetja Reykjavikurborg til ad baeta umferdaroryggi i kringum
skdlasveedid ad Soltuni 6 en gongustigum eru dbdtavant og gongubraut, 1jés og skilti eru ekki til
stadar eins og naudsynlegt er i kringum leik- og grunnskéla.

Fyrir hond foreldra,

Arni Kristjansson
Jana Eir Viglundsdéttir
Reykjavik 27. juni 2022
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Samband islenskra

Nafn skéla:

Waldorfleikskélinn Sélstafir

- 7
sveitarfélaga Leikskdladagatal 2022 - 2023
SEPTEMBER NOVEMBER DESEMBER FEBRUAR
1 M|Fridagur 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Sumarhétia Sélstafa 1L
2 b|starfsdagur 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 s
3 M 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Misumarfri til 8.8,
4 F 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Starfsdagiur 8.8
5 F 5 5 5] J6labasar 5 5 5 5 5 Péskakaffi 5 5 opna 9.8.
6 L 6 6 6 6 6 dinn 6 Dagur 6 6 Skirdagur 6 6
7S 7 7 7 7 7 7_b|pagurts 7 7 langi 7 7
8 M| 8 Foreldrafundur 8 8 gegn einelti 8 8 8 8 8 8 8
9 b 9 9 9 9 9 9 9 9 Paskadagur 9 9
10 M| 10 10 10 10 10 10 F|Sameiginl. Starfsdagur 10 10 M|Annar i paskum 10 10
1 F 11 11 11 F|Mar 11 11 11 L |Dagur islenska 11 11 11 11
12 F 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
13 L 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
14 s 14 14 14 14 14 14 14 P |Dpagur 14 14 14
15 M| 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
16 b 16 F|Dagur islenskrar nattdru 16 16 M)|Dagur islenskrar tungu 16 16 16 16 16 16 16
17 M 17 L |vinnudag 17 17 17 17 17 F|porrahatia 17 17 17 17 Ly
18 F 18 18 18 18 18 18 18 18 18 [t 18
19 F 19 19 19 19 19 19 S|Konudagur 19 19 19 19
20 L 20 20 20 S|pagur é barna | 20 P|Jélaball 20 20 M|Bolludagur 20 20 fyrsti 20 20
21 S 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 Meldhatia
22 M 22 22 22 22 22 22 M|Oskudagur/ Grimuball 22 22 22 22
23 b 23 23 23 23 F|por 23 23 F|eldhétis 23 23 23 23
24 M 24 24 24 F|eldhatid 24 jola 24 24 24 24 24 24
25 F|eldnétis 25 25 25 F|Adventuhatid 25 S|Jbladagur 25 25 25 25 b|Umhverfisdagur 25 eldhatid 25
26 F|Berjadagur b 26 Evropski 26 26 26 M| Annar i j6lum 26 F|eldhatis 26 26 26 26 26
27 L 27 27 F|eldnétis 27 27 b|starfsdagur 27 27 27 27 27 27
28 S 28 28 28 28 M|starfsdagur 28 28 28 28 28 28
29 M 29 29 29 29 F|starfsdagur 29 29 29 29 Annar i Hvitasunnu 29
30 b 30 F/eldhatia 30 30 30 F|starfsdagur 30 30 30 30 30
31 M 31 31 31 31 31




	Starfsáætlun 2022-2023 til að senda
	Afrit af Leikskoladagatal Sólstafa  2022-2023 með júlí mánuði

