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Leidarljos leikskolans

Leikur

e Leikurinn er allandaginn.
e Leerum i gegnum leikinn, baedi bérn og starfsfolk.
e Gledi.
e Unnid er ut fra dhugasvidi hvers og eins.
e Frjalsi leikurinn er i hdvegum hafdur.
e Sjalfsprottin leikur.
o Utileikir.
o Hreyfileikir og leikir unnid Ut fra tonlist.
e Bodid upp a fjolbreyttan efnivid sem hvetur bornin til ad skdpunar.
e Notum leikinn til ad byggja traust.
Virding

e Ad hlusta d adra, allir hafa rodd og skodanir.
o Adeigagdl ogjakveed samskipti.
e Veragddar fyrirmyndir, born og starfsfdlk.
e Syna fordémaleysi, born og starfsfolk.
e Oll erumvid einstok med dlikar parfir.
e Efla sjalfsvirdingu.
e AQ ndlgast hvern og einn a peirra forsendum.
e Sanngirni, polinmaedi, dhugi og sveigjanleiki.
e Beravirdingu fyrir umhverfi og natturu.
e Beravirdingu fyrir samstarfsfélki.
e Syna gédmennsku.
Vinatta

e Traust og heidarleiki.

e Syna umhyggju.

e Opin og jakvaed samskipti og ad samskiptiséui badar attir.
e Syna samkennd og vaentumpykju.

e Syna fordémaleysi, born og starfsfolk.
o Gledi.

e Ad hlusta dadra.

e Addeila med 6drum.

e Ad kunna malamidlun.

e Samvinna og samstarf.

e Hjalpsemi.

e Syna umburdarlyndi og virdingu.

o Adtilheyra.
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1 Greinargerd leikskolastjora

Skoéladrid 2021-2022 mun verda lengi i minnum haft i huga undirritadrar en pad einkenndist af
hélfun, smitvérnum og manneklu. Covid settisterkansvip a skélastarfid, rétt eins og pad gerdi i
samfélaginu ollu. Gridarlegt dlag skapadist vegna fjarveru og veikinda starfsmanna og purftum vié ad
gripa til falidunnarferils pé nokkrum sinnum med pvi ad senda heim born, ymist hluta dr degi eda

allan daginn. bpad birti pd yfir med vorinu og horfum vid til bjartaritima naesta skélaar.

Leikskdlinn var fullmannadur i 4glist 2021 og héldum vid bjartsyn afstadinn i nytt starfsar. Vid
akvadum ad halda afram a somu braut og fyrri vetur, p.e. vinna ad peim markmidum sem vid hofdum
sett okkur, vera ekki ad baeta vid okkur nyjum verkefnum heldur geravel pad sem vid kunnum. bessi
akvordun vard kannski okkar gaefuspor @ pessum erfida vetri sem var framundan. Vié h6fdum sett
okkur markmid ad halda a4framad vinna ad pvi ad efla félagsfaerniog laesi Ut fra Menntastefnunni,
vinna aframad pvi ad verda réttindaskoli Unicef, taka fyrstu skrefin i Greenum skrefum
Reykjavikurborgar og ad fa Regnbogavottun Reykjavikurborgar. Vid nddum flestum okkar
markmidum og i byrjun april fengum vid Regnbogavottunina og i lok april tékum vid fyrstu tvo skrefin
i Graenum skrefum. Pad hafdi verid 4 daetlunad farai ndmsferd d vordéogum 2022 en um aramaot

akvadu stjérnendur ad fresta henni enn a ny vegna dstands i heiminum. N er & dofinni ad fara i

Starfsmenn bjartsynir med glaesilegan basar i

Mjédd sem fjaréflun fyrir namsferd.

Sidastlidid sumar hofst fyrri hluti framkvaemda i gardinum i Borg og lauk honum i lok oktdber. bad er
Oheett ad segja ad pad rikir mikil anaegja med pessar framkvamdir og erum vid full tilhlokkunar yfir
ad sja hvernig gardurinn mun lita Gt i haust pegar framkvamdunum verdur alveg lokid. A naesta ari er

svo radgert ad byrja a framkveemdum i gardinum i Koti.

Vidhorfskdnnun til starfsmanna var framkvaemd @ vordogum og kom hin vel ut. bratt fyrir mikid alag
i starfipd maeldist starfsanaegja mjog géd sem eri takt vid ad pad voru allir akvednir i ad gera pad

besta ur astandinu a degi hverjum. Kann ég starfsfolkinu minu miklar pakkir fyrir pad.
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Ekki er fyrirséd ad pad verdi miklar breytingar i starfsmannahépnum naesta haust. Tveir starfsmenn
haetta og vantar pvi i tvaer stodur fyrir haustid pegar petta er ritad. Vonandi verdur buid ad radai peer

stodur pegar nytt skéladr hefst.

Vid horfum bjartsyn fram 4 veginn og hlokkum til ad sja hvad nytt skdlaar ber i skautisér.

2 Innraog ytra matleikskolans fyrir 2021-2022

Innra mat hefur farié fram reglulega 4 deildarstjérafundum, deildarfundum, fundum styrihépa og
starfsmannafundum asamt pvi ad endurmeta med bornunum og taka peirra skodanir og syn
markvisstinn i umraedur um starfid okkar. Hver deild fyllir Ut endurmatsheftiog vid héfum reynt ad
koma i gagnid rafraenni gaedahandbdk vardandi vidburdi 4 vegum leikskdlans par sem vidburdir verda
metnir jafnédum a medan peir eru okkur enn i fersku
minni. Vid nddum ad halda reglulega deildastjérafundi po
ad peir hafi stundum fallid nidur. Deildarfundum er
abdtavant og pa sérstaklega i Borg par sem mannekla var
mikil. Fundir styrihdpa hafa ad mestu leyti fallid alveg nidur
fyrir utan Umhverfisnefndarfundi. Vid tékum medvitada
akvordun pegar lida ték a haustid um ad halda
graenfdnastarfinu okkar vel virku og til fyrirmyndar par sem
vid sdum fljotlega a starfsarinuadvid yrdum ad velja og

hafna med tilliti til adstsedna. Okkur vard heilmikio

framgengt i graenfanastarfinu og héfum vinnu med nytt

pema i haust, Orka og vatn.

betta pema var lydraedislega valid med starfshépnum, par sem féru
fram umraedur a deildarfundum. Sett voru markmid a
starfsmannafundi og hugmyndir raeeddar sem umhverfisnefndin
utfeerdi. Pau verkefni sem satuadeins a hakanum var markviss vinna
med Barnasattmalann og Uppeldi til abyrgdar. Vid héldum inni pvi
semer nu pegar er verid ad vinna med og er komid i fastanfarveg
hja okkur en bzettum engu vid. Vidburdir 4 vegum leikskdlans eru
alltafi préun hjd okkur og ma eiginlega segja ad eftir Covid

faraldurinn hafi ymislegt breyst og vid fengum adra syn d ymsa hluti.
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Sumarhatidin er gott deemi um pad og standa nu a vordégum yfir umraedur hja okkur um framkveemd

peirrar hatidar.

Pad helsta semvar raett og metid sem snyr ad innra starfileikskélans eru eftirfarandi paettir:

Innra mat
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Ytra mat

Hvad var metid? Hvernig for Hverjir toku patti Helstu nidurstodur mats
matid fram? matinu? (starfsmenn, (styrkleikar og taekifeeritil

born, foreldrar, adrir) umbaéta)

Vidhorfskénnun Stafraen Starfsmenn Fa fleiri til ad svara
starfsmanna spurningakonnu kénnuninni @ naesta ari.
n

3 Umbdtadaetiun 2022-2023

Vid hofum verid peirrar gaefu adnjotandi sidustustarfsdrad geta statad okkur ad sérlega gédum
starfsanda og samheldnum starfsmannahdpi. Vid erum pad vissulega afram en eftir krefjandi ar finnst
okkur mikilvaegt ad gefa pvi sérstakan gaum og vinna markvisst ad pvi ad skapa géda lidsheild og efla
leikskélabrag med peim adgerdum semvid setjum fram i umbdtardeetlun. Vinnuadstodu
starfsmanna parfad baeta og pa sérstaklega i vinnu med pjalfun barna sem purfa aukna malérvun
eda studning af 60ru tagi. Rymitil pjalfunar erlitid en vid hofum Ur ad rada eitt sérkennsluherbergi
sem er jafnframt skrifstofa sérkennslustjora. beir starfsmenn sem hafa radid sig i studning med barni
eru pvi a vergangiog hafa verid med pjalfunarstundir i peim rymum semeru laus hverju sinni.
Namsskrdin okkar sem er birt @ heimasidu leikskdlans stendur vel fyrir sinu en pad eru einhverjar
breytingar sem stjéornendur eru sammala um ad setjainn i hana. Vegna timaskorts a sidastlidnu
skolaarinddum vid ekki ad vinna pa vinnu og setjum pad pvi inn i umbdtaraaetlun fyrir komandi
starfsar. Breytingar 4 ndmskra eru hafnar en vid viljum vinna petta meira med ollu starfsfolki
leikskdlans a starfsmannafundi/ skipulagsdegi. Petta er lika gert til ad efla pekkingu starfsfolks &
aherslum okkar i starfiog ad allir fa ad koma med innlegg i umraduna um hvad vid stondum fyrir.
Lydraedi barna hefur fengid fastarisess i starfinua ollum deildum og starfsfélk er duglegt ad hlusta a
raddir barnanna, baedi i daglegu starfiog med markvissum adgerdum. Utindm hefur gengid
misjafnlega 4 deildunum og vid héldum pvi inni sem umbdtarpaetti pannig ad gaedi Utindms verdi
sambeerilegt a 6llum deildum. bPad er mikill hugur i deildarstjéorum og peer hafa skapad med sér gott

og traust faglegt vinnuumhverfi sem mun an efa haldast og eflast a komandi starfsari.
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UMBOTAPATT | Taekifeeri
UR/ til
umbota

MATSPATTUR

Adgerdir | Abyrg
tilumbéta | &

Hefst

Loki

Hvernig
metid/aof
erdir?

Vidmid
um
arangur

Beeta Oskad hefur | Leikské Géda
starfsmann | verid eftir lastjori, | 2022 2023 adstada
aadstodu | skala/ SFS verdur fyrir
gamum starfsmenn i
undir undirbuningi
starfsmanna ogtil ad taka
- kaffipdsur.
o Fleirirymi
Rymi. skapast fyrir
pjalfunarstu
ndir barna.
Uppfaera Starfsmenn | Stjérne | Agust April | Med Upplysandi
namskra og ndur 2022 2023 | starfsfolkia | og
leikskdlans | stjérnendur skipulagsdog | endurbaett
og farayfir umog namsskra
starfsmann | ndmskrd og stiornendur | semmun
a- starfsmanna a nytast
handbdk. | handbdk 3 stjornendafu | starfsfélkiog
skipulagsdog ndum. foreldrum
umog vel.
deildarfundu
m.
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Sameina Veramed Stjérne Kannalidan | Leikskdlabra
starfsmann | uppakomur, | ndurog | 2022 2023 | starfsfélksa | gurverdur
ahépinn starfsmanna | skemm vordégum jakvaedariog
betur i glediogleiki. | tinefnd baedibérn
badum og starfsfolk
hisum par blémstra.
sem husin
hafa
fjarlaegst
ogekkier
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eins mikil
samvinna
ogvar.

Aframhald | Markviss Deildas Simat yfir Ollbérnfara
andipréun | dzetluni tjorar 2022 2023 | allt i utinam
utinams. utindami a og starfsarid a reglulegaog

hverrideild. | stjérne stjérnendafu | vid midum

Auknar dur ndumog vid 1x

umradur starfsmanna | vikulega.

um utinamid fundum.

a

deildastjoraf

undum og

deildarfundu

m.
Aframhald | Skerpad Allt Agist | Jani | Umraedura | Aukingzedi
andipréun | malérvuni starfsfo | 2022 2023 | deildarfundu | ndmsog
laesis og daglegu Ik m og oruggari
malérvunn | starfi. A stjérnendafu | einstaklingar
ar starfsfolk ndum.

sjai

teekifaerin til

kennslu vid

mismunandi

adstxedur.

Halda Kynnafyrir | Deildas Samtol vid Bornog
aframpvi | bérnunum tjérar 2022 2023 | boérnin,nyta | starfsfélk
semvid fiorildid og demantaadf | nytasér
erumnu (frelsi), stjérne erdinaog kosti hvers
begar ad bl6druna ndur skraningar. | ogeinsut
gera.Bzeta | (gledi), Umraedura | frapeirra
inn stjornuna deildarfundu | rikustu porf.
parfagreini | (ahrif) og m og

ngu barna | hjartad deildarstjéra

ogvinna (tilheyra). fundum.

med

taknin a

eldri

deildum

Kldraad Skranidur Agust | Mai Brynd | A Aukin

vinna hvadahépur | 2022 2023 is, styrihdpafun | pekkingd
verkefni vinnur hvada Dorte | dum, mat inntaki
barnasatt | verkefnii , verkefna barnasattma

LATuM DRAUMANA RATAST
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mals med | partilgert Rakel | med lans og
6llum4 ara | skjalsemer og boérnunum réttindaskoli
bérnum a sameign. Dagbj | oga UNICEF
ort deildarfundu
m i Koti
Aframhald | Setjanidur | Agust | Septem | Deild | A Markvissari
andipréun | ogskipta 2022 ber arstjo | deildarstjora | vinnasem
a nyju nidur i lotur i 2023 rar fundumog neer yfir
dagskipula | upphafi deildarfundu | lengritima.
gisem skélaars m. Skilar sér i
hefur auknum
reynstvel gedum
nams.
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4 Innramatdeilda

4.1 Stutt greinargerd deildastjéra Furulundar

Adlogunin & pessuskolaari gekk mjog vel. Vid dkvadum ad profa ad halda sama formi 4 adléguninni
og 4 sidasta ari. Tilad halda patttokuadloguninni pa skiptum vid bornunum upp i smaerrihdépa og vid
tékum & méti bornum fyrir og eftir hadegifyrstu prja dagana. Vid sameinudum tvo litla hépa a4 degi.
Med pessu maéti gatumvid gefid hverju barni aukna athygli og kynntumst peim betur 46ur en

foreldrarnir kvoddu. barsem petta gekk svona vel atlumvié ad halda sama fyrirkomulagi i haust.

Haustid gekk agaetlega hja okkur, m.a. vegna pess ad bornin semvid fengum inn voru eldri. Born a
bessum aldri leika séri samhlida leik en fljétlega for ad bera @ samleika milli barnanna. Dukkuleikur
og eldhusid var mjog vinsaelt i vetur og pad var frabeert ad sja litlu krilin horfa a stérubornin i leik og

sja pau proskastinn i leikinn. bad var dberandi ad leikfaernin hja pessum barnahdép var mjog géd.

Vid vorum med fimm sérkennslu born i upphafi skélaarsins og priggja manna teymisem sinnti peim.
Vid reyndum eftir bestugetuad sja til pess ad pessiborn fengu ad halda sinum studning og pad gekk
nokkud vel, sumar vikur voru pd erfidari en adrar. betta teymi hefur starfad mjog vel samanog

framfarirnar sem bornin nddu eru stérkostlegar.

Um aramotinvard hreyfing a bornum sem krafdist ad vid purftum ad taka annad adlégunar timabil.
pa féru nokkur born foru yfir & eldri deild og vid fengum yngri born i stadinn, deildin yngdist pvi
toluvert eftir aramat. Nyju bornin munu fylgja okkur naesta haustinn i nytt skélaar og pad verdur
frabaert ad hafa fyrirmyndir fyrir nyju bérnin sem byrja i haust pannig ad pau sja hvernig leikskélalifid

virkar.

Sidustu tvo ar a leikskdlanum hafa verid virkilega krefjandi. bar hafa adallega Covid og stytting
vinnuviku markad starfsemina mest. Fyrirvaralausar breytingar a séttvarnareglum og hélfun hefur
virkilega tekid a folk. ba hofum vid einnig purft ad hlaupa hradar vegna manneklu sem skapast vegna
styttingu vinnuviku. Vié hofum ekki fengid aukid fjarframlagtilad rada vidbotar starfsfolk. Vid
reynum po eftir bestu getuad meeta tilbuin til vinnu. bad er pé haegara sagt engert pegar reglurnar
breyttust ndnast dag fra degi. Leikskdlastarfid i heild sinni er mjog flaedandi, pratt fyrir ad hafa
fastannramma er hver dagur einstakur. Vid sem storfuminnan leikskélans erum von pvi ad purfa ad

vera sveigjanleg en petta var ordid full mikid af pvi géda.
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Utindm, pemavinna og markviss maldrvun voru peir hlutir sem vid atludum advinna sérstaklega ad.
Deildarfundir féllu oft nidur pannig ad sameiginleg umraeda starfsfélk um starfid var ekki til stadar.
pad reyndist okkur erfitt ad- samstilla starfsmannahdpinn og sérstaklega ad halda utanum faglega
starfid, t.a.m. var ekkert Gtindm i vetur. Pemavinnan var unnin i skorpum og hefdi matt vera
markvissarien 8 samantima voru bornin svo ung ad erfitt var ad kafa mjog djapt i viofangsefnin.
Malorvunin gekk best hja okkur, vid vorum dugleg ad reeda vid bornin um allskonar malefni og leggja
inn ny ord. Vid ldasum mikid fyrir pennan hép og pau voru mjog dugleg ad hlusta og héfdu mikinn
ahuga 4 bokum. Vid stefnum & ad efla einstaklings lestrarstundirnar i naesta vetur, pad mun nytast vel

sem malérvun og hluti af Geféu 10.

Starfid i vetur einkenndist af pvi ad komast i gegnum daginn. bratt fyrir erfidar adstaedur pa st6d
starfsfélk deildarinnar sig tralega vel. Adalmarkmidid okkar a yngstudeild i leikskdla er ad kenna
bérnunum okkar hvernig er ad stiga sin fyrstu skrefi skdlakerfinu. Pau laera ad matast, leika sér vid
adra og kleeda sig. bessiadalmarkmid gengu vel. Okkur tokst ad halda vel utan um barnahdpinn og
stydja vid pau i pessuferli. Pau vita ad hverju pau ganga, eru 6rugg, glod og kit ad koma i leikskélann.

Naesta haust verdur adaldhersla okkar & utindamid. bar semvié héfum svona flottan hép sem fylgir

okkur yfir 8 naesta skélaar megum vid bdast vid ad adlogunin taki ekki eins langan tima og pvi fyrr

haegt ad hefja hefébundid starf.
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Setja dkvedna
dagsetningu
eftir aramaot,
hvenzer Gtindm
hefst aftur.

UMBOTAPAT | Teekifeeritil | Adgerdir til | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Viemid
TUR/ umbdta umbdta metid/adferd | um
p ir? arangur
MATSPATTU
R
Vikulegir Akvedinn timi Stjornendur | Agust Mai Setjast nidur raeda | [ lok annar
deildarfundir. tekinn fré i leikskdlans. 2022 2023 starfid. Allir, skoda
30 min i senn
hverriviku. Deildarstjor starfsmenn og fundagerdir.
ar sja um bérn geta haft Nadist
framkvaemd
ahrif 4 starfid. samheldnin
Gera fundargerdir | sem vid
vildum.
Hvert barn feer Hvert barn feer Allt Agust Mai Vid metum Saekjast
einstaklings sogustund amk. | starfsfolk & 2022 2023 &rangurinn & bornin i
midadar 3 sinnum {viku deildinni ber pessar
lestrarstundir helst & hverju sameiginleg deildarfundum. stundir, er
degi. aabyrgda petta
framkvaemd eitthvad sem
pau hafa
dhuga a.
AJ 6ll born farii | Faraiferdir Allt Agust Juni Vid metum Vid stefnum
utikennslu amk. medlitla hépa starfsfélk a 2022 2022 Srangur & ad pvi ad
1sinni 4 tveggja deildinni ber bornin pekki
vikna timabili. (4-6) med tveim [ cameiginleg deildarfundum nerumhverfi
Markvissari starfsménnum adbyrgda sitt, nai faerni
ferdir eftir framkvaemd . . i ad ganga
aramot. Setjum upp skjal saman i hdp.

og merkjum inn
dagsetningar og
hép barnanna
sem fara i ferdina
hverju sinni.

Einstaklings
samtol vid hluta
barnanna.

Nota myndir til ad
fa bornin til ad
velja hvert leidin

liggur.

4.2 Stutt greinargerd deildarstjora Reynilundar

Veturinn 2021-2022 var talsvert krefjandi baedi fyrir born og starfsfolk. Covid setti sannarlega mark

sitt 4 leikskolastarfid likt og arin adur. Forfoll baedi barna og starfsfélks voru toluverd. bar féru saman

faraldurinn sjalfur og adrar skaedar umgangspestir sem lI6gdust a born og fullordna og hafdi petta allt

LATuM DRAUMANA RATAST
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ahrif & daglegt starfdeildarinnar. A8 styttingu vinnuvikunnar vidbaettri pa urdu dagarnir 6fair sem

starfseminraskadist verulega.

Adlégun barnanna sidastlidid haust var skipt i tvennt. Fyrst komu bornin af Furulundi til okkar med
starfsmannipadanifimm daga og svo voru pau ein med starfsfdlki Reynilundar i viku 48ur en ad
bornin sem komu ny inn i leikskélann byrjudu i adlégun. Lidur i pvi ad audvelda adlégun barnanna
var sa a0 pau semfaerdust til okkar fra Furulundi veeru ordin nokkud heimavon a6ur en ad nyju
bornin keemu i adlogun. bessiskipting reyndist vel og vid atlum ad nyta hana dfram. Annad haustid i
rod var adlogun nyrra barna med breyttu snidi vegna covid en hépnum var skipt i tvo hopa sem komu
a sitthvorumtima, ymist fyrir eda eftir hadegi. Pad gekk mjog vel og var tekin akvordun um ad halda
sama fyrirkomulagi afram. Vid vonum audvitad ad nd séum vid endanlega laus vid paer takmarkanir

sem faraldurinn hefur sett okkur en vid viljum hafa vadid fyrir nedan okkur af fenginni reynslu.

Samverustundir voru med sama fyrirkomulagi og i fyrra enda reyndist pad vel. { songstundum sem
eru tvisvar sinnum a dag er allur hépurinn samanog i lestrarstundum er peim skipt i prja hépa eftir
skilningi peirra og getusvo 6ll fai lestrarstund sem midar ad proska hvers og eins. Hépurinn i arvar
talsvert sundurleitur og pvi héldust prir lestrarhdpar Ut skdlaarid en adur héfum vié faekkad peim i

tvo eftir pvi sem proska og getu barnanna vindur fram.

Utindm. Bérnunum var skipt upp i prja hdpa i Gtindmi til ad byrja med. Fyrst & haustiner dherslani
Utindminu fyrst og fremst st ad leera ad fara ut fyrir leikskolalédina, kanna ndnasta umhverfi og halda
hépinn. Vid fengum afhent nytt Gtindmssvaedis.l. haust sem vid nyttum talsvert. Deemium verkefni
bar var ad lzra liti og ad telja. Vio pad notudum vid t.d. fidrildi sem voru falin um svaedid og 6nnur
verkefni Ur Gtindms verkefnabankanum. Talsverd mannekla hafdi ahrif & Utinamid i vetur og pvi var
einkar hentugt ad hafa petta glaesilega Gtinamssvaedi. Vid skodudum einnig breytingar 4 nattdrunni i
addraganda vetrar og gerdum tilraunir og veltum fyrir okkur hamskiptum vatns. Megindherslani
Utindminu pegar leid & haustonn og i byrjun vorannar var ad gera ymis verkefni og tilraunir tengdar
vatni sem tengist peirri pemavinnu sem vid héfum unnid ad s.l. skéladr og munum einnig vinna ad
bad naesta, en pad er Vatn og orka. Vegna pess hversu oft Utinamid datt nidur vegna manneklu
leitudum vid nyrra leida og héfum samstarfvid adra deild, Lerkilund i Gtindmi og férum i nokkrar
ferdir med blandadan hép barna og kennara af pessum tveimur deildum. bad reyndist vel og vid
reiknum med ad halda pessusamstarfidfram. Utindmid verdur afram i umbdtadaetiun Reynilundar
fyrir naesta ar, vid nddum ekki markmidi okkar um ad 6ll born feeru i Utinami hverri viku og vid viljum

bvi halda peim paettiinni afram.
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Reynilundur stefndi ad umbdtum i ténlistar og hreyfistundum veturinn 2021-2022. Tekin var
akvordun um pad ad vid myndum setja pessar stundir dsamt myndlist i sérstaka pemamanudisem
skiptast 4@ milli deilda. Ein deild i hvoru husi vann pannig markvisst ad einu pema i manudi og skapadi
pad betri adgang ad rymum fyrir pa deild semvann ad akvednu pema i hverjum manudi fyrir sig.
Pessi pemavinna gekk mjog vel @ Reynilundi, vid unnum markvisst ad myndlist i september og januar,
tonlist i oktober og febriar og hreyfingu i névember og mars. Meirisamfella vard i verkefnum
tengdum hverjum paetti fyrir sig og vinnan vard mun markvissarimed pessum hzetti. Vié teljum pvi ad
markmidum okkar i pessum umbdétapaetti hafi verid nad pratt fyrir miklar dskoranir og manneklu s.lI.

vetur.

Lubbastundir hafa haldid séri hverri viku i vetur og vid erum mjog stolt af pvi hversu vel hefur gengid
med peer. [ hverri viku er eitt malhljéd tekid fyrir en stundirnar eru tvisvar sinnum i viku og pvi er farid
i sama malhljodid tvisvar sinnum. Pad semvid viljum helst baeta er ad leggja enn meiri aherslud ad

bornin tileinki sér hreyfingar malhljédanna og bua til flottan og adgengilegan Lubba verkefnabanka til

pess ad stydja vid sjonreena pattinn.

Malorvun hefur gengid dgaetlega i daglegu starfi. Vid aetludum okkur ad vera med sérstakar stundir i
byrjun hvers dags til pess ad efla enn frekar pau bérn sem purfa & aukinni malérvun ad halda. bad
gekk ekki eins vel og vid vonudum en pad var helst vegna tidra veikinda og forfalla baedi starfsfélks og
barna. Undirbuningstimar starfsfolks féllu oft nidur i vetur og pvi stefnumvid a ad bua til
adgengilegan verkefnabanka inni 8 deild sem audvelt er ad gripa til fyrir pessar stundir. Med pvi
vonumst vi0 til ad audveldara verdi ad nyta lausa tima i malérvun med litlum hépi barna og

einstaklings stundir.
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Med auknu samstarfia milli deilda i Borg sem héfst i fyrra hefur okkur gengid vonum framar ad

takast 4 vid miklar askoraniri starfinu 4 sidastlionum tveimur vetrum. Likt og vida annarsstadar er

plassleysivandamal hja okkur i Halsaskdgiog vié héfum verid otul vid ad leita nyrra leida til ad takast

a vid askoranir sem tengjast pvi. Snjépungur vetur med tidum vedurvidvérunum hamladi Gtiveru

nokkud oft semjok enn frekar & paer askoranir. Vid trdum pvi og treystum ad nu séu bjartir timar

framundan an takmarkana vegna veirunnar og horfum bjértum augum til komandi skélaars og sjaum

morg teekifeeri framundan til pess ad baeta okkar starf og nd settum markmidum.

Ad oll Tveir Deildarstjori | Haust Vor 2022 A Fiolbreytt
born fari | starfsmenn og 2022 deildarfundum namsumhverf
i atindm | fara saman starfsmenn og eftir porfum. | i. A8 bornin
1sinnii med famennan leeri ad
viku. barnahop i umgangast
einu. Samstarf og tengjast
vid Lerkilund natturunni og
med blandada ad styrkja
hépa. likamann.
Ad auka isl2 born og Deildarstjori | Tvisvar Vikulega a Umrzedura Starfsfdlk
ordaford | 6nnursem og sinnum { deildafundu deildarfundum... | sinni
a purfa a starfsmenn. | viku frd m. malorvun af
frambur | sérstokum bvi Nidurstodur fagmennsku
dog studningi ad skipulagt formlegra og og
skilning. halda fai starf 6formlegra samviskusemi
kennslu i litlum hefst mélproskaprofa . Bornin syni
hopi 2x i viku. dhuga og
njoti
stundanna.
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Ad auka
hlut
barnann
aiad
meta
hvernig
starfid
gengur.

Setjainn
skipulagda
endurmatsstun
d med hopi
barna einu
sinni i manudi
allt skélaario.

Deildarstjori

Hvert
barn
verdi
hluti af
hépi i
endurma
ti a.m.k
einu sinni
4 onn.

Aramét 22-
23 og aftur
vor 2023

A
deildarfundum
og eftir porfum.

Bornin hafi
ahrif &
starfid.

4.3 Stutt greinargerd deildarstjora Lerkilundar

Veturinn 2021-2022 var med margyvislegu évenjulegu snidi. Haustid byrjadi vel starfsmannalegaséd

med allt sama starfsfélk deildarinnar og 4rid 4ur en pad er adeins breytti dag. Eger ad leysa af

deildarstjéra i veikindaleyfi sianum midjan mars 2022 og hefur pad gengid dgaetlega. Ad aukifér ein

okkar i faedingarorlof. bar sem petta ar var frekar dvenjulegt pa aetla ég ad nyta mér pad ad nota

umbodtadeetiunsidasta drs ad mestu aftur, med smavagilegum breytingum pé og verdur pessi

greinagerd mestmegnis fra minni syn og reynslu sem starfsmadur 4 deild par sem stutt reynsla er

komin a deildarstjérastéduna.

Adlégun barnanna gekk ad mestu vel og voru flest bornin meira en til i ad hefja sina leikskolagongu.

Adlégun var med sama snidi og sidasta ar par sem Covid er enn i gangiog vildum vié vera vié 6llu

buin ef ny bylgja myndi hefjast. Bornin fra Furulundi voru afskaplega spennt fyrir adlégun 4 nyja deild

og gekk pad eins og i sogu.
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Lubbastundir eru alltafa sinum stad 4 Lerkilundi. A manudégum kemur Lubbi i heimsékn og kynnir
fyrir bornunum nytt malhljéd. Vid hlustum & 16gin um malhljédin, télum um hver & hvada staf/
malhljéd, rimum o.fl. Pad er sama hversu mikid breytist hja okkur, Lubbi heldur alltaf sinum stundum
og hafa bornin afskaplega gaman af. Bornin bidja oft um ad fa ad hlusta a16gin og syngja hatt og

snjallt med og gera hreyfingar malhljédsins.

~ Uppeldi til 4byrgdar hefur lika gengid vel. Oll bérnin
gerdu hus parsem limdar voru @ myndir af
fidlskyldunni peirra og pvi sem veitir peim oryggi.
Bornin geta alltaf ndlgast husin sin og skodad pau ef
eitthvad bjatar a. Gott er ad sja hvad pau eru dnaegd
' med husin sin og hafa gagn og gaman af pvi ad skoda
bau. Vid gerdum lika deildarsattmala og spjolludum
um pad hvernig vid viljum lata koma framvid okkur til
bess ad okkur lidi vel hér & Lerkilundi. Vid settum
okkur nokkur markmid og reynum ad fara eftir
sattmalanum eftir bestu getu. Bérnin sampykktu svo

sattmalannmed fingrafari.

Ténlist, hreyfing og myndlist var allt sett samani sérstaka pemamanudi par sem eitt vidfangsefni var
tekid fyrir i hverjum manudi. | september og jantar vorum vid med hreyfingu, pa férum vid fast einu
sinni i viku i markvissa hreyfistund. Settar voru upp prautabrautir og bornin fengu aefingu i hinum
ymsu gréfhreyfingum eins og ad klifra i rimlum, aefa jafnvaegid, hoppa, hlaupa og fl. { oktéber og
februar var myndlist og pa var markviss myndlist einu sinni i viku, par sem gerdar voru ymsar gerdir
listaverka med mismunandi taekjum og télum og adferdum. Og i névember og mars vorum vid med
tonlist. P4 fengu bornin ad proéfa alls kyns hljédfeeri, aafdum okkur ad spila i takt og hlusta a pegar
adrir spila tonlist. Auk pess semvid hlustudum & ténlistaraevintyrid Pétur og Ulfurinn sem féll mjog

vel i kramid hja bornunum.
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Utindmid er alltafjafn skemmtilegt. Bérnin hafa étrulega
gaman af pvi ad fara i gonguferdir, skoda sitt ndnasta umhverfi

og upplifa og njéta. Utindmid datt stundum Gt vegna manneklu

en vid hofum samstarf med Reynilundi til pess ad halda pvi

| betur vid. bad reyndist mjog vel og vid reiknum med ad halda
bessusamstarfiafram. Utindmid verdur afram i umbdtadaetlun
Lerkilundar fyrir naesta ar par sem ekki nddist markmid okkar

um ad oll born feerui skipulagda utindmsstund einu sinni i viku.

Malorvun verdur lika 8 umbdétaaaetlun Lerkilundar fyrir naesta
ar aftur par sem ég get ekki skrifad undir pad ad hdn hafi
gengid eins vel og vid hefdum viljad. En vid hdfum mikié talad
saman og bornin fa lestur 4 hverjum einasta degienda finnst
pessum hdépi einstaklega skemmtilegt ad hlusta a8 ségur og

spjalla um baekurnar og laerum vid afskaplega mikid af pvi.

Vid horfum nu bjértum augum til komandi skéladrs og vonum

innilega ad naestivetur verdi an takmarkanna vegna veirunnar.

[ UMBOTAPATT
UR/

MATSPATTUR

Teekifeeri
til umbota

Ad 6ll born
fai
skipulagda
utindmsstu
nd einu
sinniiviku.

Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
til metid/adferd | um
umbéta ir? arangur
Skiptum | Allt l.sept. | 1.juli. | Starfsfolk Ad bérnin
bornunu | starfsfolka | 2022 2023 | meturdrangur | faipjalfun
mihépa | deild ogstarfid 4 og
eftir getu vikulegu kennslu
peirraog deildarfundum | hvad
proska. . Endurmetum | vardar
Rannsok med umgengi
um bérnunum um
umhverfi med nattdruna,
0 okkar, demantsadferd | prautseigj
upplifum ogumradum. | u,
og samheldni
njotum. og lausn
verkefna
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Ad 6llbérn | Skiptum | Allt l.sept. | 1.juli. | Starfsfolk Ad bérnin
fa bornunu | starfsfélka | 2022 2023 | metur arangur | pjalfisti
lestrarstund | mihépa | deild ogstarfid 4 hlustun og
1xadagad | eftirgetu vikulegum getiunnid
lagmarki. peirraog deildarfundum | dr peim
proskaog . Endurmat upplysing
veljum med bérnum umsem
baekur fer frammed lesid er
vid hzefi. umraedum um.
Markviss Bjodum Allt l.sept. | 1.juli. | Stadaog Ad pau
malorvun hverju starfsfolkd | 2022 2023 | drangurverdi | verdi
verdienn barnia deild metinn af metin i
betur festi | deildinni | samstarfi starfsfolki upphafi
sessi i uppd vid deildar med vetrar og
skipulogdu | einstaklin | verkefnastj deildarstjérad | aftur ad
starfi gsmidada | Ora reglulegum vori,
malérvun | malérvunar fundum einstaklin
gsmidadur
arangur.

4.4 Stutt greinargerd deildarstjora a Birkilundi

Utinam: Utindm gekk vel { vetur ad jafnadi féru &Il born einu sinni i viku og létum vid hvorki feerd né
vedur stoppa okkur. Vid hofdum sett okkur pad ad bornin faeru baedi i sinum hép og eins ad fara 66ru
hvoru med deildina saman. bad gekk vel ad bornin faaru med sinum hép en deildinn fér ekki nema
einu sinni 6ll samani Utinam. Naesta vetur aetlum vid ad standa okkur betur i pessu og setjum okkur
pad markmid ad fara einu sinni i manudi med allan hdpinn saman. Til pess ad petta gangi eftir aetlum
vid ad dkveda viku en ekki dag og horfa eftir pvi ad allir starfsmenn deildar séu meettir. begar heimer
vid komid eftir sameiginlegt Gtindm aetlum vid ad setjast nidur med bérnunum og endurmeta med
peim utindmid. Bornin eru audvitad oft hofd med i radum hvad a ad gera i Gtindminu en vid viljum
virkja bornin meira i pvi hvad pau vilja gera i atinaminu og fa hugmyndir fra peim semvid setjumi
gagnabanka fyrir deildina. Pegar farid eri utinam pa er haegt ad kikja i pennan gangabanka og bornin
geta valid sér hvad pad er sem peim langartil ad gera. [ vinnustund einu sinni i manudi stefnum vid
ad pvi ad hver hépur meti itinamid pann manudinn, kennari skrifi nidur pad sem bornin segja og lesi
upp pad semkom ur fyrra endurmati. bvi pegar bornin setjast nidur pa koma oft fram margar

misjafnar skodanir 4 pvi hvad aettiad gera og parf pa hdpurinn ad finna lausn sem allir eru sattir vid.

Demantaadferd: Vid settum okkur pad ad hvert barn taeki patt i pvi ad gera tvo demanta yfir hvora
onn pvi midur nadist pad markmid ekki hja 6llum vinnustundarhépum. £tlumvid ad halda 4framad
vinna med Demantaadferdina pvi petta er gdd leid til ad meta marga peettii starfideildarinnar og

leikskdlans. | demantaadferdinni er audvelt ad nota opnar spurningar pannig ad raddir barnanna
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heyrist og bau geri sér grein fyrir pvi ad peirra skodanir skipti mali. Akveda i upphafi skdlaars hver pad
er sember 8 abyrgd 4 pvi ad gera demant med hverjum hop, teljum ef hépstjérar viti af pvi ad peir
eigi ad gera demant med sinum hopnum tvisvar d 6nn pa sé petta gert. Deildastjérideildar aetlar ad
finna lesefni, kynna og upplysa starfsfélk deildar betur um demantaadferdina pannig ad allt starfsfolk

deildar verdi 6ruggt 4 henni og njéti pess ad gera hana med bornunum.

Uppelditil abyrgdar: Unnum pvi midur litid med petta i vetur og nddum ekki peim markmidum sem
vid settum okkur. Deildinn ztlar pvi ad taka somu markmid fyrir naesta skélaar semvid settum okkur
a sidasta skoéladri. Gerdum Y spjald og deildarsattmala og 4&ttum mjog géda umraedu med
barnahdépnum i kringum pa vinnu. Z£tlumad kynna fyrir peim hvada eiginleikar eru rikjandi hja
hverjum paettiog hvad felsti pvi ad vera hjarta, stjarna, bladra eda stjarna. Ad bornin finni at fra
beirri umraedu med kennurum og hépnum hvada eiginleikar eru helst rikjandi hja peim. Teljum ad
bessivinna hjalpi bornunum ad hafa meiri tru a eiginn getu og pannig ad pau 6dlist sterkari
sjalfsmynd. bessivinna mun lika verda til pess ad kennarar deildarinnar vera betur medvitadir um

styrkleika og veikleika hvers barns og eiga pvi audveldara med ad koma a moéts vid barnid ut fra pvi.

Vinnustundir: Vinnustundir gengu yfirleitt vel i vetur pratt fyrir erfidan vetur vegna adstaedna i
bjédfélaginu. Enn vid viljum gera enn betur og héfum raett vid boérnin hvernig pau vilja hafa
vinnustundirnar. Margt ahugavert hefur komid Ut dr peirri vinnu og aetlum vid i samraemivid paer
hugmyndir sem upp hafa komid ad breyta fyrirkomulagi vinnustunda. Varhoépurinn (born og
kennarar) sammala umad vid faerum ad nota timavaka svo bornin geetuséd hvad langt veeri eftir af
stundinni pvi pad veeri erfitt ad vita ekki hvad timanum lidi. Ad vinnustundinn veeri tviskipt, fyrst
myndu pau vinna einhver verkefni sem tengjast malog leesii 15-25 minuatur allt eftir getu hépsins.
Eftir skipulag@a vinnu kaemi val i 15-25 minutur par sem bornin fengju ad velja a milli tveggja til
briggja viofangsefna. Ad hver vinnustundarhépur myndi dkveda i upphafi hvad aettiad veraivali hja
synum hép. Vid préfudum petta seinni partinn i vetur og voru allir baedi bérn og kennarar anaegdir
med petta nyja fyrirkomulag. Var pad 6sk barnanna ad vinnustundir yrdu med pessum haettinaesta
vetur. Hépstjérar naesta vetur munu horfa eftir getubarna i hdpnum pegar horft er eftir verkefnum
fyrir hdpinn. Hopstjoérar nota hluta af sinum undirbuningstimum til ad finna verkefni fyrir hdpinn og
hafa hépinn reglulega med i rédum hvada verkefni 4 ad vinna. A deildarfundum aetlum vid ad fara
reglulega farid yfir markmid og leidir vinnustunda, hvad gengur vel og hvad ekki, jafnframt pvi ad
hver hépstjori raedi vid sinn hdp og endurmeti med honum. Ad haustiverdi radad i hopa eftir getu og
bad verdi faerri born i getu minni hépum svo kennari getibetur haft yfirsyn og stutt betur vid pau sem

bad purfa svo raddir allra barna heyrist.
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Hugmyndakassi: Okkur @ deildinni langar til ad raddir barnanna 4 deildinn heyrist meira og h6fum vié
reett hvada leidir getumvid farid svo ad pad verdi. Kom fram sd hugmynd i starfsmannahdépnum ad
setja upp hugmyndarkassa og aetlum vid ad raeda vid bornin hvad peim finnst um pad. Kennarar 3
deildinni myndu pa raeda vid bornin hvad hugmyndkassier, hver tilgangurinner med honum og
heyra hvad peim finnst. Leggja i hendur barnanna hvernig pau vilja Utfaera hugmyndakassann (vilja
bau mala og skreyta kassann eda hafa pau einhverjar adrar hugmyndir) og hvar halda pau ad best sé
ad setja upp hugmyndakassa 4 deildinni. Ad sett vaerulitil bl6d og blyantur vid hlid kassans, pannig
ad born getikomid til kennara bedid pa um ad skrifa sina hugmynd 4 blad og sidansetja pau hana i
kassann. Setja n6fn barnanna 4@ midana svo vid sjaum hvort hugmyndir koma fra 6llum bérnum eda
ekki. Ef pad eru einhver born sem af einhverjum orsékum setja litid eda ekkert i hugmyndakassann
ad kennarar hvetji pau og 6rvi til ad leggja lika fram sinar hugmyndir. Taka ur hugmyndakassanum
einu sinni i viku best i samverustundum fyrir mat 4 manudégum. . Fara yfir hvad af pessum

hugmyndum getum vid gert og hvernig og er eitthvad sem ekki er framkvaemanlegt.

Spila:Hofum tekid okkur ai pessum efnum og bornin eru ordinn miklu 6ruggariog arsednariad leita
eftir pvi ad na i spil og fa kennara til ad spila eda bidja um eitthvad dkvedid spil til ad spila med

kennara og 68rum bérnum. Born og kennarar pekkja miklu betur pau spil semtil eru i leikskélanum.

Félagsfeerni: Hofum unnid mikid med félagsfaernibarnahdpsins, hvernig haegt sé ad efla félagsfeernii
hépnum pessivinna hefur ordio til pess ad vid aetlum ad setja petta markvissarainni allt starfa
deildinni. Vid teljum okkur hafa fundir lausnir med pad hvernig pad sé haegt, enn vid tlum ad vera

vakandi yfir pessuog endurmeta reglulega hvernig pessivinna gengur.

Born med islensku semannad tungumal: barna férumvid i naflaskodun 4 pvi hvernig deildinn vann
med tvityngd born hvad var vel gert og hvad ekki. Settum okkur upp vinnureglur og vidmio petta
hefur gengid vel og markvissarivinnubrégd hefur ndd inn i veggideildarinnar. Deildinn aetlarad halda
afram a somu braut og byggja ofan a pekkingu sem komin er en vera vel vakandi svo sa drangur sem

nadst hefur i vinnu med tvityngi glatist ekki.

Deildarfundir: bau markmid sem vid settum okkur nddust, deildarfundir eru ordnir markvissariog er

allt starfsfélk deildarinnar sammala um pad.
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UMBOTADPATT | Teekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
UR/ til umbota | til metid/adferd | um
, umbota ir? arangur
MATSPATTUR
A0 6llborn | Farai Starfsmenn | Sept. Juni. | Bornin meti Bornin
fariad minni deildar 2022 2023 | einusinnii leeriad
minnsta hépum manudi bera
kostieinu ogeinu Utindmid baedi | virdingu
sinniivikui | sinnii i litumog fyrir hvort
utindm manudi stérumhop. o60ru,
oll Kennarar skrai | umhverfin
deildinn mat barnanna | uog
saman ogleidir. nattdrunn
Kennarar fari i. Finnisér
yfira verkefni
deildarfundum | semvekja
hvad gengur forvitni
veloghvad ma | peirra,
betur fara sképun og
hvetjapau
til
gagnrynna
r
hugsunar,
rannsokna
0og
kannana.
Gera i Hépstjorar | Sept. Mai Deildarfundum | Ad badi
demant vinnustu | Vinnustund | 2022 2023 | starfsmenn bornog
tvisvar a ndum. a redisaman.i | kennara
hvorridnn Hver vinnustundum, | faibetri
med hoépstjori hopstoriraedi | yfirsyn yfir
bérnunum | ber vid sinn hép hvad pad
Ad boérnin abyrgd a med ad gera ersem
finniad pviad demantog hofdar til
peirra pettasé hvad pad er barnanna
skodanir, gert. sembornin i leik og
upplifanir Bornin vilja starfi
og taki endurmeta. Ef
sjénarmid akvordun pad kemur upp
skipti mali umpad su krafa hja
fyrir alla. hvad pau bornunum ad
vilja pau viljigera
meta demant pageri
hverju hopstjéri
sinni. demantmed
peim.

LATuM DRAUMANA RATAST

L I

23



Greina Kynna Deildarstjoé | Sept Des Starfsfolk Ad
bornin petta riStarfsfolk | 2022 2022 | deildar kynni starfsfolk
hvortpau fyrir Deildar sér oghborn
séuhjarta, | bérnunu hugmyndafrae | lzeriad
stjarna, m hvad dinad bakvid | pekkja
bladraeda | er Uppelditil sina
fidrildi. rikjandi i abyrgdari styrkleika
bornin finni | hverjum undirbuningsti | og
hvar peirra | peetti mum ad veikleika.
styrkleikar | fyrir sig hausti.Redad | Leeriad
og ogfinna deildarfundum | vid erum
veikleikar pad ut hverniggengur | ekkidll
liggja: med og ao starfsfélk | einsog

peim stydji hvert virda

hvort pau annad i pessari | mork

séu vinnu. Meta hvort

hjarta, reglulegamed | annars.

stjarna, bornunum

bladra hvad, hvernig

eda oghversvegna

fiorildi vid erumad

gerapetta.

Vinnustundi | Skipulega | Deildarstjé | Sept Mai Umraedur 3 Starfsfélk
rséu vinnustu | ri 2022 2023 | deildarfundum | hafibetri
skipulag®ari | ndir{ Kennarar eirl1u Si’j'"i" yfirsy.n yfir
til 28 na byrjun cemert ma.nué'i.l eda haefni
betri annar. gy eftir porfum. allra
samfellu i Nota vinnhustund Endurmeta bam?

., ) , reglulegamed | pannigad
hljéodkerfisv | tima arhépa B i . .
itund og vaka. born'unumll be.lr' getl

hverjumhédp gripid fyrr
laesi ndmi Finna I .

) hvad pauvilja [ innef
barna. verlfefnl gerai barn parf
Bornum er vikka vinnustundum. | meiri
radadihop | ut Baedi érvun i
eftir getu. ahugasvi skipuldgdum mél og
Bornin fai 0 stundumog laesi
ad vera barnanna einsifrjalsa
med pegar | i malog timanum.
akvedider | leesi.
hvad dad Vinna
gerai markvist
vinnustund | a0
um. eflingu
Allir hépar Iafesii
taki Lubbi | ViOum
finnur skilningi
malbein 5.5. 8

umhverfi,
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einusinnii | samskipti
viku , takn,
myndmal
, ritmal
ogtolur
Ad bornin Ad Allt Sept Juni Endurmetaa Ad
skynjiad bornin starfsfolk 2022 2023 | deildarfundum | bérnunum
beirra finniad deildar sirkaeinusinni | finnist
upplifanir, pad séu i manudi. vera
skodanir og | ekkibara Endurmeta hlustad 4
sjonarmid kennarar med beirra
skipti mali. nir sem bérnunumog | réddog
radi heyrahvad gerapau
heldur peimfinnst araednarii
pau lika. gangavel og pviad
Ad bdrn hvad mabetur | koma
og farai frammed
kennarar vinnustundum | sinar
vinni og skodanir
saman og samverustund | og
leeriad um. langanir.
finna
sameiginl
egar
lausnir.
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4.5 Stutt greinargerd deildastjora Grenilundar
Uppelditil abyrgdar: Vid unnum Y spjaldid med elstu bérnunum um pad hvad pau vilja sja, finna og
heyra a leikskélanum. Vid gerdum deildarsattmalann med bérnunum og voru bérnin alveg sammala
hvada peettir vid vildum hafa 4 deildinni okkar svo ollum lidi vel. Vid
hefdum vilja vinna meira med uppeldi til abyrgdar eins og ad vinna
med bornunum ad styrkleika barnanna, hvada eiginleika pau hafa
hvort pau séu bladra, hjarta, fidrildi og stjarnaoger pad i

umbdtapeetti okkar fyrir naesta skélaar.

Utinam: gekk mjog vel hja okkur framad febrdar pa voru markviss
Utindm hja okkur, 6ll bornin foru i Gtindm 1-2 sinnum i viku. Veturinn
var mjog erfidur i sambandi vid Gtindm hja okkur mikill snjér og

mannekla sem gerdi pad ad verkum ad vid gatum stundum ekki farid

i utinam allavega ekki eins oft og vid hefdum viljad.

Félagsfaerni: Eftir pennan vetur hja okkur pa sdumvié hvad
okkur finnst mikilveegt ad bornin 6dlist haefni til ad eiga i
jakvaedu og arangursriku samskiptum. i vetur hefur okkur
fundist vantar uppa félagsfeernibarnanna a deildinni og
mikid af arekstrumi barnahdpnum, sérstaklega hja elstu
bornunum okkar. Vid vitum ad seinustu tvo ar hafa verid
bornum erfitt vegna covid og liklegt ad pad getiskapad
pbennan pirring og arekstra hja bornunum. Markmid okkar
er ad kenna bérnum ad geta sett sigispor annarra, geta

unnid saman, vera vinir og eiga g6d samskiptisina milli.

Ségustundir: Hefur gengid mjog vel og sjaum vid aukna

feerni hja bérnunum iad hlusta a baekur og veramed i
lestrarstundum. | byrjun skélaars skiptum vid ségustundinni i tvo hdpa, yngri og eldri bérn en sjaum
pad fljott eda i oktdber ad petta var ekki ad ganga, pad voru bérn sem gatu ekki verid samani
lestrastund voru mjog truflandi og dkvadum vid pvi ad skipta hdpnum i tvo hopa eftir getu og gengur
pad mikid betur pa fa oll bornin sdgu vid sitt haefi og pessitruflun minnkadi mjog mikid og haettisvo

a0 lokum.

Songstundir: Songstundir eru alltaf fyrir mat. Vid héfum lagt mikla dherslu a Grenilundi ad syngja
med bornunum a pessum tima. Bornin hafa fengid ad vera patttakenduri pvi ad velja hvada lo6g eru
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sunginn med kennara. Vid atlumad halda d4fram a pessaribraut, styrkja hvert annad i séngnum og
vera dugleg ad fara yfir og endurmeta séngstundir a deildarfundum. Einnig hefur okkur fundist koma
best Ut ad leyfa bornunum ad styra svolitid songstundinni, hvad vid syngjum og hvernig vid atlum ad

haga hverri songstund fyrir sig.

Spila med bérnunum: Eitt af peim umbétaverkefnum sem Grenilundur stefndi ad veturinn 2021-
2022 var ad spila meira med bornunum pvi pad eykur samskiptibarnanna, pau laera bidlund og
samani hépi. betta myndi ég vilja setja aftur i umbdtarpatt okkar pvi ég vil ad pad ad spila med
bérnunum verdi markvissara hja okkur, eftir kaffitimann eda i vinnustundum veeri upplagt ad spila,

nokkur born fara samanfram og velja spil.

Soégugerd: bvimidur hofum vid ekki nad ad vinna med ségugerd eins markvisst og vid hefdun vilja gera,
gott er ad vinna petta i smaerri hdpum eins og i vinnustund. Ségugerd vinnur & mérgum pattum hja

barninu, pad eflir mal, styrkir barnid ad koma fram og skdpun.

Vinnustund: Vinnustundir gengu heilt 4 litid vel hja okkur. Vid nadum
ad hafa vinnustundir 4x i viku og vorum vel skipulogd, vid stefnum
audvitad 4 ad naesti vetur muni ganga eins vel hja okkur. Eina sem
okkur hefur fundist erfitt er ad vid héfum verid med boérn sem hafa
litla athygliog pvi er 40 min vinnustund frekar langt. Vid setlum pvi ad
skoda pad i haust ad hafa breytilegar vinnustundir par sem vid
munum vinna bordvinnu i einhvern tima og svo breyta til og hafa

jafnvel einhverja leiki semtengist namibarnanna.
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UMBOTAPATT
UR/

MATSPATTUR

Teekifeeri | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
til umbdta | umbdta metid/adferdir | arangur
?
Ad hvert Farai minni Starfsmenn | Sept | Mai | Ad fa born til AJ born faiad
barnfarii | hdpum pannig | deildar. 2022 | 2023 | ad vera meiri kynnast sinu
atindm feer hvert og patttakenduri | narumhverfi
amk 1 eittbarn ad ad dkveda meira og auka
sinni i njéta sin hvad a ad gera | skilning sinn a
viku. meira. i atindmi. natturunni.
Ad hvert | Bérnunum Allir & Ag Mai | Starfsmenn [ gegnum
og eitt skipt i smeerri | deildinni, 2022 | 2023 | skrdnidur sogugerd fa oll
barn fai hépa og unnid | mun bera soguna hja born tekiferiad
ad gera med abyrgd 4 hverju barni tja sig, maldérvun
soguamk [ ségugrunninn | sinum hdp i og geyma og =fa
2 sinnum soégugrunni. hana, sogur hugmyndaflugid,
a onn, beirra farasvo | spuni.
ségugrun i ferilmoppu
n. barnanna.
Markmid | Starfsmenn hépstjérar Jan Mai | Kénnun eda AJ bornin leeri ad
erad munu greina spurningar bekkja sina
R . 2023 | 2023 e .

hvert born eftir fyrir bornin og | styrkleika. Ad
barn fai kénnun. retta starfsmenna
teekifeeri deildarfundi deildinni pekki
tilad hvernig vid barnahdpinn
bekkja sitt etlum ad betur og eru
sjalf, sinar vinna afram tilbdin ad koma a
parfir og med petta. mots vid bornin |
ad born fa sambandivid
skilning haefni og getu.
ad parfir
okkar séu
misjafnar.
Ad gera Starfsmenn Hopstjorar Sept | Mai | A AJ vid faum betri
demant deildarinar. og annad deildarfundum | yfirsyn i hverju
amk 1-2 x starfsfolk a 2022 | 2023 reeda hvenaer | ahugibarnanna
a onn deildinni gera eigi liggi i leik og starfi
med demant, raeda | a deildinni.
bornunu vid bornin
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m, ad hvad pau vilja
bornin endurmeta.
upplyfi ad
peirra
skodun
skiptir
mali.

Ad born Vinna i litlum Deildarstjori | Sept | Mai A0 oll born 6dlist
odlist hopi | og 2022 | 2023 oryggia deildinni
haefni og | vinnustund, starfsmenn og minnka

vilja tilad | samverustund, | deildar. arekstrai

eigai Utindmi. Lesa barnahdpnum.
jakvaedu sogu og fleira.
samskiptu
m vid
baedi born
0g
kennara.

4.6 Stutt greinargerd deildarstjéra Vidilundar

Sidasta ar ma svosannarlega teljast farszelt arhja okkur i Vidilundi. Starfsmenn standa sig vel i samstarfi

og vid erum 6ll sammala um ad vinna samkvamt datlun er 6llum til géds.

Annad ar med Covid -19 hefur kennt okkur ad skipuleggja starfid vel og p6 ad skuggi Covid-19 hafi verid
dberandi alls stadar tokst okkur ad na markmidum okkar sem sett voru okkur i viku- og
manadardaetluninni. Starfsmenn fengu reglulega teekifaeri til ad skipuleggja vinnu sina (undirbdning)

pvi vid vitum petta 6ll hversu mikilvaegt pad er ad geta undirbuid sig fyrir vinnu eda ny pemu.

Utinam - Utindm gekk vel & sidasta ari. Kennarar skiptust 4 manadarlega og pess vegna vard kennslan
fiolbreytt og ahugaverd fyrir bornin. Vié reeddum oft vid bornin og tékum saman akvardanir um
aeatlanir og fyriraetlanir um Gtinam, sumar hugmyndir komu frd bérnunum, adrar fra kennurum.

Utindm var vidurkennt af bérnunum sem einn af hapunktum vikulegrar dags krar hja okkur.

bema - eftir sumarfriid 2021 var akvedid ad gera nokkrar breytingar & vikudaetlun. [ stad pess ad hafa
tonlistartima einusinni i viku, myndlistartima einusinni i viku og ipréttatimar einu sinni i viku akvadum
vid ad dypka efnid og einbeita okkur meira ad sérstokum kennslustundum manadarins. Pad pydir samt
ekki ad pad hafi ekki verid adrir stundir. Eftir vinnuna med petta nyja fyrirkomulag tékum vid eftir pvi
ad kennarar hafa meiri tima og frelsi til ad undirbda kennsluna og bornin vinna med hvert pema dypra

og af meiri nakvaemni.
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Vinnustundir - eins og i fyrra dkvdadum vid ad halda hugmyndinni afram um okkar vinnustundir a
Vidilundi pannig ad kennarar fengu ekki fasta hdpa og paer myndu skiptast 4 eftir manud. Eins og ifyrra
voru vinnustundir haldnar reglulega, en med pvi ad deila hugmyndum og athugasemdum & sidasta
skipulagsdegi akvadum vid ad hafa pad pema sem unnid er ad madanadarlega ad leidarljosi til ad

skipuleggija kennsluna betur.

Soégugerd - bvi midur hefur oft verid litid fram hja pessu atridi i datluninni okkar, sérstaklega medal
yngri barna. Vid héfum akvedid frd og med nezesta ari ad taka soégugert inn sem fastan hluta af
vinnustund til ad hafa pessa kennslu reglulega. Vid setlum ad skipta barnahépnum reglulega i
vinnustundum i smaerri hépa og bjéda peim upp a verkefni i 3-4 barna hépum og afa sdgugerd med

beim.

S6gustund — Vid a Vidilundi erum med fastan tima fyrir ségustund sem er alltaf eftir hadegismatinn.
Bornunum er skipt i prja hépa eftir hlustunar getu. A mati elstu barnanna var sogustund ein
leidinlegasta stundin & okkar dzetlun, sem sannar ad vid verdum lika ad gera breytingar a pessu.
Deildarstjori hvatti oft born og foreldra til ad koma med baekur ad heiman svo ad ségustundin yrdi ef
til vill ahugaverdari og mikilvaegur vidburdur fyrir bornin. betta voru pé oft baekur sem lagu undir
hlustunarlaesibarna. bad er lika mikilvaegt ad baeta pvi vid hér ad bakurnar sem vid veljum fyrir born
eru oft framhaldsségur sem eru ekki med morgum myndum og teikningum sem born eru svo von,
sérstaklega tvityngd born. Vid verdum ad skoda petta betur og gera sma lagfaeringar 4 ségustundunum

okkar.

Demantaadferd -uppeldi tildbyrgdar er ein af stefnum leikskélans okkar og demantaadferdin er leidin
til ad utfeera pad. Vid akvedum oft med bérnum hvad a ad vinna ad i okkar dsetlun vegna pess ad vid
viljum ad stundirnar eigiad vera dhugaverdar fyrir pau og fyrir okkur kennara. Bornin gefa okkur godar
visbendingar um hvad vid getum breytt eda bzett vid. Deildarstjori reeddi vid bornin tvisvar a ari

(samkveemt dzetlun) til ad draga saman hvad gengivel og hverju pyrfti ad breyta.

Spilamed bérnunum -vid dkvadum i fyrra ad leggja meiridherslu a leiki med bornunum. Vid spiludum
meira en mér finnst ad pad hafi ekki verid eins markvisst og vid vonudum til. Vid byrjudum oft ad spila
eftir utiveru og bérnunum fannst petta mjog skemmtilegt verkefni og pau voru dugleg ad taka patt i
bvi. Vandamalid var ad spila @ sama tima og siddegishressingin er og bornin vildu oft ekki fara ad borda
til ad missa ekki taekifeerid ad halda afram ad spila. Eftir paska dkvadum vid ad setja spil inn semfastan

lid i vinnustund og pad gekk vel. Vid atlum ad halda pvi afram & komandi skélaari.

Lubbastund - vid erum med reglulega kennslu um Lubba sem finnur malbein alla pridjudaga i stad

vinnustundar. Oft i somu vikunni férum vid i Lubba verkefni i vinnustund til ad styrkja innlégnina um
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nyja bdkstafinn / hljédid. Bo6rn syna mikinn dhuga og vid sjaum ad peim finnst lubbastundir
ahugaverdar og fidlbreyttar. A pridjudégum lesumvid alltafséguna i Lubbabdkinni, kynnum okkur nytt

lag og vinnum med hljéd vikunnar @ margvislegan hatt eftir getu og aldri barnanna.

UMBOTADPATT | Teekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
UR/ til umbodta | til metid/adferd | um
p umbdta ir? arangur
MATSPATTUR
Ad hafa Starfsme | Allir Agust | Jani Skiptaumspil | Bornin
fastan og nn spila starfsmenn | 2022 2023 | reglulega, leera
reglulegan | vid a deildinni heyrafrd fidlbreytt
tima til ad bornini bérnunum spil, pau
spilavid vinnustu hvad peim leeraad
bornin nd 1x finnst spila eftir
sinni i skemmtilegt reglunum
viku ad spila, leyfa
bérnunumad
veljaspil.
Advinna Starfsme | Allir Agust | Mai Nota taekifeeri | Adoll
manadarleg | nnmunu | starfsmenn | 2022 2023 | & born laeri
ahugmynd | ad a deildinni deildafundum | jafnmikid
sem hjdlpar | akvaeda adreda ensamt
okkur ad framtidar samanum fiolbreytt
skipuleggja | efni pema naesta og ekki
vinnustund manud. bj6da
ut fra sama
pbema. verkefni
nokkrum
sinnum
Ad takafra | Starfsme | Allir Aglst | Mai Hafa sogugerd | Ad oll
tima i nnad starfsmenn | 2022 2023 | semfastanlid | borna
sogugerd bjoda a deildinni af vinnustund | deildinni
bornunu 1ximanudii fa
m ad fara littumhdépum, | teekifaeri
i 3-4 born ad farai
sogugerd saman sogugerd
i gegnum reglulega
vinnustu til ad
nd 1x styrkja
sinnii pbauiad
manudi buatil
sogu,
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baetavid
ordaforda
ogefla
frasagnar
hafni.
Ad hafa Starfsme | Allir Agust | Juni Tala vid bornin | Bornin fa
ségustundir | nnmunu | starfsmenn | 2022 2023 | reglulegaum | gbda
fiolbreyttar | ad bjéda | 4 deildinni peirra dskir, stund
bérnunu hvad langar med bok
m ad peimad hlusta | sempau
hlustad a. Lesasogur hafa
fiolbreytt eftir dhuga adhugaad
arog barna. hlustad,
skemmitil baulzera
egar ad halda
ségur athygliog
svara
spurningu
m ar
ségunni
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5 Innramatsérkennslu

Mat a sérkennslu 2021-2022

Skipulagning sérkennslu 2021-2022

Hvernig var sérkennslan skipulogd, var haft i
huga menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i
hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

Veturinn 2021-2022 férum tékum vid adeins
breytta stefnu vid skipulag sérkennslu. Reynt
var ad faera pann hluta sem raunhaeft var ad
breyta meira inn 4 deildir og til studnings vid
pad starfsem fyrir var i gangiinnan deilda. Vié
stofnudum einnig teymi sem sinntu bérnum
med pyngri pjonustuparfir par sem einn adili var
abyrgur fyrir umsjoén hvers barns og samskiptum
vid foreldra og stodpjénustu en a.m.k.2 eda
fleiri komu po ad allri almennri pjalfun barnsins
og umonnun.

Par semvid 4 voru notadar skraningar
atferlispjalfunar en einnig hafa verid fylltir ut
listir sem eru okkar eigin samsetning 4 nokkrum
Olikum listum s.s. Stada, framfarir, framhald og
f.l.

Hvada matsgogn voru notud?
Hér er visad i TRAS, AEPS,HUOM-2 og fl.

Hljém-2 var lagt fyrir elsta argang, AEPS fyrir
flest sérkennsluborn og 6nnur bérn med
afmarkadanvanda, EFI-2 var lagt fyrir fyrri hluta
vetrar og TRAS eftir porfum.

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt namsgogn?

Umbotadaetlun sérkennslu 2022-2023

UMBOTAPATTU | Taekifeeritil | Adgerdir | Abyrgd Hefs | Lokid Hvernig Viomid
R/ umbdta til t metid/adferdi | um
MATSPATTUR umbdta r? arangu
r
Vera reglulega Setja nidur Sérkennslust;. Ad Lokid til Athuga ad slikir Anzgja
med a.m.k.2 og hausti endurmat | fundir hafi farid og ad sja
sérkennslusamr dagsetninga | leikskdlastjori 2022. sadvori fram og hvortad megiad
4d innanhuss r a hvorri 2023 —en | anaegja hafi verid slikt skili
sbr. onn fyrir verkefni med pa innan sér i betri
deildarfundi. slikan fund. sem parf sérkennsluteymis. gaedum /
Skapa fastari ad markvissa
grundvoll til vidhalda rivinnu.
bess ad midla afram.
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pekkingu
innanhuss & milli
husa og deilda.
Studla ad meira Bua til Sérkennslustjo | Ad Aramét Ad slikar leidbeingar | Notagildi
samramii leidbeininga | ri hausti 2022- verdi til. fyrir pa
sérkennslu r og/eda 2022 2023 sem sinna
innanhuss, sbr.a | handbdk sérkennlu
milli deilda og um mest.
husa. fyrirkomula

8

sérkennslu i

Hélsaskogi.

Matslistar,

teymisfundi

r, radgjafar

og pjalfun.

5 Innramat—fjoltyngd born

Mat a malorvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2021-2022

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til
leikskélans vegnafjoltyngdra barna
radstafad?

50% st6dugildi sinnti pessum hoépi. Baedi nyttist pad i pvi ad
starfsmadur kom inn 4 deild, tok patt og studdi vid ndm barnanna
i hefdbundnu starfien einnig er um einstaklings- og hopstundir ad
raeda en horft er til feerni hvers og eins i pvi tilliti.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Allar deildir nota Gefdu 10 yfir veturinn og er pad ordid ansi pjalft
verkfaeriihondum starfsmanna. Vid h6fum einnig studst vid
Ordalista MMS og ordalista ur atferlispjalfun til pess ad rifja upp
og fylgjast med.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bessad dypka ordaforda barna?

Vid reynum ad vera medvitud um ad byggja ofan 4 pann
ordaforda sem born hafa pegar og auka skilning. Stundir med
kennara sem sinnir fjdltyngdum bdrnum koma par sterkar inn par
sem baekur eru valdar med parfir hdpsins i huga en i staerri hop
geta paer verid dlikar.

Er fylgst med framférum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad?

Vid héfum sett saman lista ur bokinni Snemmtaek ihlutun sem
kallast bjargir og Stada, framfarir, framhald sem markmidid er ad
fylgjast med 3x yfir skdlaarid.

Einnig sjdum vid st6du barna 4 peim matslistum sem lagdir eru
fyrir 6ll born s.s. EFI-2, Tras og Hljom-2.

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri
patttéku barnanna? battir mals: ordafordi
og malskilningur; tjaning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og l6ngun.

Eins og med 6ll bérn reynum vid ad meeta pvi par sem pau eru
stodd hverju sinni og par med ad styrkja alla proskapaetti til jafns,
baedi innan malproska og annarra patta. Aherslan er alltaf su ad
setja mesta dherslu a pad sem vid teljum gagnast barninu best.
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Umbotaaaetlun —fjoltyngi 2022-2023

utan.

UMBOTAPATT | Teekifeeritil | Adgerdir | Abyrgd Hefs | Lokid Hvernig Vidmi
UR/ umbdta til t metid/adferd | d um
MATSPATTUR umbdta ir? arang
ur
Ad baeta Ad utbua Sérkennslustj | Haust | Aframhaldandi | Ad petta sé Ad
markmidasetni markmid ori& 2022 verkefnian framkvaemt og til markmid
ngu fyrir hvern fyrir hvertog | verkefnastjori lokadagsetning | stadar. nytist i
og einn. eitt barn fijolmenninga ar. vinnu
semunnt er | r.Jafnvel{ med
ad samradivid barnid.
endurmeta deildarstjora.
yfir
skolaarid.
Ad Verkefnastj. Sérkennslustj | Haust | Aframhaldandi | Ad petta hafi farid AQ petta
verkefnastjori fjolmenning oriog 2022. verkefni. frama samrad
fjolmenningar ar keemid verkefnastj. deildarfundum. skili
fai teekifeeri til deildarfund fiolm. arangri
ad kynna 1x & 6nn (og og born
deildinni (t.d. & eftir porfum) og
deildarfundum) til pess ad starfsfolk
markmid og fara yfir njéti
aherslur hans aherslur og g00s af.
fyrir hvertbarn. | studla ad
Ad unnid sé ad sameiginleg
sama markmidi [ um
innan deildar og | markmidum.

6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Pvi midur nadist ekki ad klara oll starfspréunarsamtol sidastlidid skdélaar vegna manneklu. Vié hofum

verid med snerpusamtol og hafa pau gefist vel. Azetlad er ad byrja 4 starfspréunarsamtdlum i

september og svo afturifebrdar/mars. Leikskdlastjoriog adstodarleikskolastjoritaka pessividtol.

Sidastlidid skdladr fengum vid fyrirlestur um vellidan og samskiptia vinnustad,

skyndihjalparndmskeid, fyrirlestur um vatnsafli Hellisheidarvirkjun, Regnbogafraedslu, fyrirlestur um

fordéma, fyrirlestur um menningarnami og pa heimsottum vid leikskdla a Selfossiog kynntum okkur

starfid hja peim. Auk pessa féru starfsmennd ymis konar ndmskeid.
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Einn starfsmadur klaradi nam studningsfulltrda i vor og tveir starfsmennerui leikskdlalidanami. Tveir
starfsmennerui ndmi 4 Menntavisindasvidi Haskdla {slands. Annar er i grunnskdlakennarafraedum
med dherslud yngri barna svidi og hinn eri meistarandamiiténlistarkennslu. Einn starfsmadur eri

dipldomanami i atferlisfreedum i erlendum haskdla.

Naesta skdlaar er deetlad ad kafa dypra i utindm en rddgert er ad farai namsferd til Edinborgar til ad
kynna okkur atindm par. Einnig aetlumvid ad fa fraeedslu um malérvun og gera malorvunarefni

adgengilegra ollu starfsfolkitil ad nyta i daglegu starfi.

7 Samstarf leikskdla, grunnskadla og fristundamidstodva

Skélastjornendur i Seljahverfi hafa hist 4 fundum og helst samvinna skdlastiganna i nokkud fostum

skordum.

o September: Deildarstjorar elstu barna og umsjonarkennarar 1. bekkjar grunnskélanna hittast
og reeda komandi skélaar, farid er yfir hvernig skélaheimsdknir gengu og paer endurmetnar.
Einnig er farid yfir komandi samstarf a nyju skdlaari.

e Skélastjérar hittast a samradsfundii byrjun september.

o Oktober: Gamlir leikskdlanemendur koma i heimsdkn til okkar Ur bA6um grunnskdélum.

e November: Heimsoknir elstu barna okkar i grunnskélana i litlum hépum. Nemendur ar 7.
bekk Olduselsskdla koma og lesa fyrir allar deildir 4 Degiislenskrar tungu.

e Februar: Elstubornin okkar fara i heimsékn tvo i grunnskélana.

e Mars: Skélastjérnendur hittast tilad dkveda sameiginlega skipulagsdagafyrir skéladrié 202 3-
2024.

e Mai: Elstubornin okkar fara i heimsékn prju i grunnskélana. Leikskdlinn skilar bornum til
grunnskdlanna.

e Badirgrunnskdlarnir i hverfinu, Seljaskdli og Olduselsskéla hafa bodid elstu bérnunum ad
koma & nemendaleiksyningar og ba er okkur bodid i Olduselsskdla fyrir paskana ad skoda
paskaunga semeru par ar hvert.

e Auk pessaerumvid i samstarfivid Olduselsskéla med valafanga hja unglingastiginu par
nemendur i 8.,9. og 10. bekk geta valid valgrein sem heitir Adstod i leikskdla. Pau koma pau
einu sinni i viku, tvo tima i senn og stendur hvert timabil yfir i atta vikur. Mikil anaegja hefur

verid med petta samstarf.
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8 Foreldrasamvinna

Foreldrarad Halsaskogar er skipad premur til sex fulltrdum sem kosnir eru 4 foreldrafundi ad
hausti. Leikskdlastjori heldur utan um foreldraradid og bodar reglulega til fundar sem haldnir
eruilok dags. bennan veturinn hefur verid minna um fundarhold en venjulega vegna covid -
19 en meira um samrad vegna breytinga a skipulagsdégum.

Foreldrafundur er haldinn ad haustii september/oktdober og ad morgni til. Leikskdlastjori,
adstodarleikskdlastjoriog deildarstjérar sitja pennan fund. Farid er yfir komandi skéladr og
hverjar dherslur verda i starfinu. Auk pess fa foreldrar kynningu a foreldrahandbdk og
leikskéladagatalinu. Haldnir eru tveir fundir, einn fundur fyrir hvort his. Aztlader ad hafa
bessa fundi 20. og 27. september. Kynningarfundur er haldinn fyrir foreldra nyrra barna ad
vori par sem farid er yfir dherslur leikskdlans, sem og hvernig fyrirkomulag adlégunar er.
petta arid var hépnum skipt nidur a tvo fundi og er buid ad halda pa. Deildarstjorar hafa
si@an sambandvid foreldra og fa pau i vidtal adur en born peirra byrja i leikskdlanum.
Foreldravidtol eru haldin tvisvar sinnum a ari. Fyrri vidtolin fara fram i ndvember og par er
farid yfir lidan barnsins. [ seinni vidtdlunum sem venjulega fara fram i mars er farid i lidan og
broska barnsins. Foreldrum er bodid upp a fjarvidtal eda simavidtali oktober og einnig i
april/mai en pa leggjum vid samt aherslu ad vidtalid sé tekid a stadnum. betta hefur gefist
vel og sjaum vid fyrir okkur ad halda afram ad bjéda upp a petta form vidtala. Foreldrar barna
semeru ad byrja i Halsaskogierualltafbodin i fyrsta vidtal 4dur en vistun barnsins hefst. |
mai/juni eiga sér stad foreldravidtol fyrir foreldra peirra barna semeru ad flytjast & milli husa
og deilda. bad vidtal sitja frafarandideildarstjori barnsins og veentanlegur deildarstjori.
Foreldrafélag er starfandii Halsaskdgiog i félaginu sitja 5-6 fulltriar og skipta peir med sér
verkum. Foreldrafélagid sér um ad skipuleggja og halda utan um ymsa vidburdi. Félagid
stendur einnig straum ad ymsum kostnadi s.s. leiksyningum, sveitaferd og jolaballi.
Adstodarleikskoélastjori heldur utan um foreldrafélagid og situr fundi med peim.
Foreldrafélagid hittist til ad funda pegar porf er 3, eins fara fram samskiptiinn 4 lokudum hop

a Fésbokinni.
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9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar 2022-2023

Fostudagur9. september

Fostudagur 25. névember

Fostudagur 3. febraar

Midvikudagur 15. mars

Midvikudagur 19. april og féstudagur 21. april

Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur
skipulagsdagur hja leik- og grunnskélum i
Seljahverfi

Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur
skipulagsdagur hja leik- og grunnskélum i
Seljahverfi

Heill skipulagsdagur.

Heill skipulagsdagur. Sameiginlegur
skipulagsdagur hja leik- og grunnskélum i
Seljahverfi

Heill skipulagsdagur. Starfsfélk leikskélans fer i

namsferd
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10 Fylgigogn

Samband islenskra
sveitarfélaga

Leikskoladagatal 2022 - 2023

Nafn skola:

Leikskdlinn Halsaskégur

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
1 M|Fridagur verslunarmar 1 F L 1b 1 F|Fullveldisdagurinn |1 S|Nyarsdagur M) 1M L M |Verkalydsdagurinn F L| Halsaskégur 12 ara
2 2 F S 2 M 2 F 2 M F 2 F S|Palmasunnudagur P F S
3 3 L M) 3 F 3 L 3 p F|Skipulagsdagur 3 F M M L M
4 4 S P 4 F 4 S 4 M L 4 L P F S|Sjémannadagurinn b
5 5 M|AdIégun 2 M 5L 5 M| 5 F 5 58S M F M M
6 6 b F 6 S 6 b 6 F|prettandinn M)|Dagur leil -Ruglda 6 M F[Skirdagur L b F
7 7™ F 7 M 7 M 7L b|Dagur ténlistarskélan 7 b F|Fostudagurinn langi S M F
8 8 F |Dagur leesis L 8 Pb|Barattudagur gegneil 8 F 8 S M 8 M| L M F L
9 9 F |Skipulagsdagur S 9 M| 9 F 9 M| F 9 F S|Paskadagur p F S|
10 10 L M) # F # L # P|Vasaljésadagur F # F M|Annar i paskum M L M
11 1 s P # F #S # M) L |Dagur islenska taknn| # L P F_ S b
12 12 M M # L # M # F S| # S M F M M
13 13 p F #S # p_ #F M #M F L b F
14 14 M F_ # M # M # L P # b|Dagur steerdfreedinng # F S M| F
15 15 F L # b # F # S M # M|Skipulagsdagur L M F L
16 16 F _ S # M|Dagur islenskrar tung # F_ # M F # F S p F|Sumarhétid S
17 M|Ad8l6gun & mill husa |17 L M # F # L # P F # F M M L |Lydveldisdagurinn M
Barnamenningarhati
18 18 S P # F # S # M L # L p|d F |Uppstigningardagur S b
19 19 M M| # L # M # F S|Konudagur # S M|Skipulagsdagur F M M)
20 20 D_ F # S|Dagur mannréttinda il # b #_F|Boéndadagur M|Bolludagur # M F|Sumardagurinn fyrsti] # L b F
21 21 M F # M # M # L b|Sprengidagur # b|Sokkadagur F|Skipulagsdagur S M F
22 M|Adlogun 1 22 F |Leikskdlara fnan L |Fyrsti ve # b # F # S M| Oskudagur # M L M |Fj6lmenningarvika F L
23 23 F S #M # F|porla # M F # F S P F s
24 24 L M) # F # L|Adfangadagurjola | # b F # F M M L M
25 25 S b # F|Skipulagsdagur # S|Joladagur # M L # L b F_ s b
26 26 M|Evropski tungumalad| # M # L # M|Annar { j6lum # F 5 # S M F M M)
27 27 Dﬁ F|Bangsa-og nattfatadd # S # b # F M| # M F L P F
28 28 M F # M # M # L p # b F S |Hvitasunnudagur M F
29 29 F L # b # F # S # M L M |Annar i Hvitasunnu F L
30 30 F S # M # F # M # F|Gulur dagur S p F |Afmaeli leikskdlans S
31 M # L ar # P # F M M

vidkomandi leikskéla hvort leikskdlinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skéla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skdlastjérnendur leik- og grunnskoéla vid ad samreema

i reglum um leikskélapjénustu segir:
Leikskolar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfélks eda fridagar nemenda i grunnskdlum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir.
Leikskolagjold lzekka ekki vegna pessa. Bérn sem dvelja i leikskélum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hoéfou samradi vid starfsmenn og foreldrarad

starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fiolskyldur i Reykjavik.




F. h. leikskélans Halsaskdgar

Asgerdur Gudnadéttir
Leikskolastjori

Dagsetning
30.06.2022
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Fylgigogn

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:
Bryndis Bjornsdottir
Edda Bjorg bordardottir

frena Gudlaugsdéttir



Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir 8 skélandmskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsynad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 66list
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunnier zetlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i st6dugum

samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starfleikskélans gekk & sidasta
starfsariog hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu @ dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota prounarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazaetlun:

o  Umfjollun leikskdlastjéra um starfsidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsarisem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 68rum verkefnum.

o Nidurstodur innra mats sidasta ars parsem greining er a helstu styrkleikum og taekifaerum til
umbdta.

e Matsdaetlunsemunnin er Ut fra nidurst6dum innra og ytra mats, taekifaerum til umbdta og
pbréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skélandmskra.

e Umbdtaaeetlundeilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsdaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennsluog umbdtadeetiun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtaaaetlun.

e Starfpréunardatlun leikskélans byggd 8 matsdaetlun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsognforeldrarads.

Starfsdzetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir erulagdar fyrir skéla og fristundarads til sampykktar.
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Mat a leikskdlastarfi

Tilgangurinnra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkveemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skdlastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfolks
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggjaad starfsemileikskdla sé i samreemivid dkveedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gaedi nams og leikskélastarfs og studla ad umbdétum.

- Tryggjaad réttindibarna séuvirt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eigarétta
samkvaemt logum.

Skélanamskrd leikskolans er skrifleg lysing @ pvi sem gert eri leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram bzedi markmid og leidir leikskodlans. Skélanamskrd leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskdlabarna og starfsmannatilad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra matiskdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmdlaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr.laga umleikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar aatlanir semvarda starfsemileikskolans. b3
skalradid fylgjast med framkveemd skélanamskrdr og annarra dztlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt umallar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
Umsogn foreldrarads:

Starfsdatlunin er vel unnin, med fagmannlega unnum og metnadarfullum markmidum.
Heimsfaraldurinn hafdi mikil ahrif & leikskdlastarfid annad arid i rod dsamt innleidingu a styttingu
vinnuvikunnar med tilheyrandi manneklu. bratt fyrir erfidar adstaedur starfsfolks tokst ad vidhalda
skolastarfiaf mikilli fagmennsku med jakveedni og gledi i fararbroddi. Gerd var vidhorfskénnun 3
medal starfsmanna sem komvel Ut sem er gridarlega jakveett og i takt vid upplifun margra foreldra,

a0 starfsfolkivirdist lida vel i vinnunni.
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Foreldrar eru vel upplystir um starfid i gegnum tolvupdsta, heimasidu, facebook sidur og samskipti
vid starfsfolk. Vikulegir tolvupdstar um lidna viku eiga patti ad tengja saman heimili og skdla og gera
foreldrum og forradamonnum kleift ad eiga itarlegrisamraedur vid bornin, pa sérstaklega pauyngstu,
um pad sem pau gera 4 leikskdlanum asamt pvi ad sja myndir Ur starfinua heimasidu leikskdlans.
Einnig getur pad skipt miklu mali fyrir foreldra ad fylgjast med hvernig barnid bordadi i hadeginu og
hvad pau svafu lengi en paer upplysingar eiga ad koma inn i Volu appid en pad 4 pad til ad gleymast

ad merkja inn.

Haldnir voru nokkrir vidburdir par sem foreldrar fengu ad kynnast starfinu betur sem er ekki bara
jakvaett heldur mjog skemmtilegt en petta hefur einnig verid krefjandi pattur a timum

samkomutakmarkanna sidastlidintvo ar.

[ starfsazetlun kemur fram ad leikskélinn nadi ekki 6llum peim markmidum sem hann settiséri
Menntastefnu Reykjavikurborgar og verdur pvi afram unnid ad sému markmidum naesta skoélaar. Eitt
af pvi semtdkst vel sidast lidid ar er malorvun og par er medal annars unnid med efnid Lubbi finnur
malbein sem eflir hljodkerfisvitund barna, studlar ad audugri ordaforda og leggur gédan grunn ad

lestrarnami.

Leikskdlinn kemur ad ymsum spennandi verkefnum en vegna adstaedna sem skopudust vegna
heimsfaraldursins og manneklu purftu stjérnendur ad setja raunhaef markmid, baeta ekki vid
verkefnum heldur einbeita sér ad peim verkefnum sem voru komin vel 4 veg eins og greenfanastarfio

a medan onnur satujafnvel adeins a hakanum.

[ starfsdaetlun kemur fram daetlun um ad baeta adstodu starfsfélks sem er mjog jakvaett, hisnaedid er
ekki hannad fyrir almennilega sérkennsluadst6du sem parf ad baeta Ur og buid er ad éska eftir skala
eda gam fyrir starfsmannarymi og pa veeri haegt ad Utbua videigandi sérkennsluadst6du @ peim
svaedum sem verda rymd i stadinn. Petta meelir foreldrardd med ad verdi sett i framkvaemd.
Stjornendur hafa unnid frabaert starf undir miklu dlagi og eiga hrés skilid. Stefnt er & markvissari
starfspréunarsamtél en d sidast lidnu skdlaari nddist ekki ad taka samtol vid alla starfsmenn.
Starfsfolk hefur fengid ymsa fraedslu og setid namskeid og virdast starfsdagar hafa nyst vel. | lok april
fékk leikskolinn Regnbogavottun og er starfsfolk pegar farid ad vinna eftir peirri fraedslu sem pau
fengu og naestkomandi haust stendur til ad setja nidur skyr markmid i peim efnum. Stytting
vinnuvikunnar hefur verid innleidd eins og fram hefur komid en pad er ljést ad porf er a auknu
fidrmagnitil leikskélanna ef utfeersla hennar a ad ganga upp gagnvart bornunum okkar,
leikskolastarfinu og starfsfélki. Vid sem foreldrar viljum gjarnanfra frekari upplysingar um pa

utfaerslu.
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Utivera hefur verid til fyrirmyndar pratt fyrir misgott vedur og pa hafa helst allra yngstu bérnin 1idid
fyrir pad ad vedrid og faerdin sé sleem. Framkvaemdirnar og nyja leiksvaedid a 166 Borg hefur vakio

mikla lukku og til stendur ad ljuka peim framkvaemdum fyrir haustid og mikil tilhlokkun er til naesta
ars pegar framkveemdir hefjast 4 169 Kots. Eitthvad hefur verid um framkvaemdir innan hus lika sem

er jakveett.

Utindmid er i stodugri préun og nyja Utindmssvaedid & Borg hefur vakid mikla lukku og pad munadi
um ad hafa petta sveedi pegar Utindmid hefdi annars fallid nidur vegna manneklu og vedurs. bad var
sterkur leikur hja Reynilundi og Lerkilundi ad hefja samstarfidtindmi til pess ad boérnin fengu ad njéta
bess pratt fyrir erfidar adstaedur. Eldrideildunum & Kot tokst betur til ad halda sig vid dsetlun

Utindmsins, par hafdi aldur barnanna eflaust ahrif.

betta skdladr var minna um fundarhéld hja foreldraradivegna covid 19 en radid hefur verid i samradi
um breytingar a skipulagsdégum og hveneer leikskélinn myndi loka vegna sumarleyfa. Fulltrui
foreldrarads sottifund med borgarstjora par sem adilum allra foreldrardda i Breidholti voru bodadir.
Sa fundur var upplysandi til ad sja hvada atridiadrir foreldrar i 68rum leikskélum voru ad leggja
aherslua i sinu starfi. Heilt yfir var jakvaett ad heyra hvad margir fulltrdar voru a neegdir med pad starf

og pjonustu sem bornin fa i hverfinu.

Vonandi verdur naesta starfsar hefdbundnarara en pau sidustu og ad starfid med bérnunum verdi
afram gott sem og lidan starfsfélks. Mikilveegt er ad halda a4fram og préa starfid frekar og pvi einnig

mikilvaegt ad setja i starfsaatlun naesta starfsars ny atridi sem gefur kost &8 aframhaldandi préun og

uppbyggingu.
Foreldraradid vill koma med eftirfarandi tillogu:

Hverfid hefur eflst mjog ad undanférnu, mikil endurnyjun félks i hverfinu og fjdlgun barna.
ipréttastarfog adstada IR hefur aldrei verid betri, fjoldi nemenda i ténlistarskdla aukist o.s.f.v. A
sama tima syna tolur ad born af erlendu bergi brotnu i Breidholti saekja tdmstundastarf minna en
onnur born. Elstubdrnin & Halsaskégieru i ipréttaskdla iR sem er mjog jakveett en tilvalid paetti okkur
ad gefa naest elstu bornunum frekarikynningu a iprottastarfi og ekki sidur témstundastarfiihverfinu.
Med pvi ad heimsakja pessar iprétta-og tdmstundamidstodvar og vera i virku samstarfivid pau yfir
arid gefur pad bornum a leikskdlaaldri teekifeeri @ ad sja og kynnast ymsum ipréttum og 6dru
témsundarstarfisemer pé ekki hluti af peirra hefdbundna leikskdlastarfi. Slikt aukid samstarfgaeti
verid skemmtilegt fyrir alla sem a6 pvi koma sem og styrkt bornin i ad atta sig a umhverfi sinu og

taekifaerum.
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