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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskodlar gera starfsazetlun sem byggir a8 skélandmskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
b6érn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefébundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skdlaproun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdeetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, taekifeerum til umbodta og
pbréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Starfprounarazetlun leikskélans byggd & matsaatiun.

e Skdladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til sampykktar.
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Leidarljos leikskolans:

Gledi — Hreyfing — Vinatta

Vid maetum til leiks & hverjum degi med gledi i hjarta og bros 4 vor. Vié nytum hreyfingu eins mikid

og kostur er, baedi inni og Uti. [ leikskdlanum okkar rikir vinatta baedi medal starfsmanna og barna.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Sidasta skélaar var fyrsta heila skélaarid undir stjérn nys leikskdlastjéra sem ték vid 4 vormanudum
2019. Mikil tiltekt for fram sidastlidid sumar innan leikskdlans og var pvi hofst skélastarfid i haust a
akvednum upphafsreit hja nyjum stjérnanda. Framkvaemir voru ekki miklar en hluti af hurdum maladar
og vonumst eftir ad ljuka peim framkvaemdum fyrir annarlok. NG @ vormanudum 2020 kom fyrsti
hlutinn af nyjum bdnadi inn a deildir, en bunadur var farin ad Iata mikid 4 sja — en pa komu inn nyir
stélar a allar deildir. Vié stefnum svo 4 ad halda afram i pvi ad endurnyja husbunad eftir pvi sem
teekifaeri gefast a nyju skélaari.

{ leikskélanum voru 68 born yfir veturinn. Nuna i juni héfst vinna vid gerd ungbarnadeildar & yngstu
deildinni og faekkar pa um 3 born a peirri deildinni og verdur heildarfjoldi barna i skélanum 65. b3
verdur vinnuadstada starfsmanna einnig baett mikid en pau rymi hafa verid of litil innan leikskélans.
Vid peer framkveemdir verdur nuverandi kaffistofu breytt i skrifstofu og pvi batnar mjég mikid oll
adstada fyrir starfsfolk.

Arid var nytt i ad efla faglegt starf innan leikskdlans. Menntastefna Reykjavikur var hofd ad leidarljdsi
en adalaherslan var 16gd 4 skdpun og félagsfaerni og var A-hluti préunarstyrksins nyttur { pessa paetti. |
skdpun var m.a. 16gd ahersla a feriimoppur og skraningar og verdur pessi pattur dypkadur enn meira
naesta vetur. | félagsfaerni var mikil ahersla 16gd 4 Vinattuverkefni Barnaheilla en einnig tékum vid inn
Hugarfrelsi og fengum tvo ndmskeid tengd pvi fyrir alla starfsmenn.

Vid tokum patt i tveim verkefnum tengdum B-hlutanum. Annars vegar med leikskélanum Bjértuhlid:
Visindaleikir, varmi og hitastig og hins vegar med Rannung og fleiri leikskdlum: Leikur, stydjandi
samskipti og leerddmssamfélag. H6fum nytt pa styrki i namskeid og ndmsefni en par ber fyrst ad nefna
skraningar og ferlimoppur nemenda. Skopun og félagstengsl voru dherslupeettir petta fyrsta ar i vinnu
okkar med Menntastefnu Reykjavikur. Ferilmoppurnar voru partur af bréunarverkefni A- hluta ur
Menntastefnu Reykjavikur og munum vid halda dfram ad dypka pa vinnu naesta vetur. Vinattuverkefni
Barnaheilla var einnig stér pattur af préunarverkefni A- hluta en baedi féru fleiri starfsmenn 3
grunnnamskeid i pvi namsefni og allir starfsmenn fengu ténlistarnamskeid. [ starfsaaetiun 2019 — 2020
var 16gd aherslu & ad festa i sessi undirbuning starfsmanna. Grunnur ad faglegu starfi er lagdur i

undirbuningstimum starfsmanna, en peir voru ekki i négu fostu skordum & peim tima. betta hefur
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gengid vel i vetur, allir starfsmenn fa undirbdning og nyta pann tima vel. Mikil anzegja er med pad
medal starfsmanna ad festa pa i sessi. Vid teljum okkur hafa lagt gédan grunn ad eflingu fagmennsku
og fagpekkingar innan hopsins og stefnum afram 4 peirri braut. Stjornendafundir voru vikulegir — pegar
bad gekk upp og deildarfundir allra deilda halfs manadarlega. Samstarfsverkefni @ vegum Rannung
komst betur af stad pennan veturinn en arid adur. En starfsmadur a peirra vegum kom inn &
deildarfundi @ yngstu og elstu deild til ad stydja vid deildarstjéra i sinu starfi og til ad efla pa i fagstarfi
sem stjérnendur. betta gafst vel og var stefnt & meira samstarf milli skéla en pad datt upp fyrir vegna

verkfalls og veiru.

Stefna leikskdlans gengur ut a fleedi, ad bornin nai flaedi i leik og skdpun. En staersti partur leikskélans
gengur ut a flaedi, ad bornin geti flaett & milli deilda og valid sér verkefni Ut fra eigin ahuga. bessi stefna
var farin ad tynast i skdlastarfinu enda hafa att sér stad breyting a starfsmannahdpnum i gegnum tidina
og ekki nadst naegjanlega vel ad halda flaedi milli deilda. Upp Ur aramoétum téku stjérnendur og
deildarstjérar pa akvordun ad fara i endurnyjun a pessu skipulagi — taka allan starfsmannahdépinn med
og koma fleedinu aftur i gagn. Vid hofum vinnuna i tengslum vid petta og byrjudum af krafti. En pvi
midur datt inn verkfall Eflingar og svo Covid 19 sem ték starfid & allt adrar brautir. En allt skipulag
fleedisins er tilbuid og nu er stefnt ad pvi ad koma med pa stefnu sterka inn naesta haust. Sidustu
manudir leikskdlastarfsins petta vorid og sumarid einkennast af vidbrogdum og adgerdum i tengslum
vid Covid 19 — par sem bléndum barnanna er sem minnst. Ymis verkefni duttu nidur vegna veiru s.s.
songur fyrir Barnamenningarhatid og foreldrakaffi. Starfsmenn leikskélans attu ad fara i namsferd i
,,Leikur ad lzera” til Alicante & Spani i lok april. beirri ferd var frestad vegna dstandsins i heiminum og
stefnum ad feera hana til vorsins 2021.

Monnum leikskdlans hefur gengid mjog vel allt skéladrid og aldrei vantad félk, vid baettum vid
fagmenntudu félki og nu i vor voru 32% starfsmanna med leikskélakennaramenntun eda adra
uppeldismenntun. 36% starfsmanna eru med adra haskdlamenntun og 32 % &fagleerdir. En pess ma
geta ad i peim hépi eru prir starfsmenn i nami i leikskélalida og fagnamskeidi Eflingar med vinnunni.
Fraedsla sidasta vetur: Starfsmenn féru i ferd i Sélheima i upphafi skéladrs og fengu fraedslu um svaedid.
Farid var { Alfaberg i Hafnarfirdi og hlustad & fyrirlestur um jakvaed samskipti og SMT. Starfsmenn fengu
fraedslu fra Hugarfrelsi um jéga med bornum. Birte Hansen kom med namskeid um tonlist i tengslum
vid Vinattuverkefni. Vid fengum fyrirlestur um Kynvitund og kynhegdun fra Samtékunum 78 nu i vor.
Stefnt var @ ad fa freedslu um samskipti @ vinnustad en su fraedsla datt nidur vegna astandsins
vormanudum.

Naesti vetur verdur tileinkadur daframhaldandi vinnu ad fleedi i starfi barnanna innan leikskdlans. Vid
2tlum ad byrja veturinn med fleedi og na pvi i fasta rutinu innan dagsskipulagsins 4 haustmanudum.

Leesi beetist vid sem verkpattur i tengslum vid Menntastefnu Reykjavikurborgar. Vid héfum pegar
5
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undirblid ad hefja pad ferli med namskeidum fyrir starfsmenn beaedi erlendis og i leikskdlanum. Vid
munum vinna afram med sképun og félagstengsl eins og gert hefur verid og laesi baetist inn i pa vinnu.
i tengslum vid eflingu fagstarfs er 4&formad ad taka inn meiri teymisvinnu medal starfsmanna, setja

verkefni i teymi sem starfsfélk leikskdlans mynda. bad er mikill ahugi fyrir peirri vinnu og teljum vié

okkur geta eflt faglegt starf enn frekar med pessum adgerdum.
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2 Innra mat

Deildir leikskdlans eru prjar, Kattholt par sem elstu tveir drgangarnir eru, Undraland par dvelja boérn 2-
4 3ra og Sjénarholl sem er yngsta deildin. A Sjénarhéli verd bornin 16-18 méanada naesta vetur en su
deild verdur skilgreind sem ungbarnadeild og endurnyjud med pad i huga.

{ mai 2018 fér fram ytra mat leikskdlans sem var framkvaemt af SFS og var i kjolfar pess gerd
umbdtadaetiun. bPessi matskyrsla hafdi ahrif & margt i skélastarfinu undanfarna vetur. Fram kom i Ytra
mati SFS ad gera einkunnarord leikskdlans synilegri en pad hefur verid unnid med a ollum deildum i
vetur, en afram verdur unnid med til ad festa pau enn frekar i sessi. Ferilmoéppur eru komnar i
fastmotadra form hja okkur og verdur afram unnid med paer og dypkad enn frekar pann patt starfsins.
Heimamenning hefur verid partur af leikskdlastarfi vetrarins og verdur afram. Vorum vié anaegd med
vinnu i tengslum vid heimamenningu sem fram fér i adlogun nyrra barna, par sem foreldrar unnu
kynningarspjald & sinni fjdlskyldu, stefnum & ad nyta pad verkefni arlega. i skyrslunni fra mai 2018 var
stefna leikskdlans var ekki ndgu synileg ad mati matsadila, vid héldum afram med pa vinnu naesta vetur,
b.e. ad innleida aftur inn fleedi i starf barnanna. Vid stefnum afram & ad vinna med skdpun og
félagsfeerni ur Menntastefnu Reykjavikurborgar og tokum inn laesi i viobét vid pessa tvo peetti. Vid
nyttum Gatlista menntastefnunnar tvisvar sinnum yfir veturinn, en stefnum a ad nyta afram pa lista til
ad meta hvernig til tekst ad vinna ad ndmspattunum premur sem vid leggjum aherslu & naesta vetur.
Vid teljum mikilvaegt ad taka pa gatlista amk tvisvar til prisvar yfir skéladrid til ad sja hvort ad vid séum
ad vinna ad pessum pattum. Vid munum aftur hefja skélararid a pvi ad fara yfir listana um Félagsfaerni
og Skdpun 4 hverri deild eins og i fyrra, beetum nu einnig vid Laesi listanum. Til ad meta allt starfid verda
allir listarnir nyttir og skodud stadan a menntastefnunni Gt frd pvi innan leikskélans nokkrum sinnum
yfir skélaarid.

Vid stefnum vid & ad auka innra mat leikskélans og i pvi samhengi verdur unnid ad gerd sjalfsmats fyrir
deildarstjéora sem hefur pad aé markmidi ad efla pa i starfi, en pessum paetti nddum vid ekki inn i starfid
i vetur. Med pvi ad igrunda starfid og setja sér markmid sem deildarstjorar na peir sem stjéornendur
aukinni feerni i krefjandi starfi. Deildarstjérar purfa ad fa teekifzeri til ad efla sig sem stjérnendur og
verdur pad haft i huga pegar leitad verdur eftir ndmskeidum fyrir pa starfsmenn. Rannung verkefnid
nadi ad koma inn 4 pennan patt ad hluta til i vetur en par er verid ad leitast vid ad efla deildarstjora i
starfi i pattum menntastefnunnar.

Vinna vid skdlandmskra er hafin en stutt a veg komin. Stefnum vid 4 ad vinna pa vinnu naesta vetur og
og ljuka peirri vinnu sem fyrst pad skélaar. Skélanamskra er lifandi plagg en grunnur pess liggur i

samvinnu starfsfélks og pa vinnu viljum vid nyta naesta skdlaar.
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2.1 Langtima matsaaetlun 2019 - 2022

Vidfangsefni

| 2018-2019

| 2019-2020

2020-2021

2021-2022

Stjérnun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Stjérnun leikskdlans og
daglegur rekstur

Faglegt samstarf

Leikskdlapréun og
starfsproun

Skdlanamskra,
starfsaaetlun, azetlanir og
verklagsreglur

Uppeldis- og menntasta

Skipulag ndms og
namsadstaedur

Uppeldi, menntun og
starfsheettir

Leikur og nam, lydraedi,
jafnrétti og patttaka
barna

Namsvid leikskolans

Leikskoli an adgreiningar

Mat & ndmi og velferd
barna

Mannaudur

Hlutverk
leikskdlakennara

Fjolgun starfsmanna i
nami i
leikskdlakennarafraedum.

Fagmennska starfsfdlks

Starfsanaegja

Leikskolabragur

Vidmat og menning

Velferd og lidan barna

patttaka foreldra i
leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Vidhorf foreldra

Innra mat

Framkveemd

Gagnaoflun og
vinnubrogo

Opinber birting og
umbaetur
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2.1.1 Stutt greinargerd deildarstjéra Kattholts um starfid a sidasta ari.

begar elstu bornin hofdu hvatt og yfirgefid leikskélann byrjadi adlégun & milli deilda. Nokkrum dégum
adur hofdu bornin valid sér nytt holf & Kattholti. Adlogun gekk vel og hratt fyrir sig par sem bérnin voru
tilbdin ad byrja a elstu deild. Einnig byrjadi adlogun a nyjum bornum sem komu frd 68rum leikskélum
og gekk hin mjog vel. bar sem foreldrar toku virkan patt i starfinu med okkur. NU var stadan su ad i
stadinn fyrir tvo aldurshépa vorum vid med prja aldurshépa. A deildinni voru 27 bérn & aldrinum 3ja -
5 dra af peim voru 5 born tvityngd.

[ upphafi skélaarsins var sameiginleg akvordun allra starfsmanna leikskélans ad vinna med skdpun og
félagsfeerni ar menntastefnunni og peir paettir hafdir i forgrunni i 6llu starfinu. Mikil ahersla var a
skopunarferlid en ekki afurdina. Allt starfid er ndm i félagsfeerni og i leik barna geta pau aft sig i peim

pattum sem félagsfaerni byggir 4, par kom vinattuverkefni Barnaheilla um hann Blae bangsa sem vid
T F : R =R~ s

fengum i hendurnar i 2018 kom ad gédum notum.
Frjals leikur og utivera faer alltaf mikinn tima & leikskélanum, asamt
gledi, umhyggju, virdingu og vinattu. Vid hofum notid lifsins i leik og

starfi og hefur leikurinn blémstrad baedi uti og inni. | leiknum lzera

boérnin samkennd og vinattu, ad pekkja rétt og rangt og deila med *’d-; -Z‘f#“_ e, T
60rum. Vid hofum undanfarin ar verid med fleedi &4 milli deilda i steerra hUsihlJ. PV.I' ;n.iéhur hafdi b‘afVS
dottid adeins nidur hja okkur pannig ad vid byrjudum ad setja pad upp aftur og vorum byrjud ad fleda
a milli pegar vid ur6um ad stoppa vegna séttvarna. Vid munum taka petta upp aftur ad fullu krafti i
haust.

Barnahdpnum var skipt upp i prja hopa eftir faedingardri par sem hver hépur fékk sina heimastofu og
sinn  hopstjéra. Deildarstjéri kom svo inn i hépanna til adstodar og leiGbeiningar.
Eins og alltaf er mikid studdum vid sjalfstaedi barnanna i daglegum ath6fnum med pvi ad hvetja pau til
sjalfshjalpar, t.d. i matmalstimum, fataherberginu og 4 snyrtingunni, og eru pau mjog duglega ad bjarga
sér og hjalpa hvert 68ru eftir porfum. Einnig vinnum vid mikid med lydraedi par sem bornin taka saman
akvardanir um hvad pau vilja laera ad gera hja og med okkur. bvi eldri sem pau eru pvi meira hafa pau
um skolastarfid ad segja.

Vid byrjudum i vetur ad setja upp ferilmoppur fyrir hvert barn a synilegri hatt en vid h6fdum adur gert
og atlum vid ad geta gert paer meira adgengilegar fyrir pau. Starfsfdélk hefur einnig verid ad pjalfa sig
upp vid ad gera skraningar fyrir pau. Ztlunin er ad leyft peim ad gera sjalf skraningar sem fara svo inn
i moppurnar.

Foreldravidtol eru tvisvar a ari og var mjog g6d maeting i pau, i foreldravidtdélunum ndna i juni var mikid

spjallad um lidan barnanna og stddu peirra i proska og getu.
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i vetur voru allir med sinn fasta undirbuningstima skradan i undirblningstéflu sem starfsmenn nyttu
flestir mjog vel, deildarfundir attu lika sinn fasta tima adra hverja viku og stjérnarfundir attu sinn tima
alltaf vikulega. Allt petta skiptir mjog miklu mali til ad starfid verdi markvissara, betra og syndi pad svo
sannarlega i starfinu hversu mikilvaegt er hafa gédan undirbuning og fundi til ad raeda saman. Annad
sem var nytt var ad settar voru upplysingamoppur inn a hverja deild par sem allar helstu upplysingar
voru ad finna m.a. arshjolid, dagskipulagid, undirblningstaflan, laesisstefna, umbdtapaettirnir og margt
fleira. Virkilega géd vidbot ad hafa upplysingamoppu sem alltaf var haegt ad baeta vid mikilveegum
upplysingum og audvelt ad gripa i hana.

Eftir ad hafa farid i gegnum innra matid kom i ljés ad bérnunum lidur vel og pau eru gl6d og ahugasém.
Vid leggjum aherslu @ pad sem bornin gera vel ad pad fai hvatningu og hrds sem er igrundad. Samtol
okkar vid bornin eru uppbyggjandi og hvetjandi, bornin fa teekifzeri til ad leysa sjalf ur dgreiningsmalum

og starfsfélkid synir sanngirnin ef pad parf ad gripa inn i og adstoda bornin vid ad leysa Ur peim.

2.1.1.1 Umbdétapeettir a Kattholti

Skraningar & nami barna verdi synilegri a deildinni: Oll bérnin eru nina komin med ferilmdppu par
sem skraningum er safnad saman, skraningin er til ad meta nam, proska og vellidan barna. Skraningin
er mjog god til ad hafa betri yfirsyn & framférum peirra og hvad parf ad stydja pau frekar i. Flestir
starfsmenn eru bunir ad tileinka sér haefni sem parf vié gerd skraninga.

Pad sem vel er gert: Skraningum hefur fj6lgad til muna og eru mun synilegri eftir ad vid settum pennan
patt i umbdtaaesetiunina. Allir starfsmenn eru miklu medvitadri nina um ad gripa augnablikid i leik og
starfi barnsins og hefur skraningum a hverju barni aukist til muna. Vid erum mjog dugleg ad skra
skopunarferli barnanna med myndum og hinu daglega ndmi. Skraningarnar eru adgengilegar
bérnunum, hanga i peirra haed a8 veggjum og fara svo i ferilmoppur. Skraningar eru settar upp i
fataklefann, myndir med texta, par sem foreldrar geta fylgst med pvi sem bornin eru ad gera. Einnig
hjdlpar pad bornunum ad segja foreldrum sinum sjalf fra pvi sem pau voru ad vinna ad.
Teekifaeri til umbota: Deildarstjéri hefur ad nokkru leiti sé8 um skrdningarnar i vetur en verid ad hvetja
og efla alla starfsmenn i ad gera skraningar og gera fleiri @ naesta vetur. Mdgulega ad hafa
ferilmoppurnar 4 peim stad sem bornin hafa greidan adgang ad.

Heimamenning barnanna: AdJ samtarf heimila og skdla gerir starfid ennpa betra pvi mikilveegt er ad
foreldrar verdi enn meiri partur af starfinu.

Var a aaetlun eftir armét 2020
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Teekifaeri til umbota: Pad var 4 dagskrd ad byrja med ,,stjornu vikunnar” eftir dramét. Atlunin var ad
tengja heimili og skdéla enn betur med pvi ad foreldrar gerdu heimavinnu med bérnunum par sem pau
taka myndir heima af pvi sem peim langadi til. Svo i hdpstarfi atti ,,stjarna vikunnar” aé vera med
myndasyningu fyrir bornin sem varpad yrdi af skjavarpa a tjald par sem pau veeru ad segja og syna
hinum fra myndunum med adstod starfsmanns sér vid hlid. Parna veeru pau ad feta sin fyrstu fétspor
i ad standa fyrir framan adra og segja fra sem styrkir sjalfsoryggid og félagsfeernina. Einnig attu pau ad
koma med bakur ad heiman sem lesa atti i ségustundum. Vegna verkfalla og Covid-19, purfti ad fresta
bessu, en vid viljum stefna ad pvi ad gera petta naesta skoélaar.

Sképun; dherslan a ferlid frekar en afurdir: Efla starfsmenn i ad nyta dlikan
efnivid og leyfa bornunum ad spreyta sig i ad nyta skdpunargdafu sina. Bornin
efla skdpun med pvi ad glima vid mismunandi vidfangsefni. Ad bdrn og

starfsmenn atti sig 4 ad skopun liggur vida i pvi sem bornin gera eins og t.d. i ad

byggija ur einingarkubbum o.fl.
bad sem vel er gert: Efla starfsmenn i ad nyta dlikan efnivid og leyfa bornunum ad spreyta sig i ad nyta
skopunargafu sina. Bornin efla skopun med pvi ad glima vid mismunandi vidfangsefni. Bérnin héfdu
ahrif & ferlid i skopuninni i samstarfi vid starfsmenn. bau fengu ad njéta sin og reynt eftir bestu getu i
eins rélegu umhverfi og haegt er.

Teekifaeri til umbdta: betta gekk mjog vel i vetur allir meira medvitadir um ad einblina a ferlid frekar
en afurdina. En pa ma alltaf gera betur og eru pvi komnar hugmyndir um ad gefa pldss fyrir sképun i

stundatoflu og pegar fladi er i gangi.

Félagsfaerni; Tru a eigin getu og sjalfsmynd: Vid erum ad vinna med
ad baeta samskipti barnanna vid hvort annad pannigjakvaedari i
daglegu starfi og i peirri vinnu sem pau erui. Vid erum ad vinna med
vinattu verkefnid Blae og vorum vid ad baeta vid Hugarfrelsi par sem

bornin leera ad gera léttar 6ndunaraefingar og anda eftir akvedni

teekni og leeri i leidinni ad réa hugann sinn. Unnid er einnig sem samtarfsverkefni pad sem bornin eru
sett i hépa tvo og tvo eda draga mida eda velja sér sjalf félaga. Pau fa i hendurnar alls konar verefni
bad sem pau purfa ad hjalpast ad vid ad vinna.

bPad sem vel er gert: Gerdar eru einnig slokunnar afingar par sem saga er lesinn og boérnin eiga ad sja
fyrir sér i huganum pad sem lesid er um. Eftir slokunina teikna pau a blad pad sem pau sau fyrir sér.
Teekifaeri til umbdta: Pbar sem Hugarfrelsi hefur bara fest sés hja elsta arganginum par sem pessi
kennsla er gerd a hverjum degi. bar ad hvetja starfsmenn til ad taka Hugarfrelsi upp hja fleiri hépum

med pvi & nytt pann starfsmann sem nota pad mest.
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2.1.2 Stutt greinagero fra deildarstjora Undralands um starfid a sidasta ari.

A Undralandi eru tuttugu og prju born, tiu feedd arid 2017 og niu feedd arid 2016. bad eru fimm
stodugildi.

l leikskdlanum var dkvedid ad vinna eftir tveimur pattum menntastefnu Reykjarvikurborgar, sképun og
félagsfaerni og eru peir i forgrunni i 6llu starfinu. Allt nam i leikskélanum midar ad félagsfaerni, bornin
fa naegan tima til frjals leiks og starfsfdlk er til stadar til ad leidbeina peim. Vid h6fum unnié med badum
argéngum ad Vinattuverkefni Barnaheilla sem vid fengum i haust. bad hefur verid kaerkomin vidbot og
nytist vel i samverustundum og til ad Utskyra og kenna peim dkvedna paetti i samskiptum.

Vid notum einnig namsefnid Lubbi finnur malbeinid til ad hjalpa bornunum ad pekkja malhljédin.
Hann er skemmtileg leid til pess ad 6rva malskilning hja bornunum samhlida lestri og songvaleikjum.
Vid hofum nytt okkur namsefnid Hugarfrelsi til pess ad kenna bérnunum éndun og slokun. pad hefur
komid sterkt inn i baettum samskiptum og aukinni medvitund um eigin lidan hja bérnum. Joélagjofin i

ar var i tengslum vidé Hugarfrelsid og folst i dGndunaraefingu sem for heim med bérnunum.

Leikskolinn leggur aherslu a hreyfingu barna. Eldri hdpurinn & sinn tima i ipréttahusinu og fer med
sinum jafnéldrum af Kattholti par sem dhersla er 16gd a skipulagda hreyfingu asamt frjalsum leik. begar
leid & vorid og Covid-19 takmarkadi pann moguleika |6gdum vid frekari dherslu @ gonguferdir fyrir
hvern hop. ba nyttum vid lika til pess ad gera skraningar og verkefni um heimamenningu barna. Bérnin
fara sidan allajafna ut i leik ad minnsta kosti einu sinni 8 dag. bar sem vid erum til stadar og pau nd ad
leika og eiga samskipti og efla par med baedi hreyfi- og félagsproska peirra.

Skdpun barna er pattur sem vid erum ad vinna ad. Hluti af pvi ad baeta pann patt var ad gera skraningar
synilegri og ad setja nidur hvada verkefni vid vildum setja i méppur barnanna. bad hefur gegnid vel.
pad sem hjalpadi til vid pad var ad starfsfélk var med sinn fasta undirbuningstima og deildarfundir voru
reglulega. Starfsfolk var hugmyndarikt ad finna til verkefni og vinna pau med bérnunum. Oft ad tengja

saman namsefnid fra Lubba og Blzae og vinna med pad i listasmidju. Pad reyndist vel.

2.1.2.1 Umbdétapeettir d Undralandi.
Vid settum nidur fjora paetti i umbdtaaasetiun. Hér 3 eftir er farid yfir helstu nidurstodur, styrkleika og

taekifeeri til umbdéta fyrir naesta skdladr 2020-2021.
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Skraningar & ndmi barna verdi markvissari og synilegri a deildinni og ad leidbeina starfsfolki vid ad gera

skraningar og safna gognum. NG eru bérnin komin hvert og eitt med eigin moppu. | henni er

skraningarblad med peim verkefnum og skraningum sem vid viljum gera yfir veturinn. Verkefni eins og

sjalfsmynd, fjolskyldumynd og sidan einstaklingsskraning og hépaskraning o.fl. Vid byrjudum ad hengja

upp skraningar i fataklefann fyrir hverja viku. Par sem vid tokum saman myndir og texta sem ad foreldra

og born geta skodad saman.

Utikennsla vor 2020

Vid forum @ Vatnsholinn og bdmin @fdu sig i hugrekki med bvi ad klifra upp

Pau skemmiu sér vel og voru dnagd med sig pegar vid komum & toppinn. bar
reddum vid disynid og sérstaklega Esjuna

Styrkleikar: Ad hafa vidmid um hvada verkefni vié viljum hafa og ad
hafa timaramma fyrir hvenaer einstaklingsskraning og hdpaskraning
eiga a0 vera komin i moppuna, hjalpar okkur ad standa vid skraningar.
pzer eru markvissari. Bérnin héfdu gaman af ad skoda skraningarnar
sem vid hengdum upp og eins foreldrar.

Takifaeri til umbdta: Verkefnin skiludu sér en skraningar og hver eigi
ad gera paer og hvernig maetti beeta. Vid setum skrdningar afram i
umbdétadeetlun naesta ars. Stefnum ad pvi ad skipta bérnunum i hépa
og ad hver starfsmadur fai leidbeiningar og tima til pess ad ljuka
skraningum fyrir hvert barn.

Heimamenning barna verdi synilegri & deildum: [ heildina litid hefur

betta gengid vel. Bornin koma med myndir af heiman og gera sitt eigid spjald par sem ad fjolskyldan

beirra og pau eru i adalhlutverki. bessi spjold er sidan i haed barnanna og pau geta skodad spjoldin sin

og séd annarra. P4 hofum vid verid med verkefnid Stjarna vikunnar par sem bornin kynna sitt i

leikskélanum. En vegna adstaedna i vor 2020 féll pad nidur. [ stadinn for eldri hépur i gonguferdir ad

skoda husin sin. Bornin syndu pa vinum sinum husid ad utan og sidan reeddum vid um heimilid og

fidlskyldu i leikskélanum.
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Styrkleikar: Badi verkefnin med spjaldid og stjarna vikunnar gera bérnum og foreldrum ad taka patt.
Vinnan er synileg & deildinni og bérnin geta skodad og synt vinum sinum. Verkefnid med hus barnanna

var g0 leid til pess ad fa innsyn i peirra raunveruleika og fjolskyldulif.

Teekifaeri til umbota: Samstarfid milli heimilis og leikskdla gekk vel og petta er pattur sem Fa fram
raddir barna sem ekki hafa gott vald 4 islenskri tungu: Vidmid med pessum paetti var ad bornin fengju
taeki til pess ad tja langanir sinar og parfir a einfalda hatt.

Myndraent skipulag : Hafa synilegt dagsskipulag fyrir nemendur til ad audvelda peim ad sja fyrir hvad
gerist yfir daginn og auka pannig peirra 6ryggistilfinningu fyrir leikskdlanum. Pegar nemendur vita hvad
er framunda lidur peim betur.

Styrkleikar: Vid erum komin med spjald med myndraenu skipulagi sem er gott ad nyta til pess
ad utskyra fyrir bornunum hvernig dagurinn gengur fyrir sig. [ vetur var skipulagt flaedi par
sem ad bornin geta valid sér svaedi og leikefni. Pad var allt sett fram med myndraenum haetti.
Takifaeri til umbdta: Vid viljum halda pessum paetti inni. Vid erum enn ekki farin ad nyta
myndraena dagskipulagid négu vel. pad veeri gott ad setja nidur markvissari markmid hvad
vid viljum t.d. merkja. Naest viljum vid leggja dherslu a@ ad setja fram & myndraenan hatt,
fataval i fataklefa. Merkja hillur og dot og nota merkingar sem vid notum i flaedi lika pegar
bad fellur nidur & milli deilda eins og i Covid.

Samstarf og samabyrgd starfsfolks synileg: Allt starfsfélk feer sinn undirbuningstima og

deildarfundir eiga sér fastan tima i skipulagi.

Styrkleikar: bad eitt ad deildarfundir og undirbuningur eigi sér fastan tima hjalpar til vid ad
virGa og halda i mikilveegi pess ad taka undirbuning og ad raeda malin. bad hjalpar okkur ad pétta
hopinn og ad vid sjaum starfid sem okkar sameiginlega markmid. Allir fa teekifeeri til ad tja skodanir

sinar og leggja af morkum. Starfsfélk feer tima til ad undirbua starfid.
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Nidurstada: NU pegar ad allir fa sinn fasta undirbuningstima og deildarfundir eru komnir inn i skipulagid
pa alitum vid pessum peetti lokid i bili. Petta er ordinn hluti af fyrirkomulaginu sem vid viljum vinna

eftir.
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2.1.3 Stutt greinargerd deildarstjéra Sjonarhéls um starfid a sidasta ari.
Starfid 4 Sjonarhdli hefur svo sannarlega verid liflegt og laerdédmsrikt a lidandi skdladri. betta skélaarid
dreifdist adlogunin & nokkud langt timabil og alveg fram & veturinn. Pad voru alls 18 boérn & deildinni
Oll ny nema 2, 4 aldrinum 1-2 ara og stodugildin voru 5. Barnahépurinn var fjolbreyttur i ar, medal
annars voru 5 fjoltyngd bérn. Adlégunin gekk mjog vel, foreldrar toku virkan patt, kynntust starfinu,
starfsmonnum og 6drum foreldrum vel sem okkur finnst mjog mikilvaegt.

i upphafi skélaarsins var sameiginleg akvordun allra starfsmanna leikskélans ad vinna med skdpun og
félagsfeerni ar menntastefnunni og peir paettir hafdir i forgrunni i 6llu starfinu. Mikil ahersla var &
skopunarferlid en ekki afurdina. Allt starfid er nam i félagsfaerni og i leik barna geta pau 2ft sig i peim
pbattum sem félagsfaerni byggir 4, par kom vinattuverkefni Barnaheilla sem vié fengum i hendurnar i
haust ad gédum notum.

Frjals leikur og utivera feer alltaf mikinn tima 4 Sjonarhéli, dsamt gledi, umhyggju, virdingu og vinattu.
Vid hofum notid lifsins i leik og starfi og hefur leikurinn blémstrad baedi uti og inni og tekid heilmiklum
framforum. [ leiknum laera bérnin samkennd og vinattu, ad pekkja rétt og rangt og “

deila med 66rum.

Eitt af markmidum vetrarins var ad skipta barnahdpnum i smaerri hdpa svo pau
gaetu notid sin betur i rymunum, sem virkadi mjog vel. Bérnunum var skipt upp i
tvo hopa eldri og yngri si6an voru peim hépum skipt i tvennt par sem hver
hépstjori var med 4-5 bérn i hop.

Vid studdum vid sjalfstaedi barnanna i daglegum athéfnum med pvi ad hvetja pau
til sjalfshjalpar, t.d. i matmalstimum, fataherberginu og 4 snyrtingunni, og eru bornin dugleg a6 reyna
ad gera sjalf.

Foreldravidtoél eru tvisvar & dari og var mjog géd meeting i pau, i foreldravidtélunum nuna i mai var
foreldrunum kynntar ferilmoppurnar sérstaklega, par sem studst er vid skraningar til ad meta nam og
lidan barnanna.

{ vetur voru allir med sinn fasta undirbuningstima skradan i undirbuningstoflu sem starfsmenn nyttu
flestir mjog vel, deildarfundir attu lika sinn fasta tima adra hverja viku og stjornarfundir attu sinn tima
alltaf vikulega. Allt petta skiptir mjog miklu mali til ad starfid verdi markvissara, betra og syndi pad svo
sannarlega i starfinu hversu mikilvaegt er hafa géddan undirbuining og fundi til ad reeda saman. Annad
sem var nytt var ad settar voru upplysingamoppur inn @ hverja deild par sem allar helstu upplysingar
voru ad finna m.a. arshjélid, dagskipulagid, undirbudningstaflan, laesisstefna, umbdtapeettirnir og margt
fleira. Virkilega géd vidbot ad hafa upplysingamoppu sem alltaf var haegt ad baeta vid mikilveegum

upplysingum og audvelt ad gripa i hana.
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Eftir ad hafa farié i gegnum innra matié kom i ljés ad bérnunum lidur vel og pau eru gl6d og ahugasém.
Vid leggjum aherslu a pad sem bornin gera vel ad pad fai hvatningu og hrés sem er igrundad. Samtol
okkar vid bérnin eru uppbyggjandi og hvetjandi, bornin fa taekifzeri til ad leysa sjalf Ur agreiningsmalum

og starfsfélkid synir sanngirnin ef pad parf ad gripa inn i og adstoda bornin vid ad leysa ur peim.

2.1.3.1 Umbétapeettir a Sjonarhdli:

Skraningar & nami barna verdi synilegri a deildinni: Oll bérnin eru niina komin med ferilméppu par
sem skraningum er safnad saman, skrdningin er til ad meta nam, proska og vellidan barna. Skraningin
er mjog god til ad hafa betri yfirsyn a framférum peirra og hvad parf ad stydja pau frekari i. Flestir
starfsmenn eru bunir ad tileinka sér hzefni sem parf vid gerd skrdninga.
bad sem vel er gert: Skraningum hefur fjolgad til muna og eru mun synilegri eftir ad vid settum pennan
batt i umbdtaaaetlunina. Allir starfsmenn eru miklu medvitadri nina um ad gripa augnablikid i leik og
starfi barnsins og hefur skraningum a hverju barni aukist til muna. Vid erum mjog dugleg ad skra
skopunarferli barnanna med myndum og hinu daglega ndmi. Skraningarnar eru adgengilegar
bornunum, hanga i peirra haed a veggjum og fara svo i feriimoppur. Vikulega hengdum vid upp i
fataklefann myndir med texta, par sem starfid vard synilegt eftir vikuna, foreldrar voru virkilega
anaegdir og hofdu gaman ad pvi ad skoda paer.

Teekifaeri til umbata: Deildarstjori hefur ad mestu séd um skraningarnar i vetur en stefnum a ad efla
alla starfsmenn i ad gera skraningar og gera fleiri 4 naesta vetur. Mégulega ad hafa ferilmoppurnar a
beim stad sem bornin hafa greidan adgang ad.

Heimamennig barna: Ad samtarf heimila og skdla gerir starfid ennpa betra pvi mikilvaegt er ad foreldrar
verdi enn meiri partur af starfinu.

bad sem vel er gert: [ adldguninni komu foreldrar med myndir af fjdlskyldu barnanna, par sem pau
fondrudu sjalf veggspjoldin med pvi ad klippa og lima myndirnar og skreyta veggspjaldid og skrifa undir
myndirnar néfn & peim og hvernig peir tengjast barninu. Veggspjoldin voru sidan hengd upp i haed
barnanna, nanast 6ll bornin h6fdu gaman af pvi ad skoda pau og hofdu porf til ad sina 66rum. Okkur
finnst petta vera mikilveegur partur af starfinu par sem foreldrar og fjolskyldur barnanna faerast ennpd
naer starfinu

Teekifaeri til umbata: bad var 4 dagskra ad byrja med ,stjornu vikunnar” eftir aramat. £tlunin var ad
tengja heimili og skdéla enn betur med pvi ad foreldrar gerdu heimavinnu med bérnunum par sem pau
taka myndir heima af pvi sem peim langadi til. Svo i hépstarfi atti ,,stjarna vikunnar“ aé vera med
myndasyningu fyrir bornin sem varpad yrdi af skjdvarpa a tjald par sem pau veeru ad segja og syna
hinum fra myndunum med adstod starfsmanns sér vid hlid. parna vaeru pau ad feta sin fyrstu fotspor i
ad standa fyrir framan adra og segja fra sem styrkir sjalfsoryggid og félagsfaernina. Einnig attu pau ad
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koma med baekur ad heiman sem lesa atti i sogustundum. Vegna verkfalla og Covid-19, purfti ad fresta
bessu, en vid viljum stefna ad pvi ad gera petta naesta skolaar.

Sképun; aherslan a ferlid frekar en afurdir: Efla starfsmenn i ad nyta dlikan
efnivid og leyfa bornunum ad spreyta sig i ad nyta sképunargafu sina. Bornin
efla skdopun med pvi ad glima vid mismunandi vidfangsefni.

bad sem vel er gert: Efla starfsmenn i ad nyta délikan efnivid og leyfa

bérnunum ad spreyta sig i ad nyta sképunargafu sina. Bornin efla skdpun med
bvi ad glima vid mismunandi vidfangsefni. Bérnin hofou ahrif a ferlid i skdpuninni i samstarfi vid
starfsmenn. Pau fengu ad njéta sin og reynt eftir bestu getu i eins rélegu umhverfi og haegt er.
Teekifaeri til umbdta: betta gekk mjog vel i vetur allir meira medvitadir um ad einblina a ferlid frekar
en afurdina. En pa ma alltaf gera betur og eru pvi komnar hugmyndir um ad gefa pldss fyrir sképun i
stundat6flu og pegar fleedi er i gangi. Skipta pa bornunum nidur i hépa og gefa hverjum hép viku i
listakrék med fyrir fram dkvednum verkefnum. Hafa efnivid synilegan og i peirra haed svo pau geti
nalgast hann. Med pessu holdum vié ad nemendur getur notid sin og hafi naegan tima i sképun.

Adrir namspaettir:

pad gekk vel ad notast vid namsefnid ,,Lubbi finnur mabein®, par sem bornin voru fljét ad tileinka sér
hreyfingar fyrir hvert malhlj6d sem audveldar peim ad tileinka sér hljédin. Tvisvar i viku var unnid med
Lubba og i kjolfarid unnid verkefni med staf vikunnar. Vid erum mjog satt med vinnuna med Lubba og
2tlum ad halda afram med hana. Vid teljum pvi ekki porf & umbétum i bili.

Vinattuverkefni Barnaheilla kom fyrst til sdgunnar i haust, deildarstjori dsamt einum 6drum
starfsmanni a deildinni féru & namskeid, par sem nybuid var ad gefa ut kennsluefni fyrir yngstu bornin.
Vid tékum a moti bangsanum Blae med pvi ad fara oll i leidangur ut fyrir skélalédina til pess ad finna
bangsann Bla, hann fundinn rétt fyrir utan skélalédina i einum runnanum. Oll bérnin fengu sinn eigin
i bangsa og toku honum fagnandi. Eitt af verkefnunum hja bérnunum var ad mala @ pvottapoka sem
var eetladur sem svefnpoki fyrir bangsann Blae til ad hvilast og audvelt fyrir bornin ad leita til hans pegar
porf var a. Vid notudum mikid tdnlistarefnid sem tengist vinattuverkefninu sem er alveg dislegt og
gagnadist vel i samverustundunum med Blae. Vinattuverkefnid Barnaheilla i heild sinni hefdi matt vera
markvissara. betta var fyrsta arid okkar med pad og stefnum a pad ad vera enn betri og virkari i pvi ad

nota petta frabzera kennslugagn.
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Skraningar a nami

barna

Heimamenning
barnanna

Vinna markvisst ad

sképun og ahersla

verdi l6gd a ferlid

frekar en afurdir

Ad hverju er
stefnt?

Gera peer
markvissari,

synilegri @ deildum

og leidbeina

starfsfolki vid ad
gera skraninga og

safna gognum

Ad heimamenning

verdi synilegri &
deildunum

Setja upp aatlun
hvernig vid setlum

ad vinna med
skopun. Ahersla

16gd 4 ad bornin
hafi ahrif a ferlio i

skopuninni i
samtarfi med
starfsménnum.

Hvernig
framkvaemum
Vvid pad?

Vid veljum
akvedna peetti
sem vid aetlum
ad skra.
starfsfolk feer
leidbeiningar
Hluti skraninga
verdi synilegur
a deildunum

Virkja alla
foreldra til
samstarfs um
heimamenning
u barna peirra

i rélegu
umhverfi og
gefa sér tima.

Hvenaer hefst

og hvenaer
lokig?

Haust 2019
Vor 2021

Jan 2019
Vor 2020

Haust 2019-
vor 2020
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Hver ber abyrgd?
Hver framkvaemir?

Deildarstjori
Allt starfsfolk

Deildarstjori
Allt starfsfolk

Deildarstjori ber
abyrgd ad petta
fari markvisst fram
samkvaemt aatlun
og allir starfsmenn
taki virkan patt i ad
mota pad.

Hvada adferdir
a ad nota?
(kbnnun,ryniho
pur, safna
gdgnum)

Deildarstjérafu
ndir,
deildarfundir
skipulagsdag
kénnun hja
starfsfolki og
bérnum

Deildarstjorafu
ndir,
deildarfundir
skipulagsdag
kénnun hja
starfsfolki og
b6rnum

Med skraningu
og ad pvi verdi
fylgt eftir a
deildarfundum.
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3 Ytra mat

Ytra mat leikskodlans byggir & skyrslu um Ytra mat fra arinu 2018, Starfsmannakdnnun frd 2020 og
foreldrakénnun Reykjavikurborgar fra vormanudum 2019. Nidurstdodur pessara athugana eru nyttar til
ad akveda pa dherslupaetti sem vinna 4 med naesta vetur. bessar skyrslur hafa mikil ahrif 4 hvada paettir
verda fyrir valinu hverju sinni pegar gera a starfsdaetlun og umbdtardatiun.

Ytra mat leikskélans var unnid i juni 2018 og eru nidurstdodur peirrar vinnu nyttar til ad leggja dherslu
4 pad sem beeta parf i starfinu naesta arid. beir paettir sem m.a. var bent a ad pyrfti ad laga voru ad gera
einkunnarord leikskélans synilegri. Su vinna er pegar hafin eins og adur sagdi og setlum vid ad halda
afram ad vinna med einkunnarordin Hreyfing — Gledi — Vindtta en pau tengjast 6ll vel inn i pa vinnu
sem fer fram vardandi menntastefnuna naesta vetur. Einnig kom fram i ytra matinu ad beaeta pyrfti
upplysingar & heimasidu og skélanamskra pyrfti ad uppfeera. | pessa vinnu verdur farid markvisst &
naestu misserum til ad gera starfs leikskdlans faglegra og synilegra fyrir pa sem vilja skoda leikskélann
en heimasida leikskélans er ad morgu leiti andlit leikskdlans ut 4 vid.

[ skyrslunni kom fram mikilvaegi pess ad starfsfélk fai samningsbundinn undirbuningstima og bad pyrfti
ad beeta i leikskdlanum. bessi pattur var baettur i fyrra og nd fara allir starfsmenn i undirbuning. Naesta
vetur munum vid svo leggja enn frekari dherslu 4 undirblning deildarstjéra og samvinnu peirra a milli.
En stefnt er ad pvi ad deildarstjérar taki allir undirblning 4 sama tima en pd er moéguleiki til faglegs
samtals og meiri moguleiki ad samraema a milli deilda hvernig starfid fer fram. Leikskdlastjori hefur
unnid Arshjél Stakkaborgar en par koma fram fundardagar deilda sem og uppbrotsdagar og vikur
leikskolans.

Starfsmannakonnun fér fram i febriar 2020 og kom su kénnun vel Ut i Stakkaborg. Vid haekkudum
flesta paetta milli dra. Bestu nidurstodurnar voru pod peaer ad ekki maeldist einelti né areitni medal
starfsmanna. Hins vegar kom fram ad starfsmenn hefdu upplifad fordéma og purfum vié ad skoda pann
batt betur. [ vor var bodid upp 4 freedslu fra Samtdkunum 78 um Trans og margbreytilegar fjdlskyldur
og var pad einn lidur i pvi ad koma i veg fyrir fordéma og til ad f4 umraedur um margbreytileika
mannlifsins. 83,3% starfsmanna sdgdust hafa fengid starfsprounarsamtal en pess ma geta ad eitt slikt
for fram fyrir aramat vid alla starfsmenn og svo aftur eftir ad skélinn opnadi aftur eftir paska. Pad kom
fram haekkun i peim paetti sem snéri ad haafum og dhugasdomu starfsménnum, haekkun i arangursrikum
stjérnunarhattum en starfsanaegja leekkadi litillega. beaettir er vordudu starfsadst6du og vinnudlag
komu ekki négu vel Ut og voru einu paettir skyrslunnar sem voru raudir. En par vonumst vid eftir

Urbdétum med nyrri og betri vinnuadstédu.
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Ymis vinna mun fara fram naesta vetur s.s. ymsir ferlar sem parf ad ljika:

e Ferlar ef grunur vaknar um fravik hja barni verda unnir naesta vetur en pad mun verda
verkefni stjérnenda og sérkennslustjora ad koma peim verkferlum i skélanamskra.

e  Mottokudeetlun nyrra starfsmanna er i vinnslu og aetlunin ad ljuka peirri vinnu sem fyrst.

e  Skélandmskra.

e Laesisstefna.

e Ferlar vegna teymisvinnu - en stefnt er 4 ad hafa teymi um Skdpun, Félagsfaerni, Leesi og

Flaedi.

4 Starfsprounarsamtol og freedsla

Starfsprounarsamtol féru fram tvisvar sinnum yfir veturinn 2019 - 2020, i névember og lok april /byrjun
mai. Vid munum halda dfram 4 peirri braut, p.e. 6rsamtal i ndvember til ad stydja vid starfsmenn i starfi
og annad vidtal vid stjérnendur i mars/april. Stefnum & ad halda starfsamtdl par sem deildarstjorar
reeda vid starfsmenn & sinni deild naesta vetur. Med pvi erum vid ad efla fagstarf deildarstjoranna sem
stjérnendur yfir sinni deild. pa teljum vid petta mikilvaegan patt i pvi ad efla samvinnu og samstarfs
innan deilda, gefur deildarstjérum taekifaeri til ad efla starfsfdlk deildarinnar a jakvaedan hatt.

Fraedsla naesta vetrar verdur ad miklu leyti tengd laesi og félagstengslum. Vid stefnum & ad fa fleiri
fyrirlestra fra Hugarfrelsi fyrir alla starfsmenn. Vid hofum pegar pantad fyrir naesta vetur fyrirlestur og
vinnustofu um gerd laesis spila fra leikskélanum Néaborg 4 starfsmannafundi. Vid héfum einnig pantad
fraedslu um fjolbreyttar kennsluadferdir fyrir naesta vetur en pad er kennari sem heldur peirri sidu uti
a internetinu og heldur namskeid fyrir leik- og grunnskdéla, med dherslu & hugmyndir tengdar laesi. Vid
erum ad fara i ndmsferd — sem frestadist en par erum vid ad fara ad kynnast adferdinni ,,Leikur ad
leera” og par er unnid med leikinn i tengslum vid laesi a fjolbreyttan hatt. Einnig verdur i somu ferd

namskeid sem heitir Hépefli og tilfinningagreind.

Markmid naesta vetrar:
e Starfspréunarsamtdl fara fram a.m.k tvisvar a ari og fara fram i okt/név og mars/april.

v" Spurt er um lidan i starfi, styrkleika og pad sem starfsmadur vill auka pekkingu &. Hvad
starfsmadur vill leggja dherslu 3 i starfinu. Pad sem starfsmadur vill sjalfur reeda um
hverju sinni. Einnig stefnt ad pvi ad deildarstjérar taki vidtal vid sina starfsmenn einu
sinni yfir veturinn.

e Efla nylidafraedslu a fyrstu 3 manudunum — komumst ekki i petta sidasta vetur. Vié purfum ad

efla moéttoku nylida og gera mottékuaaetlun virka.
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o Efling félagsfaerni og skdpunar Ur Menntastefnu Reykjavikurborgar — vinnum afram med pa
baetti:
v' Félagsfaerni: Vinattuverkefni Barnaheilla tekid enn frekar inn i starfid
v Félagsfeerni: Hugarfrelsi.is, nyta adferdir peirra vid ad efla tilfinningar og lidan
barnanna en peer adferdir hjalpa bornum vid ad efla sig i samskiptum, sjalfsaga og
tilfinningastjérn.
v Skdpun: Draga fram pad skapandi starfs sem fram fer innan leikskélans.
v" Sképun: Skraning & skdpunarferli og verkefnum barnanna.
e Laesi — ndmspattur Menntastefnunnar:
v' Tékum inn fjélbreyttar kennsluadferdir tengdar laesi
v" Néamsferd Stakkaborgar. Stefnt var ad fara i ndmsferd i ,,Leikur ad leera” i Alicante 3
skipulagsddgum i april. Su ferd frestadist til 2020 — 2021, ndmskeidid tengist hreyfingu
og leesi. A ndmskeidinu kynnast starfsmenn leikjum og adferdum til ad vinna med
hljédkerfisvitund, aukningu ordaforda og laesis & markvissan hatt i gegnum leikinn.
e Deildastjérar 4 ndmskeid um innra mat og skraningu.
o Leidtoganamskeid fyrir nyja deildarstjora.
e Namskeid i Vinattu — sendum fleiri starfsmenn a pau namskeid.
e Fraedslutilbod fra endurmenntun Hi og fra SFS verda skodud og nytt eftir porfum.
e Unnid afram ad préunarverkefni med Rannung sem hofst haust 2018. Verkefnid gengur at a
ad styrkja deildarstjora i starfi. Verkefnalok petta starfsar.
e Erasmus styrkur — fengum styrk til ad senda 6 starfsmenn 4 ndmskeid (2 4 hvert namskeid) um

sképun og utikennslu & ftaliu og Hollandi.

5 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidst6dva

Skilabodaskjédan. Samstarf Hateigsskola, Noaborgar, Klambra og Stakkaborgar hefur verid farsalt og
stodugt eftir ad prounarverkefni pessara skdla lauk . Markmidid med pessu samstarfi er ad studa ad
vellidan og Oryggi barna vid flutning fra leikskéla i grunnskdla og ad elstu bornin i leikskdlunum séu
buin ad kynnast hvort 66ru i upphafi skélagéongu. Med verkefninu var unnié ad pvi ad brda betur bilid
a milli skdlastiganna. Vid teljum gott samstarf milli pessara adila styrkja starfsfélk a bddum skdlastigum.
Samstarfid gekk vel en ad sjalfsogdu hofou verkfall og veira ahrif 4 ad heimsdknir urdu faerri en gert
var rad fyrir.

bPad a eftir ad setja nidur dagsetningar fyrir naesta ar. baer dagsetningar koma pegar leik- og
grunnskélinn hittist i haust og verdur feert inn i starfsazetlun a haustdégum. Skipulagdar heimsdknir
eru a milli pessar leik- og grunnskéla i hverfinu.
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Samstarfs milli stjérnenda pessar stofnanna var meira i ar en oft adur, leikskdlastjorar voru i miklum
samskiptum vardandi verkfall og veiru. Stjornendur leikskélans og Hateigsskola voru einnig i samvinnu
i kringum Covid 19 en par sem veiran barst 4 milli pessara skéla pa var akvedin samvinna i gangi vegna
pessa.

Samstarf milli Stakkaborgar og Bjortuhlidar i tengslum vid visindaverkefni sem styrkt var af B hluta
bréunarsjéds for fram en eins og svo margt annad pd datt pad starf nidur nanast alveg eftir aramét

vegna verkfalla og veiru.

6 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna er gdd en foreldrafélag sa um jélaballid sidasta vetur og tékst pad mjog vel og pad
var mjog g6 maeting a pad. bar sem verkfall og veira setti sitt strik i skdlastarfid féllu nidur baedi fedra-
og madrakaffi pennan veturinn. Foreldravidtolin fara fram tvisvar sinnum 4 ari og geta foreldrar éskad
eftir vidtali vid deildarstjora eda stjornendur ef parf pess fyrir utan. Foreldravidtélin féru seinna fram
en til stéd vegna Covid 19 en peim lauk i byrjun juni. Almennt hafa samskipti gengid mjog vel og fara
upplysingar um vidburdi og fréttir heim i tolvupdsti. Vid purftum ad vera i miklum télvupdstsendingum
betta arid vegna verkfalla og veiru, almennt virtust foreldrar sattir vid pa upplysingagjof.

Vid hofum haft opna viku en pa geta foreldrar komid og tekid patt i starfinu med barninu sinu. t.d farid
med i iprottir, tekid patt i sogustund , songstund eda verid med i frjdlsum leik. Opna vikan var fyrstu
vikuna i desember en féll nidur eftir aramot. Mjog misjafnt hefur verid @ milli ara hvad foreldrar taka
mikinn patt en alltaf gaman og gott ad fa foreldra inn i leikskdlann.

i Stakkaborg eru starfandi foreldrarad og foreldrafélag. Foreldrar bjéda sig fram til starfa i pessum
nefndum og hefur gengid vel ad manna pessar stédur. | foreldraradi er eitt foreldri fra hverri deild,
leikskdlastjori og adstodarleikskélastjori. Kosid er i foreldrarad a adalfundi foreldrafélagsins i upphafi
skdladrs. Mikid af samskiptum fer fram i gegnum tolvupdst en einnig er fundad ca. tvisvar a ari. Helstu
breytingar eru bornar undir radid og einnig er radid inn i malum sem koma upp i leikskélanum sem
tengjast bérnum og skipulagningu. Radid feer daetlanir til umsagna. | vetur voru meiri samskipti vid
foreldrarad en oft adur, leikskélastjori bodadi foreldrarad a fund i tengslum vid Covid 19 pegar farid
var af stad inn i paer vikur — til ad gera peim grein fyrir hvernig farid yrdi eftir peim reglum sem
sottvarnarlaeknir setti. Komu foreldrar i foreldraradi einnig med gédar dbendingar i tengslum vid pad.
Foreldrar i foreldrarddi fengu til yfirlestrar verkefni fra Reykjavikurborg vardandi styttingu
opnunartimans, ekki er leikskdlastjéra kunnugt um hvort foreldrardd leikskdlans sendi fra sér eitthvad
til borgarinnar vardandi pad malefni. Foreldrarad var sidan bedid um leyfi til ad faera einn starfsdag
fram a naesta skoéladrs i stad eins dags sem atti ad fara ferd leikskdlans. Leikskdlastjori 6skadi einnig
eftir leyfi til ad leikskélinn felldi nidur hinn daginn — eda taeki hann utan skdélatima ef pyrfti. Foreldrarad
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sampykkti pessa tilhdgun og pvi feerist einn dagur yfir & naesta skdladr i stad pessara tveggja sem nyta
atti i ferdina.

Foreldrafundur verdur 23. september. Kynning verdur a skélastarfinu og hver deild kynnir stundaskra
og starf vetrarins. Kaffi og spjall.

Kosid er i stjérn foreldrafélagsins & adalfundi ad hausti. Tveir fulltrdar af hverri deild auk fulltrda
starfsmanna. Mikid af samskiptum félagsins er i télvupdsti en einnig eru haldnir fundir. Foreldrafélagid
heldur utan um ymsar uppakomur s.s. jélaball, sveitaferd, sumarhatid o.fl. [ ar sinntu 6 foreldrar pessu
hlutverki.

15. juni var send Ut kénnun til foreldra um hvada timasetning meirihluti foreldra vildi hafa & sumarfrii
skolaarsins 2020-2021. Gefnir voru upp prir kostir og kénnunin send til allra foreldra sem verda med
boérn i nami naesta vetur. Kénnunin var ekki send til peirra foreldra sem eru med born i flutning eda
elstu barnanna sem eru ad haetta i leikskdlanum. Su timasetning sem flestir vildu var 7. jdli til 5. agust

og pvi verdur su timasetning fyrir valinu vardandi sumarfri naesta ars.

7 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

A sidasta &ri datt ferd starfsmanna til Alicante nidur og pad fékkst leyfi til ad geyma einn starfsdag fra

2019-2020 yfir a starfsarid 2020 — 2021. Starfsdagar verda pvi 7 petta arid.
Skipulagsdagar verda sem hér segir:

e 18.sept 2020

e 11.ndv 2020

o 23.feb 2021

e 23, 26.0g 27. april (Namsferd starfsmanna)

e 10. mai 2021 — sameiginlegur skipulagsdagur allra leik- og grunnskéla Reykjavikur - fer fram i
Horpu.

Starfsmannafundir verda 4 yfir veturinn en peir fara fram eftir ad leikskdla lokar & daginn.
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8 Fylgigogn

Fylgiskjal 1 - Umsogn foreldrarads

Fylgiskjal 2 - Leikskdladagatal 2020-2021

Fylgiskjal 3 — Arshjol Stakkaborgar

F. h. leikskélans Stakkaborgar

|bning Elnarsodttir
Leikskolastjori 1.jali 2020

LATuM DRAUMANA RAETAST

27



8.1.1 Fylgiskjal 1 - Umsogn foreldrarads

Starfsazetliun 2020 - 2021
Leikskdlinn Stakkaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Bryndis Bjork Arnardottir
Solran Flokadéttir
Ingibjorg Hanna Bjornsdottir
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskéla, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt 16gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem a ad gera. bar

koma fram badi markmid og leidir leikskélans. Skélandamskra leikskélans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um viéhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskélans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzaetlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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Umsoégn Foreldrarads 2020

Foreldrarad hefur kynnt sér starfsaaetlun Stakkaborgar 2020- 2021. Sidasta skolaar var vaegast sagt
dhugavert. A hausténn héfust breytingar 4 bunadi, malningarvinna og ny husgogn i kaffistofu sem
virtust gera mikid fyrir starfsandann. Fagpekking leikskdlans skiptist um pad bil i prennt;
leikskélakennara eda uppeldismenntun, adra haskdlamenntada og éfagleerdra sem foreldraradi pykir
god skipting. Leikskdlastjornendur hafa hvatt starfsfélk til ad sakja sér aukna pekkingu med
fagnamskeidum og leikskdlalidabri sem er jakveett. Aukin fagpekking og fastur undirbdningstimi
starfsmanna hefur ad mati foreldrarads skilad sér i starfid m.a. med Blze bangsa, a&fingum Hugarfrelsis
og vinnu med skopun og félagsfaerni. Ahugavert verdur ad sja hvernig unnid verdur med pad ad baeta
vid pridja peettinum laesi Ur Menntastefnu Reykjavikurborgar. Eins fagnar foreldrarad aukinni aherslu
a undirbuning og samstarf deildarstjora og par af leidandi aukinni samramingu. Er pad ekki sist
mikilvaegt til ad na ad halda i stefnu leikskdlans sem byggir a flaedi og par @ medal flaedi 4 milli deilda

og ad bornin geti valid sér verkefni eftir ahugasvidum.

Verkfall Eflingar setti ansi mikinn svip a vorénnina par sem til a8 mynda morgun- og hadegisverdurinn
datt alveg ut. Frekari roskun var svo mismikil eftir deildum en pad var helst 4 yngstu og elstu deildunum
sem born fengu ymist heilan dag, halfan eda purftu ad vera alveg heima einhverja daga 4 medan ad 4
verkfalli sté6d. Skolastjérnendur reyndu eftir fremsta megni ad skipuleggja pad svo ad vera i
leikskdlanum og heima nzdi nokkud jafnt yfir alla. Jafnframt lenti starfsfolk leikskélans illa i Covid-19
faraldrinum med tilheyrandi lokunum og réskun a starfi. Med haekkandi sél hefur fagstarfid farid aftur
af stad en nu timabundid i juni eru 6ll bérn komin i steerra husid vegna breytinga a Sjénarhdli.
Foreldrarad fagnar breytingu Sjénarhdls i ungbarnadeild dsamt staerra og betra rymi fyrir starfsfélk,
undirblning og urvinnslu. brong starfsmannaadstada er talin hafa att patt i auknu smiti milli
starfsmanna pegar faraldurinn st68 sem haest. Aztlanir segja ad breytingunum zetti ad vera lokid fyrir

haustid og mottoku nyrra barna sem er afskaplega naudsynlegt.

Upplysingaflaedi i tengslum vid verkfall og i kringum faraldurinn var mjog gott og meelir foreldrarad
eindregid med ad pad haldi sér i leikskdlastarfi komandi veturs (sem vonandi verdur tidindaminni en
sa sidasti). Oskandi veeri jafnframt tengt upplysingaflaedi ad sa hluti i VSlu appinu er snyr ad myndum
ur starfi keemist i gagnid svo foreldrar hefdu betri innsyn inn i pad sem bornin peirra eru ad gera og

vinna ad 4 leikskélanum fra degi til dags.
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8.1.2 Fylgiskjal 2 - leikskdladagatal 2020 - 2021

Samband islenskra

Nafn leikskéla:|Leikskolinn Stakkaborg

. 7
. p
svetarfélaga Leikskoladagatal 2020 - 2021
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
Fulleldisdagurinn
1L 1bp 1 1S 1 _b|Opinvika 1 F|Nyarsdagur iMm im 1 F|skidagur 1 L |Verkalydsdagurinn 1p 1
2S 2 M 2 2 M 2_M opinvika 2 L 2 b 2 b 2 F langi 2 S 2 M 2
Fridagur verslunarmanna
3 M 3 F 3 3 b 3 _F |opinvika 35S 3 M 3 M 3L 3 M 3 F 3
4 b 4 F 4 4 M 4 _F |opinvika 4 M 4 F 4 F 4 S |Paskadagur 4 P 4 F 4
5M 5L 5 5 F 5 L 5Pb 5 _F |Dagur st 5 F 5 askum 5M 5 L 5
6 F|Leikskdimopnarki13 |6 S 6 6 F 6 S 6 L |Dagur leikskdlans 6 L 6 b 6 F 6 _S|sjom 6
7 F 7M™ 7 7L 7M™ 7F 7S 78S 7M 7 F 7M™ 7
Barattudagur
8 L 8 P |Dagur kesis 8 8 S i 8 b 8 F 8 M 8 M 8 F 8 L 8 b 8
98 9 M 9 9IM 9 M 9 L 9 b 9P 9 F 98 9 M 9
0M 10 F 10 10p 10 F 108 oM oM 10 L 10 M |Skipulagsdagur 10 F 10
1p 1 F 11 11 M|skipulagsdagur 1 F ium 11 F 11 F 1S 1 p 11 F 11
2Mm 2L 12 12 F 2L 2p 12 F 12 F 12 M | starfsmannafundur 2Mm 2L 12
13F 13Ss 13 13 F 13Ss 13M 3L 3L 13p 13 F |Uppstigningardagur 13Ss 13
14 F 14 M 14 4L 14 M 14 F 14s 14s UM 14 F 14Mm 14
5L 15p 15 158 15p 15 F 15 M|Boludagur 15M 15F 15 L 15p 15
16 S 16 M |Dagur isl. nattiru 16 16 M Dagur islenskrartungu |16 M 16 L 16 p 16 P 16 F 16 S 16M 16
7m 17 F 17 7P 17 F 178 17 M| Oskudagur 17Mm 7L 7m 17 F|Lydveldisdagurinn 17
8P 18 F |skipulagsdagur 18 8 M 18 F 8M 18 F 18 F|st 18 S 8P 18 F 18
9m 9L 19 19F 9L 9P 19F 19F 9Mm 9m 191 19
Dagur mannvettinda
20 F 20 S 20 20 _F |barna - Détadagur 20 S 20M 20L 20 L 20 b aig |20 F 208 20
21 F 21 M 21 21 L 21 M 21 F 21 S |Konudagur 218 21 M 21 F 21 M 21
2L 2 b 22 2Ss 2 b 22 F|Bondadagur 2 M 2M 22 F|sumardaguinnfyrsti |22 L 2 b 22
Bamamenningarhaia
23S 23 M 23 23 M 23 M |porlaksmessa 23 L 23 b |Skipulagsdagur 23 b Namsferd starfsmanna 23 S |Hvitasunnudagur 23 M 23
24 M|adiogqun1 uF 24 L |Fysiivevardage |24 b 24 F |ndtengadagurisa 124 S %M %M 24 M Amer itviasimu |24 F 2%
25 b 25 F |Détadagur 25 25 M 25 F |Joladagur 25 M 25 F 25 F 2585 ad__ |25 b 25 F 25
Eviopski

26 M 26 L 4 26 26 F 26 L |Annar jolum 26 b 26 F 26 F 26 M |Namsfers starfsmanna 26 M 26 L 26
271 F 27 S 27 27 F 271 S 2iMm 27 L 27 L 27 P |Namsfers starfsmanna 27 F 27 S 27
28 F 28 M 28 28 L 28 M 28 F 28 S 28 S|pa 28 M 28 F 28 M 28
29 L 29 b 29 29 S 29 P 29 F 29 M 29 F 29 L 29 b 29
30 S 30M 30 30 M |opinvika 30M 30 L 30P 30 F 30 S 30M 30
|31 M|Asisgun2 31 31 _F |Gamlarsdagur 31 S 31 Mm 31 M
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8.1.3 Fylgiskjal 3 - Arshjél Stakkaborgar

Aglst - Névember

Vika Visbursir Deildar Annad
fundur
6.-7.dglst | Leikskadlinn opnar ki 13 Fundur stjornenda hefst kl 9:00
pann 6. dglst. Born meeta ki 13:00
10.- 14. Katth
dgust Sjon
17. - 21. Elstu bérn heetta 21. dgdst
dgust Adlogun Sjénarhdll Undra
24. - 28. Adlogun Sjénarhdll / Adlogun Enginn
dgust Undra og Kattholt hefst 25. fundur
26. Starfsmannafun 16:30-18:30
3lag - 4. Katth
sept Sjon
7.-11 sept | 8. dagur Iesis Undra
14. - 18. sept | 16. Dagur islenskrar ndttiru Katth Ndmskeid - laesi og malproski -
18. Skipulagsdagur Sjon verkfaerakista fyrir leikskélann
21. - 25. 22. Fundur foreldrafélags Undra
sept 25. Détadagur
26. Evrépski tungumdladagurinn
28. sept - 2. Katth
okt Sjon
5.-9. okt Foreldravidtol Kattholti Undra
12. - 16. okt | Foreldravidtsl Undraland Katth
13. Starfsmannafun 16:30-18:30 Sjon
19. - 23. okt | Foreldravidtél Sjonarhdll Undra
26. - 30. okt Katth Undirbda vinaviku
Sjon
2.-6.ndv Vinavika Undra
8. Bardttudagur gegn einelti
9. - 13. nov 11. Skipulagsdagur Katth Hugarfrelsi - ndmskeid 2
Sjon
16. - 20. név | 16. Dagur islenskrar tungu Undra
20. Dagur mannréttinda
barna/Détadagur
23.-27. név Katth
Sjon
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Desember - Mars
Vika Uppakomur Deildar Annad
fundur
30.ndv. - 4. Opin vika - Kynna vel Undra
des Piparkskumdlun
7.-11. des Katth
Sjon
14, - 18. des Engir
fundir
21. - 23.des | Réleg heit i leikskélanum Engir
fundir
28. - 30.des | 31. gamlarsdagur Engir
1. jandar fundir
4.- 8. jan 6. Prettdndinn Undra
Vasal jésavika
8. Ndttfatadagur
11. - 15. jan Katth
Sjon
18.- 22. jan 22. Bondadagur - Herrakaffi Undra
/Porrablét
25.-29. jan Katth
Sjon
1.-5. feb Staerdfreedivika Undra
6. Dagur leikskélans
5. Dagur steerdfraedinnar
8.-12. feb Katth
Sjon
15. - 19.feb 15. Bolludagur Engir
16. Sprengidagur fundir
17. Oskudagur
19. Domukaffi
22.-26.feb | 23. Skipulagsdagur Deildarf. 4
skipul.degi
1.- 5. mars Undra
8.-12. mars | Foreldravidtsl Undraland Katth
Sjon
15. - 19. mars | Foreldravi&tsl Sjénarhall Undra
18. Starfsmannafun 16:30-18:30
22. - 26. mars | Foreldravidtol Kattholt Katth
Sjon
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April - Jdli

Vika Uppakomur Deildar Annad
fundur
29. - 31. april Engir
fundir
6.~ 9. april = Undra
12. - 16. april | 12. Starfsmannafun 16:30- Katt
18:30 Sjén
19. - 23. april | 20. Barnamenningahdtid Engir
22. Sumardagunio fyrsti | furie
Skipulagsd. 23. - 26. april
26. - 30.april | Skipulagsd. 27.april Engir
fundir
3.-7. mai Vinavika Undra
10. - 14. mai | 10. Skipulagsdagur Katth Stér radstefna 10. mai fyrir alla leik-
& Sjén og grunnskdla Harpan
17 - 21. mai 21. Détadagur Undra
25.- 28. mai | 24. Annar { hvitasunny Katth
Sjon
31. mai - 4. Undra
juni
7.- 11, jdni Katth
Sjon
14. - 18. jani | 1Z.Lydveldisdagurinn Undra
21. - 25. jani Engir
fundir
28. juni -2 Engir 1. Skil @ starfsdcetlun fyrir skdladri
jali fundir 2021-2022
5.-8.jdli 7.juli - 5.aglst sumarleyfi Engir
fundir
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