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Leidarljos skdla og fristundasvids:

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost & menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt er
undir sképun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, dhuga og feerni hvers og eins. beim lidi
vel, fari stodugt fram og 60list uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.



Hlutverk

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans par sem fjallad er um arlega
starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
leikskdla. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til

afgreidslu samkvaemt [6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. HUn & ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta leikskélaari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum

verkefnum 3 pvi naesta.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlun er leidarvisir starfsins og pvi er mikilveegt ad skil séu a réttum
tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir veturinn. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla og

fristundardds til sampykktar.



Leidarljos leikskdlans: Gledi — Hreyfing - Vinatta

1 Stutt greinargerd leikskdlastjora um starfio a sidasta ari

Pad sem einkenndi helst starfid sidasta vetur var ad vid fengum faekkun & bérnum, Ur sj6tiu og atta i
sjotiu. Vid vorum med 20 born 4 Sjdénarhdl en adal breytingin var i stéra hidsinu og pa helst i salnum
sem vid hofdum nytt sem heimastofu elsta hdpsins. bessi faekkun hafdi veruleg ahrif 4 rymid og

havada.

Adlogun gekk vel og var haegt ad standa vid allar dagsetningar sem gefnar hofdu verid i sambandi vid
inntoku nyrra barna en par hjalpadi faekkun barna sem piddi lika faerra starfsfélk. Starfsmannahald
var pungt sem var adalega vegna skammtima og langtima veikinda starfsmanna. bokkalega gekk ad
rada en nokkrir stoppudu stutt og er pad alltaf dlag fyrir vibkomandi deildir. Adstodarleikskélastjori
gegndi stodu deildarstjora a einni deildinni vegna skorts a fagfdélki eins og hann gerdi reyndar fra
aramétum i fyrra. Vid purftum 1itid ad senda born heim vegna manneklu og er pad vegna samhents

starfsmannahdps sem var tilbdinn ad taka auka vinnu a sig. En skerding & vistunartima kom aldrei til.

Hopefli — og heilsueflandi verkefnid fra SFS hafdi jakveed og géd ahrif 4 starfsmenn. bPad var nytt fyrir
likama og sél. Vid fengum m.a. Vinnuvernd til ad kanna heilsufar okkar og meta nidurst6dur og koma

med tillégur ad beettri lidan.

{ desember séttu allir starfsmenn ndamskeid & vegum Lubbasmidjunnar, Lubbi finnur malbeinid. Efni
namskeidsins var skapandi og arangursrik vinna med mal, tal og laesi barna. G4d vinna hefur verid

med efnid i vetur sem hefur styrkt mal- og laesisvinnu leikskélans.

brir elstu argangarnir féru i ipréttir { ipréttahusi Hi og yngri bérnin hér heima. Tvé dansnamskeid voru

eins og venjulega og lauk peim med syningu i april .

Eins og fyrr voru morg skemmtileg verkefni unnin i vetur, verkefni tengd atikennslu, békasafnid o.fl.
Elstu bornin tok patt i samstarfi vid Ténskoéla Sigursveins sem lauk med ténleikum i Horpu. Var petta
verkefni lidur i Barnamenningarhatid og voru pau med i stdrum kor a opnunarhatidinni i
Eldborgarsalnum i Horpu. bad er yndislegt og dgleymanlegt ad sja pennan stéra hép barna gera pessa

stund svona stérkostlega og stjéornendur og bornin svo flott.

Maximus kom i heimsdkn til okkar i mars vid mikinn fognud allra.

Bornin voru med mikla og skemmtilega syningu fyrir foreldra par sem unnid var med Lubba.
Syningin tokst mjog vel.

Sveitaferdin og vorhatid voru 4 sinum stad. Utskrift og Gtskriftarferd elstu barnanna var skemmtileg.

Farid var i Videy.



Skipulagsdagar voru nyttir vel , fengum til okkar nokkur ndmskeid . Vid fengum Kolbrinu Bjorgulfsd.
salfraeeding til ad vera med umfjollun um einelti og var Néaborg med okkur & peim degi . Midja mals
og laesis kom og Lubbasmidjan. Vid forum a radstefnu a8 vegum SFS. bad hefur gefist frabaerlega
begar allir hafa getad tekid patt saman. Ma pa nefna pa gédu vinnu sem hefur farié af stad eins og
Lubbaverkefnid og laesisverkefni. Einn starfsmadur sétti Fagnamskeid 1 og 2 sem stdd i 5 vikur.

Sérkennslustjéri og starfsmenn i sérkennslu séttu namskeid a vegum Greiningarstodvar.

Eg er mikid dnaegd med ad farid er af stad vinna i ad baeta starfsumhverfi leikskdlanna. betta er porf

vinna og naudsynleg nuna par sem faekkun leikskdlakennara er mikil.

Um innra mat i leikskélum

f innra mati er gert mat a skolastarfi byggt 4 skélanamskra leikskdlans og eda dherslum leikskélans
og SFS. Skoda parf hvernig gengur ad vinna ad markmidum leikskélans og tilgreina hvada leidir eru
farnar til ad na fram pessum markmidum og safna gégnum um framvinduna. Meta parf sérstaklega

nam og velferd barna, styrkleika peirra og hafni.

[ mai 2018 for fram ytra mat leikskélans sem var framkvaemt af SFS og verdur i kjdlfar pess

gerd umbdtadaetiun.

Med daetlun sidasta ars var gerd umbdtadaetiun par sem komid var inn a nokkra peetti sem

vid viljum baeta en tékst ekki ad vinna med & sidasta ari. Asetlunin er med i fylgiskjali.

Langtima matsazaetiun 2019 - 2022

Vidfangsefni 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Stjornun
Stjérnandinn sem X X

faglegur leidtogi

Stjornun X X X X
leikskélans og

daglegur rekstur

Faglegt samstarf X X
Leikskélapréun og X X
starfsproun




Skoélanamskra,
starfsaaetlun,
aeetlanir og

verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag nams og

namsadstadur

Uppeldi, menntun

og starfshaettir

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti

og patttaka barna

Namsvid

leikskélans

Leikskdli an

adgreiningar

Mat 4 nami og

velferd barna

Mannaudur

Hlutverk

leikskdlakennara

Fagmennska

starfsfolks

Starfsanagja

Leikskolabragur

Vidmot og

menning

Velferd og lidan

barna

patttaka foreldra i
leikskoélastarfi og

upplysingamidlun

Vidhorf foreldra

Innra mat

Framkveemd

Gagnaoflun og




vinnubrogd

Opinber birting og X X

umbaetur

Leidbeingar um innra mat leikskadla, bls. 8.

2.1 Stutt greinargerd deildarstjora Undralands /salur um starfid a sidasta ari

Starfid i vetur hefur gengid brosuglega. Ma par fyrst telja mikil starfsmannavelta og voru allir
starfsmenn deildarinnar nyir ad undanskilnum deildarstjéra og einum starfsmanni sem fér i
veikindaleyfi um dramétin. . Tveir nyir starfsmenn téku vid umsjon yngri drgangsins og nyr
starfsmadur byrjadi i salnum og vann med deildarstjora . S4 hinn sami haetti um dramétin og byrjadi
einn starfsmadur um aramétin og annar 1. mars.

Naest elsti argangurinn — 2013 —dreifist & Kattholt, salinn og Undraland og var deildastjori ad reyna
ad halda utan um vinnu med arganginum auk vinnu med 2014 bérnunum. betta var of mikil vinna og
endadi stundum i litlum skilum.

Vinnan fyrir aramotin for mikid i ad koma hdopnum saman og finna fl6t 8 sameiginlegri vinnu hja
hépunum

Eftir aramot forum vid i markvissa vinnum med Lubbi finnur malbein og gekk st vinna mjog vel og
voru born og starfsfolk anaegd med verkefnid, sem endadi a syningu fyrir foreldra i lok vors.
Foreldravidtoél voru 2x yfir veturinn og gengu pau vel og géd maeting. Dagleg samskipti vid foreldra i
fataklefa eru einnig vel nytt. A8 venju féru eldri bornin vikulega i ipréttahusid vid Hateigsskdla og

reglulega i sogustundir i Kringlubdkasafn




Innra mat Undralands / salur

e {innra mati kom fram ad moguleikar Gtileiksvaedis og hisnaedis eru vel nyttir til leiks og
nams. Flaedid i stora husinu hefur gengid vel og bérnin nyta rymid vel i frjdlsa leiknum. Einnig
héfum vid verid dugleg ad faera hopana milli deilda/ryma pegar taekifzeri hefur gefist til.
Mikil dhersla er a frjalsa leikinn og ad bornin fai négan tima til ad sinna honum.
Sjalfsprottnum leik og ath6fnum barnanna er gefid naegilegt svigrium.

{ matinu kom lika fram ad milli barnanna rikir samkennd og virding og ad bérnin eru gld og
ahugasom i leikskélanum.

Veikleikar deildarinnar m.a. ad stefna og gildi leikskélans eru ekki négu synileg i starfinu. Vid
burfum ‘lika ad vinna ad samhentum starfsmannahdpi a deildinni, ad samstarf og samabyrgd

starfsfélks verdi synileg og ad starfsfélk leidbeini og taki patt i leik barnanna pegar pad 4 vid.

pad parf lika ad skra betur nidur tilgang og framkvaemd hverrar stundar fyrir nyju starfsfélki

Ad hverju er Hvernig Hvenaer Hver ber abyrgd/ Hvada Vidmid er
stefnt? framkvaemum  hefst og Hver adferdirdaad geedalysing og
vio pad? hvenaer framkvaemir? nota? /eda meelikvardi
lokio? (kdnnun,ryni  sem studst er vid

hépur, safna  til ad meta hversu

gognum) vel tokst ad na
markmidi.
SLICTHLEIS | Gera pau synileg  merkja,kynna Des 2018  deildastjori Endurmat fer Einkunnarord og
-, . . , gildi skdlans
oro og gildi gEXe il [Tl betur fyrir fram & oynilegt. Allt
leikskdlans foreldrum, deildafundu starfsfolk veit
s , nakveemlega fyrir
starfsfolki, m, i des og hvad skalinn
bornum ad vori stendur, born og
foreldrar pekki
gildin og

einkunnarordin



Samstarf

og

samabyrgd

starfsfolks

synileg

2.2 Stutt greinargerd deildarstjora Kattholts um starfid a sidasta ari

A0 pétta Skipulagdra Mai 2019  Deildastjori Reglulega a Allt starfsfélk veit
starfsmannahdp  starf, orari Allir starfsmenn deildafundu nakveemlega hvad
inn og deildafundir, m bad a ad gera,
samkennd og undirbunings allir hafa sitt
starfsfolk fai timar skyra hlutverk
meiri dbyrgd
Gera ritmalid Baekur Lok mai Allt starfsfolk, Regluleg a Synilegt ritmal i
. . S . L . skélanum er
synlegra a adgengilegri 2019 deildastjori deildafundu At AT e
deildinni Lestur, allt m, fara yfir syna bornunum
- hvad ma ad ritmalid leidir
til orda og smatt
gera betur og smatt leera

bornin ad oll hafa
pbau einhverja
merkinu

Starfid 4 deildinni gekk vel i vetur. Eitt ad okkar helstu aherslum er ad stydja vid sjalfstaed barnanna i
daglegu starfi med pvi ad virkja dhuga peirra og reyna ad framkvaema hann. Vid leggjum einnig mikla
aherslu & frjalsan leik barnanna og ad vera til stadar fyrir pau eftir porfum. Enginn pema var i vetur
hja okkur heldur unnum vid med pann efnivid sem bérnin h6fdu mest ahuga a eins eins og sogugerd,
stafi, starfreedi med Numicon kubbum, teikningar og ad byggja ur kubbum. Vid [6gdum mikla
aherslu & samskipti peirra & milli eins og hvernig pau settu ad koma fram vié hvort annad.
Hjalpudum peim ad skilgreina hvad er vinatta. Eftir aramét var byrjad ad vinna med Lubbi finnur
malbeinid. Bornin unni einnig ad gerd stutt mynda par sem pau gerdu handritid, buning og svo var
myndin tekin upp og synd foreldrum a utskriftardaginn peirra. Bornin héfdu val um hvort pau veeru
med eda ekki og voldu nokkur peirra ad taka ekki patt.

Starfsmannahald hefur verid gott a Kattholti i vetur. Litlar fjarvistir voru i vetur vegna veikinda en
deildarstjéri hefur verid fra tvisvar til prisvar i manudi vegna fundar hja Skdla- og fristundaradi

Reykjavikur, par sem hann hefur settu sem aheyrnafulltrdi starfsmanna i leikskéla. Einnig purfti hann
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ad vera fra vegna funda hja Félagi leikskélakennara eftir porfum. En a heildina litid hefur petta
gengid vel. Foreldrasamstarf hefur verid gott. Mikil og g66 dagleg samskipti eru a deildinni svo og
foreldravidtol tvisvar sinnum yfir veturinn og voru pau vel sétt.

Eitt ad fostu verkefnum okkar eru Skilabodaskjodan sem er samstarfsverkefni okkar, Néaborgar,
Klambra og 1. bekk Hateigsskdla. Vid hittumst reglu yfir skdlaarid annad hvort allir saman eda
hittumst ein og ein skdéli hja hvor 68rum. Farid var reglulega 8 bdkasafnid eda hver hépur tvisvar i
manudi. Bornin foru i leikhus og skodudu sofnin i borginni. Leikfimi var hja okkur 1 x i viku og dans
var i bodi baedi fyrir armot og eftir aramét sem endadi med danssyningu fyrir foreldra og eettingja.
Bornin dkadu ad fara i utskriftaferd til Videyjar og eyda deginum par og fengu pau ad rdda hvad pau
teekju med sér ad borda og hvad yrdi gert par. A hverju ari i nokkur ar héfum vid tekid patt i
samstarfsverkefni med Ténskéla Sigursveins dsamt moérgum 6drum leikskélum. bPar sem unnid er
med akvedin 16g og pau svo flutt fyrir fullum sal i Horpunni @ opnun Barnamenningarhatidar. pad er

barnanna hverju sinni hvort pau vilja taka patt eda ekki.

Innra mat Kattholts

f innra mati kom fram ad moguleikar Gtileikskvaedis og hisnaedis eru vel nyttir til leiks og
nams. Flaedid i stora husinu hefur gengid vel og bérnin nyta rymid vel i frjdlsa leiknum. Mikil
ahersla er a frjalsa leikinn og ad boérnin fai négan tima til ad sinna honum. Sjalfsprottnum leik
og ath6fnum barnanna er gefid naegilegt svigrum. Samskipti barna og fullordinna vaeri mjog
gott og rikti mikill samkennda og virding par a milli. starfsfélk er mjog uppbyggjandi pegar
bad leidbeinir bérnunum og samtol peirra @ milli veeru hvetjandi.

[ matinu kom lika fram ad milli barnanna rikir samkennd og virding og ad bérnin eru gl6d og
ahugasom i leikskdlanum.

Veikleikar deildarinnar m.a. ad stefna og gildi leikskélans eru ekki ndgu synileg i starfinu.
Leitad verdi fjolbreyttar leida til ad fa fram raddir barna sem ekki hafa vald a islenski tungu.

Unnid verdi markvisst med heimamenningu barnanna

11



Einkunnar-
ord og gildi

leikskdlans

Fa fram
raddir
barna sem
ekki hafa

gott vald 4

islenskri
tungu

Ad hverju er
stefnt?

Gera pau synileg
a deildinni

Bornin geti tja
skodanir synar
og vilja eins og
hin bornin

Gera ritmalid
synlegra &
deildinni

Hvernig Hvenaer Hver ber abyrgd/

framkvaemum  hefst og Hver

vio pad? hvenaer framkvaemir?
lokia?

merkja,kynna  Des 2018  deildastjori

betur fyrir

foreldrum,

starfsfolki,

bornum

Setja allt fram  Mai 2019  Deildarstjori

4 myndraenan Allt starfsfolk

hatt

Baekur Lok mai Allt starfsfolk,

adgengilegri 2019 deildastjori

Lestur, allt

merkt
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Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kénnun, ryni
hépur, safna
gognum)

Endurmat fer
fram a
deildafundu
m, i des og
ad vori

Deildafundir
og
skipulagsdag
ar

Deildafundir
og
skipulagsdag
ar

Vidmid er
geedalysing og
/eda maelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tékst ad na
markmidi.
Einkunnarord og
gildi skélans
synilegt. Allt
starfsfolk veit
nakvaemlega fyrir
hvad skdlinn
stendur, born og
foreldrar pekki
gildin og
einkunnarordin
Ad bornin fai teeki
i hendurnar til ad
geta tjad langanir
og parfir a
audveldan hatt

Synilegt ritmal i
skélanum er
fyrsta skrefid i ad
syna bornunum
ao ritmalid leidir
til or6a og smatt
og smatt leera
bornin ad oll hafa
pbau einhverja
merkinu



2.3 Stutt greinargerd deildarstjora Sjonarhdls um starfid a sidasta ari

Starfid i vetur hefur gengid mjog vel fyrir sig. Einn starfsmadur fér i dveent veikindaleyfi. En
bad leystist vel ar hendi par sem allir 16gdu sitt 4 vogaskalirnar og hjalpsemi rikjandi

hér i Stakkaborg. Eitthvad um veikindi eins og gengur.

Aldurhépurinn var breidur vorum med 2014, 2015 og 2016. Hopunum var skipt eftir aldri.
Mikil og g6d samvinna vid Undraland, par sem 2014 bornin foru tvisvar i viku og léku
sér med yngstu bérnunum a Undralandi. Pessi bérn voru saman i leikfimi i salnum. pau
fengu ad taka patt i fleedinu i stdra hdsinu sem vakti mikla lukku medal barnanna og

adlogun barna @ Undraland gekk mjog vel.

Eftir aramotin byrjudum vid a ad vinna med Lubbi finnur malbein en su vinna hefdi matt vera
markvissari. En ég skrifa pad a ad enginn hafdi unnid med Lubba d4dur og pad ték sma
tima ad komast a stad med Lubba. Bérnin toku mjog vel undir petta verkefni og voru

fljot ad tileinka sér hljédin. Starfsfdlk sa augljésan darangur hja bérnunum.

Mikil og g6d samskipti voru vid foreldra og pa sérstaklega pegar komid var ad ssekja bornin.
Starfsfolk duglegt vid ad segja fra deginum. Foreldravidtol voru tvisvar yfir veturinn og

gengu mjog vel. [ foreldravidtélunum kom i 1jés mikil 4nzegja foreldra.

Starfsmenn Sjonarhéls nddu mjog vel saman, samvinna milli starfsmanna var mjog géd. Ef
upp kom agreiningur medal starfsmanna pa var leyst ur pvi med hlyju og virdingu fyrir

hvert 60ru.

Innra mat Sjénarhdls

e Hér 4 ad koma stutt samantekt um helstu nidurstodur, styrkleika og veikleika innra mats frd
sidasta starfsari (2017-2018).

e Gerid grein fyrir umbdtum Ut frd nidurst6dum innra mats sidasta starfsars og faerid inn i
tofluna hér fyrir nedan. (sja leidbeiningar a bls. 37 i leidbeiningar um innra mat i leikskdla).
Hvad umbdtapaetti 4 ad vinna sérstaklega med og meta a starfsarinu 2018-2019.

¢ | matinu kom fram ad milli barnanna rikir virding og samkennd. Samtél vid bérn eru
hvetjandi. Virding og traust rikir a milli allra adila & deildinni. Andrdmsloftid afslappad og

gledi rikir. Tillit tekid til dlikra sjénarmida. betta eru styrk leikarnir.
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e Veikleikarnir eru sem hér segir
e Gera parf einkunnarord/gildi leikskdlans synileg
e Gera parf ritmal synilegt

e Vinna markvisst ad sjalfbzaerni og visindi

e Gera skraningar a nami barna synilegar a deildum.

14



Vinna
markvisst
ad
skopun
og
ahersla
verdi 16go
a ferlio
frekar en

afurdir

Gera
einkunna
r
ord/gildi

leikskdlan

s synileg.

Ad stefna
og gildi
birtast i
starfi 4

deildinni

AJ hverju er

stefnt?

Akveda i
sameiningu
hvad vid setlum
ad vinna med og
hvernig. Setja
upp aztlun
hvernig vid
@tlum ad vinna
med skdpun
hvada adferdir
vid notum.
Koma upp
einkunnarordu
m og gildum.
pannig ad pad
sé synilegt baedi
fyrir starfsfélk
og foreldra . Ad
foreldrar upplifi
ad stefnan,gildin
og
einkunnarordin
birtist i starfi

deildarinnar.

Hvernig

framkveemum

Vinna
markvisst og
fa hugmyndir
hja bérnunum
Ad unnid sé
markvisst med
lydraedi og
jafnrétti og
notalegu

andrumslofti

vid pad?
Kynning fari
framm.a d
deildarfundi
fyrir starfsfolk
fa hugmyndir
fra starfsfélki
0g god
kynning fari
fram a

foreldrafundi

Hvenaer
hefst og
hvenaer

lokid?

Haust
2018-
vor2019

Des 2018
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Hver ber abyrgd/

Hver

framkvaemir?

Deildarstjori ber
abyrgd ad petta
fari fram og sé
gert i samraemi
vio asetlun. Logd
sé dhersla 4 ad
allir starfsmenn
fai sin notid og
nyta

mannaudinn.

Deildarstjoéri ber
abyrgo og allir
starfsmenn taka

bétt.

Hvada
adferdir d ad
nota?
(k6nnun, ryni
hépur, safna

gdgnum)

Studst
verdur vid
kdnnunar-
adferdina
Huga ad
eftirfylgni og
mikilvaegi
bess ad
bessu verdi

framfylgt.

Endurmat fer
fram a
deildafundu
m, i des og

ad vori

Vidmid er
geedalysing og
/eda meelikvardi
sem studst er vid
til ad meta hversu
vel tokst ad na
markmidi.
Skraning fari fram
a geedamati til
bess ad athuga
hversu vel tokst
til og hvad ma

baeta.

Einkunnarord og
gildi skdlans
synilegt. Allt
starfsfélk veit
nakveemlega fyrir
hvad skdlinn
stendur, born og
foreldrar pekki
gildin og

einkunnarordin



Mottaka

starfsmanna

Ytra mat

3.1 Vidhorfskdnnun var gerd medal starfsmanna. Reykjavikurborg sendir ut a hverju ari

vidhorfskénnun medal starfsmanna og er tilgangurinn ad fa vidhorf starfsmanna 4 ymsum pattum

starfsins, starfsumhverfi og stjérnunarhattum. Sent er a netfang starfsmanna og er han pvi rafraen.

Kénnun er nafnlaus og engum er skylt ad taka patt. Patttaka starfsmanna Stakkaborgar var mjog

draem i ar.

Onnur starfsmannakdnnun var gerd i tengslum vid Ytra matid sem framkveemt var i mai af SFS. G6d

patttaka var i peirri kdnnun sem var einnig rafraeen og send a netfong starfsmanna. Svarhlutfall var

79%. Helstu paettir sem parf ad baeta og leggja aherslu a eru : Méttaka nyrra starfsmanna, reglulegir

deildarfundir par sem 16gd verdur ahersla a faglega umraedu, leidbeining til starfsmanna a deildum,

efla samstarf og starfsanda og metnad allra starfsmanna.

AJ hverju er
stefnt?

Ad starfsmenn
viti stefnu og
vinnubrogd.
Starfsmannahan
dbok.

Hvernig
framkvaemu
m vid pad?

Hofum
kynningarfun
di og nyir
starfsmenn
hafi
mottdkuadila

Hver ber
abyrgd?

Hvenaer
hefst og
hvenaer
lokid?

Strax og
starfsmadur
byrjar og
eins og porf
era

Leikskolastjorne
ndur
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Hvada
adferdir 4 ad
nota?
(kdnnun,ryni
hopur, safna
gognum)

Gera konnun
medal

starfsmanna.

Eda rynihdp
ad vori.

Vidmid er
gaedalysing
og /eda
meelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
na markmidi.
Ad allir viti
sitt hlutverk
og séu
oruggir



Deildarfundir

Auka metnad Reyna ad Hefst agust Leikskolastjorne  Starfsmanna  Ad allir finni
starfsmanna kveikja 2018 og er ndur og allt viotol. fyrir
ahuga og alltaf starfsfolk. rynihépar mikilveegi
skilning a starfsins.
mikilvaegi
starfsins og
abyrgd.
Raeda
simenntun
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Stutt greinargerd sérkennslustjéra um starfid a sidasta ari

Laufey Erla hof storf sem sérkennslustjori i 50% starfi 1. febrdar 2018. Svanhvit
Gudjoénsdottir gegndi pvi starfi til 1. okt. 2017. Leikskdlinn var dn sérkennslustjora i prja
manudi.

Laufey fér i minni vinnu og veikindaleyfi fra april og sidan fer hin i fadingarorlof i juli 2018.

Hja okkur voru voru tvo born i 1 flokk sem voru med 6 stundir i sérkennslu hvort. Tvo born
voru i 2 flokk med akvedna peningarupphaed & manudi sem dekkadi eina og halfa stodu sem
sinnti studning vid barn og deild eftir vidfangsefnum hverju sinni. Um sérkennslu sdu um auk

sérkennslustjoéra, tveir starfsmenn.

Sérkennsla midast alltaf vid barnid sjalft og parfir pess hverju sinni. Einstaklings asetlanir eru
gerdar fyrir barnid par sem skyr markmid eru sett fram i samrdadi vid foreldra og um
hugmyndir ad kennsluadferdum til ad nd peim. L6gd er ahersla a ad allt starfsfolk leikskélans

geti unnid eftir adferdunum.

Stundum eru fleiri en eitt barn i verkefnum svo barnid einangrist ekki og stundum til ad
kenna gd0 samskipti. Faerni er oft &fd i einrdmi i sérkennslu herberginu 4dur en hin er
yfirfaerd inn i barnahdpinn. Reynt er ad koma i veg fyrir ad sérkennslubarn fai 4 sig stimpil
um ad eitthvad sé ad pvi og til pess ad pad takist parf allt starfsfélk ad koma ad sérkennslu
barnsins og vita hvada markmid eru sett og hvada adferdir eru notadar til ad na peim.
Akvedinn starfsmadur er pé alltaf med abyrgdina 4 ad barnid fai pa adstod og kennslu sem

parf.

Reynt er ad koma i veg fyrir ad sérkennslubarnid fai a sig stimpil um ad eitthvad sé ad pvi og
til pess ad pad takist parf allt starfsfolk ad koma ad sérkennslu barnsins og vita hvada markmid

eru sett og hvada adferdir eru notadar til ad na peim. Akvedinn starfsmadur er p6 alltaf med

abyrgdina 4 ad barnid fai pa adstod og kennslu sem parf.

begar barn faer studning/sérkennslu i leikskdlanum er fylgst med arangri og einstaklings
aztlun er endurskodud og henni breytt i samraemi vidé arangur. Haldnir eru fundir med
radgjofum og foreldrum a u.p.b. 2. manada fresti par sem reett er hvernig gengur heima og i
leikskélanum og rad gefin pegar pess parf. Foreldrar f3 alltaf allar fundargerdir og allt sem

skrad er um peirra barn.
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Barn fer i endurmat hja salfreedingi/ sérfraeding Pjonustumidstodvarinnar rétt fyrir
grunnskélagénguna.

begar dhyggjur vakna af proska barns er haft samband vid foreldra og haldinn fundur. Eftir
samtal vid foreldra eru videigandi préf eda listar lagdir fyrir baedi barn og foreldra. Listarnir
og profin eru svo metin og tekin stadan hvert naesta skref verdur. Gott samstarf er vid
pjonustumidstod og hofum vid adgang ad sérkennslufulltrda, hegdunarradgjafa, salfreeding
og talmeinafraeding til ad leidbeina okkur og foreldrum med ymis mal.

o Sérkennslustjori ber abyrgd a gerd einstaklingsnamsskraa i leikskélanum. ba vinnu

gerir hann i samvinnu vid starfsfélk sem sinnir sérkennslu, deildarstjéra, foreldra og
radgjafa.
Einstaklingsnamskrar eru gerdar ad hausti og svo i byrjun ars, paer eru einnig endurmetnar
med vissu millibili.
e Fastir fundir med foreldrum og radgjofum.
Mikid samstarf er vid pjonustumidstod og radgjafar eru okkur og foreldrum innan handar og
adstoda vid namskrar og. fl.
e Samvinna er vid Greiningarst. rikisins,talmeinafraedinga, idju- og proskapjalfa.

e Sérkennslustjéri hefur verid med radgjof og freedslu fyrir starfsmenn leikskélans.

Ekkert innramat for fram hja sérkennslunni petta starfsarid en stefnt verdur ad pvi skdlaarid

2018 — 2019.
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Myndastund Ad skipulag Setjumupp  Haust2018  Deildarstjorar Tékk —ad Ad boérnin

atsflur é verdi audskilio myndraena oglikurapvi og pbad sé séu orugg

- fyrir alla stundatoflu ari sérkennslustarfs framkvaemt  med hvad er

ollum menn 4 dagskré og

deildum, geti fylgt
planinu.
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2 Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Starfsfolk hefur fengid freedslu fra Midju mals og laesis og Fridu B. Jonsdottur verkefnastjora i

fiolmenningarlegu leikskélastarfi. Einnig hefur pjonustumidst6d VMH leidbeint starfsménnum.

[ Stakkaborg voru 10 bérn sem eru med annad médurmal en islensku. Sérkennslustjéri dsamt
deildarstjéorum settu upp plan um vinnu, verkefni og ndmsefni sem unnid var med i hépavinnu. Um
aramoétin var radinn starfsmadur i hlutastarf sem vann med peim bérnum sem verst voru stodd.

Fjarhaed sem skdlinn fékk for i laun pessa starfsmanns.

Markvisst er unnid til ad auka ordaforda. Notadar fjolbreyttar adferdir og hjalpargégn. Unnid er med
likamsheiti og afst6duhugtok ,myndraent og i ath6fnum t.d. hreyfistundum, pegar verid er ad kleda
at, i matartimum. Myndir eru notadar til ad bua til ségur eda atburdi, 6rsdgur, Ségukassinn,

Lubbi,unnid er med télur og prautir, litir og form. Einnig eru ipadinn notadur.

Vid forum i gonguferdir — hvar eigum vid heima- huisid mitt, afmaeli, pabbi, mamma og eitthvad sem

tengist naerumhverfi barnsins er notad i verkefni og umraedu.

Vid spilum, lesum, skodum beaekur, syngjum o.fl. Slaum takt, rimum og nytum Lubba. Ordafordi og

skilningur er dypkadur med pvi ad tengja saman ord og athéfn.
Hvada leidir eru farnar til ad fylgjast med framforum barna?

o matid hefur badi verid huglaegt og svo markvisst skrad nidur
o eldri bornin taka Hljém 2

o Unnid er pvi ad bornin fari i mat i [slenska Hljédmaelinum

Hvernig er samskiptum vid foreldra hattad?

o Méttaka og adlogun? Tulkur er med i fyrsta vidtali. Vid hofum tulk med i vidtélum. Foreldrar
eru med barninu sinu i nokkra daga i upphafi adlégunar til ad kynnast okkur og starfinu.

o Tolvupdstur fer @ ensku. Pélskur starfsmadur hjalpar til vid skilabod og samskipta ef parf vid
podlska foreldra og born. Simatulkun hefur einnig verid notud i sambandi vid skilabod.

o Upplysingagjof: tolvupdstur @ ensku, samtal i fataklefa , tulkar madur @ mann samtal,hringt
reglulega i foreldri til ad fara yfir st6du barnsins

o Samraeda um mal og lzesi, nam og proska, studningur vid médurmal og islensku? Vid hvetjum

foreldra aetid til ad tala médurmal sitt vié bornin og einnig ad lesa fyrir pau 8 médurmali
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beirra. Vid faum lista fra foreldrum yfir heiti & hlutum og ath6fnum t.d. leika — borda — fara

ut — sofa o.fl
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3 Starfspréunarsamtol og fraedsla

e Starfspréounarsamtol fara fram einu sinni a ari.
Spurt er um lidan i starfi, styrkleika og pad sem starfsmadur vill auka pekkingu a. Hvad
starfsmadur vill leggja aherslu a i starfinu. Pad sem starfsmadur vill sjalfur reeda um
e Nylidafraedslu a fyrstu 3 manudunum.
bpurfum ad efla alla mottoku nylida og gera méttokudaetlun virka.
e Deildastjérar 8 namskeid um innramat og skraningu
o Namskeid fyrir alla fra Midju mals og laesis
e Namskeid i slysavornum
e Fraedslutilbod fra endurmenntun Hi og fra SFS verda skodud
e Einn til tveir leidbeinendur fara 4 fagnamskeid 1 og 2
e Einn starfsm. fer & islenskunamskeid hja Mimi
e bréonarverkefnid med Rannung sem hefst haust 2018. H6fum ekki fengid um framkvaemd

verkefnisins. Gengur pad Ut a ad styrkja deildarstjora i starfi

4 Foreldrasamvinna

A Stakkaborg eru starfandi foreldrarad og foreldrafélag
{ foreldraradi er eitt foreldri fra hverri deild, leikskélastjori og adstodarleikskdlastjori. Kosid er i
foreldrarad a adalfundi foreldrafélagsins. Mikid af samskiptum fer fram i gegnum tolvupdst en einnig

er fundad ca. tvisvar 4 dri. Helstu breytingar eru bornar undir radid og einnig er radid inn i malum

sem koma upp i leikskdlanum sem tengjast born skipulagningum. Radid faer daetlanir til umsagna.

Foreldrafundur verdur 17. oktéber. Kynning verdur a skélastarfinu og hver deild kynnir stundaskra

og starf vetrarins. Kaffi og spjall.
Tvo foreldravidtol eru yfir skoladrid, ad hausti og ad vori.

Kosid er i stjorn foreldrafélagsins a adalfundi ad hausti. Tveir fulltrdar af hverri deild auk fulltria
starfsmanna. Mikid af samskiptum félagsins er i télvupdsti en einnig eru haldnir fundir.

Foreldrafélagid heldur utan um ymsar uppakomur s.s. jélaball, sveitaferd, sumarhatid o.fl.

23



5 Samstarf leik- og grunnskola

Skilabodaskjodan. Samstarf Hateigsskola, Néaborgar, Klambra og Stakkaborgar hefur verid
farsaelt og stédugt eftir ad préunarverkefni pessara skola lauk .

Markmidid med pessu samstarfi er ad studa ad vellidan og 6ryggi barna vid flutning fra leikskola i
grunnskéla.

Brua bilid milli skélastiganna.

Efla og styrkja samstarf starfsfélks 4 badum skdlastigum.

Dagsetningar verkefnisins eru :

e 12.okt GM heimsékir Néaborg -

e 16.0kt EBE heimsaekir Néaborg -

e 24.0kt Klambrar heimsaekja Néaborg —

e 26.0kt GM heimsakir Klambra —

e 30. okt EBE heimsaekir Klambra —

e 31.oktkl. 9:30 Klambrar heimsaekja Stakkaborg —

e 2.n0dv. kl. 9:30 GM heimsaekir Stakkaborg —

e 6.n6v. EBE heimsaekir Klambra —

e 13.ndév Ndaborg heimsaekir Klambra —

e 14.ndv kl. 10:00 Stakkaborg heimsaekir Néaborg —

e 21.ndv. kl.10:00 Nbéaborg heimsaekir Stakkaborg —

e 28.ndv. kl. 9:30 Stakkaborg heimsaekir Klambra —

e 10.des kl. 10:15 Vid syngjum 6ll saman jélalogin i Hateigsskéla. Bodir verdur uppa
piparkokur og safa i stofum 1. bekkinga eftir samsonginn.
Gert er rad fyrir ad gestir kenni gestgjofum lag eda pulu eda jafnvel leik.
pad a eftir ad setja nidur dagsetningar fyrir naesta ar.

e Vid férum alltaf i hreyfistundir i ipréttahusi Hi einu sinni { viku med prja elstu drganganna
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6 Skipulagsdagar.

Skipulagsdagar a@ sama tima og grunnskélinn eru :

e 4, oktéber 2018,
e 23.april 2019,
e 3.juni2019.

Adrir skipulagsdagar eru :

e 2l.september 2018
e 18.jan 2019,
e 7.februar 2019.

Starfsmannafundir eru :

e 11.september 2018,
e 21.ndvember 2018,
e 14.mars 2019

7 Fylgigogn
7.1 Matsgogn

7.2 Umsogn foreldrarads (Starfsazetlunin telst ekki sampykkt an umsagnar

foreldrarads)

F. h. leikskélans Stakkaborgar

Olafia B. Davidsdéttir 1. oktéber 2018
Leikskoélastjori Dagsetning
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Fylgirit med starfsazetlun

Stakkaborg
Umbdétaazetiun 2018-2019
Teekifaeri til Leidir a0 umbdétum Timasetning | Timasetning | Abyrgdaradili Matsadferdir Nidurstodur metnar
umboéta adgerda adgerda
baettir sem parfnast | Hvada adgerd (ir) Hvenaer Hvenaer Hver ber dbyrgd 4 ad Hvada adferdir Hvenzer 4 ad meta
umbdta. studla ad umbétum? | hefst? lokia? umbaetur komist til (fiolbreyttar) eru notadar | hvort
framkvaemda? vid gagnaoflun? heildarnidurstédur
hafi skilad arangri?
Fa pa i heimsdkn, [ haust og Pessi vinna Stjérnendur Kénnun og samtol vid Vor 2019
Foreldrasamstarf, sérkenni pjédanna, vetur. er alltaf i foreldra og starfsmenn
fa erlenda meira menningarmoét gangi
inn i starfid
Mottaka nyrra G609 kynning, Haust /vetur | A alltaf ad Stjérnendur Kénnun hja starfsménnum | Vor / sumar 2019
starfsmanna deildarstj. med viotol vera i gangi
og
leidbeiningu,handbdk
Fa fra foreldrum Haust/vetur Haust /vetur | Stjérnendur Gera kdnnun medal Vor /sumar 2019

Aukin ahrif foreldra
a leikskolastarfid

hvad pau vilja hafa
meiri ahrif 4 og nyta
lestur boka sem eru
til umfjollunar baedi i
leikskéla og heima

foreldra







Samband islenskra
sveitarfelaga

AGUST

SEPTEMBER

Leikskoladagatal 2018 - 2019

OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

Slokkvilidid i heimsokn 13:00

14 b

15 M

16 F

Dagur islenskrar tungu

JANUAR FEBRUAR MARS

|1 Flpagursterdfregionar |1 F |1 M

Nafn skola:

Stakkaborg

2 M
3 F
;b

Sprengidagur 5 F

S

8

7 F
o v ou
9 b

JULi

10 M

11 M 11 F

12 F

Vetrarfri

21 b

22 M

27 M

22

M

Vetrarfri

Vetrarfri 22 F

Adfangadagur jéla

Evrépski tungumaladagurinn

28 b

29 M

31 F

31

M

31 M|Gamlarsdagur

Alpjédardagur médurmalsins

Vetrarfri

17

18

22

23

24

25 p
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Starfsazetiun 2018 — 2019
Stakkaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Bryndis Bjérk Arnardottir
Rakel Sif Jonsdéttir
Solran Flokadéttir



Um starfsazetlanir leikskola

Samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskdlar eftir adalnamskra fyrir leikskdla.
Samkvaemt henni vinnur hver og einn leikskéli upp sina skélandmskra par sem fram kemur & hvern
hatt leikskélinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskolar gera starfsaaetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskdlans, birt skéladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Azetlunin parf ad f4 umsogn
foreldrarads adur en skéla- og fristundarad tekur hana til afgreidslu samkvaemt 16gum um leikskéla.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Han 4 ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum
verkefnum a pvi naesta.

i starfsaeetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdtamidud daetlun sem unnin er Gt fra nidurstodum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem zetlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum
azetlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsazetlun skdla- og fristundasvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunardatlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Heildarfjoldi barna, og fjoldi barna sem njéta sérkennslu og barna af erlendum uppruna.

e Foreldrardd, foreldrafélag, foreldrafundir og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skéladagatal fyrir arid.

Starfsdaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsasetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.

Mat a leikskdlastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskdla er ad:
- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskdla, viotokuskdla og foreldra.
- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.
- Auka gaedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.
- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.
Skoélanamskrd leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem 4 ad gera. bar
koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.



Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. A3 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda
Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad Stakkaborgar hefur kynnt sér starfsasetlunina fyrir arié 2018-2019.

Skoélaarid 2017-2018 gekk vel og framkveemt var ytra mat 4 Stakkaborg sem kom almennt vel ut,
bérnunum 1idi vel og bera virdingu fyrir hvort 68ru. bzer athugasemdir sem gerdar voru snéru ad
skjolun og uppfeerslu skélanamskrdr sem stendur til béta a pessu namsari.

Samkvaemt starfsazetluninni gerir leikskdlinn rdd fyrir ad leggja dherslu @ markvissa malérvun med
kennsluefninu um Lubba. NU pegar eru komnar fleiri skyringarmyndir um skipulag dagsins og i
fataklefanum um hvada utifot skuli klaeda sig i sem deemi. betta er badi lidur i ad hafa synilegra
ritmdl og myndranni upplysingar fyrir bérn sem hafa ekki islensku sem mdédurmal eins og kemur
fram i starfsdaetluninni. Sem umbaetur eftir starfmannakdénnun eru sett markmid um faglegan
metnad og starfsanda innan leikskdlans. Foreldrarddi er almennt dnaegt med pau markmid pvi ad
bornunum lidur best pegar starfsfélkid er samhuga.

Foreldrarad telur sleemt ad ekki sé fengin afleysing i starf Sérkennslustjéra, enginn sérkennslustjoéri
var i 3 manudi skolaarid 2017-2018 og stefnir i ad su stada verdi laus frameftir vetri. P6 er jakveett ad
pbau born sem purfi 4 studningi ad halda fai hann og markvisst sé unnid med peim ad peirra malum po
ad enginn starfandi sérkennslustjori er 4 leikskdlanum.
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