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Leidarljés leikskolans:

1 Greinargerd leikskolastjora

Eins og allir vita hefur petta ar farid ad mestum hluta i ad samsama sig ,,veirunni vondu“ og allur
kraftur hefur farid i ad adlaga sig breyttum starfshattum, breyttum reglum og breyttum dherslum

innan leikskdlans.

Mikil dhersla hefur verid 10gd a foreldrasamstarf, gdda upplysingagjof og vellidan starfsfélks &

vinnustad.

Starfsmannavelta hefur verid litil og samstada i breyttum vinnuveruleika hefur verid med dlikindum.
Vid hofum verid étrulega heppin hvad vardar veikindi og hingad til sloppid vid smit og fjarvistir

starfsfolks.

Pad var medvitud akvordun stjérnenda ad einblina 4 starfsmannahépinn, andlega og likamlega lidan
og pau taekifeeri sem gafust til ad nyta pann veruleika sem vid hofum buid vid i vetur til ad flétta inn i
starfid med ungum bérnum. betta hefur skilad sér i 6tralega péttum og sterkum starfsmannahdpi

sem vilar ekkert fyrir sér a.m.k. hvad ,veiruna vondu” vardar!

Engin skipulogd adkeypt ndmskeid hafa verid i vetur med starfsfolki en reynt hefur a stjéornendur
skdlans i ad utbua ndmsefni sem hafir okkar starfsumhverfi i dag og tekur mid af pérfum barna og
starfsfélks. Umhyggja og stédugleiki hefur verid pad sem vid héfum lagt mesta dherslu a i okkar starfi

i vetur og hefur pad skilad sér i frabaerri foreldrasamvinnu og stérkostlegum starfsmannahdpi.
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2 Innra mat

Leikskélinn Leikgardur hefur starfad eftir bandarisku stefnunni HighScope fra arinu 2008, en hun
byggir 4 langtimarannsdknum. bPad er mikill samhljomur med HighScope og Adalnamskra leikskéla.
iris Dogg Johannesddttir, adstodarleikskdlastjori & Managardi er menntadur HighScope kennari og
bjalfi og sér hun um ad pjalfa starfsfolk Leikgards i ad starfa eftir stefnunni. Flest allt starfsfélk
Leikgards hefur nu farid & Nylidanamskeid um HighScope hja irisi, kjarninn sem starfar hér enn eftir 5
- 8 ara starf hefur farid 4 allmorg HighScope namskeid og freedir starfsfolk & deildum i daglegu starfi.
Auk pess gerir iris innra mat 4 6llum deildum sem byggir & matslista fra HighScope sem kallast PQA-
Preschool Quality Assessment. Sa listi tekur a namsumbhverfi barna, dagskipulaginu, samskiptum
kennara og barna og datlanagerd og matsadferdum. Ekki hefur unnist timi til ad gera petta mat par
sem toluverdar breytingar hafa verid a starfsmannahdépnum og dherslan sett 4 nyjan

starfsmannahdp.

iris heldur einnig fraedslufundi fyrir foreldra barna a leikskélum FS par sem hin kynnir HighScope

stefnuna. Stefnt er ad halda slikan fund 4 Teams pegar taekifeeri gefst.

Allar deildir Sélgards eru vel bunar hisgognum og efnivid, allur banadur fyrir bornin er i peirra haed
og efnividur adgengilegur. Ollum deildum er skipt nidur i svaedi sem yta undir fjdlbreyttan leik.
Efnividurinn er fjolbreyttur og bornin hafa greidan adgang ad honum, allt er merkt (hillur og kassar) &
6 6lika vegu (laesi) svo audvelt er fyrir bornin ad nalgast efnvidinn, nota hann, taka hann saman og

skila honum & sinn stad.

Ordraedan i HighScope er 6nnur en madur 4 ad venjast og pad er med pvi fyrsta sem vid pjalfum folk

i, pad skiptir miklu mali hvernig vid télum vid bérn og hvert annad.

Bornin hafa val allan daginn, um hluti sem skipta pau miklu mali en okkur jafnvel engu mali, pad eru
oll sveedi opin fyrir alla, engin takmdrk @ hversu margir mega vera a hverju svaedi, pau finna pad a
eigin skinni hvort pad er nég pldss og naegur efnividur fyrir pau edur ei. bau taka dkvardanir t.d. um
hvar pau vilja sitja vid matarbordid, hvar pau vilja liggja i hvildinni, hversu lengi pau vilja vera i
hépastarfi, hversu mikid/litid pau vilja borda og hvad pd, hvort pau vilja kleeda sig sjalf eda fa adstod,

bau fa alltaf val pegar pau verda ad gera eitthvad pannig ad pau eru ad taka sjalfstaedar dkvardanir.

Dagskipulagid okkar er alltaf eins & hverjum degi svo bornin og starfsfolk eru fljot ad laera pad. Bornin
vita alltaf hvad kemur naest svo pau geta pa farid pangad sjalf og hafist handa (sjalfstaedi, frumkvaedi,

sjalfshjalp). Pad audveldar lika nyju starfsfolki ad lzera inn a starfid hér og gerir pad 6ruggara.
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pad eru sannarlega morg taekifeeri til umbdta en lika eiginlega magnad hvar vié erum stédd midad vid
allt og allt. Eins og 46ur hefur komid fram hefur dherslan verid 4 pétta og pjalfa starfsmannahdpinn
bvi pad er ju hann sem skiptir mestu mali til ad starfid gangi sem best. Oll nylidakennsla hefur verid i
hondum leikskélastjéra og hofum vid getad nytt starfsdaga og starfsmannafundi til hins ytrasta med
aherslu & umhverfid inn & deild og ordraduna. Einnig hefur markvisst verid unnid ad pvi ad kynna
vinnustadinn (Félagsstofnun stddenta) fyrir starfsfolki par sem ad vid vinnum @ mérgum

starfsstodvum og ekki hefur gefist teekifeeri til ad hittast i vetur nema i netheimum.

Starfspréunarsamtol og fraedsla

Leikskolastjori & starfspréounarsamtol vid alla starfsmenn leikskdlans.

Leikskolastjorar og deildarstjérar foru i vidtal til mannaudsstjora Félagsstofnunar stidenta.
Allir starfsmenn féru a Skyndihjalparnamskeid.

Allir starfsmenn foru einnig a nylidanamskeid HighScope.

3 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidst6dva

A ekki vid.

4 Foreldrasamvinna

Ppvi midur var minna um foreldrasamvinnu petta skélaaridé en oft adur. Meiri dhersla var pvi [6g0 a

dagleg samskipti og upplysingagjof til foreldra.

Vid stefnum a foreldravidtol 8 Teams i feb-april.

5 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Sja fylgiskjal
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6 Fylgigogn

Fylgiskjal 1 Samantekt um sérkennslu/studning
Fylgiskjal 2 Skipulagt starf barna med annad médurmal en islensku

Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Solgards

Sigridur Stephensen 02.12.20

Leikskolastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 1

Samantekt um sérkennslu/studning

studning til starfsmanna?

Visbending Ja eda Ef nei, parf ad koma timasetning um
nei/fjoldi | daetlun & innleidingu hér.

Hversu morg born i 1. flokki njéta Ekkert

sérkennslu/studnings i leikskdlanum?

Hversu morg born i 2. flokki njéta Ekkert

sérkennslu/studnings i leikskdlanum

Hversu morg born njéta sérkennslu/studnings i | Ekkert

leikskdlanum fra sérkennslustjéra (6nnur en

borni 1. og 2. flokki)

Hve margir sinna sérkennslu/studningi i Engin

leikskdlanum?

Er til detlun um malorvun i leikskélanum? Ja

Er til detlun um snemmtaeka ihlutun i Ja

leikskdlanum?

Eru gerdar einstaklingsndmskrar i samvinnu vié | Ja

hagsmunaadila (foreldrar, born og starfsfolk)

Eru einstaklingsndmskrar i virkri notkun? Ja

bekkir starfsfélk deildarinnar paer dherslur sem | A ekki vid

verid er ad vinna med hverju sinni fyrir born

med studning?

Eru regluleglulegir teymisfundir med A ekki vid

foreldrum/forrédamoénnum og 6drum

sérfraedingum sem ad barninu koma?

Er veitt rddgjof og studningur til foreldra? Ja

Er samstarf vid pjonustumidstod og adrar ja Pjénustumidstdg,

stofnanir?

Er samvinna milli sérkennslustjéra og A ekki vid

starfsmanna leikskélans?

Veitir sérkennslustjoéri freedslu, radgjof og A ekki vid
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Fylgiskjal 2

skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Visbending Ja efanei | Hvernig?/Med hvada
adferdum?/Daemi

Vinna med islensku sem annad mal og virkt Ja Med pvi ad gefa sig sérstaklega ad

tvityngi beim bérnum, tala vid og lesa fyrir

bornin i hdpum og einslega. Pau sem
burfa fa aukna malérvun hja

hépstjora.
Er markviss vinna med daglegan ordaforda? ja L6gd er ahersla & ad tala lysandi mal,
(grunnordaforda) taka virkan patt i leik med bérnunum

og endurtaka rétt pad sem pau segja.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda Ja Med pvi ad lesa, segja sogur, syngja og
barnanna? fara med pulur. Reda ord og
merkingu peirra.

Er fylgst med framférum barnanna? Ja Med skraningum hoépstjora

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri Ja i daglegu starfi / med skraningum
patttoku barnanna? C s
hopstjéra

e Ordafordi og malskilningur

e Tjaning og frasdgn

e Hlustun og hljédkerfisvitund

e Félagslegt tungumadl, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar, I16ngun
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Fylgiskjal 3

Starfsazetiun 2020 -2021
Sélgardur

Umsogn foreldrarads
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdatlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
boérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er etlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu @ dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig a ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskdlastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er 4 helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbéta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, taekifeerum til umbdta og
pbréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaaetlun leikskélans.

e Starfpréunardaetlun leikskélans byggd 4 matsaaetlun.

e Skdladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsdatlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskéla, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt 16gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing @ pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem a ad gera. bar

koma fram badi markmid og leidir leikskélans. Skélandmskra leikskélans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um viéhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskélans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
beirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskélastarfi.
Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskélans Solgards hefur tekid starfsdaetlun leikskdlans fyrir skéladrid 2020 - 2021 til
umsagnar likt og 11. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 kvedur & um. Foreldraradid sampykkir
starfsdaetlunina par sem medal annars kemur fram greinargerd um sidasta starfsar, samantekt &
innra og ytra mati 4 leikskélanum, samantekt a freedslu og namskeidum sem starfsfolk hefur sétt,
foreldrasamvinnu og skipulag leikskéladagatals. Ljost er ad sidasta starfsar og upphaf pessa ars var
bungt i vofum og Covid setti stort strik i reikninginn. bratt fyrir pessar askoranir tékst stjiornendum og
00ru starfsfélki skdlans ad halda uppi gédu, faglegu skdlastarfi og hlylegu vidmati til barna og
foreldra. Stjérnendur einblindu a starfsmannahdpinn, studdu hann og efldu i gegnum pessar miklu
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breytingar og ber pad vitni um gédan starfsanda og vilja til pess ad halda uppi pvi géda ordspori sem

Sélgardur hefur aunnid sér.

Foreldrarad pakkar gott samstarf vid leikskodla og foreldra & arinu.

Fyrir hond Foreldrarads Sdlgards,

Petra Maria Gunnarsdottir
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