Skyrsla starfshops um fjdlmenningarfraedslu
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Inngangur

Pann 26. n6vember 2018 skipadi menningar-, iprotta- og tdmstundardd starfshop til ad mota
tillogur um fjélmenningarfraedslu fyrir sjalfbodalida og pjalfara { iprétta- og tdmstundastarfi {
Reykjavik.

Tilgangur med vinnu starfshdpsins er ad opna huga og fraeda sjalfbodalida og pjalfara i iprétta- og
tomstundastarfi { Reykjavik um margbreytileika samfélagsins og menningarnsemni (e.
intercultural competence). Bata méttoku iokenda af erlendum uppruna og studla ad
menningarnaemni pjalfara, sjalfbodalida, starfsmanna, iokenda og forrddamanna peirra { {proétta-
og témstundastarfi { Reykjavik.

Helstu verkefni starfshopsins voru eftirfarandi:

e Kynna sér fyrirliggjandi efni um fjélmenningarfraedslu
e Funda med adilum med pekkingu og reynslu i malaflokknum
e Skoda efni fra 60rum léndum

Starfshépinn skipudu:

e Gerdur Sveinsdoéttir (Iprétta- og témastundasvid)
e Joanna Marcinkowska (Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar)
e Jona Hildur Bjarnadottir (Ipréttabandalag Reykjavikur)

Starfshépurinn starfadi a timabilinu 18. jantiar 2019 til 15. mars 2019. Hépurinn hélt alls 5 fundi
auk vinnufunda.

Starfshépurinn leitadi radgjafar hja sérfr6dum adilum. I heildina gekk starfid mjog vel og vill
starfshopurinn sérstaklega pakka 6llum sem téku vel 4 moti beidnum hopsins um fundi og veittu
okkur émetanlega innsyn { malaflokkinn 1t fra sinum sjénarhornum.

Hépurinn fundadi med eftirfarandi adilum:

Sema Erla Serdar, framkvaemdastyra Askulydsvettvangsins

Dagbjort Asbjornsdottir, verkefnastjori 4 Skéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar
Guorun Pétursdéttir, framkveemdastyra InterCultural Iceland

Vidar Sigurjénsson, umsjénaradili pjalfaramenntunar hja ISf

Irina Ogurtsova, mannaudsérfraedingur a Velferdarsvidi Reykjavikurborgar

Samantekt - helstu tillogur

Tilldgurnar eru etladar fyrir sjalfbodalida og pjalfara i iprétta- og tomstundastarfi i Reykjavik.
Hépurinn leggur til ad tilldgurnar nai einnig yfir annad starfsfélk, forrddamenn og idkendur {
iprétta- og tobmstundastarfi.

1. Verkferlar um moéttéku (méttokuazetlun) og samskipti vid nyja idkendur

Gerdir verdi verkferlar um méttoku og samskipti vid forrddamenn og nyja idkendur
(mottokudaetlun) fyrir adila sem standa a0 iprottta- og tdmstundastarfi { Reykjavik. Lagt er til ad
pvi verdi fylgt eftir ad iprottafélogin hafi virka moéttokuazetlun.

Abyrdaradili: ITR, SFS, Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar og IBR.

Kostnadarmat: Innan ramma



2. Fjolmenningarfraedsla

Utbuin verdi fjslmenningarfraedsla fyrir sjalfbodalida og pjalfara i iprétta- og tomstundastarfi, auk
pess fyrir annad starfsfélk, forrddamenn og idkendur. DPessi fraedsla myndi taka a
menningarnaemni, sérstaklega Ut fra innflytjendum, stadalmyndum og hatursorraedu.

Abyrdaradili: Mannréttindaskrifstofa i samstarfi vid IBR og ITR

Kostnadarmat: Fer eftir hvadan slik freedsla kemur (adkeypt eda fra Reykjavikurborg)

3. Fraedsla um fjolbreytileika samfélagsins/ mannréttindafraedsla
Fraedslu sem nzer yfir fleiri minnihlutahépa (t.d. fatlad félk, hinsegin félk)
Abyrdaradili: Mannréttindaskrifstofa

Kostnadarmat: er eftir hvadan slik freedsla kemur (keypt eda fra Reykjavikurborg)

4. Ahersla a fjolmenningu i samstarfssamning Reykjavikurborgar og ipréttafélaganna

Lagt er til ad sett verdi inn { endurskodadan samstarfssamning milli Reykjavikurborgar og
Ipréttabandalags Reykjavikur vidbot vid akveedi 13. gr. nuverandi samnings: “Einnig ad
ipréttafélogin leggi dherslu a fjolmenningu { sinu starfi“.

Abyrdaradili: IBR/ ITR

Kostnadarmat: Innan ramma.

5. Fjolmenning i kennsluefni pjalfaramenntunar ISI og annarra sérsambanda.

Beett verdi inn fraedslu/kennsluefni um fjslmenningu inn i pjalfaramenntun ISI og hja peim
sérsambondum sem eru med pjalfaranamskeio.

Abyrdaradili: IBR

Kostnadarmat: Oskilgreint

6. Verkfaeraskista um fjolmenningu fyrir iprétta- og tomstundastarf

Taeki og tol sem adilar { iprétta- og tdmstundastarfi geta nytt sér til ad koma til mots vid idkendur
af erlendum uppruna og forrddamenn peirra, eins og méttokufundir, mentor - baedi fyrir idkanda
og forrddamenn bpeirra, tengilidir iprottafélaga og adila i témstundastarfi vid grunnskdla,
fristundaheimili og leikskdla. Skapaldn af fjolmenningarstefnu, gatlistar og ordalistar.

Abyrdaradili: Mannréttindaskrifstofa i samstarfi vid SFS, ITR, IBR og ipréttafélogin og annad
tomstundastarf..

Kostnadarmat: Innan ramma

7. Eftirlit med vinnu ad adgerdum
Abyrdaradili: IBR hja ipréttafélogum og ITR og SFS hja 68ru témstundastarfi

Kostnadarmat: Innan ramma



Innflytjendur i Reykjavik

Innflytjendur er sifellt steekkandi hépur { islensku samfélagi. Samkvaemt nyjustu télum fra
Hagstofu arid 2018 voru innflytjendur i Reykjavik 16,6% af mannfjolda (Hagstofs Islands). Ol
ibuafjolgun i Reykjavik ario 2017 var vegna erlendra rikisborgara sem fluttu til borgarinnar. Borg-
arbtiium fj6lgadi um 2.800 4 arinu 2017 og voru 126.100 um nylidin &ramot. Erlendum rikisborg-
urum sem bua { hofudborginni fjélgadi 4 saman tima um 3.140 og erum nu 15.640 talsins
(Hagstofa Islands 2018).

Hlutfall islendinga og innflytjenda i Reykjavik 2018

Taflan hér ad nedan synir haekkun hlutfalls innflytjenda af mannfjélda i 6llum hverfum
Reykjavikur & arunum 2015 til 2018 (Hagstofa Islands).

(%) 2015 2016 2017 2018
Vesturbaer 13 15 16 18
Austurbaer 19 21 22 24

Hlidar 14 15 16 19
Laugardalur 10 10 11 13
Haaleiti 10 11 11 13
Arbeer 8 9 12 13
Breioholt 20 21 22 25
Grafarvogur 6 6 6 8
Grafarholt 5 6 8 12
Kjalarnes 22 24 31 37




Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar var fyrst sampykkt { borgarstjorn 16. mai 2006.
Nuaverandi stefna var sampykkt i borgarstjéorn 18. oktéber 2016. Stefnan leggur aherslu a
heildsteeda syn i pagu borgarbta par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hopa sem stefnan
neer til. Stjidrnendum og starfsfolki ber ad tryggja virdingu fyrir mannréttindum innan stjérnkerfis
borgarinnar, 4 vinnustédum hennar og i pjénustu. Raudi pradurinn { mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar er dherslan 4 jafna sto0u og jafnan rétt kvenna og karla. Pessi dhersla skal vera
synileg og sampeett allri starfssemi og stefnumoétun borgarinnar. Mannréttindastefnan midar ad
pvi ad allir borgarbdar njéti jafns réttar an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stodu.

Ipréttaiokun innflytjendabarna

[ nidurstédum rannséknarinnar INNAN VALLAR EPA UTAN? um péatttoku { skipulégdu iprétta-
og tomstundastarfi medal innflytjendabarna i Breidholti 4 &rinu 2008 kom skyrt fram a0 foreldrar
sem toku patt { rannsékninni vissu litid um hvada fristundastarf var { bodi fyrir bornin. Petta gilti
um ipréttafélogin og i enn rikari meeli um adra tomstundastarfsemi. Skortur er 4 samramingu og
samstarfi milli greina innan sama félags, sem takmarkar moguleikana ad leera af jakvaedri eda
neikvaedri reynslu. Kynningin fra félégunum er oft adeins 4 islensku, sumir pjalfarar hafa p6 reynt
ad hafa pydingar 4 6drum tungumalum. Faeinir foreldranna pekktu ipréttafélogin { hverfinu,
einkum peir sem hafa buiid par lengi. Adeins fa af bornunum sem talad var vid stundudu ipréttir i
ipréttafélagi, onnur hofdu gert pad adur en haett pvi. [préttapatttaka for ekkert frekar eftir pvi hve
vel bornin h6fou adlagast eda eftir vinafjolda peirra. Born sem stundudu iprottir { ipréttafélagi
toldu flest mikilveegt ad sefa med godum vinum sinum og pjalfarar s6gdu sémuleidis ad born sem
keemu { félagid tvo eda fleiri saman héldust betur vid en pau sem koma ein. Ymsar astaedur voru
fyrir pvi ad bornin voru ekki { ipréttum. Born sem voru tiltdlulega nylega komin til landsins voru
gjarnan feimin og veigrudu sér vid ad hefja {prottastarf med 0kunnugum. Allmorg sogoust ekki
hafa dhuga 4 iprottum. Sumir foreldrar vildu gjarnan ad boérnin feeru { iprottir en vissu ekki hvernig
pau aettu ad snuia sér. Nokkrir foreldrar og pjalfarar vissu daemi pess ad innflytjendur teldu ad pad
veri dyrt ad senda born i {préttir. Petta stadfestir ad upplysingar um Fristundakortio hafa ekki
skilad sér naegilega vel.

Rannséknin syndi ad mikilvaegt er ad na innflytjendakrokkunum inn i félogin og halda peim. Ekki
er nog ad fa pau inn, heldur parf ad gera radstafanir til ad halda i pau. Hlia parf ad umhverfinu
pannig ad bornin szkist eftir pvi ad vera afram. Lykilatrioi er ad peim lidi vel og finni sig tilheyra.
Ennfremur kom fram ad bornin purfa helst ad geta verio saman og sétt iprottir fleiri en eitt saman.
Heett er vid ad pad reynist peim of erfitt ef pau eru eitt og eitt. Fram kom ad huga pyrfti vel ad
kynningu & ipréttastarfi IR i skélum hverfisins med aherslu 4 ad na sérstaklega til
innflytjendabarnanna (MIRRA, 2018).

bar sem ekki er mikid af rannséknum sem varda ipréttaidkun innflytjendabarna 4 Islandi og
rannsdéknin sem visad er hér fyrir ofan var gerd arid 2008, dkvad starfshépur ad gera 6formlega
konnun 4 netinu. Kdénnun med prem spurningum var set & Facebook hépa innflytjenda (Away from
home living in Iceland, International parents, Polacy na Islandii (Pélverjer d Islandi), Polki na Islandii
(Pélskar konur d Islandi)) baedi 4 ensku og pélsku. Alls téku 73 einstaklingar patt { kénnuninni (20
4 ensku og 53 4 polsku). Born 30% svarenda taka ekki patt i iprotta- og témstundastarfi eftir skola.
Samkveemt nidurstodum var adalastadan fyrir pvi of har kostnadur. Foreldrar barna af erlendum
uppruna voru i vandradum med sakja bornin ur tomstundum, badir hopar (poélsku og ensku
meelandi) vita ekki alveg hvad er { bodi i iprottum og tdmstundum fyrir bornin eda hvar a ad leita
ad upplysingum um pad. Fram kom ad foreldrar vildu betri upplysingar & fleiri tungumalum og
meira af auglysingum um iproétta- og tdmstundastarf{ hverfum. Pad komu nokkrar 4bendingar um
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ad leidbeinendur/pjalfarar pyrftu ad hafa fjolbreyttari bakgrunn og meiri pekkingu um
fjolmenningu. Fram kom ad pad pyrfti ad gera meira til ad “rifa bornin ur simum” og fara i meira
samstarf vid skdla og leikskoéla.

Dami um verkefni og fraedslu tengda fjolmenningu 4 islandi
Starfshépur kynnti sér fjslmenningarfraedslu sem i bodi er niina a {slandi og gaeti mogulega nyst i
iproétta- og tomstundastarfi.

Hér fyrir nedan bendum vid 4 tvo adila sem halda ndmskeid { fjolmenningu.

Askulydsvettvangur
Eitt af markmioum Askulydsvettvangsins er ad auka vitundarvakningu barna, ungmenna og
fullordinna um einelti og hatursordraedu a netinu.

Arid 2013 var farid af stad med verkefnid Ekkert hatur - ordum fylgir dbyrgd & Islandi. Hépur
stofnana og samtaka 4 Islandi stendur 4 bak vid verkefnid og er hluti af verkefni Evrépuradsins
sem ber heitid No Hate Speech Movement. Fyrir hond mennta- og menningarmalaraduneytisins
annast Heimili og skéli, SAFT, SAMFES, Landssamband aeskulydsfélaga og Lskulydsvettvangurinn
ttfaerslu verkefnisins hér 4 landi { samstarfi vid Mannréttindaskrifstofu [slands.

Verkefninu er zetlad ad vekja athygli 4 hatursordradu 4 netinu, vekja ungt f6lk til umhugsunar og
hvetja pad til ad bregdast vid. Verkefnido stendur fyrir jafnrétti, virdingu, mannréttindum og
fijolbreytileika. Pvi er beint gegn einelti, hatursordraedu, kynpattafordémum og mismunun a
netinu.

Markmio verkefnisins eru m.a.

e Ad studla ad jafnrétti, virdingu, mannréttindum og fjolbreytileika.

e A0 studla ad vitundarvakningu um hatursarédur og hatursordraedu meodal ungs folks a
netinu.

e A0 kynna mikilveegi midlalaesis.

e A0 auka vitund gegn hatursarédri 4 netinu.

Auk pess ad taka patt { Ekkert hatur verkefninu stendur Askulydsvettvangurinn fyrir
vitundarvakningu um hatursordraedu 4 netinu 4 vidburdum innan adildareininganna. Oll
adildarfélog ad Askulydsvettvangnum geta 6skad eftir pessari fraedslu sér ad kostnadarlausu.

InterCultural Iceland

Fredsla um fordéma og fjolmenningarlegt samfélag hefur td. verid vinseelt namskeid a
vinnustodum og hja opinberum stofnunum, namskeid um fjolmenningarlega kennsluheetti hafa
verid nytt i sk6lum og hefur ICI bodid upp a slik namskeid i fjolda skéla 4 Islandi og vidsvegar um
Evropu, m.a. { Pyskalandi, Belgiu, Grikklandi og Skotlandi auk pess ad hafa tekid & moti fjolda
kennara fra Evropu a slik namskeid hér a landi. InterCultural Iceland bydur upp 4 namskeid um
fordéma og fjolmenningu sem er atlad ad auka skilning patttakenda & ymsum hugtékum, svo sem
menning, fjolmenning, fjolmenningarleg heefni (menningarnemni), fordémar, mismunun,
hversdagsfordémar o.fl. Med virkum adferdum er medvitund patttakenda um afleidingar
neikvaedra viohorfa og hegdunar sem felur i sér mismunun gagnvart akvednum hépum aukin, med
sérstaka aherslu a fordoma gagnvart félki af erlendum uppruna. Kennsluadferdir eru virkar og
efnistok midud vio fullordna patttakendur (18 ara og eldri). Timalengd namskeidsins er ad
lagmarki 4 klukkustundir og ad hamarki 20 klukkustundir. Aeetladur kostnadur vid slik namskeid
er a0 lagmarki 90.000 krénur.



Hér er deemi um onnur verkefni:

TUFF

Markmid verkefnisins er ad auka iprdttapatttoku barna med sérstaka dherslu 4 boérn og unglinga
af erlendum uppruna og um leid ad audvelda peim og foreldrum peirra adlégun ad islensku
samfélagi. [ gegnum témstundir og iproéttir er markvisst unnid ad pvi ad styrkja sjalfsmynd barna
og ungmenna og kenna vidurkennd gildi islensks samfélags, grunnréttindi og skyldur. Einnig er
markmidid ad auka tengsl { hverfinu 4 milli félks af erlendum uppruna og ipréttafélagsins.

Arid 2018 byrjadi verkefnid i Breidholti par sem bornum sem ekki hafa tekid patt { ipréttastarfi
baudst ad fa fritt hja IR og Leikni i prja manudi, frd og med febriiar 2018. Bérn af erlendum
uppruna eru bodin sérstaklega velkomin. Nylidar koma inn { aldurstengda sefingarflokka sem fyrir
eru { hverri iprott. Verid er ad undirbuda verkefniod hja Val.

Peir sem standa ad verkefninu eru The Unity of Faiths Foundation (TUFF) sem stadio hafa ao
sambeerilegum verkefnum vida erlendis. Verkefnid er unnid i samstarfi vid Reykjavikurborg,
ipréttafélogin og pjonustumidstddvar.

Méttokuverkefni i Arbaenum

Préunarverkefni Arbajarhverfis um méttoku fjolskylda med annad médurmal en islensku.
Verkefnid er 4 vegum SFS en samstarfsadilar eru: Arbaejarskoli, Arsel og pjénustumidstod Arbaejar
og Grafarholts. Markmidio er ad auka samstarf { hverfinu, skilgreina hlutverk og verkaskiptingu
til ad audvelda fjdlskyldum beina leid inn { samfélagid. Méttokudzetlun Arbaejarskéla var hofd til
hlidsjonar. Fjolmenningarhépur Tiunnar eru radgefandi adilar og framkvaemdaadilar
verkefnisins. Nemendur og starfsmenn eru virkjadir { mottokudeetlun jafningja, einnig er
pjonustumiost6din ad proa vinafjolskyldur, studningsnet. Hver fjolskylda feer upplysingar og
kynningu a nyja hverfinu sinu og pjénustukort til ad audvelda synileika stofnanna og fyrirtaekja
innan hverfisins.

Vertu med

Baeklingurinn “Vertu med” kom 1t haustid 2018. Markmidid med utgafunni er ad auka patttoku
barna og ungmenna af erlendum uppruna { skipulogdu i{prottastarfi. Markhdépur efnisins eru
foreldrar barna og ungmenna af erlendum uppruna. I baeklingnum er ad finna hagnytar
upplysingar um starfsemi iprotta- og ungmennafélaga landsins. Sem deemi ma nefna; upplysingar
um zefingagjold iprottafélaga, fristundastyrki, mikilveegi patttoku foreldra og kosti pess ad hreyfa
sig 1 skipulogou starfi. Beeklingurinn er gefinn ut 4 sex tungumalum b.e. a islensku, ensku, pdlsku,
teelensku, lithaisku og filippseysku. Iprétta- og Olympiusamband Islands og Ungmennafélag
[slands st6du saman af ttgafunni.

Samhlida dtgafunni st6d {protta- og ungmennafélogum til boda ad seekja um styrki til ad standa
fyrir verkefni sem hvetur born af erlendum uppruna til patttoku { ipréttastarfi. Vorid 2019 munu
styrkhafar kynna verkefnin sin og deilt reynslunni afram til annarra félaga i landinu. Netutgafa af
baklingunum ma nalgast inn 4 heimasidu Iprétta- og  Olympiusambands

islands: _http://isi.is /um-isi/utgafa/fraedslubaeklingar-isi

Nidurstoour og tillégur

1. Verkferlar um moéttoku (méttokuazetlun) og samskipti vio nyja idkenda
Gerdir verdi verkferlar um méttoku og samskipti vio forradamenn og nyja idkendur
(méttokudaetlun) fyrir adila sem standa ad iprottta- og tomstundastarfi { Reykjavik.


http://www.isi.is/
http://isi.is/um-isi/utgafa/fraedslubaeklingar-isi/

Ad morgu er ad hyggja pegar tekid er 4 méti nyjum idkendum i iprétta- og tdmstundastarfi. Pad er
sérstaklega zeskilegt ad hafa tilteekar sérstakar leidbeiningar fyrir starfsfélk. Mottokuazetlun er
hugsud til ad audvelda pad starf og til ad tryggja velferd og vellidan barnana og fjolskyldna af
erlendum uppruna sem eru ad byrja iokun { {préttum og témstundum. Slik dzetlun er { notkun hja
skdla- og fristundasvidi og skilar gédum arangri. Méttokudeetlun parf ad vera hluti af starfsemi
iprétta- og tomstundafélaganna.

Abyr(’)araaili: [TR, SFS, Mannréttindaskrifstofa og IBR

Kostnadarmat: Innan ramma

Hépurinn leggur til ad freedsludaetlun ipréttafélaganna innihaldi fraedslu um fjolmenningu.
Fjolmenningafraedsla verdi mo6tud og farid med inn { félogin eda starfsemina fyrir:

a) bjalfara, sjalfbodalida og annad starfsfolk
b) Foreldrar/forraddamenn
c) Idkendur

Efni freedslunnar: Margbreytileiki samfélagsins, mismunandi menningarheimar, hatursordreaeda,
mannréttindin og g6d samskipti. Télulegar upplysingar um fjélda uppbyggingu samfélagsins
(minnihlutahdpar, tungumal, 16nd, triarbrégd) og kostir margbreytileika. Peir sem hafa stadio ad
sambeerilegri fraedslu eru:

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar: Ma bara ekkert segja eda gera lengur
Askulydsvettvangurinn: Hatursordraeda

Fraedsla um fjolmenningu og fordéma fra Intercultural Iceland

Baklingur ad fyrirmynd_“Game Plan - Resource kit, supporting cultural diversity in sports
clubs” verdi gerdur. Baklingurinn inniheldur upplysingar og hugmyndir sem stydja
iprétta- og tdmstundastarf til ad auka menningarlegan fj6lbreytileika sinn, lada ad og
halda ungu félki, fjolskyldum af erlendum uppruna. Fjolga idkendum, leikmonnum,
pjalfurum, leidbeinendum og leidtogum af erlendum uppruna.

Baeklingurinn inniheldur:

a) Upplysingar um fjolmenningu

b) Skilgreiningar 4 hugtokum m.a. umszakjandi um alpj6dalega vernd, heelisleitandi,
innflytjandi, fjolmenning, fléttamadur, kvétafldttamadur

C) Skapaldn af fjslmenningarstefnu

d) Gatlistar sem gefa til kynna hvernig félogin standa og geta baett sig

e) Hugmyndir um hvad er haegt ad gera

f) Standa ad kynningu

g) Audvelda adgengi

h) Bjoda alla velkomna

i) Upplysingar um kostnad vid ad efa

J) Virkja b4 sem eru nd pegar patttakendur i starfinu, nyta peirra reynslu

k) Vinafjolskyldur/vinalidar

I) Samvinna vid nerumhverfid

Abyrgdaradili: Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar i samstarfi vid {BR

Kostnadarmat: Fer eftir hvadan slik fraedsla kemur (keypt eda fra Reykjavikurborg)


https://www.cmy.net.au/sites/default/files/publication-documents/Game%20Plan%20Resource%20Kit_2015.pdf
https://www.cmy.net.au/sites/default/files/publication-documents/Game%20Plan%20Resource%20Kit_2015.pdf

3. Fraedsla um fjolbreytileika samfélagsins/ mannréttindafraedsla

Mannréttindastefna Reykajvikurborgar er byggd a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pj6dernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
traarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.
Lagt er til ad farid verdi med fraedslu inni i fpréttafélogin og adila i témstundastarfi til ad auka
fjolmenningarfreedslu og syna ad fjolbreytileiki samfélagsins nai yfir fleiri minnihlutahépa (t.d.
fatlao félk, hinsegin f61k)

Abyrdaradili: Mannréttindaskrifstofa

Kostnadarmat: fer eftir hvadan slik freedsla kemur (keypt eda fra Reykjavikurborg)

4. Ahersla 4 fjolmenningu i samstarfssamningi Reykjavikurborgar og iIBR

Samkvaemt 9. grein samstarfssamnings Reykjavikurborgar, IBR og ipréttafélaganna skulu
ipréttafélogin hafa virka jafnréttisstefnu og sidareglur auk pess ad fylgja mannréttinda- og
forvarnastefnu Reykjavikurborgar. Lagt er til ad vidbot vio 13. gr. i nuverandi samning milli
Reykjavikurborgar og fprétta bandalags Reykjavikur verdi sett { nyjan samstarfssamning: “Einnig
aod ipréttafélogin leggi dherslu & fjolmenningu { sinu starfi”.

Markmidid er ad leggja meiri dherslu a fjolmenningu og lada ad einstaklinga af erlendum uppruna
til ad taka patt i iprétta- og tdmstundastarfi sem idkendur, pjafarar, starfsmenn og sjalfbodalidar.

Pessu verdi fylgt eftir med:

a) Skapaloéni af fjolmenningarstefnu sem iproéttafélogin geta nyt sér og gert ad
sinu. b) Vilja yfirlysingu fra iprottafélogum um ad Dpad eetli ad vera
fjolmenningarsamfélag og tileinka sér akvedin vinnubrogo til ad svo geti ordid. Stjorn,
starfsmenn, pjalfarar og idkendur eru medvitadir um tilganginn og ad vidurkenna
fjolbreytileika samfélagsins i menningu og triabréogdum, bera abyrgd 4 ad skapa 6ruggt
umhverfi og vinalegt andrumsloft par sem allir eru velkomnir.

Abyrdaradili: IBR/ ITR

Kostnadarmat: Innan ramma.

5. Fjolmenning i kennsluefni pjalfaramenntunar iSi og sérsambanda.
IST og pau sérsambénd sem standa fyrir pjalfaranamskeidum setji inn kafla um fjélmenningu {
kennsluefni pjalfaramenntunar.

bjalfaramenntun ST er afangaskipt fraedsluefni sem er samraemt fyrir allar ipréttagreinar. ISI sér
um almenna hlutann og sérsambénd ISI sja um sérgreinahlutann. Pjalfaramenntun ISI gefur
réttindi til ipréttapjalfunnar auk pess purfa nemendur ad hafa gilt skyndihjalparndmskeid og
akvedna pjalfunarreynslu til ad geta haldid afram nami.

Nanari upplysingar ma finna inn 4 heimasidu ISI: https://issuu.com/ithrotta-
ogolympiusambandislands/docs/ j lfaramenntun b _klingur

Abyrdaradili: IBR

Kostnadarmat: Oskilgreint


https://issuu.com/ithrotta-ogolympiusambandislands/docs/__j__lfaramenntun_b__klingur
https://issuu.com/ithrotta-ogolympiusambandislands/docs/__j__lfaramenntun_b__klingur

Hépurinn leggur til ad upplysingar um iprétta- og tdmstundastarf verdi kynnt fyrir barni { fyrsta
mottokuviotali grunnskoéla/leikskola. Ef 4dhugi er fyrir hendi, koma vidkomandi
foreldrum/forrddaménnum { samband vid tengilid iprottafélagana eda témstunda { hverfinu.
Pessu veeri gott ad beeta inn { méttokudaetlun / handbaekur / gatlista um mottoku barna med
annad tungumal en islensku i grunnskdla, leikskola og skipulogou fristundastarfi.

Sja deemi: https://reykjavik.is /sites/default/files/Handbo k me kraekjum.pdf

https://reykjavik.is/mottokuaaetlun-vegna-barna-med-islensku-sem-annad-tungumal

a) Tillaga um ad leikskdlar og grunnskélar hafi aukid samstarf vid fulltria iprétta- og
tomstundastarfs 1 hverfinu. Hopurinn leggur til ad ipréttafélogin og adilar sem bjoda upp
a tomstundastarf { hverfunum tilnefni tengilid vid grunnskola, leikskdla og fristundheimili
{ hverfinu til ad kynna starfid fyrir idkanda og forrddamonnum. Pessi tengiliour myndi
bera dbyrgd 4 ad kynna starfio i skdlum og vera tengilidur fyrir méttokusamtal { sk6lum
og leikskélum.
o Kynning 4 starfi i iprétta og témstundastarfi { hverfinu verdi hluti af
nynemakynningu 4 haustin
o Kynning a starfsemi iprotta og tomstundastarfi i hverfinu verdi i sk6lum einu sinni
a haustin

b) Lagt er til ad Mannréttindaskrifsstofa Reykjavikurborgar, IBR og ITR veiti verdlaun fyrir
pad félag sem stendur sig best { mannréttindamalum. Veitt verdi til deemis
vidurkenningarkjal og peningaverdlaun. Einnig veeri hzsegt ad vera med
mannréttindastadal (vottun) i iprétta- og tdmstundastarfi i likingu vid jafnlaunastadal.

C) Lagt er til ad ipréttaféléogin og tomstundaadilar tilnefni mentor fyrir baedi
foreldra/forradamenn og i0kanda. Pannig ad tilnefndur verdi einn adili fyrir
foreldra/forradamenn og eitt barn { hopnum fyrir nyja iokandann. betta geetu til deemis
verid sjalfbodalidar ur bAdum hépum sem stydja vid viokomandi.

Hlutverk menors idkanda; er ad vera studningsadili 4 sefingum og i kring um zefingar.

Hlutverk mentors foreldra; er ad veita viokomandi hagnytar upplysingar um starfsemina,
koma inn { skipulag, atskyra hvernig samskiptaleidir og starfio virkar.

d) Hopurinn leggur til ad gerdur verdi ordaforda og setninglisti a.m.k. 4 ensku og pdlsku yfir
helstu hugtok, ord og fyrirmeeli i vidkomandi iproétt. Lagt er til ad sérsambdndin vinni
pessa lista og setji & heimsidur sinar.

Hvert félag fyrir sig gerir kort af iprottasvaedi, hisnaedi og adst6du med myndum fyrir nyja
iokendur og foreldrar/forradamenn til ad leera 4 umhverfid. Kortid myndi einnig innihalda
upplysingar um adgegni (fristundaruta, straetdleidir og gonguleidir), helstu simanumer,
heimasidu og netfong tengilida.

e) Lagt er til ad félogin bendi pjalfurum, sjalfbodalidum og 6dru starfsfolki & ad nota
myndraena framsetningu ef tungumalacrdugleikar eru fyrir hendi.
f) Lagt er til ad félégin bendi pjafurum 4 ad passa ad born séu ekki latin tdlka & afingum, of
mikid abyrgdarhlutverk fyrir barn.
g) Hopurinn leggur til ad tdlkapjénustu sé fengin fyrir fyrsta fund med idkanda og
foreldri/forradamanni pegar porf er a. Geeti til deemis verdi simatulkapjonusta.
h) Lagt er til ad 4 fyrsta fundi med idkanda og foreldri/forrddamanni komi eftirfarandi fram:
*  Kynning 4 starfi félagsins, deildum, adst6du og umhverfi
Gildi {protta { samfélaginu
Uppbygging ipréttastarfsins a {slandi (Sports for all baeklingurinn fra ISf og UMFI)
Samskiptaleidir vid pjalfara (t6luvpoéstur, facebookhdpar, Sportabler, heimasida)
Fara yfir heimasidu, benda 4 stefnur og sidareglur
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https://reykjavik.is/sites/default/files/Handbo_k_me__kraekjum.pdf
https://reykjavik.is/mottokuaaetlun-vegna-barna-med-islensku-sem-annad-tungumal

Kynning 4 fristundakorti
Adgengi (fristundaruta, streetdleidir og gonguleidir)
i) Skapalon af fjolmenningarstefnu, sja baeklinginn “Game plan - resource kit”.
J) Gatlistar sem gefa til kynna hvernig félégin standa og geta beett sig, sja baeklinginn “Game
plan - resource kit”.

Abyrdaradili: IBR hja ipréttafélégum og ITR og SFS hja 68ru témstundastarfi

Kostnadarmat: Innan ramma

7. Eftirlit med adgeroum

[BR hja ipréttaféléogum og ITR og SFS hja 6dru témstundastarfi fai pad verkefni ad hafa
reglubundio eftirlit med framkvaemd adgerda. Send verdur fyrirspurn um st6du adgerda einu sinni
a ari.

Abyrdaradili: IBR hja ipréttafélégum og ITR og SFS hja 6dru témstundastarfi

Kostnadarmat: Innan ramma

Heimildir

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar: https://reykjavik.is/thjonusta/mannrettindastefna-
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pdtttéku i skipulbégdu iprétta- og témstundastarfi medal innflytjendabarna i Breidholti (2008),
Sétt pann 10. mars 2019 af

https://rafhladan.is /bitstream/handle/10802/9325/Innan vallar eda utan.pdf?sequence=1

Moéttokuadaetlun vegna barna med islensku sem annad tungumal, Skéla- og fristundasvid
Reykjavikurborgar.https://reykjavik.is/mottokuaaetlun-vegna-barna-med-islensku-sem-annad-

tungumal#verkaskipting

Lars-Magnus Engstrom, Artur Forsberg, Erwin Apitzsch, Leidbeinandi barna og unglinga {
ipréttum, ISIhttp://isi.is/library/Skrar/throunar--og-
fraedslusvid/Fraedslubaeklingar/H7236.pdf
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