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Inngangur

Pann 27. mai 2019 skipadi svidsstjéri starfshop vegna undirbinings fyrir stefnumétun um préun
félagsmidstodva fyrir eldri borgara. Hlutverk starfshopsins var, samkvaemt erindisbréfi ad skoda
hvernig haegt er ad breyta, baeta og natimafeera félagstarf velferdarsvids og koma med
hugmyndir um nyjar pjonustuleidir og afpreyingu fyrir eldri borgara

Helstu verkefni starfshopsins voru eftirfarandi:

e Me0 adferdum nyskdpunar verdi nad til framtidarnotenda félagsstarfs og peim gefinn
kostur 4 ad koma med hugmyndir um innihald félagsstarfs velferdarsvios.

e NAao verdi { hugmyndir peirra sem eru 60 og 70 ara sem munu nyta sér félagsstarfio eftir
ca. 10 ar.

e Gerd verdi skyrsla og nidurstodur hennar nyttar i fyrirhugada heildarstefnumétun um
félagsstarf og félagsmidstodvar velferdarsvids i samraemi vio meirihlutasattmala fyrir
borgarstjérn Reykjavikur kjortimabilid 2018 til 2022.

Starfshopinn skipudu:

Sigprudur Gudnadoéttir hopstjori
Porhildur Egilsdottir starfsmadur hdps
Oskar Dyrmundur Olafsson

Birna Rébertsdottir

Helga Margrét Gudmundsdéttir
Sigridur Gudny Gisladottir

Starfshépurinn starfadi a timabilinu 1. mai 2019 til 31. 4gtst 2019. Hépurinn hélt alls 7 fundi,
auk hugmyndarsmidju pann 10. juli 2019.

Verkefni starfshopsins var ad na til framtidarnotenda félagsstarfs og gefa peim kost a ad koma
med hugmyndir um innihald félagsstarfs velferdarsvids og foru fyrstu fundir starfshopsins i ad
reeda hvada leid vaeri best ad fara til pess. Akvedid var ad halda vidburd, hugmyndasmidju par
sem folki yroi bodid ad taka patt og koma med hugmyndir um félagsstarf framtidarinnar og nyjar
pjonustuleidir. Starfshépurinn undirbjé hugmyndasmidjuna, auglysti eftir patttakendum, m.a.
med myndbandi { gegnum samfélagsmidla velferdarsvids, heimasidu Reykjavikurborgar. {
samvinnu vid Félag eldri borgara i Reykjavik var 6llum medlimum félagsins sendur télvupéstur
og bodin patttaka. Einnig var fjallad um hugmyndasmidjuna i Fréttabladinu pann 9. juli. Ad
lokinni hugmyndasmidju var verkefninu einnig gert skil 4 heimasidu Reykjavikurborgar og a
samfélagsmidlum velferdarsvios.



Samantekt

Til pess ad bj6da upp 4 pjonustu { samraemi vid nitima- og framtidarparfir parf velferdarsvid ad
auka sveigjanleika { pjonustu, efla innvidi, auka samvinnu og samraemingu { starfinu. Pannig ma
baeta imynd pess starfs sem nd pegar er bodid upp 4. Margar af peim tillogum sem komu fram i
hugmyndasmidjunni eru pegar i bodi 4n pess ad folk viti af peim eda paer pykja ekki dkjésanlegur
kostur til a0 taka patt i. Félagsstarf parf ekki ad vera hugsad ut fra einstaka félagsmidst6d heldur
er me0 adstod teekninnar og 6ruggum samgoéngum haegt ad auka sérheaefingu 4 hverjum stad. baer
hugmyndir sem fram komu { hugmyndasmidjunni eru ad efla virkni likama og salar med
hjolreidum, gongu- og hlaupahépum, dans, joga og hugleidslu, mat, neeringu, fristundastyrk til
eldri borgara og heilsueflingu s.s. Janusarverkefninu. Hugmyndir um ad ad nyta dhugamal sem
forvarnir p.e. med songhdépum, spilahépum, leshringjum, umraduhépum um stjérnmal, tonlist,
hannyrdum, matreidslu, smidum, vidgerdum, karlaskirum, listasmidjum, golfi, ferdalogum,
leikhusi, og gardyrkju. bekking og namskeid verdi sett i brennidepil p.e. tungumalakennsla,
kennsla 4 notkun taekni og eettfraedi. Vardandi samfélagsmal komu upp hugmyndir er varda
umraedu um stjéornmal, endurvinnslu, nattirvernd, umhverfismal og Graengraan her. Mikilveegt
var talid a0 koma upp sérhaefori adst6ou t.d. listasmidjum, puttvollum, grodurhtisum, smida- og
viogerdarverksteedum, saumasmidju og endurvinnslu.

1. Hugmyndasmidja um félagsstarf framtidarinnar

Hugmyndasmidjan var haldin pann 10. juli kl. 16:30-18:30 { Kerh6lum, 7.had, Borgartini 12.
Alls voru 33 pattakendur skradir i hugmyndasmidjuna, en rimlega 20 manns meettu til leiks.
Oskad hafdi verid eftir f6lki 4 aldrinu aldrinum 60 til 70 4ra sem vildu koma med hugmyndir um
hvad pad vill geta gert i borginni pegar pad heettir ad vinna og hefur meiri tima til ad njota.
battakendur h6fdu baedi reynslu af pvi ad saekja nivernandi félagsstarf, en einnig var folk sem
hafi enga reynslu af pvi. Hépurinn var mjog kroftugur og liflegar umraedur skopudust um
hlutverk félagsstarfsins fyrir eldri borgara og paer aherslur sem félki fannst mikilvaegastar til
framtioar.

Eftirfarandi er ardrattur af hugmyndum og umraedu { hugmyndasmidjunni. Tillogur ad
breytingum grundvallast einnig ad hluta til 4 pekkingu starfsfélk félagsmidstodva sem satu i
starfshopnum.

Samvera, virkni og sjalfstedi eru helstu asteedur pess ad folk stundar félagsstarf. Folk vill geta
hitt adra, vidhaldio eda aukid eigin virkni og stundad félagsstarfio 4 eigin forsendum. Eoli
malsins samkvaemt eru dhugamal félks sidan mjog mismunandi og fjolbreytni hugmynda um
félagsstarfs synir mikilveegi pess ad starfid sé sveigjanlegt. Ekki zetti ad flokka tdémstundastarf
félks eftir aldri og flestir virdast peirrar skodunar ad samvera 4 jafningjagrundvelli er pad sem
sameinar folk i félagsstarfi, 6had aldri. Ahugamal einskordast heldur ekki adeins vid afpreyingu
eda skipulagt starf pvi einnig var bent 4 mikilvaegi pess a0 hafa vettvang til pess ad folk geti hist
og geti tekid patt { samreedum um daginn og veginn. Deemi um slika samveru er { heitu pottunum
{ sundlaugunum og 4 békaso6fnum borgarinnar. P4 komu fram éskir um aframhaldandi
pekkingaro6flun og moguleika til ad leera nyja hluti eins lengi og mogulegt er. Pegar vid horfum til
framtidar er ljést a0 pessi vettvangur og pa sérstaklega skipulag { kringum slika vidburdi hefur
nu pegar og mun { auknu meeli feerast yfir & netid.



Umraedur hugmyndasmidjunnar gafu til kynna ad imynd félagsstarfs fyrir eldri borgara sé
gamaldags og jafnvel talid ad dkvedin menning hafi myndast innan starfsins sem hamlar
breytingum og préun. Starfio sé fyrir eldra og hrumara f6lk og sé ekki naegilega sveigjanlegt til ad
yngri, friskir eldri borgarar geti stundad pad 4 eigin forsendum. Umraedur voru ad morgu leyti 4
pbann veg ad félagsstarf purfi ekki ad einskordast vio dkvedin hverfi, p.e.a.s. félagsmidstodvar
borgarinnar, en pé var dberandi krafa um ad akvedin grunnpjénusta veeri til stadar innan allra
hverfa eda samgongur veeru éruggar 4 milli stada par sem adstaedur kerfdust pess.  pvi
samhengi var talad um porf 4 ad hafa leidbeinendur 4 stadnum til ad stjérna og kenna
sérheaefdara tomstundastarfs t.d. butasaum.

Nutimaparfir { félagsstarfi kalla 4 a0 starfio sé sveigjanlegt, fjolbreytilegt og gefi f6lki moguleika &
patttoku eftir hentugleikum. Sumir vilja geta tekid virkari patt { skipulagningu félagsstarfsins,
bera abyrgo og hafa dkvedid hlutverk 4 medan adrir vilja geta maett pegar peim hentar an frekari
skuldbindinga. Samkvaemt peirri hugmyndafraedi sem velferdarsvid Reykjavikurborgar hefur
unnio eftir er ein af forsendum farszels félagsstarfs ad pad sé sjalfsprottid. Pad pykir hins vegar
nokkud fl6kio fyrir ahugaf6lk ad skipuleggja slikt starf, fjArmagn virdist ekki vera naegilega
adgengilegt og folk vissi almennt ekki af méguleikum sem velferdarsvio hefur verio ad bjéda upp
4 eins og styrki til sjalfsprottins félagsstarfs fullordinna, r ,heitum potti“. Ahersla var 16gd &
mikilvaegi sjalfbodastarfs { félagsstarfi til pess ad halda og vidhalda virkni a efri arum. Hefd er
fyrir sjalfbodastarfi 4 {slandi t.d. innan fpréttastarfs, bjorgunarsveita og innan félagsstarfsins
hafa Korpulfar verid { fararbroddi med sjalfbodalidastarf i Grafarvogi. Mikilvaegt er ad gera skyrt
verklag til { kringum slika starfsemi pannig ad fleiri hverfi geti komid a fét prottmiklu
sjalfbodalidastarfi { tengslum vio félagsstarfid. Reykjavikurborg geeti lagt til hiisnadi og
starfsmann sem heldur utan um sjalfbodalidastarfio en pad skiptir verulega miklu mali til pess
ao starfid geti blomstrad.

o Heilsuvirkni likama og salar: Hjolreidar, gongu- og hlaupahdpar, dans, jéga og
hugleidsla, matur, naering. Fristundastyrkur til eldri borgara, Janusarverkefnio.
Ahugamal sem forvarnir.

o Ahugahépar: Songhépar, spilahépar, leshringir, umraeduhépar um stjérnmal, ténlist,
hannyrdir, matreidsla, smidar, viogerdir, karlaskurar, listasmidjur, golf, ferdalog, leikhus,
og gardyrkja.

o bPbekking og namskeid: Pekkingaroflun alla sevi, tungumalakennsla, kensla & notkun
teekni, aettfraedi.

o Samfélagsmal: Stjornmal, endurvinnsla, natturvernd og umhverfismal - Graengrai
herinn.

o Sérhaefd adstada: Listasmidjur, puttvollur, grédurhis, smida- og vidgerdarverkstaedi,
saumasmiodja, endurvinnsla.



2. Tillogur ad breytingum og nyjum pjonustuleioum til ad baeta

og nutimavada félagsstarfio
Eftirfarandi tillogur byggja 4 pekkingu innan starfséps og athugasemdum og hugmyndum
patttakenda hugmyndasmidju. Tillogur starfshopsins eru lagdar fram med pad { huga ad unnid sé
afram med pzer med ytarlegri skilgreiningum, markmidum og meelikvérdum {
heildarstefnumétun félagsstarfsins.

2.1 Breytingar a innra starfi og umhverfi

2.1.2. Efla innra starf med fraedslu og studningi fyrir starfsfolk og stjérnendur, m.a. til ad
samraema starfio og gera pad sveigjanlegra. Kynna markvisst hugmyndafraedi og markmio
félagsstarfsins. Vinna eftir sameiginlegum gildum { félagsstarfi velferdarsvidos Reykjavikurborgar
og skoda hvort setja purfi sérstok gildi fyrir félagsstarfio.

2.1.2 Nutimavaeda umhverfi og adstodu i félagsmidstodvum, m.a. med pvi ad baeta adbinag,
taekjabinad og tryggja géda nettengingu sem getur stutt vio fjolbreytilegt og ntitimalegt starf,
svo sem stora skjai til namskeida, fjarfunda og midlunar upplysinga.

2.1.3 Baeta adgengi ad upplysingum med notendavaenni upplysingasidum /
upplysingakerfi, par sem med einf6ldum hzetti ma sja hvad er i bodi og hvenaer
,vioburodardagatal“. Fyrsti snertiflotur pjonustu er yfirleitt 4 netinu og pvi mikilveegt ad par séu
uppfeerdar, gagnlegar og adladandi upplysingar. Adstoda meetti starfsfolk vio ad koma
upplysingum betur 4 framfeeri, t.d. med ndmskeidum um samfélagsmidla, almennt um midlun
upplysinga og gerd samskiptadzetlanna.

2.1.4 Auka gagnvirkt samtal vid notendur, t.d. med skraningu i fréttabréf og skraningu a
einstaka vioburadi til ad haegt senda dminningar um maetingu t.d. SMS og/eda i tolvuposti.
Markvisst auka virkni 4 samfélagsmidlum, t.d. med pvi ad setja upp vidburdi a Facebook.

2.1.5 Vinna markvisst ad imyndarvinnu félagsstarfs, m.a. med kynningarmyndbéndum.
Skoda samstarf vid markadsstofur / auglysingastofur.

2.1.6 Auka samvinnu vid 6nnur svid / verkefni borgarinnar { pagu félagsstarfsins t.d. {
samvinnu vid Hverfid mitt og Betri Reykjavik til ad virkja sjalfsprottid starf og ibualyoraedi.

2.2 Tillégur ad nyjum pjonustuleioum i félagsstarfi

2.2.1 Félagsmidstodvar verdi med sveigjanlegri opnunartima til ad haegt sé ad skipuleggja
og stunda félagsstarf a kvoldin og um helgar.

o [Ibtiar sem skipuleggja félagsstarf geta gert samning vid félagsmidstédvar um
abyrgd a lyklum og adgengi ad hisnadi utan auglyst opnunartima.

o Raoda{ stodur umsjonamanna hiisnaedis sem sja um daglegt viohald, tryggja gott
adgengi og hafa umsjéon med samningum vid ibua.

o Breytingar 4 vinnuskipulagi starfsfélks sé samraemi vid sveigjanlegan
opnunartima.



o Skipuleggja menningarvidburdi 4 kvoldin og um helgar 4 mismunandi
félagsmidstodvum & akvednum kvoldum, pannig ad folk geti sott afpreyingu a
einhverjum stad i borginni.

2. 2. 2. Aukin studningur vid skipulagningu sjalfsprottins félagsstarfs

o Endurskoda styrkveitingar til félagsstarfs fullordinna, ,heita pottinn®, med pad ad
markmidi ad audvelda iblium adgengi og umsyslu styrksins.

o [Ibtiar geta fengid adstod fra sérfreedingum vid ad halda utan um, skipuleggja,
fjarmagna og auglysa ndmskeid o.p.h. innan félagsmidstédva. Starfsmadur
borgarinnar getur haldio utan um hluta starfsins og verid med heildarsyn a
starfsemina.

o Nyta teeknina til ad virkja sjalfsprottio starf ad fyrirmynd hépfjarmognunar. Nyta
vettvang / hugmyndafraedi ,Betri Reykjavik til pess ad ibuar geti kannad dhuga
annarra 4 einstakri hugmynd, safnad pannig patttakendum, fjarmagni og jafnvel
fengio motframlag / hiisnaedi fra borginni ad vissum skilyroum uppfylltum.

2.2.3. Aukin teKiferi og studningur vio sjalfbodastarf
o Skyrari reglur vardandi sjalfbodastarf i starfsemi borgarinnar.
o Greina hvar helst er porf 4 sjalfbodalidum og hvernig félk nalgast starfid.
o Formlegt samstarf vid sjalfbodalidasamtok.

o Umbununarkerfi fyrir sjalfbodalida t.d. afslattur gefinn og /eda dkeypis pjonusta
a vegum borgarinnar.

2.2.4. Fjolbreyttari og sérhaefdari adstada fyrir eldri borgara til ad stunda ahugamal og
skapandi vinnu, svo sem smidar, vidgerdir, hannyrdir, endurvinnslu og gardyrkju

o Auka frambod 4 ttivistarsveedum borgarinnar, t.d. med puttvollum og adstddu til
gardraktunar. Hanna adsté0u pannig ad adgengi henti porfum eldri borgara, t.d.
ad bed i gardyrkju séu i mjadmarhaed.

o Auka adgengi a0 smidjum og verkstaedum. Ath. med samstarf og / eda breyta
videigandi hiisnaedi 4 vegum borgarinnar.

o Skoda pad ad félagsmidstodvar sérheefi sig eda ad eitt samfélags-smidjuhus verdi
stadsett midsvaedis i borginni.

2.2.5. Fjolbreytni i samgongum til pess ad haegt sé ad sakja félagsstarf sem ekki er i bodi
innan hverfis

o Litlar ratur keyri & milli félagsmidst6dva { hverfum og / eda 6keypis verdi {
streetd fyrir eldri borgara.

o Nyta netid, setja upp stora skjai og adra teekni til pess ad midla starfi milli
félagsmidstddva i rauntima. T.d. fyrirlestra, leikfimi og hugleidslu.

2.2.6. Auka patttoku yngri eldriborgara i virku félagsstarfi med forvarnir ad leidarljési

o Hefja forvarnastarf 4dur en f6lk heaettir ad vinna med pvi ad hvetja félk markvisst
til a0 finna sér dhugamal og gefa sér tima til ad stunda pau.



o Kynna félagsstarf 4 starfslokandmskeidum, hvetja folk til patttoku og kalla
marvisst eftir nyjum hugmyndum til &framhaldandi préunar & félagsstarfinu.

o Aukid samstarf vio félagasamtok sem aldurshépurinn 50+ stundar. Veita adstoou
til freedslufunda inni 4 félagsmiostoovum borgarinnar, t.d. Grai herinn og U3A.

o Veita folki 4 aldrinum 60 - 68 ara ,prufutima“ i allskonar dhugamal sem eru {
bodi hja 60rum adilum en Reykjavikurborg, t.d. 4 likasmraektarst6dvum, { joga
o.p.h.

3. Mat a nidurstodum hugmyndasmidju

Til pess ad til pess ad velferdarsvid geti bodid upp a pjonustu i samraemi vid nitima- og
framtidarparfir parf ad auka sveigjanleika i pjéonustu, efla innvidi, auka samvinnu og
samraemingu i starfinu. Pannig ma baeta imynd pess starfs sem nud pegar er bodid upp 4. Margar
af peim tillogum sem komu fram i hugmyndasmidjunni eru pegar i bodi an pess a0 f6lk viti af
peim eda peer pykja ekki akjdsanlegur kostur til patttoku. Félagsstarf parf ekki ad vera hugsad ut
fra einstaka félagsmidstoo heldur er med adstod taekninnar og 6ruggum samgéngum haegt ad
auka sérheefingu 4 hverjum stad og pannig auka fjolbreytni pannig ad haegt sé ad sameinast um
mismunandi dhugamal 6had hvar i borginni félk byr.

4. Umrada starfshops
Sidan arid 2011 hefur framtidarsyn félagsstarfs velfedrarsvids verid ad patttakendur taki patt i
motun og frampréun starfsins og er hugmyndasmidjan deemi um pa nalgun. Félagsstarfio a ad
vera sjalfstyrt og sjalfbezert, likamspjalfun stor pattur starfsins, fraedsla efld i samstarfi vio
menntastofnanir, dhersla 16gd 4 samveru félks a 6llum aldri og fj6lbreytt, opid, adgengilegt
félagsstarf sé haldio uti i samstarfi 6likra adila og stofnana. Félagsstarf velferdarsvids er i dag
rekid { pessum anda og eru pad fyrst og fremst eldri borgarar sem sakja pad. A nokkrum st6dum
hefur markvisst verid unnio ad pvi ad brua kynsl6dabilid og leggja med afgerandi heetti aherslu a
fjolbreytni. betta hefur t.d. verid gert i Gerdubergi og Aflagranda par sem f6lk { 6llum
aldursh6pum p.m.t. innflytjendur, fatlad f6lk og adrir sem eru jadarsettir, eru bodnir sérstaklega
velkomnir. Par hafa ordid til samfélagshus fyrir alla. Pegar hugad er ad nyrri framtidarsyn
félagsstarfs fyrir eldri borgara er mikilveegt ad hafa i huga ad samfélagshus i hverfum
borgarinnar sem felur i sér félagsstarf fyrir alla aldurshdpa er vel til pess fallid ad draga ur peirri
félagslegu einangrun sem félagsstarfinu er atlad ad gera, auk pess sem pad dregur ur
adgreiningu sokum aldurs. Fjolbreytni getur studlad ad pvi a0 lifga upp a starfsemina og hreyfa
vid stoonun. Starfshépurinn leggur til ad einnig verdi hugad verdi ad hugmyndafraedi
samfélagshusa pegar vinna vio heildarstefnumétun fer af stad.



Nidurlag

Starfhépnum var atlad ad skoda hvernig haegt er ad breyta, baeta og nutimafeera félagstarfio og
koma med hugmyndir um nyjar pjénustuleidir og afpreyingu fyrir eldri borgara. Med pvi ad na {
hugmyndir peirra sem eru 60 og 70 dra og sem munu nyta sér félagsstarfio eftir ca. 10 ar fékkst
nokkud greinagdd mynd af pvi hvada vaentingar framtidarnotendur pjénustunnar hafa.
Nutimaparfir { félagsstarfi kalla 4 a0 starfid sé sveigjanlegt, fjolbreytilegt og gefi folki moguleika &
patttoku eftir hentugleikum. Sumir vilja geta tekid virkari patt { skipulagningu félagsstarfsins,
bera abyrgo og hafa akvedid hlutverk 4 medan adrir vilja geta maett pegar peim hentar an frekari
skuldbindinga. Félagsmidstodvar settu ad vera med sveigjanlegri opnunartima til ad haegt sé ad
skipuleggja og stunda félagsstarf 4 kvoldin og um helgar. Aukinn studningur verdi vio
skipulagningu sjalfsprottins félagsstarfs og studningur vid sjalfbodastarf aukinn. Fjolbreyttari og
sérhaefoari adstada fyrir eldri borgara parf til ad peir geti stundad dhugamal og skapandi vinnu,
svo sem smidar, vidgerdir, hannyrdir, endurvinnslu og gardyrkju. Fjolbreytni i samgéngum parf
ad vera til pess ad haegt sé ad sxkja félagsstarf sem ekki er { bodi innan hverfis. Auka aetti
patttoku yngri eldri borgara i virku félagsstarfi med forvarnir ad leidarljosi. Nidurstéour
hugmyndasmidjunnar eru vel til pess fallnar ad nyta i fyrirhugada heildarstefnumétun um
félagsstarf og félagsmidstdovar velferdarsvids sem fyrirhugud er haustio 2019.



Vidauki 1.
Erindsbréf starfshops
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Reykjavikurborg

Velferdarsvid

VEL2019050052

Erindisbréf starfshops vegna undirbuinings fyrir stefnumé6tun um préun
félagsmidstodva fyrir eldri borgara.

A fundi velferdarrads pann 24. april 2019 var sampykkt tillaga fulltriia Flokks félksins
sem l6g0 var fram 4 fundi pann 3. april 2019 um ad setja a laggirnar vinnuh6p um préun
félagsmiostodva eldri borgara. Lagt var til ad hdpurinn beiti adferdum nyskodpunar til ad
préa nyjar pjonustuleidir og afpreyingu fyrir eldri borgara Reykjavikur og leitad verdi
leida til ad veita notendum meiri lifsfyllingu og anzegju 4 efri arum.

[ meirihlutasattmala fyrir borgarstjérn Reykjavikur kjértimabilid 2018 til 2022 kemur
fram ad mota eigi heildstaeda stefnu um félagsstarf og félagsmidstodvar velferdarsvids.

[ stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik 2017- 2025 sem sampykkt var i borgarstjérn
pann 3. oktéber 2017 kemur fram ad eldra f6lk eigi ad hafi adstddu til ad hittast,
pjonustan nai til 6virkra og peirra sem eru félagslega einangradir, félagsmidstodvar veroi
samnyttar, stutt verdi vio sjalfssprottid fristundastarf og adgangur sé ad
ipréttamannvirkjum fyrir iprottaidkun og heilsueflingu, auk pess sem stadsetning
félagsstarfs taki mio af adstaeedum og samgonguhattum eldra félks.

[ adgerdadzetlun vegna stefnu i malefnum eldri borgara i Reykjavik 2018-2022 eru
adgerdir sem tengjast félagsaud og félagsstarfi. Markmioio er audvelda adgengi ad
upplysingum um félagsstarf og adra pjonustu, vera med snemmtaeka ihlutun gegn
félagslegri einangrun og ad félagsstarfid studli ad tengingu milli kynsl6da. brjar adgeroir
eru samhljéma adgerdum { fristundastefnu.

[ umbétadeetlun sem gerd var i tengslum vid pjénustustefnu Reykjavikur eru einnig
adgerdir um félagsstarf. Flestar peirra eru jafnframt { fyrrgreindri adgerdarazetlun um
eldri borgara ad undanskildum adgerdum um ad bjéda upp a adgengilega og fjolbreyttari
dagskra pvert 4 borgina og vinna ad meiri pekkingarmidlun og samraemingu & milli
félagsmidstodva.

Sérstakur starfshopur hefur verid skipadur med erindisbréfi til pess ad fylgja eftir
ofangreindum adgerdum.



11

Hlutverk hopsins:
Skoda hvernig haegt er ad breyta, baeta og nutimafeera félagstarfio.
Koma med hugmyndir um nyjar pjonustuleidir og afpreyingu fyrir eldri borgara

Abyrgdaradili: Regina Asvaldsdottir svidsstjori

Verkefni:

Med adferoum nyskdpunar verdi nad til framtidarnotenda félagsstarfs og peim gefinn
kostur 4 ad koma med hugmyndir um innihald félagsstarfs velferdarsvios.

N4d verdi i hugmyndir peirra sem eru 60 og 70 dra sem munu nyta sér félagsstarfio eftir
ca. 10 ar.

Gerd verdi skyrsla og nidurstodur hennar nyttar i fyrirhugada heildarstefnumdtun um
félagsstarf og félagsmidstoovar velferdarsvids i samraemi vio meirihlutasattmala fyrir
borgarstjérn Reykjavikur kjortimabilid 2018 til 2022.

Hopinn skipa:

Sigprudur Gudnadoéttir hépstjori
Porhildur Egilsdottir starfsmadur hdps
Oskar Dyrmundur Olafsson

Birna Rébertsdéttir

Sigridur Gudny Gisladottir

Helga Margrét Gudmundsdottir

Starfsfyrirkomulag:

Hoépurinn hittist einu sinni i viku fra 1. mai 2019 til 31. agust 2019. Hépstjori ber abyrgd
a a0 kalla hdpinn saman og ad ritadar séu fundargerdir.

Reykjavik 27. mai 2019

Regina Asvaldsdéttir
Svidsstjori

Fylgiskjol:
Adgerdadeetlun vegna stefnu Reykjavikurborgar i malefnum eldri borgara 2018-2022



