Menningaruppeldi

Fjoldi vidburda sérstaklega skipulagdir fyrir born og fjdlskyldur

Fjéldi barna og unglinga i skipulégdum heimséknum.

Menningarlegt forystuhlutverk

Fjéldi fijdlmenningartengdra verkefna og vidburda

Fjéldi nyrra syninga & menningarstofnunum

Hlutfall gesta sem eru anaegdir med vidmot starfsmanna

Eftirsoknarverdur afangastadur

Ads6kn ad stofnunum svidsins

Anzgja med pjonustu/starfsemi stofnana svidsins

Kynningarfundir um Reykjavik sem afangastad

Nysképun

Hagkvam nyting og styring fjarmuna

Nymeeli i starfsemi

Fjarhagsaaetlun v/raun

Sterk kostnadarvitund

Kostnadur vid rekstur stofnana svidsins pr. gest

Fjéldi verkefna par sem samstarfsadilar fjarmagna a.m.k. 15% af
kostnadi

Verdmataskopun
Sértekjur stofnana svidsins sem hlutfall af ramma
Fjoldi alpjodlegra samstarfsverkefna
Samstarfs og samrad — — -
Fjoldi samradsfunda og adgerda sem hvetja til patttoku almennings i
préun, stefnumétun og akvardanatoku
Fjéldi heimsékna & vefsvaedi stofnana svidsins
Oflug midlun
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1.952.905

1.743.331

1.403.000

Hver er Gtbreidsla (reach) efnis & samfélagsmidlum *

HIla ad ségu og menningarminjum

Fjéldi rannséknarverkefna

Fjéldi menningarmerkinga i borgarlandinu
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Hefir og dhugasamir starfsmenn

Hlutfall starfsmanna sem eru anaegdir i starfi pegar & heildina er litid

Hlutfall starfsmanna sem hlakka til ad meta i vinnuna

*ekki maelt
2019

Hlutfall starfsmanna sem telur hafni sina vel nytta i starfi

78%

Hlutfall starfsmanna sem telur samvinnu géda & sinum vinnustad

Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi

Hlutfall starfsmanna sem sem telur sig fa naudsynlegar upplysingar sem
snerta starf sitt og/eda vinnustad

Hlutfall starfsmanna sem hefur verid hrésad fyrir vel unnin storf &
sidustu manudum

Hlutfall starfsmanna sem ekki hafa ordid fyrir einelti fra samstarfsfolki
& sidustu 12 manudum

Avrangursrikir stjérnunarpaettir

Hlutfall starfsmanna sem bera traust til yfirmanns sins

Hlutfall starfsmanna sem finnst vinnstad sinum vel stjérnad

80%

*ekki maelt
2020

. - Ll
Hlutfall starfsmanna sem hafa farid i arlegt starfsmannasamtal & sidustu ekki melt 92% 80% 1x
12-15 mén. 2019

Hiutfall ’starfsr’nafma sem hef}Jr fengid teekiferi til simenntunar og 90% 95% 1%
starfsprounar & sidustu 12 manudum

A sl. 12 ménudum hef ég haft taekifzeri til pess ad seekja nAmskeid eda 95% 87% 1x

freedslu*

* Nyr meelikvardi 2020

95%< markmidum nad

75 - <95% parf ad nast
Minna en 75% markmida nad -

Ekki melt & timabilinu



