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SIDPAREGLUR

starfsmanna Reykjavikurborgar

1. gr.

Efni
[ reglum pessum er skrad og skilgreind sd hattsemi sem allt starfsfolk Reykjavikurborgar synir af
Sér vid storf sin.

2.0r.
Almennar starfsskyldur
Starfsfolk gegnir storfum sinum af alid og samviskusemi, an tillits til eigin hagsmuna eda
personulegra skodana. Starfsfolk geetir kurteisi og réttsyni, hefur i heidri heidarleika og sanngirni
og starfar i anda jafnréttis. Starfsfolk synir borgurum virdingu og umburdarlyndi og reekir storf
sin af pjénustulund og abyrgd. Starfsfolk upplysir borgara um réttindi peirra og pjonustu
borgarinnar.

Starfsfolk vinnur saman af heilindum ad settum markmidum starfseminnar, synir hvert 6dru
virdingu og virdir verkaskiptingu sin & milli. Starfsfolk fordast ad hafast nokkud pad ad sem er
pvi til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er pad vinnur
vid. Starfsfolk adhefst ekkert pad sem falid getur i sér misnotkun & almannafé.

Starfsfolk hefur avallt i heidri grundvallarreglur gddrar stjérnsyslu i storfum sinum og geetir pess
ad logmeet og malefnaleg sjénarmid radi for i starfsemi Reykjavikurborgar. bannig geeta
starfsmenn pess ad mismuna ekki borgurum & grundvelli stjornmalaskodana, pjéoernis,
trharbragda, kynpattar, kynferdis, kynhneigdar, fotlunar eda samfélagslegrar stodu ad 6oru leyti.

3.qr.

Heefni
Starfsfolk geetir pess ad uppfylla peer krofur sem gerdar eru til starfs pess & hverjum tima. pad
leggur sig fram um ad vidhalda faglegri hafni sinni og pekkingu i starfi og auka hana sjalfu sér
og starfseminni til hagsbéta.

4. qr.
Hagsmunadrekstrar
Starfsfolk fordast hagsmunadrekstra i storfum sinum og vekur athygli & pvi ef hetta er & peim.
Petta a einnig vido ef peaer breytingar verda 4 hogum starfsfolks ad valdid geti slikum
hagsmunaarekstrum.

Um mat a heafi vid afgreidslu einstakra mala og malsmedferd i pvi sambandi fer eftir
heefisreglum sampykktar um stjérn Reykjavikurborgar og fundarskdépum borgarstjornar.

Starfsfolk misnotar ekki stédu sina i pagu einkahagsmuna sinna eda annarra, hvort sem
avinningur af sliku kemur fram strax eda sidar, p.m.t. eftir ad storfum hja Reykjavikurborg lykur.



Starfsfolk upplysir um spillingu, 6légmeeta eda 6tilhlydilega hattsemi, sem pad kann ad verda
vart vid i storfum sinum.

5.0r.
Gjafir og fridindi
Starfsfolk piggur ekki gjafir, fridindi eda énnur hlunnindi fra vidskiptamdnnum eda peim, er leita
eftir pjonustu Reykjavikurborgar nema ad um sé ad reeda Gverulegar gjafir. Starfsfolk piggur ekki
gjafir eda hlunnindi ef lita ma a pad sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu.

6. gr.
Tranadur
Starfsfolk virdir tranad um vitneskju sem pad feer i starfi sinu og geeta ber trinadar um. Pessi
pagnarskylda helst pétt Iatid sé af storfum.

7.0r.
Val og radningar starfsmanna
pad starfsfolk sem hefur radningar starfsfolks & sinu verksvidi getir pess ad fylgja 16gum,
akveedum kjarasamninga, starfsmannastefnu og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar vid val
og réaoningar i storf. pess er avallt gett ad einungis méalefnalegar forsendur liggi ad baki
radningum starfsfolks.

8.0r.
Midlun sidareglna
Sidareglur pessar, sem og adrar peer reglur sem visad er til, skulu vera adgengilegar starfsfolki
borgarinnar, almenningi og fjéImidlum & heimasidu borgarinnar og annan pann hatt sem til pess
er fallinn ad pessir adilar geti kynnt sér peer. Kynna skal pessar reglur nyju starfsfolki er pad
hefur storf.
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