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Borgarrad

Adgerdir i starfsmannamalum i fristundaheimilum

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirtalin atridi er varda adgerdir i starfsmannamalum til ad
mata manneklu og efla mannaud a fristundaheimilum og varda radstofun fjArmuna innan
ramma skoéla- og fristundasvids:

1. Fjarmagn til ad efla lidsheild og umbun vegna alags. kr. 3.750.000.

2. Fjarmagn til a0 styrkja fagstarfid/starfsmannakostnadur. kr. 2.000.000.
3. Eingreidsla til stjérnenda. kr. 4.000.000.

4. Namsleyfi fyrir starfsmenn. kr. 12.000.000.

Greinargero.

A fundi skola- og fristundarads pann 27. september sl. var lagt fram minnisblad svidsstjora
skola- og fristundasvids, dags. 27. september 2017, um adgerdir til ad mata manneklu og efla
mannaud & fristundaheimilum. Skoéla- og fristundarad lagoi til framangreinda malsmedferd a
tillogum adgerdateymis vegna manneklu a fristundaheimilum.

Tillagan ramast innan fjarheimilda skola- og fristundasvids og mun dkvednum tillogum i
adgerdaraetlun vera visad til starfshops um nylidun og batt starfsumhverfi starfsfolks
fristundar til frekari medferdar og urvinnslu. Pa hefur eftirtéldum tillogum verid visad til
kjaradeildar og mannaudsdeildar borgarinnar til frekari medferdar og urvinnslu:

1. Breyta hafniskrofu 1 starfi fristundaleidbeinanda i almennum fristundaheimilum.

2. Timavinnustarfsmenn verdi skilgreindir sem méanadarstarfsmenn.

3. Greioa kaffitima i yfirvinnu.

4. Starfsmenn fai streetokort.

5. Starfsmenn fai umbun eftir 6 manada starf i fristundaheimili eda sértaekri félagsmidstoo.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Bréf svidsstjora skola- og fristundasvids til borgarrads, dags. 28. september 2017.



Minnisblad svidsstjora skola- og fristundasvids, dags. 27. september 2017.
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Radhus Reykjavikur
Borgarrad

Efni: Adgerdir i starfsmannamalum & fristundaheimilum

A fundi skéla- og fristundarads pann 27. september 2017 var lagt fram minnisblad svidsstjora
skdla- og fristundasvids, dags. 27. september 2017, um adgerdir til ad mata manneklu og efla
mannaud & fristundaheimilum og sértekum félagsmidstodvum.

Skdla- og fristundaradsfulltrdar Samfylkingarinnar, Bjartrar framtidar, Vinstri greenna og Pirata
16gdu fram svohljéoandi malsmedferdartillégu:

Skola og fristundarad leggur til eftirfarandi malsmedferd & tillogum adgerdateymis vegna
manneklu i fristundastarfi.

Eftirtéldum tillogum verdi visad til borgarrads:

1. Fjarmagn til ad efla lidsheild og umbun vegna alags. kr. 3.750.000

2. Fjarmagn til ao styrkja fagstarfid/starfsmannakostnadur. kr. 2.000.000
3. Eingreidsla til stjornenda. kr. 4.000.000

4. Namsleyfi fyrir starfsmenn. kr. 12.000.000

Eftirtéldum tillogum verdi visad til starfshdps um nylidun og beett starfsumhverfi starfsfolks
fristundar:

1. Feekka bérnum a hvern starfsmann.

2. Beeta vid stoougildi i forsendulikan fristundaheimila til ad sinna siddegishressingu og
mottoku barna.

3. Skapa fleiri 100% heilsarsstorf og tryggja pannig m.a. tomstunda- og félagsfreedingum
storf i skéla- og fristundastarfi.

4. Laga launasetningu adstodarforstddumanna.

5. Unnid veradi ad betri adbunadi fyrir born og starfsmenn p.e. hisnadi og adbunadi.

6. Starfsproun starfsmanna, auka 4byrgd med aukinni reynslu.

7. Aukid samstarf vid HI og HR vegna vettvangsnams og skoda moguleika & launudu
starfsndmi og ad nemendur geetu fengid einingar fyrir launad starf & vettvangi.

8. Forgangur fyrir starfsmenn leikskéla og fristundamidstddva i vistun i leikskola og
fristundaheimilum/sértaekum félagsmidstodvum.



Eftirtéldum tillogum er visad til kjaradeildar og mannaudsdeildar borgarinnar til frekari
medferdar og drvinnslu:

1. Breyta hafniskrofu i starfi fristundaleidbeinanda i almennum fristundaheimilunum.

2. Timavinnustarfsmenn verdi skilgreindir sem manadarstarfsmenn.

3. Greida kaffitima i yfirvinnu.

4. Starfsmenn fai straetokort.

5. Starfsmenn fai umbun eftir 6 manada starf i fristundaheimili eda sértaekri félagsmidstoo.

Tillaga skola- og fristundarads var sampykkt og visad til borgarrads.
Tillogunni er hér med visad til borgarrads.

Aheyrnarfulltrii framkveemdastjora fristundamidstodva lagdi fram svohljédandi bokun:

Framkvemdastjorar fagna pvi ad skéla- og fristundarad hafi sett i gang viobragdsteymi til ad
bregdast vid manneklu, tekid til athugunar tillogur fra stjornendum fristundamidstodva og
leitad til starfsmanna til ad fa vidbotarhugmyndir. Framkvemdastjorar lita @ ménnunarvanda i
fristundaheimilum og sérteekum félagsmidstodvum sem mikla dskorun sem skapad hefur
floknar vinnuadstaedur og vanda fyrir fjolskyldur. Framkvaemdastjorar fagna tillogum um
vidbatarfjairmagn og vonast eftir jakvaedri og skjotri urvinnslu pannig ad haegt sé ad gripa til
adgerda sem fyrst.

Skola- og fristundaradsfulltriar Samfylkingarinnar, Bjartrar framtidar, Vinstri greenna og Pirata
16gdu fram svohljodandi bokun:

Adgerdateymi i fristundastarfi eru feeroar pakkir fyrir vandada og géda vinnu vid ad moéta
tillégur til ad maeta manneklu og beeta vinnuadstaedur starfsfolks i fristund. Meirihlutinn
leggur til ad fjérum af tillogunum verdi strax hrint i framkveemd og til pess varid ramum 22
milljonum krona. Fristundamidstodvar og sértaekar félagsmidstddvar fa fjarmagn til ad efla
lidsheild og umbun vegna alags, herri efnis- og rekstrarframlég, eingreidslu til stjérnenda
vegna mikils alags og bodid verdur upp & ndmsleyfi fyrir starfsmenn fra og med aramé6tum.
Odrum tillogum er visad til frekari medferdar og dGrvinnslu hja starfshopi um fagumhverfi
starfsfolks fristundamidstodva annars vegar og hins vegar til kjara- og mannaudsdeilda
borgarinnar.

Virdingarfylist

Helgi Grimsson
sviosstjori skdla- og fristundasvids

Hjalagt:
Minnisblad sviosstjora, dags. 27. september 2017
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Vidtakandi: Skola- og fristundarad
Sendandi: Helgi Grimsson, svidsstjori skdla- og fristundasvids

Efni: Adgerdir til ad meta manneklu og efla mannaud & fristundaheimilum og sérteekum
félagsmidstodvum

A 124. fundi skola- og fristundarads sem haldinn var 13. september 2017 var 16gd fram
svohljodandi skola- og fristundarddsfulltria Bjartrar framtidar, Samfylkingarinnar, Vinstri
graenna og Pirata:

Lagt er til ad sett verdi af stad teymi til ad bregdast vid manneklu i fristundaheimilum
og sértekum félagsmidstodvum. Hlutverk teymisins verdi ad mota tilldgur um
adgerdir til ad baeta stddu radningarméla og mannaudsmala i fristundastarfi
borgarinnar. Hlutverk teymisins verdi ad greina og koma med tillogur ad lausnum
vegna stodu radningarmala i fristundaheimilum og sérteekum félagsmidstodvum.
Teymid greini umfang og kostnad vid mismunandi leidir og leggi fram tillégur um
vidbrogd og adgerdir sem haegt verdi ad radast i & naestu vikum med pad ad markmidi
ad stydja vid starfsmannahald i fristundaheimilum og sérteekum félagsmidstodvum.
Teymid verdi skipad fulltrum fagskrifstofu fristundaméla, mannaudsdeildar,
fjarmaladeildar og fristundamidstoova. Teymid skili tillogum til skdla- og
fristundarads eigi sidar en 25. september nk.

Tillagan var sampykkt.

[ vidbragdsteymid voru eftirtaldir skipadir:

Gisli Olafsson forstodumadur fristundaheimilisins Gladheimar

Sigrun Sveinbjornsdottir, verkefnastjori & fagskrifstofu SFS, fristundahluta,

Steinunn Gretarsdottir, deildarstjori barnastarfs i fristundamidstodinni Tjérnin
Haraldur Sigurdsson, framkvaemdastjori fristundamidstédvarinnar Kringlumyri

Jadis Lilja Jakobsdéttir, forstodumadur Hallarinnar, sértek félagsmidstdd i Grafarvogi
Kristran Lilja Dadadottir, deildarstjori unglingastarfs i Midbergi.

Helgi Grétar Helgason, sérfraedingur a fjarmaladeild SFS

Ragnhildur [saksdottir, mannaudsstjori Reykjavikurborgar

Sigfrid Sigurdardottir, mannaudsradgjafi & mannaudsdeild SFS

Soffia Palsdottir, skrifstofustjori fristundamala SFS



Hopurinn hittist tvisvar sinnum, & fyrri fundi for fram hugarflug og allar hugmyndir teknar
nidur og flokkadar. Milli funda var unnid ad Urvinnslu og kostnadarutreikningum og & seinni
fundi allar hugmyndir reeddar og ryndar:

Teymio leggur fram 17 hugmyndir sem annars vegar geta nyst sem bradaadgerdir til ad mata
manneklu og hins vegar sem adgerdir til lengri tima sem bata starfsadstedur &
fristundaheimilum og sértekum félagsmidstodvum borgarinnar. Tilldgunum er ekKki
forgangsradad.

Tillégurnar eru:

1.
2.

©oNe ko

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Fjarmagn til ad efla lidsheild og mata auknu alagi.

Hekka efnis- og rekstrarkostnad i  fristundaheimilum og  sérteku
félagsmiostodvunum.

Eingreiosla til stjornenda vegna alags.

Namsleyfi.

Breyta haefniskrofu i starfi fristundaleidbeinanda i almennu fristundaheimilunum.
Timavinnustarfsmenn skilgreindir sem manadarstarfsmenn.

Greida kaffitimann i yfirvinnu.

Starfsmenn fai straetokort.

Starfsmenn fai umbun eftir 6 manada starf i fristundaheimili eda sértekri
felagsmidstoo.

. Forgangur fyrir born starfsmanna leikskdla og fristundaheimila og sértekra

felagsmidstodva i vistun i leikskdla og  fristundaheimilum/sérteekum
félagsmidstéovum.

Faekka bornum a hvern starfsmann

Beeta vid stodugildi i forsendulikan fristundaheimila til ad sinna siddegishressingu
0g mottoku barna.

Skapa fleiri 100% heilsarsstorf og tryggja pannig m.a. toémstunda- og
félagsfraedingum storf i skola- og fristundastarfi.

Laga launasetningu adstodarforstddumanna.

Unnid verdi ad betri adbunadi fyrir bérn og starfsmenn p.e. hiisnadi og adbunadi.
Starfsproun starfsmanna, auka abyrgd med aukinni reynslu.

Aukid samstarf vid HI og HR vegna vettvangsnams og skoda moguleika & launudu
starfsndmi og ad nemendur geetu fengid einingar fyrir launad starf & vettvangi.
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