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Borgarrad

Innleiding fristundastefnu og beett starfsumhverfi fristundapjonustu

Stefna um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025 var sampykkt i borgarstjorn 3. oktober
2017. I framhaldi var sett af stad vinna vid innleidingu og kostnadarmat a stefnunni sem
skilad var 18. april 2018. Starfshopur um bett starfsumhverfi fagfolks & vettvangi
fristundamidstodva/fristundastarfs i Reykjavik skiladi skyrslu pann 25. april 2018 med 8
tillogum, sem @tlad er ad beeta starfsumhverfi i fristundastarfi. { kjolfarid var farid i
forgangsrodun verkefna og tillagna, badi tillagna sem snéru ad innleidingu
fristundastefnunnar og tillagna sem komu fra starfshopi um batt fagumhverfi
fristundamidstodva/fristundastarfs. I hjalogdu minnisbladi skéla- og fristundasvids eru settar
fram 24 tillogur sem lagt er til ad borgarrad sampykki. Tillogurnar komi til framkvaemda
haustid 2018 og arid 2019. I medfylgjandi fylgiskjali eru nanari upplysingar um hverja og
eina tillogu.

Vidauki vid fjarhagsaztlun vegna fjarmognun verkefna 4 arinu 2018 verdur lagdur fram &
nasta fundi borgarrads og lagt er til ad fjarmoégnun vegna 2019 verdi visad til
fjarhagsazetlunargerdar.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Minnisblad skoéla- og fristundasvios, dags. 14. mai 2018.
Adgerdir i fristundamalum - nanari utlistun 4 tillogum, dags. 14. mai 2018
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Viotakandi: Borgarrad

Sendandi: Skola- og fristundasvid

Efni: Tillogur vegna innleidingar og kostnadarmat fyrir stefnu um fristundapjonustu
Reykjavikurborgar til 2025 og vegna skyrslu starfshops um fagumhverfi
[fristundamiodstoova/fristundastarfs.

Fristundastefna, verkefni sem fela i sér kostnadarauka ario 2018 (haustonn) og 2019:

1. Tvofalda 10-12 ara starfido 30 m. kr.
[ pessum aldurshépi er akvedinn hopur félagslega Ovirkur, parfnast tilboda og studnings fra
félagsmidstod. Skortur & fjarmdgnun leidir til pess ad storir hopar 10-12 ara barna szkja starfid 4 sama
tima me0 tilheyrandi alagi 4 starfsfolk. Illa gengur ad vinna markvisst med 6formlega namspeetti, likt og
forvarnir, vinattupjalfun, tomstundamenntun vid slikar starfsadstaedur. Skyrsla UNICEF um réttindi barna
4 Islandi synir ad einelti maelist mest i 6. og 7. bekk og tidni eineltis er harri 4 pessum aldri en hja
unglingum i 8.-10. bekk. { somu skyrslu kemur fram ad 12% barna i 6. bekk segjast hafa ordid fyrir miklu
einelti og um helmingur peirra sem verda fyrir miklu einelti upplifa vanlidan og kvida i kjolfarid. bvi er
mikilveegt ad lengja opnunartima i félagsmidstodvum fyrir midstig. Hér er gert rad fyrir ad opnun verdi
lengt i 2 skipti i viku haustid 2018, og 3 skipti i viku haustid 2019. Kostnadur 4 arinu 2018 er kr. 30m.kr.,
kostnadarauki arid 2019 er 102 m.kr. (p.e. vegna tveggja skipta & vorénn og pridja skiptis/opnunar a
haustonn 2019.)

2. Auka studning i félagsmiostoovastarfi fyrir born og unglinga 31 m. kr.
Born fa studning i leikskola, grunnskola og a fristundaheimilum hja Reykjavikurborg fram ad 9 ara aldri.
begar barn er komid i 5. bekk getur pad fengid studning i skolastarfi en ekki félagsmidstodvastarfi.
Eingdngu er haegt ad fa studning i sérteekum félagsmidstddvum ad uppfylltum tilteknum skilyroum, p.e.
fotlunargreiningu. Studningur i almennt félagsmidstodvastarf verdi utdeilt fra fristundamidstédinni
Kringlumyri 4 sama hatt og gert er vegna barna sem barfnast studnings a4 fristundaheimilum.
Félagsmidstddin parf ad sekja um studning til Kringlumyrar og leggja fram pjonustuporf barnsins sem
um ra&dir i samvinnu vid foreldra. Par verdi studningspottur og ttdeilt ur honum m.v. studningsporf
barnsins og st studningspdrf metin prisvar 4 ari i samradi vid foreldra barnsins. Samkvemt upplysingum
ur djapgreiningarhopi fristundamidstéova eru ramlega 230 f6tlud born a aldrinum 10-16 ara sem sxkja
ekki pjonustu til félagsmidstoova. Auk pess er fjoldi barna sem mata og eru virkir patttakendur i
félagsmidstodvastarfi sem parfnast studnings en f4 hann ekki og setur starfsemi félagsmidstodva i
uppnam og 6gna Oryggi annarra barna og starfsmanna. betta eru born sem eru ekki med fotlunargreiningar
p.e. falla ekki undir malaflokk fatladra en eru med alvarleg hegdunarvandamal. Deemi eru um ad born
komi i félagsmidstodvar med lidveislu med sér en almennur studningur félagsmidstodvarinnar vid pau
bdrn sem 4 honum purfa ad halda hefur hingad til ekki verid til stadar. Kostnadarauki 4 arinu 2019 er 84
m. kr.

3. Listamenn med song og dans a fristundaheimilum 3,5 m.kr.
Verkefnid var sett 4 laggirnar 2018 og er mikil lyftistong f. starfid og voru bornin i Breidholti med
songsyningu sidasta vetrardag sem var frabar, viljum stydja vid listastarf i Breidholtinu med 6llum
radum. I skyrslu um samfelldan dag barna kom fram ad minnst frambod er af skapandi starfi f. bornin
Breidholti. Kostnadur v. 2019 kr. 7,5 m.kr.
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4. Ferdakostnadur vegna heimsokna barna 4 menningar- og listastofnanir 2 m.kr.
Kostnadur vegna 2019 er 4.m.kr.

5. Efla hépastarf i tonlist i samstarfi vié Ténlistarskéla FIH 2 m.kr.
Midast vio aldurshopinn 12-16 ara. Kostnadur vegna 2019 er 4,4 m.kr.

6. Stoérfundir fyrir ungmenni i hverjum borgarhluta 16+ 1,25 m.kr.
Haldnir verdir storfundir & vegum Ungmennarada Reykjavikur sem komi til framkvamda haustio 2018.
Kostnadur v. 2019 kr. 1,25 m.kr.

7. Atak verdi gert i markads- og kynningarstarfi a fristundastarfi fyrir eldri borgara 0,5 m.kr.
Unnid i samstarfi vid Vinnumalastofnun. Kostnadur vegna 2019 0,5 m.kr.

8. Endurvekja 5% sj6dinn til ad na til peirra sem ekki sinna skipulégou fristundastarfi.
Markmidid er ad koma peim i almennt fristundastarf ad naimskeidi loknu. Gera parf rad fyrir haerra
nytingahlutfalli 4 fristundakortum fra pvi sem nu er. Kostnadur vegna 2019 er 47,7 m.kr. Utbta parf
verkferli og reglur i kringum uthlutun vegna pessa.

9. Einfalda innritun a fristundaheimilin
Endurskoda og einfalda innritun & fristundaheimilin med peim heetti ad pad s¢ bara skrad einu sinni pegar
barn hefur skélagongu og svo dskad eftir frium eins og i leikskolum. Gera fyrst tilraun med petta t.d.
Guluhlid og Oskju. Gera petta i skrefum 4 nokkrum arum. Kostnadur gaeti falist i forritun 4 Volu-Fristund
vardandi petta, 1 m.kr. vegna arsins 2019.

10. Reykjavikurrad ungmenna haldi tvo storfundi ario 2019
Hér er gert rad fyrir ad Reykjavikurrad ungmenna haldi tvo storfundi 4 arinu 2019 eins og 2018, 0,5
m.kr. Pessi fjarveiting var sett einn sem einskiptiskostnadur arid 2018 og pvi ekki i fjarhagsramma
SFS.

11. Kortlagning a félagslegri stoou og patttoku i fristund.
Gera tilraun i tveimur grunnskélum par sem unnin er kortlagning 4 félagslegri stoou barna og unglinga
og patttoku peirra 1 fristundastarfi. Vinna gatlista eda baeklinga til ad nota vid kortlagninguna, 0,5 m.kr.
vegna arsins 2019.

12. Aukin patttaka barna med annad médurmal en islensku.
Tilraunaverkefni i tveimur hverfum par sem unnid verdur markvisst med ad auka patttoku barna meo
annad modurmal en islensku i 5.-10. bekk i félagsmidstodvastarfi, 2 m.kr. vegna arsins 2019.

Sameiginleg tillaga fristundastefnu og starfshops um vinnuumhverfi — mikilveeg adgerd vegna manneklu.

1. R&dning fagmenntadra starfsmanna i fullt starf, ad jafnadi 4 hvert fristundaheimili kostnadur

haust 2019 66,2 m.kr.

Astada er til ad hafa miklar ahyggijur af fyrirsjaanlegri manneklu 4 fristundaheimilum haustid 2018. { vor
Gitskrifast 40 nemar Gr tomstunda- og félagsmalafraedi HI og pad vari fengur ad na i pa i 100% starf i
fristundaheimilin, pad eflir fagstarfid og byr til stodugleika i starfsmannahaldinu en  miklar
mannabreytingar einkenna starfsemi fristundaheimila og sérteekra félagsmidstodva, en starfsmannavelta
er 45% a arsgrundvelli, p.e. 45% Deirra starfsmanna sem voru vid storf haustid 2016 voru ekki vid storf
a0 hausti 2017. Lagt starfshlutfall og stuttur starfstimi & arsgrundvelli ytir undir brottfall ur starfi. Um
33% starfsmanna i fristundaheimilum og félagsmidstodvum eru yngri en 25 ara og rétt um 20%
starfsmanna eru eldri en 36 ara (liklega flestir stjornendur). Taka parf tillit til aldurssamsetningar hopsins
vid skipulag starfseminnar og veita markvissan studning vid starfsfolk. Nyta ma svigram sem hefur
skapast vegna manneklu undanfarinna misser til ad fjarmagna adgerdina. Afgangur & launum vegna
manneklu i fristundaheimilum i fjarhagsaetlun 2017 var 202 milljonir. Afgangur af launum fyrstu 3ja
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manada 2018 i fristundaheimilunum vegna manneklu er 24,8 m. Kostnadur vid einn fagmenntadan
starfsmann a0 jafnadi a hvert fristundaheimili & arsgrundvelli er um 266 m.kr. og fra peirri upphad dregst
sidan 46% starfshlutfall sem er i fjarhagsramma fristundaheimilanna taepar 80 m.kr. A arinu 2018 er gert
rad fyrir ad hegt verdi a0 fjarmagna adgerdina ad fullu med afgangi 4 launalid fristundar vegna manneklu
og a0 likindum a0 stéorum hluta einnig a arinu 2019. Kostnadur 2020 kr. 187,8 m.

Verkefni pessara starfsmanna, fyrir utan ad vinna med bérnunum & fristundaheimilunum eftir hadegi og
langa daga, jolaleyfum paskaleyfum (allt ad 16 dagar a skolaarinu) grunnskolanna, veru fyrst og fremst
a0 stydja vio fagstarf og forvarnarstarf i fristundaheimilum og grunnskélum med boérnum i 1. — 4. bekk,
pannig ad stjornendur fristundaheimila geti sinnt betur méttdku nylida (45% starfsmannavelta og ungt og
ofagmenntadir starfsmenn), sinna samstarfi vid leik- og grunnskdla. Vinna ad framgangi og innleidingu
fristundastefnu og menntastefnu og sja einnig verkefni listud upp a bls. 22 i fagumhverfisskyrslu. bessi
aodgerd er liklegust til arangurs til ad fyrirbyggja manneklu haustins, styrkja fagstarf fristundaheimila og
1étta alagi 4 stjornendum.

Starfshépur um vinnuumhverfi fristundamiostéoova, verkefni sem fela i sér kostnadarauka ario
2018 (haustonn) og 2019:

1.

Auka undirbuningstima starfsfélks 12,2 m.kr.

Lagt er til ad undirbuningstimi starfsfolks fristundaheimila verdi aftur breytt i fyrra horf fra hagredingu
sem gerd var eftir hrun. Undirbiningstimi almennra starfsmanna verdi pvi aftur 30 minutur 4 dag i stad
20 minatna. { dag f4 almennir starfsmenn fristundaheimila ekki undirbuningstima sem hagt er ad nyta i
neitt annad en ad meta 4 stadinn, reda verkefni dagsins og sekja svo bornin i grunnskolann. Allt skapandi
starf fristundaheimilanna 1idur fyrir pessa skerdingu. Undirbuningstiminn er mikilvaegur pattur i allri
starfseminni og aukning hans leidir til pess ad fagstarfid verdur betra, ytir undir meiri virdingu fyrir
starfinu og studlar ad auknu starfshlutfalli (sem leidir til meiri stddugleika i starfsmannah6pnum). Flestir
starfsmenn fristundaheimila eru ungir namsmenn sem purfa leidségn og styringu i upphafi dags og
undirbtia parf vinnustdOovar dagsins par sem starfsemin er dreifd p.e. fer fram 4 mdrgum stooum.
Forstodumadur fristundaheimilis verdur ad hafa tok 4 pvi ad leggja linur fyrir daginn og styra
hlutastarfsménnunum. Kostnadur vegna 2019 er aatladur 28,5 m.kr.

Namskeid starfsmanna i persénulegri eflingu og fzerni 4 m.kr.

Lagt er til ad fristundamidstodvar fai sérstakt fjarmagn tvisvar 4 ari til ad efla starfsandann og byggja
undir jakvett starfsumhverfi. I rynihépum og vidhorfskénnun starfmanna i fristundaheimilum og
félagsmidstodvum kom fram ad pratt fyrir mikid alag og manneklu hafa peir almennt anagju af starfinu
og ad starfsandinn er godur. Mikilvagt er ad byggja enn frekar a styrkleikum starfseminnar med pvi ad
vidhalda pessari jakvaedni og efla vellidan & medal fristundarstarfsmanna. Pad ma leida likum ad pvi ad
anaegdur starfsmadur sé liklegri til pess ad endast lengur 1 starfi, vera minna fra vinnu og tilbainn til ad
leggja meira a sig. Studla parf ad pvi starfsmenn njoti sin og haefileika sinna i starfi og ad starfsstodvum
séu gefin taekifaeri og svigrim til ad halda uppi starfsanagju med margvislegum heetti. Sidast 1idid haust
var starfshopur (vidbragdsteymi) sem kom med tillogu sem mikil anaegja var med og hrint var i
framkvaemd en par fékk hver starfsstadur uppheed 7.500 kronur 4 starfsmann til ad starfsstadurinn geti
eflt liosheild starfshopsins og honum umbunad vegna mikils alags. Starfsmenn fristundaheimila og
sérteeku félagsmidstoovanna tala enn um mikilveegi pess ad hafa upplifad umbun fyrir starfsitt i fyrra par
sem hver starfsstadur utfeeroi eitthvad skemmtilegt og jakveett fyrir starfsmenn sina. Kostnadur vegna
pessa 4 hausténn 2018 veeri teepar 4 m.kr. en & heilsarsgrundvelli 8 m.kr. vegna 2019.

Moéttaka nylioa 1 m.kr.
Fyrir liggur ad mikil starfsmannavelta er i fristundastarfinu, brottfall starfsmanna i fristundastarfinu um
45% & milli dranna 2016 og 2017. bvi parf ad finna leidir til ad efla mottoku nylida og hlua vel ad peim.
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Verdmetid sem i mannaudnum felst hefur jakvaed ahrif a starfsemina og pvi lengur sem starfsmadur helst
i starfinu, pvi 6flugri verdur starfsemin og fagstarfid. Jakvad reynsla af vinnustadnum, samskiptum,
stjornun og skipulagi geta dregid ur peirri starfsmannaveltu sem er landleg i fristundaheimilunum.
Kostnadur og timi vid ad rada og pjalfa nyja starfsmenn er mikill, pvi er naudsynlegt ad nyta allar leidir
til ad gera starfsemina hagkvaemari. Fjarmunum sem varid er i moéttoku nyrra starfsmanna, myndun
jékveedra tengsla og pjalfun er vel varid. Nyir starfsmenn purfa ad pekkja skyldur sinar og fa upplysingar
sem stjornendur og samstarfsmenn telja naudsynlegar. Kostnadur vegna namskeids og pjalfunar fyrir nyja
starfsmenn er detlad 1 m.kr. 4 haustonn 2018 og kostnadur vegna 2019 a arsgrundvelli 2 m.kr.

Rannséknir og préunarverkefni 1 m.kr.

Einn af lykilpattum i fagbroun er menntun starfsmanna. bar med fj6lgar fagfolki, rannsoknum fjélgar og
starfid verdur faglegra. bPad er mikilvasgt ad halda i og na i fleira starfsfolk sem leggur stund & tomstunda-
og félagsmalafradi. Kortleggja parf betur hvers konar rannsokna er porf & fagsvidinu og er lagt til ad SFS
og Rannsoknarstofa i tomstunda- og félagsmalafreedum (RannTom) vinni saman ad pvi verkefni. Lagt er
til ad Reykjavikurborg geri samning vid RannTém um ad rannsaka hvada ahrif patttaka i fristundastarfi,
s.s. félagsmidstodvum og fristundaheimilum, getur haft 4 proska og velferd barna og ungmenna.
Kostnadur 1 m.kr. haustid 2018 og 2 m.kr. arid 2019 4 heilsarsgrunni.

Kynningaratak um storf i fristundamiostéoovum 1 m.kr. verdi sett verdi af stad baedi innan SFS, fyrir
onnur svid borgarinnar og samfélagid, til ad kynna pa faglegu starfsemi og forvarnarstarf sem fer fram a
fristundamidstodvum, fristundaheimilum og félagsmidstddvum. Kynning og imyndarvinna vardandi
starfsemi fristundamidstddva, fristundaheimila og félagsmidstodva er lykilpattur vardandi baett
starfsumhverfi og eflingu fagstarfs. Markmid kynningarataksins verdi medal annars ad auka virdingu fyrir
starfinu og leidrétta pad vidhorf ad um ,,geymslustad“ sé¢ ad reeda. Tryggja parf ad skolastjornendur og
starfsmenn grunnskoéla og leikskola séu upplystir um pa starfsemi sem fer fram 4 vegum fristunda-
midstodvanna og liti 4 starfsfolk fristundaheimila, félagsmidstodva og fristundamidstodva sem mikilvaga
samstarfsadila i uppeldi og menntun barna og unglinga. Einnig verdi horft til samstarfs vid
menntastofnanir vardandi visindaferdir, starfsndm, starfskynningar og valfég fyrir nemendur ur efstu
bekkjum grunnskolans og upp i haskola. Lagt verdi upp med ad kynna nam og starfsvettvang pannig ad
fristundaheimili og félagsmidstodvar verdi synilegri og akjosanleganlegurkostur vid val & nami og
framtidarstarfi. Kynningaratakid verdi unnid i samvinnu vid mannaudsskrifstofu skdla- og fristundasvids
og byggi medal annars ofan 4 pad atak sem pegar er i gangi til ad lada folk i storf i leik- og grunnskolum
borgarinnar. Kostnadur vegna haustannar 2018 1 m. kr. og vegna arsins 2019 2 m.kr.

Fzerri born pr. starfsmann i fristundaheimilum.

Alag i starfi stafar ad miklu leyti af fjolda barna 4 hvern starfsmann, samkvamt rynihopum starfsfolks.
Fyrir nokkrum arum voru talin 12 born 4 starfsmann i 1. bekk og 14 born i 2.- 4. bekk. Samkvaemt reglum
um pjonustu fristundaheimila sem sampykktar voru haustid 2017 er gert rad fyrir 13 bornum 4 starfsmenn
i 1. bekk og 16 bornum i 2.-4. bekk & hvern starfsmann. Munar st breyting mjog miklu a fristundaheimili
sem flest telja yfir 100 born i dag. Ad faekka bornum 4 starfsmenn er stort skref til pess ad draga tr alagi
og auka tima fyrir undirbuning. Lagt er til ad talin verdi 12 bérn i 1. bekk og 14 born i 2.-4. bekk eins gert
var fyrir hagreedingaradgerdir Reykjavikurborgar. Kostnadur a heilsarsgrundvelli er 55 m. kr. en vegna
arsins 2019 kr. 26 m. b.e. fra hausti 2019.

a. Hisnzedismal fristundamiostéova, fristundaheimila og félagsmidstoova

Hutsnadismal fristundamidstoova, fristundaheimila og félagsmidstodva verdi kortlogd med
tilliti til pess ad tryggja starfsmonnum vidunandi adstodu til uppbyggjandi starfa med bornum og
unglingum. Vellidan barna og starfsmanna verdi jafnframt hofo ad leidarljosi vid vinnuna. Fara parf yfir
allt husn2di og bunad par sem starfsemi fer fram, taka Ut adstdduna & grundvelli viomida um husnedi
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og adbunad félagsmidstodva og fristundaheimila skv. ytra mati SFS, ZEskulydslaga og gadavidomida
fristundaheimila (mennta- og menningarmalaraduneyti, 2017) og Laga um hollustuhatti, adbtinad og
Oryggi 4 vinnustad. Gera parf Grbotadaetlun, forgangsrada verkefnum og tryggja fjarmagn i endurbaetur
og nyframkvamdir. Setja af stad starfshop fra USK, SEA og SFS.

b. Fjarmagn a fjarfestingarazetlun i viohald og endurbzetur.
Metid & forsendum uttektar starfshops sja 1id 7a.
Heilsarsrekin fristundaheimili.

Oll fristundaheimilin verda opin sumarid 2018, 9 milljonir eru i fjsrhagsramma fristundamidstddva vegna
arsins 2018. Gert er rad fyrir 60% patttoku barna i 1.-4. bekk sem eru & fristundaheimilum sumarid 2018
og 6skad er eftir a0 auka pad 1 70% fyrir sumarid 2019 og er vidbotarkostnadur vegna pess er 36 m. kr.

Forgangur fyrir born starfsmanna leikskola, fristundaheimila, sérteekra félagsmiostoova og
leikskéla i vistun i leikskéla og fristundaheimili/sértaekar félagsmidstodovar

Tillagan kallar ekki 4 vidbotarfjarmagn en gaeti leitt til pess ad folk kjosi frekar ad koma til starfa a
leikskolum og fristundaheimilum.

Markvissara samstarf fristundaheimila og félagsmidstéova vio grunnskola

Tillaga um a0 auka samstarf fristundar og grunnskéla med heildarhagsmuni barna og unglinga i ad
leidarljosi. Starfshopur skipadur fulltraum fagskrifstofu,grunnskdla og fristundamidstodva verdi
stofnadur til vinna ad framgangi pessa. Hluti af vinnu starfshops verdi ad halda malping med fulltrium
fristundamidstodva og grunnskola til ad efla gagnkvaeman skilning & moguleikum og teekiferum i
6flugra samstarfi. Starfshopurinn skili af sér tillogum til skola- og fristundarads eigi sidar en 1.
noévember 2018.

Fjolga starfsdogum um einn dag.

Fjolga skilgreindum starfsdogum fristundaheimila um einn dag til pess ad efla faglegt samtal og samrad
starfsmanna. [ dag hafa fristundaheimilin adeins tvo valkvada skipulagsdaga, p.e. einn & hvorri 6nn.
Vetrarleyfin, sem eru samanlagt 5 dagar yfir skolaarid, nyta fristundaheimilin til skipulags og til fradslu
auk pess sem starfsmenn skipuleggja vidburdi fyrir fjolskyldur i hverfunum i vetrarleyfum
grunnskolanna. Af pessu er ekki vidbotarkostnadur en pjonustuskerding fyrir foreldra um einn dag {
fristundaheimili.
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Innleidingarazetlun fristundastefnu 2018 2019
1. Aukio 10-12 ara starf 30,0 m.kr. 102,0 m.kr.
2. Aukinn studningur i félagsmidstodvastarf 31,0 m.kr. 84,0 m.kr.
3. Listamenn i fristundaheimili 3,5 m.kr. 7,5 m.kr.
4. Ferdakostnadur i menningarstofnanir 2,0 m.kr. 4,0 m.kr.
5. Hdpastarfitonlist 2,0 m.kr. 4,4 m.kr.
6. Storfundir ungmenna 16 + 1,2 m.kr. 1,2 m.kr.
7. Markadsatak f. fristund eldri borgara 0,5 m.kr. 0,5 m.kr.
8. Endurvekja 5% sjé0 fristundakortsins 47,7 m.kr.
9. Einfalda innritun a fristundaheimilin 1,0 m.kr.
10. Stérfundir Reykjavikurrads ungmenna verdi 2 a ari 0,5 m.kr.
11. Kortlagning a félagslegri stodu barna og unglinga 0,5 m.kr.
12. Auka patttéku barna med annad médurmal en islensku 2,0 m.kr.

Adgerd ur fristundastefnu og starfshépi um vinnuumhverfi 2018 2019
1. Fjolgun fagmenntadra starfsmanna i 100% heilsarstarf 66,2 m.kr.

Starfshépur um vinnuumhverfi fristundamidstodva 2018 2019
1. Auka undirbiningstima starfsfélks 12,2 m.kr. 28,5 m.kr.
2. Namskeid starfsmanna i persénulegri eflingu og feerni 4,0 m.kr. 8,0 m.kr.
3. Moéttaka nylida pmt nylidandamskeid 1,0 m.kr. 2,0 m.kr.
4. Rannsoéknir og prounarverkefni 1,0 m.kr. 2,0 m.kr.
5. Kynningaratak um storf i fristundaheimilum og félagsmidst. 1,0 m.kr. 2,0 m.kr.
6. Faerri born pr. starfsmann 26,0 m.kr.
7. Husnaedisuttekt til 3-5 ara an kostnadarmats
8. Heilsarsrekin fristundaheimili 36,0 m.kr.
9. Forgangur f. born fristundarstarfsmanna i leikskola/fristund ~ an kostn. an kostn.
10. Markvissara samstarf fri og grunn — starfshépur an kostn. an kostn.

11. Fjolga starfsdogum fristundaheimila um einn dag an kostn. an kostn.
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