Sampykkt fyrir mannréttinda- og lyorzaeoisrao Reykjavikurborgar

Umboo
1. gr.
Mannréttinda- og lydraedisrad starfar i umbodi borgarrads med peim heetti sem nanar er
kvedid 4 um i sampykkt pessari og sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop
borgarstjornar nr. 715/2013 og eftir pvi sem 16g mela fyrir um.

Verksvio
2. gr.
Mannréttinda- og Iyoraedisrdd skal mota stefnu i mannréttinda, stjornkerfis- og
lyoredismalum, taka dkvardanir og gera tillogur til borgarrads hvad vardar verksvio pess.
Jatnframt hefur radid eftirlit med rekstri mannréttinda- og lyodraedisskrifstofu borgarinnar
og ad sampykktum og stefnumorkun Reykjavikurborgar 4 verksvidi radsins sé fylgt. ba fer
r4010 med onnur pau verkefni sem borgarrad akvedur.

Umbodsmadur borgarbua heyrir stjornskipulega og fjarhagslega undir mannréttinda- og
lyoraedisrad en nytur faglegs sjalfstedis og er ad ollu leyti 6hadur fyrirmaelum fra radinu.
Um samskipti umbodsmanns borgarbua og mannréttinda- og lydredisrads gilda
verklagsreglur sem unnar eru i samvinnu beggja adila. Mannréttinda- og lydradisskrifstofa
annast framkvamd stefnu og verkefna radsins og samskipti vid adrar stofnanir borgarinnar.

3. gr.

Mannréttinda- og lydraedisrad fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. 16gum nr. 10/2008
og Onnur verkefni 4 svidi mannréttindamala i samremi vid mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og studlar pannig ad battum mannréttindum borgarbtia. Radid fer
einnig med verkefni sem vidkoma lydraedi, samradi og patttoku borgarbua og hefur umsjon
med skipulagi stjornkerfis Reykjavikurborgar. Pa fer mannréttinda- og lydraedisrad med
pad verkefni ad auka gagnsei i stjornsyslu borgarinnar og gera pjonustu vid borgarbua
skilvirkari, markvissari og synilegri. Auk pess skal mannréttinda- og 1ydradisrad studla ad
skilvirkri nytingu upplysingataekni i pagu stefnumorkunar borgarinnar.

Mannréttinda- og lyoredisrad fer m.a. med eftirtalin verkefni:

a. Er borgarradi og 60rum borgaryfirvoldum til raduneytis 4 svidi mannréttinda,
stjornkerfisbreytinga, lydraedismala, upplysingatekni og pjonustu, ber dbyrgd 4 kynningu
mannréttindastefnunnar og studlar ad pekkingar6flun og midlun upplysinga.

b. Gerir tillogur til borgarrdds um mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og ber abyrgo a
ad henni s¢ framfylgt. Gerir einnig tillogur til borgarrads um ibualydradi,
stjornkerfisbreytingar, gagnsai stjornsyslunnar, samrad og patttoku borgarbua,
pjonustutengd verketni, fyrirkomulag pjonustu, pjonustuveitingu og verkefni i rafraeenni
pjonustu.

c. Er i fyrirsvari af borgarinnar halfu & svidi mannréttindamala. Er 66rum
borgaryfirvoldum til samrads og radgjafar um verkefni 4 svidi mannréttindamala. Veitir
umsagnir um tilldgur ad verkefnum annarra borgaryfirvalda sem varda mannréttindi
borgarbuia. Hefur samvinnu vid riki, 6nnur sveitarfélog og félagasamtok um
mannréttindamal og veitir arlega mannréttindaverdlaun Reykjavikurborgar.

Agreiningi um hvort tiltekid erindi heyri undir radid ber ad visa til borgarrads.



4. gr.
Mannréttinda- og lyoradisrad skal avallt 1 storfum sinum fylgja 6llum stefnumarkandi og
almennum sampykktum borgarstjornar og borgarrads.

Skipan
5. gr.
Mannréttinda- og lydraedisrdd er skipad 7 fulltrtum kjornum af borgarstjorn og
jafnmorgum til vara. Borgarstjorn kys formann og skal hann vera borgarfulltrai. Radid kys
sér varaformann og skiptir ad 60ru leyti med sér verkum. Kjortimabil radsins er hid sama
og borgarstjornar.

Mannréttinda- og lydraedisrad getur i sérstokum tilfellum skipad undirnefndir, styri- eda
starfshopa til ad fjalla um afmarkada malaflokka eda verkefni i samraemi vid reglur
Reykjavikurborgar um starfs- og styrihopa. Slikum nefndum og hépum skal setja
erindisbréf par sem skilgreind eru helstu verkefni og starfinu sett timamork. Tilkynna skal
um skipan allra undirnefnda, styri- og starfshopa til borgarrads.

Verkstjorn og verkaskipting
6. gr.
Formadur mannréttinda- og lydraedisrads er i forsvari fyrir pad um stefnumétun og
akvardanir pess, eftir pvi sem vid 4, og hefur asamt 6drum fulltrium {1 rédinu eftirlit med
framkvamd moétadrar stefnu i malaflokknum. Mannréttindastjori ber abyrgo 4 framkvamd
dkvardana radsins og rekstri og stjornsyslu skrifstofunnar p.m.t. ad fjarmal og
starfsmannamal séu innan heimilda og i samrami vid stefnu borgaryfirvalda.

Booun funda og fundarskop
7. gr.
Mannréttinda- og 1ydradisrad heldur ad jafnadi tvo fundi i ménudi. Formadur getur bodad
til aukafunda eftir porfum. Komi fram 6sk priggja radsmanna um fund i radinu ber ad verda
vi0 pvi. Fella ma nidur fundi 1 alls tvo ménudi ad sumarlagi.

Formadur bodar til funda, dkvedur dagskra i samradi vid mannréttindastjéra og styrir
fundum radsins. A dagskra skulu m.a. tekin mal sem fulltriar i radinu hafa 6skad eftir ad
tekin verdi par fyrir, enda séu pau & verksvidi radsins. Reglulegir fundir skulu bodadir med
a.m.k. tveggja solarhrings fyrirvara og skal dagskra fylgja fundarbodi auk pess sem birta
skal hana 4 opnum vef Reykjavikurborgar dsamt fundargognum. Rafreen bodun fundar og
utsending fundargagna telst fullgild bodun. Aukafundi skal boda med a.m.k. sélarhrings
fyrirvara ef pvi verdur vid komid.

Heimilt er ad taka mal til medferdar 1 radi pott ekki sé pad tilgreint 4 Gtsendri dagskra, en
skylt er pa ad fresta afgreidslu pess til nasta fundar s¢ pess 6skad. Um fundarskop fer eftir
sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop borgarstjérnar nr. 715/2013, eftir
pvi sem vid a.

Mannréttindastjori skal sitja fundi rddsins med malfrelsi og tillogurétt. Jafnframt skal
skrifstofustjori pjonustu og reksturs sitja fundi radsins med malfrelsi og tillogurétt undir
peim lidum sem varda hans verksvid. P4 getur ra0id bodad til fundar einstaka starfsmenn
Reykjavikurborgar, sem og adra pa til sem pad telur porf a hverju sinni.



Fundaskipulag og ritun fundargerda
8. gr.
Radsfundur skal ad jafnadi haldinn fyrir luktum dyrum og er pa oheimilt ad greina
opinberlega fra ummelum sem fram koma hja einstokum fundarménnum. R49i0 skal halda
gerdabok og senda eftirrit fundargerda til borgarrads jafn6dum. Um ritun fundargerda fer
eftir leidbeiningum innanrikisraduneytisins um ritun fundargerda sveitarstjorna, sbr. 2.
mgr. 19. gr. sveitarstjornarlaga, sbr. 15. gr. sampykktar um stjérn Reykjavikurborgar og
fundarskop borgarstjornar nr. 715/2013 og verklagsreglum skrifstofu borgarstjornar.

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa sér um skrifstofuhald fyrir rddid og leggur pvi til
fundarritara. { upphafi ars skal kynna fundadagatal radsins. Par komi m.a. fram timasetning
funda til undirbunings starfs- og fjarhagsdetlunar og yfirferdar arsfjoroungsuppgjora,
asamt timasetningu opinna funda og samradsfunda med hagsmunaadilum eftir pvi sem vid
a.

Samrad
9. gr.
Mannréttinda- og 1ydraedisrdd ber abyrgd a upplysingamidlun og samradi vid ibua,
félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins. R401d skal leita
umsagna eda annars samrads pegar vid 4 og efni mala gefur tilefni til. Vid undirbining
veigamikillar stefnumorkunar til langs tima skal leggja fram 1 radinu sérstaka deetlun um
hvernig haga 4 samrddi vid stefnumotun.

Mannréttinda- og lyoredisradi ber ad halda a.m.k. einn opinn fund 4 ari.

Fjarmal
10. gr.
Mannréttinda- og lydraedisrad fer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og
felur mannréttinda- og lydradisskrifstofu ad vinna starfsaztlun og tillogur i frumvarp ad
fjarhagsaatlun i samrami vid stefnumotun og forgangsrodun radsins.

R4010 afgreidir starfsaztlun og hefur eftirlit med ad tillogur 1 frumvarpi ad fjarhagsaaetlun
séu i samraemi vid starfsaetlun og motada stefnu.

Tillogur um breytingar & rekstrinum sem leida til breytinga a gjaldskra eda pjonustu skal
sérstaklega skyra og rokstydja. Formadur radsins og mannréttindastjori kynna borgarradi
starfsaaetlun og tillogur 1 frumvarpi ad fjarhagsaztlun.

Malsmedfero
11. gr.
Vid undirbuning mala og stjornvaldsakvardanir skal pess gatt ad farid sé ad
stjornsyslulogum og verklagsreglum um stjoérnsysluna.

Oski adili mals frekari rokstudnings eda beri hann fram kvortun vegna afgreidslu
mannréttinda- og lydraedisrads skal honum leidbeint um réttarstodu sina, m.a. um heimild
til ad 6ska endurupptoku stjornvaldsakvordunar 1 borgarrddi med hlidsjon af skilyrdum 24.
gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Telji borgarrdd ad skilyrdi endurupptoku séu fyrir hendi
skal stjornkerfis- og lyoradisrad taka malid upp ad nyju.



Um heafi kjorinna fulltraa og starfsmanna visast i sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar
og fundarskdp borgarstjornar nr. 715/2013 med sidari breytingum.

Sampykkt pessi tekur pegar gildi og falla pa jafnframt ar gildi sampykkt fyrir
mannréttindarad fra 18. desember 2007 og sampykkt fyrir stjornkerfis- og lyoradisrad fra
3. oktdber 2017.
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