SAMSTARFSSAMNINGUR

Jadar kt. 421189-1889 og Iprotta- og tdmstundasvid Reykjavikur (ITR) kt. 521286-1569
gera med sér svofelldan samning um rekstur ipréttastarfs og adstédu i Dugguvogi 8.

Markmid og tilgangur
1.qr.
Samningur pessi kvedur & um samstarf ITR og Jadars par sem medal annars koma fram pau verkefni
sem félagid tekur ad sér ad sinna. Pa er skilgreint hvad Reykjavikurborg leggur til vegna
samstarfsins. Markmid samningssins er medal annars ad skapa félaginu sem bestar adsteedur til ad
reka starfsemi sem tryggir ibGum borgarinnar fyrsta flokks pjénustu baedi hvad vardar pjalfun
barna, unglinga og afreksfélks og pjénustu vegna almenningsiproétta og félagsstarfs.

2. gr.
Med samningnum leitast Jadar og TR vid ad tryggja framgang ipréttagreina Jadars (s.s.
hjolabretti, hlaupahjol, BMX, linuskauta, snjobretti og skidi) fyrir alla aldurshépa sem hana vilja
stunda. Hid skipulega starf skal fara fram undir leidsogn vidurkenndra pjéalfara eda leidbeinenda
og 16g0 skal &hersla a notkun éryggisbunadar. Bérn undir 18 ara aldri skulu ekki starfa vid
pjalfun eda leidbeinendastorf i barnastarfi eins sins lids. Adalpjalfari og leidbeinandi getur p6 haft
einstaklinga undir 18 &ra aldri sér til adstodar. [ starfsemi, par sem pad & vid, mun Jadar leitast vid
ad rada til starfa folk med menntun og reynslu & svidi tomstundamala. Jadar leitast vid ad vera i
samstarfi vid pa adila sem vinna ad framgangi allra ipréttagreina Jadars i borginni.
i fylgiskjali med samningi pessum er gerd grein fyrir stefnu Jadars vardandi krofur til pjalfara og
starfsfolks i barna- og unglingastarfi og asetlun starfsins til vors 2020. Jafnframt skal Jadar leggja
fram aaetlun fyrir ITR um helstu verkefni og aherslur & samningstimabilinu.

3. gr.
Stjorn félagsins fer med réttindi og skyldur samkveemt samningi pessum f.h. félagsins. Stjérnin
gerir ITR grein fyrir pvi med hvada heatti er stadid ad starfsmanna- og pjalfaramalum svo sem vid
almenna opnun adstédunnar i hasi félagsins og namskeidahald. Stjorn félagsins gerir jafnframt
grein fyrir peirri pjonustu sem félagid veitir ad 6dru leyti og fjarmalum félagsins i tengslum vid
pad.

4. gr.
Sérstok ahersla skal 16g0 a forvarnarstarf gegn hvers konar vimuefnum i 6llu starfi & vegum
félagsins i samvinnu vid iprétta- og tomstundasvids og adra samstarfsadila i hverfinu.
Félagio ber dbyrgd 4 ad 6llum starfsménnum félagsins, pjalfurum, leidbeinendum og
starfsmonnum mannvirkja félagsins séu kynntar peer reglur og 16g um 6ryggi sem vid eiga sbr.
Reglur um 6ryggi i ipréttandsum, ymis akveedi Hollustuverndar og evrépska stadla um bunad.
Jadar skal veita upplysingar um patttoku i starfinu, eftir kyni, sé pess 6skad.
Jadar skal hafa virka jafnréttisstefnu og sidareglur og fylgja mannréttinda- og
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar og kynna sér stefnumoétun Reykjavikurborgar i
mannreéttinda- og forvarnarmalum.
Jadar skal halda kynningu & pvi verki sem fjarveiting for til &n sérstakrar péknunar sé eftir
bvi 6skad af Reykjavikurborg. Jadar skal upplysa i kynningum & starfsemi sinni ad
sambandid njoti fjarframlaga fr4 Reykjavikurborg.



5. gr.
Skipud verdi verkefnisstjorn sem i eiga sati 1 fulltrai Jadars, 1 fulltrdi ITR og 1 fulltrdi
fristundamidstodvarinnar Gufunesbajar. Verkefnisstjorn skal vera formanni/framkvemdastjora
Jadar til stuonings og radgjafar. Hlutverk verkefnisstjornar er einnig ad tryggja upplysingamidlun
0g samrad vid adra pa er gangast fyrir skipulegu fristundastarfi i borginni. Verkefnisstjérn skal
hittast a.m.k. tvisvar & ari, ad hausti og ad vori.

6. gr.
Félagio mun f& i sinn hlut allar paer tekjur sem starfsemin kann ad gefa af sér, i samraeemi vio
samning pennan. Félagio getur einnig unnid ad frekari notkun hasnadisins til skyldrar starfsemi.

7.9r.
Telji ITR ad starfsemi félagsins sé ekki rekin samkvaemt samningi pessum, og eins og gildandi
10g og reglur gera réd fyrir, vardandi faerslu bokhalds, reglur um vinnueftirlit, samninga um
réttindi og kjor starfsmanna, reglur um heilbrigdi og 6ryggi & vinnustddum, skal pad skriflega
knyja & um Urbaetur & pvi sem &botavant er.

8. gr.
Reykjavikurborg greidir huasaleigu fyrir Dugguvog 8 samkvaemt samningi par um vid
Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf. kt. 681290-2309. Jadri er heimilt ad sakja um styrk til ITR
vegna kostnadar félagsins vid endurbztur og viohald banadar i adstddunni sinni. Skilyrdi fyrir
styrkveitingum er ad félagid hafi stadid skil & arsreikningi og starfsskyrslu.

9.gr.
Samningur pessi gildir til 31. desember arid 2021. Heimilt er ad endurskoda samning pennan
eda fella ar gildi verdi verulegar breytingar & umfangi rekstrar eda ad forsendur fyrir rekstri
breytast. Gert er rad fyrir ad samningur pessi verdi tekinn til endurskodunar svo oft sem purfa
bykir. Endurskodun pessa samnings skal fara fram eigi sidar en 1. mai 2020 og mat lagt a
rekstrarnidurstodu lidinna ara og framhald samnings.

Reykjavik, 11. febrtar 2020

F.h. Jadars F.h. Iprétta- og tomstundasvids
Reykjavikur
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