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Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609 Tjarnargétu 11, 101 Reykjavik, i
samningi pessum nefnd pjonustukaupi og Samtokin '78, kt. 450179-0439, Sudurgotu 3, 101
Reykjavik, i samningi pessum nefnd pjonustusali, gera med sér svohljédandi,

Samning

um frzedslu i grunnskolum Reykjavikurborgar um stoou samkynhneigora, tvikynhneigora,
pankynhneigora, eikynhneigora, intersex og trans folks, hér eftir sameiginlega nefnt
hinsegin folk og rekstur félagsmidstoovar fyrir hinsegin ungmenni.

Markmio Samtakanna '78 er ad vinna ad synileika og viourkenningu hinsegin folks og berjast
fyrir pvi ad pad njoti fyllstu réttinda i islensku samfélagi. Samtokin leitast vio ad breyta
fordomum, hroka og andud i gard hinsegin folks i viourkenningu, satt og mannvirdingu.
Samtékin eru eini adilinn hér a landi sem sérheefir sig 1 ad sinna porfum hinsegin folks og
adstandenda pess, m.a. med pvi ad veita radgjof og studning, skapa pvi félags- og
menningarlegan vettvang, styrkja sjalfsvitund pess og samkennd, berjast fyrir réttindum pess og
standa fyrir freedslu um reynslu pess og sérstoou.

1. gr.
Pjonusta sem samid er um snyr baedi ad starfsfolki grunnskola, leikskola og
fristundamiostodva sem og nemendum, bornum og ungmennum og skal hin unnin i
samstarfi vio Jafnréttisskola Reykjavikur.

Hlutverk pjonustusala:

Hlutverk pjonustusala er ad skipuleggja og framkvama freedslufundi fyrir nemendur, kennara og
adra pa sem starfa hja leik- og grunnskolum Reykjavikurborgar. bPjonustusali skilgreinir parfir
og markmid fredslustarfs og vinnur ad gerd fraedsluefnis i samvinnu vid Jafnréttisskola
Reykjavikur, sérfredinga hja skola- og fristundasvidi og Mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar. Langtimamarkmid fraedslustarfsins er ad gera kennara og adrar fagstéttir
smam saman sjalfbjarga i freedslu um malefni hinsegin folks.

Freeosla til starfsfolks i leik- og grunnskolum Reykjavikurborgar:
bjonustusali skuldbindur sig til ad veita kennurum og 6drum peim sem starfa hja leik- og
grunnskolum Reykjavikurborgar fraedslu. Fraedslan skal fara fram a.m.k. einu sinni &
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samningstimanum 1 hverjum grunnskoéla. Fraedsla skal standa o6llum leikskolum til boda.
Fraedslan verdur skipulogd i samradi vid skolastjornendur, verkefnastjora Jafnréttisskolans og
sérfredinga hja skola- og fristundasvidi ad frumkvaedi pjonustusala. Skola- og fristundasvid
skuldbindur sig til ad stydja med markvissum hatti vid ad petta markmid naist.

Freeosla til barna og ungmenna i grunnskolum Reykjavikurborgar:

bjonustusali  skuldbindur sig til ad veita bormum og ungmennum 1 grunnskélum
Reykjavikurborgar fraedslu. Fradslan skal fara fram a.m.k. einu sinni a4 samningstima
pjonustusala og pjonustupega i hverjum grunnskola fyrir sig. Fraedslan verdur skipulogd i
samradi vid skolastjornendur og verkefnastjora Jafnréttisskolans ad frumkvedi pjonustusala.

Markmio:

Fraedsla og upplyst umraeda geta skipt skopum 1 lifi barna og ungmenna. Fredslan getur gert peim
audveldara a0 takast & vid per tilfinningar sem tengjast kynhneigd, kynvitund og kyneinkennum.
Auk pess getur hinseginfraedsla verid mikilvaegur lidur i ad utryma forddmum og upprata
hatursfulla ordredu gegn hinsegin einstaklingum. Til pess ad slik markmid naist parf starfsfolk i
leik- og grunnskoélum og fristundastarfi einnig ad vera vel upplyst.

Kynningarefni:
bjonustusali sér til pess ad namsefni og upplysingar um starfsemi og pjoénustu Samtakanna '78,
sem og namsefni, séu adgengileg og 6llum opin.

Markmid: Med utgafu kynningar- og upplysingaefnis svo sem baklingum og 6flugri
vefsidu er tryggt ad pjonusta pjonustusala s¢ béornum og ungmennum kunnug. Unnid er ad
utgafu med pad i huga ad almenningur og fagfolk pekki pjonustu pjonustusala og ad hin
verdi hvatning 1 pa veru ad leitad sé eftir henni.

Rekstur hinsegin félagsmiostoovar:

bjonustusali skuldbindur sig til ad reka félagsmidstéd fyrir hinsegin ungmenni. A
félagsmidstodinni skal vera reglubundin starfssemi fyrir ungmenni sem tekur mid af sérstodu
peirra sem hinsegin og vinnur ad pvi ad styrkja og efla sjalfsmynd peirra, enda syna rannsoknir
a0 lidan hinsegin ungmenna er verri en peirra ungmenna sem ekki eru hinsegin. Med sérstakri
hinsegin félagsmidstod gefst hinsegin ungmennum einnig taekiferi ad tilheyra hopi par sem
hinseginleiki peirra er viomidid en ekki fravik. Starfsemin skal fara fram i htisnadi pjonustusala
og ber pjonustusali abyrgd 4 kynningu hennar sem og samskipti vid ungmenni og forrddamenn
peirra.

Markmid: Med rekstri hinsegin félagsmidstodvar er tryggt ad hinsegin ungmenni fai
skjol og félagslif sem tekur mid af st6ou peirra sem hinsegin par sem pau geta styrkt
eigin sjalfsmynd. Ad auki er markmidid ad veita hinsegin ungmennum vettvang par sem



pau geta kynnst 6drum hinsegin ungmennum, deilt reynslu sinni sem og kynnst og
tilheyrt hinsegin samfélaginu.

bjonustukaupi greidir framlag til rekstur hinsegin félagsmidstodvar i samraemi vid nanari
akveaedi samnings pessa, kr. 3.000.000 & ari.

2. gr.
Utborgun

Arid 2018: 1 februar koma til Gtborgunar kr. 3.000.000 og i agast kr. 3.200.000.
Arid 2019: 1 februar koma til Gtborgunar kr. 3.000.000 og i 4gast kr. 3.200.000.
Arid 2020: I febraar koma til Gtborgunar kr. 3.000.000 og i agast kr. 3.200.000.

3. gr.
Uttekt 4 framkvaemd samningsins

Samningur pessi gildir fr4 undirritun hans til 31. desember 2020. A samningstimanum, i jantar
ar hvert, skulu adilar samnings pessa fara yfir framkvaemd hans, markmid og malikvarda a
arangur o.s.frv. Ad peim vidredum komi formadur mannréttindarads Reykjavikurborgar,
mannréttindastjori Reykjavikurborgar, formadur og framkvemdastjori Samtakanna '78 og
verkefnastjori Jafnréttisskolans.

Ef breytingar verda & samningstimanum a peirri starfsemi pjonustusala, sem samid eru um i
samningi pessum, skal pjonustusali tilkynna pjonustukaupa pad pegar i stad. Pjonustukaupi
bodar pjonustusala pa til vidreedna um framhald samningsins.

4. gr.
Arsreikningar asamt skyrslu um starfsemina

bjonustusali skal senda mannréttindastjora Reykjavikurborgar arsreikninga félagsins um leid og
peir liggja fyrir og eigi sidar en i mai ar hvert. Samhlida skal pjonustusali leggja fram skyrslu
um starfsemi 1idins ars par sem fram kemur m.a. umfjéllun um sett markmid, mat a
melikvordum o.s.frv.

5. gr.
Gildistimi samnings

Samningur pessi gildir fra undirritun hans og til 31. desember 2020.

6. gr.



Uppsagnarakvaeoi
Ef verulegar vanefndir verda & samningi pessum er hvorum adila heimilt ad rifta honum med

priggja manada fyrirvara. Til verulegra vanefnda teljast medal annarra brot & akvadum
samnings pessa.

7. gr.
Framsal

Annar samningsadilinn getur ekki an skriflegs sampykkis hins, framselt réttindi og skyldur sinar
samkvemt samningi pessum til pridja adila.

8. gr.
Breytingar 4 samningnum

Samningur pessi er lysing 4 samningssambandi adila, réttindum peirra og skyldum og gengur
framar fyrri skuldbindingum, munnlegum, skriflegum eda 60rum samskiptum. Vidbaetur vid
samninginn skulu vera skriflegar og undirritadar fyrir hond beggja samningsadila

9. gr.
Ymis dkvzedi

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um venjuleg Force Maejure tilvik sem adilar fa ekki
vid 14010 og ahrif geta haft 4 framkvamd samnings pessa.

Risi mal vegna samnings pessa skal pad rekid fyrir Héradsdémi Reykjavikur.
Af samningi pessum eru gerd tvd samhljoda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Ollu framangreindu til stadfestu rita forsvarsmenn adila néfn sin undir samning pennan.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki borgarrads og med fyrirvara um
fjarheimildir samkvamt fjarhagsaeetlun Reykjavikurborgar.

Reykjavik, 23. jantiar 2018

f.h Reykjavikurborgar f.h. Samtakanna "78






